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DECRETO NUMERO ? 9 3 DEI 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5 3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, di6 apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5§ de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N® 197814 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16780 de la Opec # 197814 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a)MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1106453515 Segun Resolucion # 16780 ocupd el puesto numero 2 en la lista de
elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 -
Territorial 8, OPEC No 197814, para proveer el empleo TECNICO OPERATIVO Cadigo 314 Grado 1,
ubicado en la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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~ DECRETO NUMERO 7 9 3  DE2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA'
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO, identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 1106453515 de San Luis para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO CA.,
Cédigo 314 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
de Dos Millones Novecientos Cincuenta y dos Mil Cien pesos $ 2.952.100, de acuerdo con lo dispuesto
en &l presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO El(la) sefior(a) MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO, desempenara sus
funciones en la la Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MICHAEL STEVEN CORRALES CASTILLO debera manifestar
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) MICHAEL STEVEN

CORRALES CASTILLO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de

un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

Proyectd/elabord Paola Andrea Rojas Garcia, Auxilar Administrativo, DAF| Feads #4&

Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, D I"'f,’é“"

Revist: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %

Revisd: Lina Maria Parra Sepllveda, Directora Departa dministrat@uridiﬂo tirCm_ .
Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Asesora Despacho
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DECRETONUMERO 7 Q f DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Palitica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5 1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N°® 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 07 L.N., dado que la sefiora Janeth Meneses Serna presento
renuncia voluntaria al referido cargo.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por la
doctora Martha Liliana Galvis Ospina, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 41.948.706 de
Armenia, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en el cerlificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Martha Liliana Galvis Ospina, identificada con la
Cedula de Ciudadania N° 41.948.706 de Armenia, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 07 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $
6.697.200, oo

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Martha Liliana Galvis Ospina, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la Doctora
Martha Liliana Galvis Ospina

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia Quindio, eldia 0 8 JU| 2004

COMUNIQUESE Y CU

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia/Buxiliar Administrativo, DAF Fele ﬁf\
Revisd. Lina Maria Cruz Lopez, Profesional cializado, DAFI

Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF)

Revisd Lina Maria Parra Sepllveda, Directora Departame uridisd 0N, .

Revisd: Lina Maria Mesa Moncada, Despacho
e =
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DECRETO NUMERO 7198 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo
29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado
por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, v,

CONSIDERANDO

Que, en la planta de personal global del Municipio de Armenia, se encuentra vacante de
manera temporal el cargo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01 CA. Toda vez que su
titular Luz Angelly Carrillo, se encuentra en situacion administrativa de periodo de prueba.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, modificada por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017, articulo 2.2.5.3.3, las vacantes de empleos de carrera administrativa se pueden
proveer a través de la figura del encargo y la duracién de la provision sera por el tiempo que
el cargo se encuentre vacante, el mencionado articulo consagra:

"Articulo 2.2.5,3.3. Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de
libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera
recaer en empleados de libre nombramiento y remocion o de carera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por el tiempo que dure la misma.”

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648
de 2017 contempla lo relativo a la figura juridica del encargo en su articulo 2.2.5.5.42, el cual
reza:

“ARTICULO 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regird por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera”. Cursiva fuera de texto.

Que de conformidad a la Circular 20191000000117 de junio 29 de 2019, “Los servidores de
carrera tienen derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera
administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos
definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019."

Que, teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal
idoneo para desempefar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de
verificacién de requisitos para el empleo Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 01 CA.

Carrera 16 Mo. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Codigo Postal 630004 - Tel=(8) 741 71 00 Ext. B04-805
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DECRETONUMERO [ 91 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

Que de conformidad al inciso 3, del articulo 1° de la Ley 1960 de 2019: “El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Martha
Liliana Serna Gomez, titular del empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407 Grado 01 C.A.,
cumple con los requisitos exigidos para el cargo referido.

Que frente al estudio de verificacion realizado respecto del cargo Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 01, C.A, no se efectuaron observaciones, ni quejas, por tanto, el mencionado
estudio quedo en firme.

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los
procesos administrativos para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ; Nombrese en Encargo a la funcionaria piblica Martha Liliana Serna
Gomez, identificada con Cedula de Ciudadania N° 41.808.022 de Armenia, titular del cargo
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA, en el empleo denominado Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 01, CA. (Vacante temporal), de la planta global del Municipio
de Armenia, dentro de los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

ARTICULO SEGUNDO: La funcionaria Martha Liliana Serna Goémez, debera desempefiar las
funciones del cargo Técnico Operative, Codigo 314, Grado 01, CA, en encargo en el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, a partir de la fecha de su
posesion.

ARTICULO TERCERQ: La funcionaria Martha Liliana Serna Gémez, cuenta con diez (10)
dias para realizar la entrega del cargo auxiliar administrativo, codigo 407, grado 01 CA,
debiendo diligenciar el formato de entrega del conocimiento, debiendo realizar el proceso de
evaluacion correspondiente en la Secretaria de Desarrollo Econémico y la concertacion de
los nuevos compromisos en el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
dentro del mismo término.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la
funcionaria plblica Martha Liliana Serna Gomez y al Secretario de Desarrollo Economico.

P e —— ——
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dada en Armenia Quindic, alos 0 8 JUL 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ol [Jop
JAMES PADKLA GARCIA
Ide

Proyecit/elabord. Pacta Andrea Rojas Garclad Auxiliar Administrative, DAF I faaja &;-h
Rewvisd Lina Maria Cruz Loper. Profesional Especializado AAF -
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA E INTERES
SOCIAL DE UN INMUEBLE, SE IMPONE UNA SERVIDUMBRE Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
contenidas en los articulos 58, 315 Numeral 3 y 365 Superiores, Articulo 59 de la Ley 388 de 1997 y
an el Articulo 3° de la Ley 1742 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las prescripciones contenidas en el Articulo 58 Superior, por motivos de
utilidad publica o de interés social se faculta su expropiacion cuando: "Se garantizan la propledad
privada y los demds derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos
ni vulnerados por leyes posteriores. Cuando de la aplicacion de une ley expedida por motivos de utilidad
publica o interés social, resullaren en conflicto los derechos de los particulares con la necesidad por ella
reconocida, el interés privado deberd ceder al interés ptblico o social {...)".

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: *...La funcién administrativa eslé
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las auloridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn pablica, en todos sus drdenes, tendrd un
control intero que se ejercera en los términos que sefiale la ley..."

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 311 Superior, es funcidon del municipio, como
entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes y que acorde con lo dispuesto
en el articulo 6° de la Ley 1551/2012 que modifica el Articulo 91 de la Ley 136/1994, corresponde al
Municipio : "1 9. Garantizar la prestacion del servicio de agua polable y saneamiento bésico a los habitantes
de la jurisdiccién de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios pablicos domiciliarios”

Que la Constitucién Politica en su Articulo 365, establece que los servicios publicos son inherentes a
la finalidad social del Estado y sefiala que es su deber el asegurar la prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional. Bajo este marco, el Estado ha desarrollado la politica de prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y saneamiento basico, buscando establecer las
bases de intervencién en la prestacion de estos, al igual que la distribucién de las funciones de
politica, regulacion econtmica y ambiental, control y prestacién.

Que de conformidad con lo previsto en el Literal D) del Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que
modifica el Articulo 91 de la Ley 136/1994, corresponde a los alcaldes: “...5 Ordenar los gastos y

celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables...”.

Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 7° y 8° de la Ley 142 de 1994, es funcién de la
Nacion y los departamentos entre otras, la de apoyar financiera, técnica y administrativamente a las
empresas de servicios publicos o a los municipios que hayan asumido la prestacién directa, asi como
a las empresas organizadas con participacion de la Nacién o de los departamentos para desarrollar
las funciones de su competencia en materia de servicios publicos.

Que el Articulo 6° de la Ley 489/1998, indica: “En virtud del principio de coordinacidén y colaboracidn, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonla en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y comelidos estatales. En consecuencia, prestardn su colaboracién a las demés enlidades para facilitar el efercicio de
sus funciones y se abstendran de impedir o eslorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos ¥
entidades ftulares...”. A su vez, el Articulo 95 Ibidem, establece que las entidades plblicas “podrén
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracién de convenios interadministrativos (.. )".

Que el Articulo 20 de la Ley 1682 de 2013 modificado por el Articulo 3° de la Ley 1742 de 2014,
frente a la gestion predial, establece:
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"Articulo 3. El articulo 20 deé la Lay 1682 de 2013 quedard asl:

"Articuio 20. La adquisicion predial es responsabilidad del Estado y para ello la entidad publica responsable del proyecio
podri adelantar la exproplacidn administrativa con fundamento en el motivo definido en el articulo anterior, sigulendo para
el efecto los procedimientos previsios en las Leyes Da de 1989 y 388 de 1997, o la expropiacién judicial con fundamento en
el mismo motive, de conformidad con lo previsto en las Leyes B° de 1989, 388 de 1987 y 1564 de 2012,

En todos los casos de expropiacién, incluyendo los procesos de adquisicidn predial en curso, deben aplicarse las roglas
especiales previstas en la presents ley,

Pardgrafo 1. La adquisicidn de predios de propiedad privada o piblica necesarios para establecer puertos, se adelantard
conforme & lo sefialado en las reglas especiales de la Ley 1*de 1991 o aquellas que la complementen, modifiquan o
sustituyan de manera expresa.

Paragrafo 2. Debe garantizarse el debido proceso en la adquisicién de predios necesarnios para el desarrolio o efecucion de
los proyectos de infraestructura de transporte, en consecuencia, las entidades pablicas o los particulares que actien como
sus representantes, deberdn ceflirse a los procedimientos establecidos en la ley, respetando en fodos los casos el derecho
de contradiccion”.

Que el municipio de Armenia, es una entidad territorial que goza de autonomia para la gestién de sus
intereses dentro de los limites de la Constitucién y la ley; con el derecho de gobernarse por
autoridades propias; ejercer las competencias correspondientes; participar en las rentas nacionales:
administrar sus recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que Empresas Publicas de Armenia ESP. es una empresa prestadora de Servicios Publicos
Domiciliarios tales como Acueducto, Alcantarillado y Aseo y sus actividades complementarias e
inherentes a los mismos, que, conforme a lo dispuesto por el inciso 1° del articulo 17 de la ley 142 de
1994, esta constituida como Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios del orden municipal,

identificada con NIT 890000439-9. Empresa que se encuentra gestionando el desarrollo del proyecto
“Construccién de los colectores de las quebradas La Florida, San Nicolds Rio Quindic, municipio de Armenia®
Tramo San Nicolas, mismo que apunta a mejorar las redes de alcantarillado y construccion de redes
de colectores en el Municipio, obras que a mediano plazo contribuirén a la descontaminacién de las
fuentes hidricas del mismo y por ende, al cumplimiento del Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos (en adelante PSMV), producto de un fallo de accién popular.

Por su parte, la Ley 142 de 1994, en su articule 117 al respecto, prevé lo siguiente: "La empresa de
servicios publicos que tenga interés en beneficiarse de una servidumbre para cumplir su objeto, podré solicitar
la imposicidn de |a servidumbre mediante acto administrative (...)"

Que las gestiones adelantadas por Empresas Publicas de Armenia ESP, guardan relacién con el
Plan de Desarrollo 2024 - 2027 “Armenia con més oportunidades”, aprobado mediante el Acuerdo
No. 309 del 22 de mayo de 2024 en el Principio "Etica y responsabilidad con el Ambiente” Linea
Estratégica "Armenia Moderna’, situacién perfectamente armonizada con el Acuerdo 019 de 2009,
que establecid en su Articulo 97, lo siguiente: "Articulo 97. DISPOSICIONES EN MATERIA DE
INTERVENCION DE LA PLATAFORMA AMBIENTAL. Estas corresponden a: “El proyecto més
importante que debe abordar la administracion Municipal en términos ambientales, es la
descontaminacion de toda la red de microcuencas urbanas las cuales se encuentran totalmente
contaminadas por 480 descoles que existen a lo largo de la ciudad en la actualidad. Se debe priorizar
la inversion para permitir el desarrollo de la red de colectores e interceptores que recojan la totalidad
de las aguas residuales, la separacién del alcantarillado para que sea independiente aguas lluvias y
aguas servidas, para finalizar con la consolidacion de las PTAR y /o sistemas alternativos para la
descontaminacion”.”

Que, para obtener la viabilizacion del proyecto de pre inversion citado en precedencia, el Municipio
en conjunto con Empresas Publicas de Armenia ESP debe cumplir los requisitos técnicos, prediales y
financieros descritos en la Resolucién 661 de 2019 emanada del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, la cual, en su Articule 13 el Numeral 7, obliga a. "13.7. Prediales. Con excepcion de los
proyeclos de pre-inversion, los proyectos deben contar con los predios, permisos de paso y/o servidumbres
prediales segun corresponda y dicha documentacién debera ser anexada al proyecto en su presentacién de
acuerdo con lo estipulado en la Gula de presentacidn de proyectos de agua potable y saneamienlo bésico,
incluyendo la certificacién de propiedad de los predios (certificado de libertad y tradicién a nombre del
municipio y/o del prestador en el caso de que el municipic sea accionista mayoritario de la empresa prestadora
para lo cual se deberd garantizar que la infraesiructura serd propiedad del municipio) y las servidumbres
necesarias para su ejecucion. En el caso de los proyectos de pre- inversién, estos deberdn presentar de forma
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DECRETO NﬂMEno? 99 pe 10 Jur 2024

explicita dentro del alcance de sus términos de referencia el grado de acompafiamienfo requendo por la
Entidad formuladora para la obtencién de los predios y/fo servidumbres definidas dentro del diseflo.
PARAGRAFO. Las Entidades Formuladoras podrén presentar los proyectos de agua y saneamiento basico de
forma digital previa reglamentacion de! Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio.”

Que el proyecto denominado ""CONSTRUCCION DE LOS COLECTORES DE LAS QUEBRADAS LA
FLORIDA, SAN NICOLAS Y RIO QUINDIO, MUNICIPIO DE ARMENIA” Tramo San Nicolas, tiene por
objeto construir 21 kilémetros de infraestructura de alcantarillado residual de aguas domésticas.
Debido a su impacto ambiental y social, esta obra ha sido pricrizada por la Administracién Municipal,
como componente del PSMV adoptado mediante Resolucién 1592 del 05 de agosto de 2020.
Resolucion que se enmarca en las obligaciones que tanto el Municipio como Empresas Publicas de
Armenia ESP, la Corporacién Autonoma Regional del Quindio y el departamento del Quindio, tienen
frente al fallo del Tribunal Administrativo del Quindio radicado 63001233300020180006900 del 31 de
enero de 2019 en lo referente a la recuperacion del recurso hidrico del municipio de Armenia, lo que
convierte el proyecto en utilidad pablica conforme la Ley 142 de 1994, para lo cual se requiere la
adquisicion de una franja de terreno a efectos de imponer servidumbre de alcantarillado de aguas
' residuales domésticas sobre el predio de matricula inmobiliaria 280-2398, en razdn de la inscripcion
de la oferta de compra realizada por Empresas Publicas de Armenia en el respectivo folio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1742/2014, que en uno de sus apartes prescribe:
"(...) una vez notificada la oferta se entendera iniciada la etapa de negociacién directa, en la cual el propietario
o poseedor inscrifo tendrd un término de quince (15) dias habiles para manifestar su voluntad en relacién con la
misma, bien sea aceptdndola o rechazédndola. (...) Se entenderd que el propietario o poseedor del predio
renuncian a la negociacién cuando: a) guarden silencic sobre la oferta de negociacién directa (...) Serd
obligatorio iniciar el proceso de expropiacidn s lranscurridos treinfa (30) dias hdbiles después de la
comunicacién de la oferta de compra, no se ha llegado a un acuerdo formal para la enajenacién voluntaria,
contenido en un contrato de promesa de compraventa y/o escritura piblica.
Notificada la oferta de compra de los inmuebles sobre los que recaiga la declaratoria de utilidad pablica o de
interés social, e inscnta dicha oferta en el respectivo Certificado de Libertad y Tradicién, los mismos no podrén
ser objeto de ninguna limitacién al dominio. El Registrador se abstendrd de efectuar la inscripcién de actos,
limitaciones, gravémenes, medidas cautelares o afectaciones al dominio sobre aquellos”.

Dicha franja de terreno corresponde a:

ORDEN AREA FICHA CATASTRAL DIR_FMI FMI PROPIETARIO

FRANJA SERV

DARS M2)

. DARS
630010102000000220006000000000 JHON FREDY SANCHEZ

F-249 18,00 m? KR 15 # 28 24 | 280-2388 | REYES C.C, No. 7.563.052
CALLES - 28 Y
29

Que teniendo como base el ya mencionado PSMV, la ejecucién de las obras se encuentra dividida

por tramos, actualmente estando en la gestion y tramite del tramo San Micolds del proyecto en
mencion.

Que en consideracion de las razones de hecho y de derecho expuestas y en estricto acatamiento de
la normativa que rige el tema, en especial de la contenida en el Articulo 58 Literal D) de la Ley 388 de
1997 que establece la procedencia de |la expropiacion por via administrativa e interés social: “Para
efectos de decrelar su expropiacion y ademas de los motivos deferminados en otras leyes vigentes se declara
de utilidad pablica o interés social la adquisicion de inmuebles para destinarios a los siguientes fines: {...)
Ejecucién de proyectos de produccion, ampliacion, abastecimiento y distribucién de servicios piblicos
domiciliarios”, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la utilidad publica e interés social del predio identificado con
Numero predial nacional 630010102000000220006000000000 y matricula inmobiliaria 280-2398
propiedad de JHON FREDY SANCHEZ REYES identificada con cédula de ciudadania 7.563.052,
ubicado en la zona urbana del municipio de Armenia, Quindio, con direccién o nomenclatura KR 15 #
28 24 CALLES - 28 Y 29, LOTE DE TERRENO, CONSTANTE DE CINCO METROS CON SESENTA
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CENTIMETROS (5.60) DE FRENTE POR CENTRO HASTA LA QUEBRADA DEL MATADERO;
ALINDERADO ASI: POR EL FRENTE CON LA CARRERA QUINCE (15); POR UN COSTADO, CON
PREDIO DE ELENA CASTA\EDA DE MARTINEZ, POR EL OTRO COSTADO: CON PREDIO DE
ALFREDO DUQUE, Y POR EL CENTRO, CON LA QUEBRADA DEL MATADERO.

PARAGRAFO: CONSTITUIR Servidumbre de alcantarillado de aguas residuales la cual operaréa de
manera permanente, en el marco del proyecto "CONSTRUCCION DE LOS COLECTORES DE LAS
QUEBRADAS LA FLORIDA, SAN NICOLAS ¥ RIO QUINDIO, MUNICIPIO DE ARMENIA" Tramo
San Nicolas, recae sobre una porcion del predio en una franja de terreno de terreno para un drea de
servidumbre de 18,00 metros cuadrados cuyos linderos:

SUR: Del punto 1 con coordenadas X=1155338,76 y Y=9892829,7 al punto 4 con coordenadas
X=1155343,53 y Y=002833,03, con extension de 6.00m, lindando con predio de mayor extensién
identificado con numero predial nacional: 6300101020000002200068000000000

OCCIDENTE: Del punto 1 X=1155338,76 y Y=002829,7, al punto 2 con coordenadas X= 1155336,72
y Y=0802831,94, con extension de 3.00m y lindando con predio de mayor extension identificado con
numero predial nacional: 630010102000000220005000000000.

NORTE: Del punto 2 con coordenadas X= 1155336,72 y Y=992831,94, al punto 3 con coordenadas
X= 115534148 y Y=0892835,32, con extension de 6.00m y lindando con predio de mayor extensién
identificado con numero predial nacional: 630010102000000220006000000000.

ORIENTE: Del punto 3 con coordenadas X= 1155341,48 y Y=092835,32, al punto 4 con coordenadas
X=1155343,53 y Y=00283303, con extension 3.00m, lindande con predio identificado:
630010102000000220007000000000 y encierra el predio como se muestra en el plano de afectacién
F-249 a escala 1:250 que se anexa al presente instrumento.

La indemnizacion por derechos de servidumbre de la franja sumada fue avaluada en TRESCIENTOS

SESENTA MIL PESOS ($360.000), ademas, se avaluaron los dafios a cultivos o especies vegetales

existentes en la franja de servidumbre requerida CERO PESOS ($0) y como dafio emergente la -
| suma de CERO PESOS COP ($0) para un valor total de indemnizacién de TRESCIENTOS

SESENTA MIL PESOS ($360.000), aclarando que, en el caso concreto, no se presentan

afectaciones al patrimonio.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto, no procede recurso alguno de conformidad con
lo preceptuado en el Articulo 87 de la Ley 1437 de 2011, quedando en firme desde el dia siguiente al
de su publicacion.

ARTICULO TERCERQ: INSCRIBIR la presente declaratoria de utilidad piblica e interés social, ante
la Oficina de Registro e Instrumentos Publicos de Armenia — Quindio en el folio de matricula
inmobiliaria No. 280-2398.

ARTICULO CUARTO: La ejecucion del proyecto: “CONSTRUCCION COLECTORES QUEBRADAS LA
FLORIDA, SAN NICOLAS Y RIO QUINDIO ARMENIA QUINDIO" Tramo San Nicolas, estard a cargo de
Empresas Pablicas de Armenia ESP.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,

Dado en Armenia, Quindio, a los 1 |] U 2“2":}
PUBLIQUESE Y GUWSE
Lelet ,_l:;...:,et--t._

JAMES PADI GARCIA

R

PE: Diana Patricia Loaiza Sanchez - Profesional Universitaria - Departamanto Administrativo Juridico — Componante Juridico j M
Empresas Publicas de Armenia ESP — Componente Técnico = T
Revisd: Lina Marfa Para Sepilveda — Directora Departamento Administrative Juridica ¢ plime -

Vo. Bo. MM

L
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DECRETONUMERC  § () DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades conslitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Paolitica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 v 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial B, dio apertura al
concurso de mérito en las medalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a_ 1
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a)YESID GERARDO MURILLO ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 9772805 Segun Resolucién # 16776 ocupd el puesto numero 60 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territarial 8,
OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se
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DECRETO NUMERO g ) Y DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERC: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (8) meses al
(la) sefor(a) YESID GERARDO MURILLO ARIAS, idertificadoia) con cédula de ciudadania namero
8772805 de Armenia para desempedar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ $ 3.158 100 , de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) YESID GERARDO MURILLO ARIAS, desempefiard sus
funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, Finalizado el pariodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefo
es satisfactorio, el servidor{a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YESID GERARDO MURILLO ARIAS debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de 'os cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que hagea parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Cecreto al (la) sefior(a) YESID GERARCO
MURILLO ARIAS, indicandole gue conlra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Adiculo 75 del CPACA

ARTICULO SEPTIMO. El presente Dacreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
/)

i

Dado en Armenia, a los I[] 1] ?U}

Geees J Lot
ES PADIJALA GARCIA

calde
ra
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| Pasds Raj~
Reviso Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especiaiizada, DAF[;fL
Revisd Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamen Mmmiaqupn Juridico (ipmy. |

Revisd : esa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.
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DECRETO NUMERO B D 5 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 28 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

| Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién gquedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N°® 189490 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 6 vacantes a proveer.

.' Que en consecuencia de que algunos aspirantesgue conformaban la lista de elegibles correspondiente

a la Resolucion # 16757 de la Opec # 189490 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de |a provision de vacantes

|

| Que el (la) sefior(a)MARTHA ELENA RINCON RESTREPQ, identificado(a) con cédula de ciudadania

| numero 29820977 Segun Resolucion # 16757 ocupb el puesto numero 9 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,

| OPEC No 189490/ para proveer el empleoc AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado

en la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO 8 U35 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MARTHA ELENA RINCON RESTREPO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
28820977 de Sevilla para desempeniar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual
de Dos Millones Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos $ $ 2.797.700, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) MARTHA ELENA RINCON RESTREPO, desempefara sus
funciones en la la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de pruaba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara 2l periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARTHA ELENA RINCON RESTREPOQ debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto. su
voluntad de aceptacion del mismo. luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) MARTHA ELENA

RINCON RESTREPQ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los ‘] [} zr:' U?fi y
. 3 . y

A LLLL 33.:,4-4
JAKIES PADI GARCIA

calde
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcla, Auxiliar Administrativo, DAFl_'?--Jrl“H;h
Revisd: Lina Maria Cruz Lopez, Profesicnal Especializada, Ft&
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
e
Revisd: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departa Admimslg.jm Juridico Onpn_ -
Revisd: Lj Mesa Moncada. Asesora Despacho
|2
Vo. Ba. -
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DECRETONUMERO § () §  DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3" del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5§ de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

'l
Que la OPEC N° 189462 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 2 vacantes a
proveer,

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16671 de la Opec # 189462 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a)lVON MARITZA CHARRY BUITRAGO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 24584591 Segun Resolucion # 16671 ocupd el puesto nimero 3 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189462, para proveer el empleo AYUDANTE Coédigo 472 Gradd 1, ubicado en el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia,

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Camera 16 Mo 15-28, Armenia Quindio — AN Fso 3 — Lodigo Fosial BIoms - TeE) 7471 TT O EN 504 505
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DECRETONUMERO 3 J =  DE 2024
“‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN FERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(1a) sefior(a) IVON MARITZA CHARRY BUITRAGO, identificado(a) con cedula de ciudadania ndmero
24584591 de Calarca para desempefar el cargo dencminado AYUDANTE CA ., Cédigo 472 Grado 1
dz la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos Millones
Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos $ $ 2.797 700, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDOQ. El(la) sefior(a) IVON MARITZA CHARRY BUITRAGO, desempedara sus
funciones en la el Departamento Administrativo de Fortalecinuento Institucional, durante todo el periodo
de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTOQ. El (La) sefor(a) IVON MARITZA CHARRY BUITRAGO debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de 'os cuales deberd efectuarse su posesion dentro de los
diaz (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar,

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que hags parte de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorparacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefor(a) IVON MARITZA
CHARRY BUITRAGO, indicandole que contra el msmo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Dacreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Armenia, a los -I 1

ES PADILLA GARCIA

|de
Proyectd/elaborg; Pacla Andrea Rejas Garcia, Auxiliar Adminstrative, DAF| Fads r.'-)--'u
Revisd; Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, AFI* i
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro Direclor DAF] )
Reviso. Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrafffo Juridico oren, .
Revisd: %ﬂa Mesa Moncada, Asesora Daespacho
Ve, Bo.

Carera 16 Mo 1528, Armerna andia = GAN Prea & = -0 a Tasi DI - Tel—e) 721 71 00 Eil 04005

Linea Gratuita 01 BOCO 189264 - Comer Elecrinico alcaldei@armenia.gov.co



TE R-AM-5GI-03
i | 2rmrzmi v

Mit, B90000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO § () [  DE 2024+
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comision Macional del Servicio Civil = en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el § de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

s
Que la OPEC N°® 197820 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacantes a proveer.

(lue en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16789 de la Opec # 197820 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de |a lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefor(a)JUAN CARLOS BETANCOURT VIVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 76327797 Segun Resolucion # 16789 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en

/ﬁrme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 197820, para proveer el empleo TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 1 ubicado en
la Secretaria de Gobierno y Convivencia de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO @ () /  DE 2024
| B |

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(Ia) sefor(a) JUAN CARLOS BETANCOURT VIVAS. identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
76327797 de Popayan para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO CA., Cédigo
314 Grado 1 de |la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos
Millones Novecientos Cincuenta y dos Mil Cien pesos 5 2.8952 100, de acuerdo con lo dispuesto en &
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JUAN CARLOS BETANCOURT VIVAS, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Gobierno y Convivencia. durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado &l periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JUAN CARLOS BETANCOURT VIVAS debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 2 la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo. luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia de! presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de |a histeria laboral de guien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTOQ. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefioria) JUAN CARLOS

BETANCOURT VIVAS, indicandole que ccntra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

GARCIA

Ide
Proyectdlelabarg Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pasdht Fiedh e Riya
Reviso Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, D, Fw ¥
Ravisd Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI -
Revisd Lina Maria Farra Sepulveda, Directora Departamento Administratiyo Muridico ©Oncne .

Revisd Lina Maria Mesa Mm%pra Degpacho

Vo. Bo %
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DECRETONUMERC B U (! DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA'

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3 1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de meérito

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNEC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC amitié la comunicaczion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023R5158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden da
mérite y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N® 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
provaer

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 18957% no aceptaron &l nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefor(a)HUGO ARMANDO NUNEZ. identificado(a) con cédula de ciudadania numero
9734108 Segun Resolucion # 16776 ocupt el puasto nimero 59 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
189579, para proveer el emplec AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secrataria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO § U § DE2024 o
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA®
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NDMEF!AFE EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) HUGO ARMANDO NUNEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 9734108 de
Armenia para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo 340 Grado 3
de la planta global del Municipico de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres Millones
Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 5 3.158 100 , de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) HUGO ARMANDO NUNEZ, desempefiara sus funciones en la
la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) HUGO ARMANDO NUNEZ debera manifestar por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales deberd efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) HUGO ARMANDO

NUNEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los -l [] JUi 2

J
Proyecld/elabord Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF1 Poska Faaﬂ
Revisd Lina Maria Cruz Ldpez, Profesional Especializadn D#.F*
Rizvizgd Andrés Alberto Campuzano Castro, Dinsctor DAFI 2
Rewigt Lina Maria Parra Sapuiveda, Direcicra Departa o mmaﬁmwm Lingm, .

Revisd Lina Mancada, Asesora Despacho
Vo. Bo
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DECRETONUMERO 8 1/ DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y
uno (41) vacante(s) definitiva(s) def empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el
Caodigo OPEC No. 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022",
zona NO RURAL.

Que el articulo 24.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015 establece: Audiencia plblica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo. “En firme Ia lista de elegibles, la
Comision Nacional del Servicio Civil programard la audiencia pablica para que cada elegible, en estricto orden
descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo,
respetando, en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado. (...)

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarroflardn de acuerdo con la
reglamentacién que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil."

“ARTICULO 2.4.1.1.21. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. “Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en
establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por
el elegible.”

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 1075 de 2015, subrogado por
el articulo primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacion: “Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término impromrogable de
cinco (5) dlfas habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dlas habiles
adicionales para tomar posesioén del mismo. En caso de no acepltar o de no tomar posesion del cargo en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que

el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad
territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto

No.1578 de 2017, preceptiia: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estarén vigentes
durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendrén validez Gnicamente para los empleos convocados de cada
uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de
Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con Enfogue Territorial (PDET), en la
correspondiente entidad territorial certificada, y para lodas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante
la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estard destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales ubicadas en los
municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 dal Decreto
Ley 882 de 2017."
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 8§ 1 4 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo

cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
70 elegibles.

Que segun la Resolucion 14106 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicién N°73 la sefiora HELEN

JOHANA HENAO AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1000319005, como
Docente de Aula en el area de PRIMARIA.

Que el dia 27 de junio de 2024, por existir a esa fecha 6 vacantes definitivas en el 4rea de
Basica Primaria, la Secretaria de Educacién realizé audiencia publica de escogencia de plazas,
a la cual en su calidad de elegible previa citacién, la sefiora HELEN JOHANA HENAO
AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1000319005, no asisti6, razén por la
cual al finalizar la audiencia se le asigné en orden alfabético una de las dos plazas no

escogidas, en este caso la institucion educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de
Armenia.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de PRIMARIA, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora HELEN JOHANA HENAO AGUIRRE,

identificada con cédula de ciudadania N° 1000319005, en la Institucion Educativa BOSQUES
DE PINARES del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
Primaria a la sefiora HELEN JOHANA HENAO AGUIRRE, identificada con cédula de

ciudadania N° 1000319005, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio
de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora HELEN JOHANA HENAO AGUIRRE, identificada con

cédula de ciudadania N® 1000319005, desempefiara sus funciones, como Docente de Aula
en el &rea de Basica Primaria, en la Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del

municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion

municipal de Armenia.
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Despacha del Alcalde

DECRETONUMERO 8§ 14  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEHA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
'HELEN JOHANA HENAO AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania N° 1000319005,

lARTiCULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

ado en Armenia, Quindio el dia 292 JUL 2af
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Despacho del Alcalde

DECRETONOMERO 8 15 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y
uno (41) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el
. Cddigo OPEC No. 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion

mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°,
zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015 establece: Audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo. “En firme la lista de elegibles, la
Comisién Nacional del Servicio Civil programaré la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.
(een)

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollarén de acuerdo
con la reglamentacién que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil.”

“ARTICULO 2.4.1.1.21. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. “Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en
. establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de

nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la
vacante seleccionada por el elegible.”

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N°* 1075 de 2015, subrogado por
el articulo primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de

prueba y evaluacion: "Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacidn al cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesién del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a
quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para
su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptia: ‘Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estardn
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendrén validez unicamente para los empleos
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad teritorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educalivas o sedes rurales
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 1%  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017."

Que, al encontrarse provistas |a totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo

cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
70 elegibles.

Que segln la Resolucion 14106 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°76 l|a sefiora LESLY

JOHANA RENJIFO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°1115190179, como
Docente de Aula en el area de PRIMARIA.

Que el dia 27 de junio de 2024, por existir a la fecha 6 vacantes definitivas en el area de
Basica Primaria, la Secretaria de Educacién realiz6 audiencia publica de escogencia de plazas,
a la cual en su calidad de elegible asistié la sefiora LESLY JOHANA RENJIFO RAMIREZ,
quien escogiot la institucion educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE, tal como consta en el
acta suscrita por la elegible.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de PRIMARIA, en PERIODO DE PRUEBA, a lasefiora LESLY JOHANA RENJIFO RAMIREZ,

identificada con cédula de ciudadania N°1115190179, en la Institucién Educativa CIUDADELA
DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
Primaria a la sefiora LESLY JOHANA RENJIFO RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N°1115190179, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General
de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LESLY JOHANA RENJIFO RAMIREZ, identificada con
cédula de ciudadania N°1115190179, desempefiara sus funciones, como Docente de Aula en
el Area de Basica Primaria, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion

municipal de Armenia.
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DECRETO NUMEROQO -ﬂ..1..5 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
IISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

LlRTil:ULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
il,ESLY JOHANA RENJIFO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N°1115190179.

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

:Dadn en Armenia, Quindio el dia 922 JUL 2024
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