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DECRETO Numero? 8 5 de Bsa”ﬁﬁ-’l‘- 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE CONTIGENCIA VIAL
CORRESPONDIENTE AL MEJORAMIENTO VIAL DE LA ANTIGUA VIA A CALARCA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por los articulos 209, 311 y 315 de la Constitucién Nacional, 91 de
la Ley 136 de 1994 — modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 -, 3 - modificado por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010 - y 6 de la Ley 769 de 2002 - Cddigo Nacional de Transito
Terrestre — y 69 del Acuerdo Municipal 019 de 2009; v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia dispone que — entre otros — son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que el articulo 209 de la misma Constitucién Politica, sefiala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacioén y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 311 de la Carta Magna, sefiala que a los municipios como entidad fundamental de la
divisién politico administrativa del Estado, les corresponde — entre ofras cosas — prestar los servicios
publicos que determine la ley, ordenar el desarrollo de su territorio y promover la participacion
comunitaria; para lo cual, consonante con ello, el articulo 315 ibidem, sefiala como atribucién del
Alcalde en su caracter de jefe de la administraciéon local y representante del Municipio, dirigir la
accion administrativa de la entidad y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 - modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 -,
sefialé que ademas de las funciones que les asigna la Constitucién, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo;
corresponde a los alcaldes — segtn lo contenido en el numeral 1 de su literal d) -, dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
servicios a su cargo.

Que el articulo 3 de la Ley 769 de 2002 — Codigo Nacional de Trénsito Terrestre — sefiala como
autoridad de transito — entre otros — a los Alcaldes Municipales; para lo cual, en virtud de lo
preceptuado en el paragrafo 3 del articulo 6 ibidem, les corresponde expedir las normas y tomar las
medidas necesarias para el mejor ordenamiento del transito de personas, animales y vehiculos por
las vias publicas con sujecién a las disposiciones de la referida codificacién.

Que consecuente con lo anterior, el articulo 119 de la misma norma, sefiala que solo las autoridades
de transito dentro del territorio de su jurisdiccion podran ordenar el cierre temporal de vias,
demarcaciéon de zonas, la colocacion o retiro de sefales, o impedir, limitar o restringir el transito o
estacionamiento de vehiculos por determinadas vias o espacios publicos.

Que el articulo 3 de la Ley 105 de 1993, en el inciso 1° de su numeral 2, establece que “La operacion
del transporte publico en Colombia es un servicio publico bajo la regulacién del Estado, quien
ejerceré el control y la vigilancia necesarios para su adecuada prestacion, en condiciones de calidad,
oportunidad y seguridad”.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 ~ Cédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero { © 9 de_ 3 JUL 2024

Que del mismo modo, el articulo 5° de la Ley 1682 de 2013, establece que: “‘Las acciones de
planificacion, ejecucion, mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de los proyectos y obras de
infraestructura del transporte materializan el interés general previsto en la Constitucién Politica al
fomentar el desarrollo y crecimiento econdémico del pais; su competitividad internacional; la
integracién del Territorio Nacional, y el disfrute de los derechos de las personas y constituye un
elemento de la soberania y seguridad del Estado. En razén de ello, el desarrollo de las acciones
antes indicadas constituye una funcién publica que se ejerce a través de las entidades y organismos
competentes del orden nacional, departamental, municipal o distrital, directamente o con la
participacion de los particulares.”

Que de otro lado, en el ambito municipal, el Acuerdo 019 de 2009 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA EL
PERIODO 2009— 2023, ARMENIA CIUDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA VIDA”, determina
como objetivos en la Seccion Il - Componente de movilidad —, articulo 69, el implementar un sistema
de movilidad que garantice conectividad, accesibilidad, eficiencia, integralidad y sostenibilidad,
promoviendo una infraestructura vial que involucre la perspectiva no motorizada, articulando el
transito y el transporte con los espacios publicos y equipamientos urbanos para promover nuevas
dinamicas de caracter urbano regional; asi como implementar un modelo de gestion de vias, transito,
transporte y movilidad alternativa urbano y rural que organice, regule y optimice los sistemas publicos
y privados de transporte.

Que como consecuencia de lo anterior, el MUNICIPIO DE ARMENIA, cuenta actualmente con la
ejecucion del Contrato de Obra N° 2024-005, suscrito con el CONSORCIO CAFETERO 2023, la cual
se encuentra representada legaimente por el sefior IVAN ECHEVERRI OSORIO, quien se identifica
con la cédula de ciudadania N° 7.526.830; consistiendo el objeto de dicho contrato el realizar las
“Obras de rehabilitacién y mantenimiento del tramo vial ubicado en el sector La Florida que conduce
desde o MALL LA FLORIDA hasta la URBANIZACION TORRES DEL RIO, en el Municipio de
Armenia Quindio”.

Que para efectos del desarrollo de las obras objeto del contrato anterior, se hace necesario decretar
el cierre del sefialado tramo vial, lo cual implica la modificacién de los recorridos de rutas de servicio
publico de transporte terrestre automotor de pasajeros por carreteras nacionales y la redistribucién
de los flujos vehiculares que habitualmente circulan por dicha via, para lo cual es menester disponer
su transito por vias alternas destinadas para atender la contingencia vial generada.

Que con el 4nimo de garantizar la debida movilidad en las vias del municipio, se analizaron vias que
histéricamente han sido utilizadas como alternativas viales de los recorridos dentro del perimetro
urbano e intersecciones viales con vias arterias que tienen dispositivos semaféricos garantizando la
seguridad de estos recorridos; de tal manera, que se establezca el recorrido mas directo y eficiente,

que no conlleven afectaciones a las zonas de uso residencial: definiendo como alternativa las vias
que se relacionan a continuacion.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el PLAN DE CONTINGENCIA VIAL consistente en el cierre del
tramo vial ubicado en el sector La Florida que conduce desde el MALL LA FLORIDA hasta la
urbanizacion TORRES DEL RiO del Municipio de Armenia, Quindio; para efectos del desarrollo de
las labores de rehabilitacion y mantenimiento objeto del Contrato de Obra N° 2024-005, suscrito con
el CONSORCIO CAFETERO 2023, la cual se encuentra representada legalmente por el sefior IVAN
ECHEVERRI OSORIO, quien se identifica con la cédula de ciudadania N° 7.526.830.
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ARTICULO SEGUNDO: Autoricese el cierre de la antigua via a Calarca, desde el MALL LA
FLORIDA hasta la URBANIZACION TORRES DEL RIO del Municipio de Armenia, a partir del dia 03
de julio de 2024 y durante el tiempo requerido para el desarrollo de las labores de rehabilitacion y
mantenimiento objeto del Contrato de Obra N° 2024-005, anteriormente relacionado.

ARTICULO TERCERO - Alternativas de Conectividad: Como consecuencia del cierre de la antigua
via a Calarca, desde el MALL LA FLORIDA hasta la URBANIZACION TORRES DEL RIO del
Municipio de Armenia, téngase como corredor alternativo de movilidad en el MUNICIPIO DE
ARMENIA, las siguientes vias de circulacion:

a) Para el transito de vehiculos livianos se tienen las siguientes alternativas:

En sentido oriente — occidente: Calarca — Glorieta Maria Cristina — Avenida Centenario - calle 10
—~ Avenida Ancizar Lépez — calle 26.

En sentido occidente — oriente: Calle 26 — Avenida Ancizar Lopez — calle 10 — Avenida Centenario
- Via a Calarca.

b) Para el transito de vehiculos pesados se tienen las siguientes alternativas:

En sentido oriente — occidente: Calarca — Glorieta Maria Cristina — Avenida Centenario - calle 2 —
carrera 19.

En sentido occidente — oriente: Calle 26 — Avenida Ancizar Lopez - calle 10 — Avenida Centenario
— Via a Calarca. ‘

Otra alternativa para este tipo de vehiculos es tomar la via Chaguala y Autopista del Café, para
conexion en ambos sentidos.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese transitoriamente el Decreto Municipal 028 de 2004, para las rutas
de transporte publico de pasajeros por carretera de origen Nacional, para lo cual se tendran los
siguientes recorridos transitorios:

En sentido oriente — occidente: Balboa — Jardines de Armenia — calle 50 — carrera 18 — calle
35 — Terminal de Transporte.

Retorno: Terminal de Transporte — calle 34 — carrera 19 - Jardines de Armenia — Balboa.

ARTICULO QUINTO: E! contratista, CONSORCIO CAFETERO 2023, la cual se encuentra
representada legalmente por el sefior IVAN ECHEVERRI OSORIO, quien se identifica con la cédula
de ciudadania N° 7.526.830, tendra la obligacién de socializar la fecha de inicio y terminacién de la
obra; las afectaciones que se puedan suscitar con el cierre de la via que comprende desde el MALL
LA FLORIDA hasta la URBANIZACION TORRES DEL RIO del Municipio de Armenia para el transito
de vehiculos; y las rutas establecidas para el transporte publico terrestre de pasajeros por carretera
de origen nacional;, esto con el propésito de mantener informada oportunamente a la comunidad

afectada por la ejecucion de las obras, en virtud de lo contemplado en el Literal h) de la Clausula 10
del Contrato de Obra N°2024-005.

ARTICULO SEXTO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los términos del ar-
ticulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Ad-
ministrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse de un acto administrativo de
caracter general.
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ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por tratarse
de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011 — Céodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —.

ARTICULO OCTAVO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion, en los términos
establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo —.

Dado en Armenia, Quindioalos 0 3 JUL 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto/Elaboro: Estephania Gallego Garcia — Contratista Secretaria de Transito y Transporte de Armeniéé’

Revis6 y Aprob6: Oscar Miguel Porras Alarcén — Ingeniero Contratista Secretaria de Transito y Transporte de Armenia 6&\
Revisé y Aprobd: Daniel Jaime Castafio Calderén - Secretario de Transito y Transporte de Armeni%

Revis¢ y Aprobd: Lina Maria Par epliveda - Directora D. A. J

Revis6 y Aprob6: VB Despacho lde
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DECRETO No. 7 8 6 de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA EL COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, LA
ATENCION, LA PROTECCION Y ACCESO A JUSTICIA DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y MUJERES VICTIMAS DE ESTAS VIOLENCIAS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA Y SE DEROGAN LOS DECRETOS No.156 DE 2022 Y No.264 DE 2023”

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (Q), en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209, 311, y 315 numeral
3° de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 93 de la Ley 136 de 1994, y el articulo 22

del Decreto 1710 de 2020 v;
CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia dispone que — entre otros — son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que el articulo 13 de la misma norma superior, .indica que todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos y oportunidades sin discriminacién; para lo cual corresponde al Estado
promover la igualdad real y efectiva, adoptando medidas para grupos discriminados o
marginados, y proteger especialmente a quienes estén en condiciones de debilidad manifiesta,
sancionando los abusos o maltratos contra ellos,

Que de otro lado el Articulo 43 ibidem, precisa que “La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién.
(...)”y el articulo 44 establece el principio de prevalencia de interés superior de los nifios, nifias

y adolescentes.

Que la Ley 679 de 2001, dicta medidas de proteccion contra la explotacion, la pornografia, el
turismo sexual y demas formas de abuso sexual con menores de edad, mediante el
establecimiento de normas de caracter preventivo y sancionatorio y la expedicion de otras
disposiciones; consagrando en su articulo 12, que “Las autoridades de los distintos niveles
territoriales y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, implementaran acciones de
sensibilizacién publica sobre el problema de la prostitucién, la pornografia y el abuso sexual de
menores de edad. EI Gobierno Nacional, por intermedio del Ministerio de Educacion,
supervisaré las medidas que a este respecto sean dictadas por las autoridades
departamentales, distritales y municipales”.

Que la Ley 1098 de 2006 “por la cual se expide el Codigo de la Infancia y Adolescencia’,
estipula en el articulo 10: “Corresponsabilidad. Para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el gjercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes”. '

Que igualmente el Codigo de Infancia y Adolescencia consagra en el articulo 41, que “E/
Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los
adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal debera: (...) 4. Asegurar la proteccion y el efectivo restablecimiento de los
derechos que han sido vulnerados. (...)16. Prevenir y atender en forma prevalente, las
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diferentes formas de violencia y todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida
y la calidad de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes. (...) 26. Prevenir y atender la
violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil, y promover la difusion
de los derechos sexuales y reproductivos. 27. Prestar especial atencién a los nifios, las nifias y
los adolescentes que se encuentren en situacién de riesgo, vulneracién o emergencia. (...)"

Que el articulo 205 ibidem, dispone que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, es
el ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF y tiene a su cargo la
articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de estos, en los &ambitos nacional,
departamental, distrital, municipal, asi como en los resguardos o territorios indigenas.

Que la Ley 1146 de 2007 “Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”,
ordena a los departamentos, distritos y municipios la creacién del Comité Interinstitucional
Consultivo para la Prevencion de la Violencia Sexual y Atencién Integral de los Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas del abuso sexual a nivel nacional, departamental y distrital, y define la
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes como “fodo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercién fisica, psicolégica o emocional aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existente entre victima y agresor’

Que el Decreto 4912 de 2011, por el cual se organiza el Programa de Prevencién y Proteccion
de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de personas, grupos y
comunidades del Ministerio del Interior y de la Unidad Nacional de Proteccién”, dispone que los
municipios y distritos aportaran las medidas de prevencién y proteccién de acuerdo con sus
competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia
efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacion,
atendiendo sus especificidades y vulnerabilidades por edad, etnia, género, discapacidad,

orientacion sexual, y procedencia urbana o rural de las personas.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo del Interior’, dispone que los municipios, distritos,
departamentos y demas entidades del Estado del orden nacional y territorial, de acuerdo con
sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, y en el
marco de la colaboracién administrativa y el principio de subsidiariedad, adoptaran las medidas
necesarias para prevenir la violacion de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad o la proteccion de estos derechos.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidio el Decreto 1710 de 2020 “Por el cual se
adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de
Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestion en
salud publica y se dictan disposiciones para su implementacién”, ordenando en el articulo 2:
“Ambito de aplicacién. Las disposiciones previstas en el presente decreto, seran de obligatorio
cumplimiento para las autoridades e instituciones publicas, incluidos los niveles técnicos y
operativos, descentralizadas administrativamente, desconcentradas, de los érdenes nacional,
departamental, distrital y municipal, en el marco de las obligaciones nacionales e
internacionales.”

Que el articulo 22 del Decreto 1710 de 2020, dispone que “En los departamentos, distritos y
municipios se crearén los comités para el abordaje Integral de las violencias por razones de
sexo y género (...). El acto administrativo de creacién expedido por las autoridades territoriales
incluirg la conformacién, funciones y estructuras en las que deberan concurrir las autoridades
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presentes en el territorio con competencia en Ja promocién a una vida libre de violencias,
prevencién de esta forma de violencia, la atencion integral a las victimas, la proteccion y la
garantia al acceso a la justicia y la generacion de conocimiento. (...).”

Que el Documento CONPES 4080 de 2022, desarrolla la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres como guia para alcanzar el pleno goce de los derechos para las

mujeres en Colombia.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida®, “tiene como objetivo sentar las bases para que el
pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccién de un nuevo
contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion
del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe
desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que fodos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que
reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa

comun”.

Que dicha norma consagra en su articulo 344 *(...) La presente declaratoria de emergencia por
violencia de género sera desarrollada por las entidades en el marco de sus programas, planes,
proyectos y politicas publicas, pero en particular por las siguientes acciones estratégicas:

3. Priorizar presupuestos y disponer todos los medios administrativos para preventr,
atender, investigar y sancionar las violencias contra las mujeres, asi como para
fortalecer los programas de asistencia técnico legal y de salud mental, que brinde
orientacién, asesoria y representacién juridica gratuita inmediata, especializada a
mujeres victimas de las violencias y en riesgo de feminicidio, 4. Instalar, en el marco del
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo
y Género, una Mesa Intersectorial liderada por la Consejeria ‘Presidencial para la
Equidad de las Mujeres, o quien haga sus veces, que tendra que reunirse al menos
cuatro veces al afio con participacién obligatoria de los ministerios y entidades que sean
requeridas con el fin de tomar medidas inmediatas y efectivas para la prevencion y
reaccién oportuna de la situacion estructural de violencia que se vive en el pais. Asi
como para asegurar la instalacion de la totalidad de los comités que garanticen la
presencia del mencionado Mecanismo Articulador en todo el territorio nacional, (...)

Que en la materia, el MUNICIPIO DE ARMENIA cuenta con el Acuerdo Municipal No. 279 de
2023, por medio del cual desarrolla la Politica Publica de Mujeres de Armenia 2023-2032" “La
sofiamos, la construimos y ahora la implementaremos” cuyo objetivo es “Generar
condiciones institucionales, politicas, sociales, econémicas, ambientales y culturales que
permitan al municipio de Armenia avanzar hacia la igualdad material, la redistribucion, la
garantia de derechos y la posibilidad de vivir una vida libre de violencias para las mujeres”

Que asi mismo, mediante el Acuerdo Municipal No. 275 de 2023, desarrolla la Politica Publica
De Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Municipio de Armenia 2023-2032,
“Armenia territorio Cuyabro garante de derechos para la nifiez, la adolescencia y la
familia, y se dictan otras disposiciones” cuyo objetivo es “Desarrollar acciones que
permitan el reconocimiento de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias del municipio de
Armenia, como sujetos de derechos y a partir de alli generar estrategias a nivel integral que
permitan su desarrollo pleno y la garantia de derechos”
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Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Armenia con mas oportunidades” en
cumplimiento de la normatividad vigente reconoce como prioritarias las acciones para atender
a la primera infancia, la infancia, la adolescencia; y las mujeres en el MUNICIPIO DE
ARMENIA que seran dinamizadas desde las instancias de participacion y decision en la linea
estratégica Armenia Territorio Social como lo es el Mecanismo Articulador para la atencién y
prevencion de las violencias de NNA y mujeres.

Que por lo anterior la Administracion Municipal debe garantizar en su territorio la prevencion
de la violencia de género, especialmente de la violencia sexual y atencion integral a las
victimas de ésta, en particular mujeres, las nifias, los nifios y adolescentes, favoreciendo la
articulacion institucional e interinstitucional requerida en el desarrolio de su gestion la
implementacion de las acciones de promocion, prevencién, atencién y restitucion de los
derechos, requeridos para a dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales.

Que acorde al articulo 25 del Decreto 1710 de 2020, se hace necesario generar el proceso de
modificacion y transicién a este mecanismo articulador, de los comités y mesas existentes en
el marco de la Ley 1146 de 2007, “por medio de la cual se expiden normas para la prevencion
de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente” y de los Comités o Mesas de Erradicacion de Violencias contra las Mujeres, o
del buen trato, o las que hagan sus veces”.

Que el mecanismo articulador se constituye como una estrategia de gestion de la salud
publica, que requiere de la intervencion de diferentes sectores para implementar medidas e
intervenir la violencia por razones de sexo y género contra nifias, nifios, adolescentes y
mujeres, como un problema de interés en salud publica, dada la prevalencia e incidencia y los
efectos que estas ocasionan en la salud fisica y mental de las victimas, que puede ser
prevenibles mediante diferentes acciones.

Que para los efectos anteriores, el MUNICIPIO DE ARMENIA expidié el Decreto No.156 del
22 de junio de 2022, “por medio del cual se reglamenta el Comité Intersectorial municipal para
la prevencién de la violencia por razones de sexo y género, la atencién, la proteccion y
acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias del
municipio de Armenia”, modificado por el Decreto No. 264 del 13 de septiembre de 2023, por
medio del cual se modifican los articulos 14 y 15 del Decreto 156 de 2022.

Que con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con
anterioridad, y con el propésito de avanzar en la construccion de politicas intersectoriales que
permitan la prevencion, atencién y restablecimiento de los derechos de las victimas de
violencias de género, mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes
sectores, el MUNICIPIO DE ARMENIA requiere reorganizar el COMITE INTERSECTORIAL
MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y
GENERO, LA ATENCION, LA PROTECCION Y ACCESO A JUSTICIA DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y MUJERES VICTIMAS DE ESTAS VIOLENCIAS DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA.

Que para efectos de garantizar que el mecanismo articulador cumpla con su finalidad, es
necesario modificar la estructura planteada para el referido Comité, de tal manera que se
imprima dinamismo y operatividad a dicho 6rgano, permitiendo la consecucion de sus fines y
el impacto esperado de sus politicas y lineas de accion; tal y como en efecto se contempl6 en
sesién del pasado veintidés (22) de mayo de 2024, en la cual la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL adelanté las labores de Secretaria Técnica, y en la cual se
analizaron los diversos ajustes propuestos para dichos fines, los cuales conllevan a la
supresion de los decretos anteriores - 156 de 2022 y 264 de 2023 -, con el animo de unificar
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en un solo acto administrativo las disposiciones a nivel territorial, de tal manera que se
integren las necesidades actuales, y se permita una mejor coordinacion y eficacia en la
prevencion y atencién de la violencia por razones de sexo y género en el Municipio de

Armenia.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el mecanismo articulador en el MUNICIPIO DE ARMENIA a
travées del COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, LA ATENCION, LA PROTECCION Y
ACCESO A JUSTICIA DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES VICTIMAS DE

ESTAS VIOLENCIAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

ARTICULO SEGUNDO: Objeto. EI COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL, tendra como
objeto coordinar y articular las acciones de politica publica; técnicas y operativas de las
diferentes autoridades y agentes del Sistema Municipal de Bienestar Familiar SNBF y del
Sistema Municipal de Mujeres, para la prevencion de todas las formas de violencia, gestionar la
atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia a las victimas y establecer los criterios
para llevar a cabo los procesos de la gestién del conocimiento sobre la materia que seran
implementados en el MUNICIPIO DE ARMENIA. :

Paragrafo Primero: El referido Comité sera la Unica instancia del Mecanismo Articulador para
el Abordaje Integral Intersectorial e Interinstitucional de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y jovenes.

Paragrafo Segundo: El sefialado Comité se encontrara adscrito a la SECRETARIA DE SALUD
del MUNICIPIO DE ARMENIA, quien lo presidira.

Paragrafo Tercero: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del COMITE

INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la prevencién de la violencia por razones de sexo y
género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifas, nifos, adolescentes y mujeres
victimas de estas violencias, sera ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del

MUNICIPIO DE ARMENIA.

ARTICULO TERCERO: Enfoques. Las acciones desarrolladas por el COMITE
INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la prevencion de la violencia por razones de sexo y
género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
victimas de estas violencias del MUNICIPIO DE ARMENIA, tendra como enfoques orientadores

los siguientes:

3.1 Enfoque de Derechos Humanos. Se fundamenta en la nocién de ser humano y del
reconocimiento de la dignidad e igualdad, a partir de la no discriminacion por razones de
sexo, género. Orientacién sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ideologia politica,
estatus migratorio o procedencia geografica. Requiere de la implementacion de acciones de
politica publica para garantizar la igualdad de las personas y grupos de personas. Este
enfoque, ademas, implica que en toda circunstancia las victimas merecen credibilidad, y
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debe asegurarse la confidencialidad e intimidad, de manera que se respeten, promuevan,
garanticen sus derechos humanos y los de su nucleo familiar y, en ningin momento, sean
vulnerados.

3.2 Enfoque de género. Se fundamenta en evidenciar las desigualdades, inequidades y
discriminaciones, que se generan a partir de roles, estereotipos, creencias, mitos, practicas
e imaginarios y relaciones de poder, por medio de los cuales se normaliza la violencia contra
nifias, nifios, adolescentes y mujeres. Desde este enfoque, las autoridades del Estado
deben desarrollar acciones dirigidas a modificar patrones culturales, que se fundamentan en
roles, estereotipos, practicas e imaginarios, asi como intervenir las relaciones asimétricas de
poder que naturalizan la violencia por razones de sexo 0 género.

3.3 Enfoque interseccional. Mediante el Mecanismo Articulador Municipal se estableceran
procesos articulados con autoridades e instancias de coordinacién intersectorial frente a la
respuesta integrada del Estado para intervenir otras formas de violencia o vulneracién de
derechos humanos. Se fundamenta en evidenciar que la violencia se entrecruza con las
diferentes formas de violencia por razones de sexo y género que afectan a grupos y
personas que histérica y socialmente han sido discriminadas.

3.4 Enfoque diferencial. Se concibe como un método de analisis y actuacion, que reconoce
las inequidades, riesgos y vulnerabilidades de sujetos de especial proteccion (grupos
étnicos, personas con discapacidad, victimas de la violencia) y valora las capacidades y la
diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo-, para incidir en el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica, con miras a garantizar el
goce efectivo de derechos en especial el derecho a la igualdad y no discriminacion. Desde
este enfoque las acciones de politica publica deben tener en cuenta las particularidades de
los diferentes grupos de personas que requieren acciones positivas y de esta manera
intervenir causas estructurales de la violencia, asi como proporcionar una respuesta que
permita restablecer o restituir los derechos cuando estos han sido vulnerados.

3.5 Enfoque de curso de vida. Constituye una perspectiva que permite reconocer en los
distintos momentos de vida, las trayectorias, sucesos, transiciones, ventanas de oportunidad
y efectos acumulativos que inciden en la vida cotidiana de los sujetos, en el marco de sus
relaciones y desarrollo. Este enfoque se orienta desde el reconocimiento del proceso
continuo de desarrollo a lo largo de la vida. Desde este enfoque, se plantea que desarrollar
atenciones oportunas en cada generacion repercutird en las siguientes y que el mayor
beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo

anterior.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA, CONFORMACI()N Y FUNCIONES

ARTICULO CUARTO: Estructura. El COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género, la atencioén, la proteccion y acceso a
justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias del MUNICIPIO
DE ARMENIA incluye dentro de su estructura las lineas estratégicas simultdneamente:

4.1 Linea estratégica de promocion y prevencion:

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del MUNICIPIO DE
ARMENIA y se encargara de:
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41.1 Aplicar y socializar los lineamientos y recomendaciones para la promocion a una
vida libre de violencias, prevencioén de la violencia por razones de sexo y género,
curso de vida, diferenciales, e interseccional, de conformidad con las
orientaciones que para tal efecto defina el Mecanismo Articulador desde el Orden
Nacional.

4.1.2 Artcular con las diferentes autoridades la implementacion de las acciones de
promocion y prevencion desde los enfoques de derechos, género e
interseccional, de curso de vida, diferencial étnico y discapacidad, que
correspondan del plan de accion formulado desde la instancia de coordinacién y
gestién técnica y operativa del Orden Municipal.

4.1.3 Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para el abordaje de
la prevencién de la violencia por razones de sexoy geénero.

4.2 Linea estratégica de Atencion integral

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DE SALUD del MUNICIPIO DE ARMENIA y se
encargara de:

4.2.1 Socializar y aplicar los lineamientos, herramientas para la eliminacion de barreras
en la atencién a las victimas de la violencia por razones de sexo y género que se
emitan del Orden Nacional

4.2.2 Implementacién de la politica pablica para la atencion integral que correspondan
del Plan de Accién formulado desde la instancia de coordinacion y gestion técnica
y operativa del Orden Municipal a las victimas de la violencia por razones de sexo
y género, para una atencién, accesible y de calidad.

4.2.3 Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la garantia de
derechos y la atencion a las victimas de la violencia por razones de sexo y
género

4.2.4 Elaborar las rutas intersectoriales para la atencion a las victimas de violencias por
razones de sexo y género a nivel territorial.

4.2.5 Realizar el seguimiento a casos que presenten barreras para su abordaje, de
acuerdo con el procedimiento definido por la instancia de coordinacion y de
gestién técnica del Orden Nacional para asegurar el restablecimiento de sus

derechos.
4.3 Linea estratégica de Proteccion, cualificacion y acceso a la justicia

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA del MUNICIPIO
DE ARMENIA y se encargara de:

4.31 Socializar y aplicar los mecanismos adecuados de accion interinstitucional
coordinada y articulada para la superacién de barreras en el acceso a la justicia,
en la investigacion, y proteccion a la vida y seguridad de las victimas de
violencias por razones de sexo y género

4.3.2 Gestionar y monitorear los mecanismos adecuados de la accién interinstitucional
coordinada y articulada para facilitar, viabilizar y hacer factible el acceso a la
justicia a las victimas de violencias por razones de sexo y género para la
proteccion de la vida y seguridad. _

4.3.3 Implementar las acciones para la atencion integral que correspondan del plan de
accién formulado desde la instancia de coordinacion y gestion técnica y operativa

del Orden Municipal
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4.3.4 Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la garantia de
los derechos de seguridad, proteccion, justicia y reparacién de las victimas de
violencias por razones de sexo y género

4.3.5 Llevar a cabo el seguimiento de casos que sean seleccionados, que presentan
barreras estructurales en el acceso a la justicia a las victimas de violencias por
razones de sexo y género, de acuerdo con el procedimiento definido por la
instancia de coordinacion y gestion técnica del Orden Nacional.

4.4 Linea estratégica de Sistemas de informacion

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL del MUNICIPIO DE
ARMENIA y se encargara de:

4.41 Generar procesos de gestion de conocimiento y fortalecimiento de herramientas
de captura de informacién para el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
violencia por razones de sexo y género, para el abordaje integral y
direccionamiento de la politica publica.

4.4.2 Implementar las acciones para la gestion de conocimiento que correspondan del
plan de accion formulado desde la instancia de coordinacion y gestién técnica y
operativa del Orden Municipal.

4.4.3 Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la gestion del
conocimiento de la violencia por razones de sexo y género.

ARTICULO QUINTO: Conformacion. El COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la
prevencion de la violencia por razones de sexo y género, la atencién, la proteccion y acceso a
justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias del MUNICIPIO
DE ARMENIA, estara integrado de la siguiente manera:

Integrantes de Entidades:

Secretario (a) de Salud Municipal o su delegado de nivel directivo quien lo presidira

Secretario (a) de Gobierno y Convivencia o su delegado

Secretario (a) de Educacion o su delegado

Secretario (a) de Desarrollo Social o su delegado

Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion o su delegado

Gerente Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia o su delegado

Secretario (a) de Desarrollo Econémico o su delegado

Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado

. Representante de las Comisarias de Familia del Municipio de Armenia o su delegado

10. Director (a) de la Fiscalia General de la Nacion seccional Quindio o su delegado.

11. Director (a) del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses seccional
Quindio o su delegado. '

12. Presidente (a) del Consejo Superior de la Judicatura seccional Quindio o su delegado.

13. Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Regional Quindio o
su delegado (a).

14. Comandante de la Policia del Departamento del Quindio o su delegado

15. Director (a) territorial de Quindio del Ministerio de Trabajo o su delegado

16. Director (a) de Prosperidad social Regional Quindio o su delegado

17.Representante de Migracion Colombia Regional Eje Cafetero o su delegado

18. Representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) privadas

existentes en el Municipio de Armenia.

©OND O R ON S
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19. Representante de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud
(EAPB) del Municipio de Armenia

Organizaciones de la sociedad civil que trabajen por los derechos de las victimas de la
violencia por razones de sexo y género, y de organizaciones de victimas, asi como de las

asociaciones cientificas:

20. Delegado (a) de las instancias de participacion de jovenes.
21. Delegado (a) de la instancia de la Mesa Municipal de Participacién de Nifios, Nifias y

Adolescentes
22. Delegado de la Mesa Municipal concertacion de Poblacion con orientacion sexual e

identidad de género diversa OSIGD - LGBTIQ

23. Delegada Consejo comunitario de mujeres
24.Representante de las Organizaciones ‘de las victimas de violencias de genero y

sexuales existentes en el departamento del Quindio
25. Delegado Universidades

Organizaciones para el abordaje integral de la violencia por razones de sexo y género en
pueblos étnicos:

26. Delegado cabildos indigenas presentes én el territorio
27. Delegado comunidades NARP

Invitados permanentes:

1. Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio o su delegado
2. Procuradora 4 Judicial |l para la defensa de los Derechos de la Infancia, la

Adolescencia, la Familia y las Mujeres o su delegado.
3. Procuradora 39 Judicial |l para la defensa de los Derechos de la Infancia, la

Adolescencia, la Familia y las Mujeres o su delegado.
4. Personero (a) del Municipio de Armenia o su delegado.

Paragrafo Primero: Las delegaciones de las personas que participaran en el Comité deberan
efectuarse formalmente, especificando nombre y cargo.

Paragrafo Segundo: Los invitados permanentes solo tendran derecho a voz y no tendran
derecho a voto en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité Intersectorial Municipal.

ARTICULO SEXTO: Funciones del Comité Intersectorial Municipal. EI Comité tiene por
finalidad la implementacién de lineamientos de politica para la promocién, prevencién de la
violencia por razones de sexo y género, la atencion, proteccion y acceso a la justica de las

victimas, para lo cual debera:

1. Aplicar en el MUNICIPIO DE ARMENIA los lineamientos de politica publica para la
implementacién del Mecanismo Articulador y garantizar su funcionamiento.

2. Elaborar el plan de accion para la operacion y la gestion del Comité Intersectorial
Municipal para la prevencién de la violencia por razones de sexo y género, la atencion,
la proteccion y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de
estas violencias del MUNICIPIO DE ARMENIA. El plan de accion del Comité
Intersectorial debera integral las acciones pertinentes para el desarrollo de las lineas

estratégicas:
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3. Reportar al Sistema de Seguimiento y Monitoreo de las Violencias por razones de
Género del Observatorio Nacional de Violencias de Género.

4. Disefar e implementar estrategias de prevencion en el MUNICIPIO DE ARMENIA en el
marco del Mecanismo Articulador.

5. Elaborar las rutas del orden municipal para la atencion integral, proteccion y acceso a
la justicia a las victimas de estas formas de violencia de acuerdo con los lineamientos

del orden nacional.

6. Reportar a los Consejos de Politica Social, Mesa de Mujer y a la Mesa de Infancia,
Adolescencia y Familia del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y MUNICIPIO DE

ARMENIA (o las instancias que hagan sus veces) los avances en la implementacion
del Plan de Accion del Comité en el marco del Mecanismo Articulador.

7. Promover la participacién de las organizaciones comunitarias o de la sociedad civil,
que trabajan por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de mujeres, y de
victimas de violencias por razones de sexo y género en el comité del Municipio de

Armenia.

8. Promover y fortalecer los procesos de gestion de conocimiento en violencias por
razones de sexo y género en el Municipio de Armenia de acuerdo a los lineamientos

del orden nacional.

9. Formular, implementar, monitorear y reportar en el marco de su autonomia y
competencias, las acciones para la implementacion de la politica publica de acuerdo
con los lineamientos establecidos desde el orden nacional, bajo los principios de
colaboracion  arménica,  coordinacién, — concurrencia, complementariedad Yy

subsidiariedad.

10. Efectuar el seguimiento a casos que se presenten en el municipio.

11. Consultar al departamento los casos que requieran de seguimiento.

12. Darse su propio reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria
Técnica de la Instancia de Coordinacion y Gestion Técnica del Comité Intersectorial Municipal
para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género, la atencién, la protecciéon y
acceso a justicia de nifias, nifos, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias:

1. Realizar las convocatorias y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comité.
2. Preparar, recopilar y presentar al Comité la informacién y documentacion que sera

sometida a su consideracién como orden del dia.
3. Elaborar actas de las reuniones y hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones

que adopte el Comite.
4. Presentar el informe de seguimiento anual de ejecucion del plan de accion.
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5. Coordinar la generacién de informes dirigidos a entidades del orden municipal,
departamental y/o nacional, asi como de otras instancias judiciales y organismos de

control.
6. Las demas funciones que sean propias de su caracter de apoyo y soporte técnico o

que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO OCTAVO: Sesiones. Las sesiones del Comité Intersectorial Municipal seran
ordinarias y extraordinarias:

« Sesiones ordinarias: Se realizara tres (03) sesiones en el afio.

« Sesiones extraordinarias: Sesiones adicionales a las que se convoque por la Secretaria
Técnica a solicitud de alguna de las dependencias o entidades que integran el Comite.

Paragrafo Primero: Las sesiones podran hacerse de manera presencial y/o virtual de acuerdo
con las circunstancias externas que posibiliten y permitan una mejor convocatoria y realizacion

de dicha sesion.

ARTICULO NOVENO: Quérum Decisorio. El Comité Intersectorial Municipal sesionara con la
mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los

participantes presentes.

ARTICULO DECIMO: Ausencias. La ausencia al Comité Intersectorial Municipal, debera
justificarse previamente y por escrito a la Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Articulacién. El Comité Intersectorial Municipal, se articulara
con el Consejo Municipal de Politica Social y demas instancias de participacion del MUNICIPIO
DE ARMENIA, en la implementacion de acciones y definicion de recursos dirigidos a la
transformacion de los factores que inciden en la violencia por razones de sexo y género.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Privacidad de las Victimas y Proteccion de Datos
Personales. En el marco de las acciones desarrolladas por las diferentes autoridades que
integran el Mecanismo Articulador en el orden municipal, estas deberan garantizar la privacidad
de las victimas y proteccion de sus datos de acuerdo con los principios y disposiciones
aplicables al tratamiento de datos personales que se encuentren registrados en cualquier base
de datos de entidades de caracter publico como privado, que les sea aplicable en el marco de
las Leyes Estatutarias 1581 de 2012y 1712 de 2014, del Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de
la Parte 2 del Decreto 1074 del 2015, y las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en
los términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y

de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse
de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno por tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo —.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion,
en los términos establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —; y, deroga los Decretos
Municipales No.156 del 22 de junio de 2022y 264 del 13 de septiembre de 2023, asi como las

disposiciones de orden municipal que le sean contrarias.

Dado en Armenia, Quindio a los %ﬁ 3 dias del mes de _ JUL del
afio 2024.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
03 JuL 2024
JXMES PADWLA GARCIA
ALZALDE
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