R-AM-PGG-054 V1

GACETA MUNICIPAL

88 g INFORMATIVO DE LOS ACTOS
MUNICIPIO DE ARMENIA DE GOBIERNO

No. 2948 ARMENIA, 08 DE ABRIL DE 2024 PAG. #1

CONTENIDO

DECRETO NUMERO 630 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL GERENTE DE LA RED SALUD ARMENIA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE MARZO DE 2028”

(Pag. 3-4)
DECRETO NUMERO 628 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS AL CONCEJO DE ARMENIA”

(P4g. 5-6)
DECRETO NUMERO 619 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

(Pag. 7-8)
DECRETO NUMERO 631 DE 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA
DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”
(Pag. 9-10)
DECRETO NUMERO 632, 633, 634 DE 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

(Pag. 11-22)




R-AM-PGG-054 V1

GACETA MUNICIPAL

88 g INFORMATIVO DE LOS ACTOS
MUNICIPIO DE ARMENIA DE GOBIERNO

No. 2948 ARMENIA, 08 DE ABRIL DE 2024 PAG. # 2

CONTENIDO

DECRETO NUMERO 635, 636, 637 DE 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN CELADOR DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

(Pag.23-34)
DECRETO NUMERO 638, 639, 640 DE 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

(P4g.35-46)
DECRETO NUMERO 643 DE 2024

“POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN
CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y SOLICITUD DE UN
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE PRUEBA MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL

DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”
(Pag.47-51)
DECRETO NUMERO 645 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
Pag. 52-53)
DECRETO NUMERO 616 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE VACANTE TEMPORAL”

(P4g. 54-56)




R-AM-SGI-032
01/11/2017 v2

Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO No. 630 DE ABRIL 05 DE 2024
"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL GERENTE DE LA RED SALUD
ARMENIA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31
DE MARZO DE 2028"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, especialmente las conferidas por los articulos 209, 315 numerales 1° y 3° de la
Constitucién Politica de Colombia, el literal d) numeral 2° del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 8° de la Ley 1474 de
2011, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica en sus numerales 1y 3 trae como atribuciones
del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo. {...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio;, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes.”

Que el articulo 209 Superior, determina que la “funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...)"

Que mediante el Decreto No. 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamento el
procedimiento para la evaluacién de las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los aspirantes a ocupar el empleo
de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden nacional,
departamental, distrital o municipal.

Que mediante Concepto 247251 del 28 de noviembre de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica conceptud que en cuanto al proceso de seleccion de
los Gerentes de las ESE del nivel territorial, el Gobernador o el Alcalde podran hacer la
evaluacion de las competencias exigidas directamente o con el apoyo gratuito de la Funcién
Plblica, teniendo a esta como primera opcion, sin embargo, la norma plantea otras
alternativas como:

*Un drgano técnico designado por la entidad para el efecto y conformado por los
directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

*Universidades publicas o privadas.

*Empresas consultoras externas especializadas en seleccion de personal.

oo,
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DECRETO No. 630 DE ABRIL 05 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL GERENTE DE LA RED SALUD
ARMENIA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31
DE MARZO DE 2028"

*A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con entidades de
la administracién publica con experiencia en seleccién de personal.

Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, sefal6 las competencias que deben demostrar el aspirante a ocupar el empleo de
Gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, gue el candidato debera demostrar las
siguientes competencias:

*Compromiso con el servicio pulblico que consiste en desempefiarse de acuerdo con
el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y de su grupo de trabajo.
*Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

*Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, arménicas, y respetuosas que faciliten el buen
desemperio institucional y favorezcan el clima organizacional.

*Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de como la organizacién puede crear el maximo valor y
determinar metas y prioridades de la organizacion.

*Manejo eficaz y eficiente de recursos que consisten en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.

Que el candidato ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y experiencia
en el sector salud, exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005.

Que de conformidad con el articulo 2.5.3.8.5.4. del Decreto No. 780 de 2016 sustituido por
el articulo 1° del Decreto No. 1427 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP adelantara de manera gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo
solicite, la evaluacion de las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o
municipal.

Que a través de Resolucion No 103 de 03 de abril de 2024 , se conformé una Comisién que
haga las veces de 6rgano técnico con el fin de evaluar las competencias del candidato a
ocupar el cargo de Gerente de la ESE RED SALUD ARMENIA.

Que el dia 05 de Abril de 2024, dicho personal fue objeto de entrevista por competencias,
que se facilito de manera presencial, misma realizada por equipo interdisciplinario, de la
cual se dejo el respectivo registro.

Que surtida la entrevista, se pudo identificar las competencias, la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante al perfil del empleo objeto de provision, ello, sin perjuicio de la
facultad discrecional para la designacion, que me asiste como ejecutivo municipal.
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DECRETO No. 630 DE ABRIL 05 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL GERENTE DE LA RED SALUD
ARMENIA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31
DE MARZO DE 2028"

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley 1797 de 2016 y demas normas
citadas, se hace necesario designar la persona que gerencie la ESE RED SALUD del
municipio de Armenia, Quindio; encontrando que la hoja de vida del MEDICO CIRUJANO
JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
89.006.096, quien cumple con el perfil previsto en el Decreto 989 de 2020 y demas normas
concordantes y complementarias, ademas de que tuvo un desempefio sobresaliente en la
entrevista, segun se advertido por el personal designado para conformar el comité.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designar al doctor JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 89.006.096 expedida en Armenia Q., de profesiéon Médico,
en el cargo denominado Gerente de la ESE RED SALUD ARMENIA, con efectos fiscales a
partir de la posesién y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: El doctor CORREA LOPEZ, prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del

Decreto 648 de 2017, y demas requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto al doctor JOSE
ANTONIO CORREA LOPEZ.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de su fecha de su publicacion.

Expedido en Armenia Quindio a los CINCO (5) dias del mes de ABRIL DE 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6: Juan Sebastian Gil- Contratista Despacho ‘
Revisé: Lina Maria Mesa Moncada—Asesora Juridicc{lﬁbespacho AlchidEes .
Revisd: Andrés Mauricio Quiceno Arenas-Asesor Juridico Despactio AIEaTdghy
Reviso y aprobé: Lina Maria Parra Sepulveda- Directora Departamento Ad ﬁr‘ trativo Juridico
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DECRETO No. 628 de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS
AL CONCEJO DE ARMENIA”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 315 numeral 8 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 29 de la Ley
1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 Numeral 8 de la Constitucion Politica regula como una de las atribuciones del
Alcalde, la siguiente: “Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones, presentarle
informes generales sobre su administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las que solo se ocupara
de los temas y materias para los cuales fue citado”.

Que el literal a) numeral 4 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 91 de la Ley
136 de 1994 prescribe: “Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara: "Articulo
91. Funciones. Los Alcaldes ejercerén las funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o Gobernador respectivo. Ademas de
las funciones anteriores, los Alcaldes tendrén las siguientes:

a) En relacion con el Concejo: (...)

4. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarles informes generales sobre
su administracion en la primera sesién ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que
solo se ocuparé de los temas y materias para los cuales fue citado”.

Que actualmente el Concejo Municipal no se encuentra sesionando, por lo tanto, es necesario
convocar a sesiones extraordinarias, puesto que se requiere llevar a cabo el analisis y tramite de tres
proyectos de acuerdo, que son necesarios para el buen funcionamiento de la administracién municipal,
los cuales se relacionan a continuacion: ’

Proyecto de Acuerdo “Por medio cual se autoriza al alcalde del municipio de Armenia para asumir compromisos
con cargo a vigencias futuras ordinarias.”

Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se exonera del pago de impuesto predial unificado a los predios de
propiedad de la Policia Nacional y el Ejército Nacional.”

Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se adopta la modificacion excepcional de las normas urbanisticas del
Acuerdo 019 de 2009 “Por medio del cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de Armenia,
para el periodo 2009- 2023, Armenia Ciudad de Oportunidades para la Vida.”

Que teniendo en cuenta las facultades otorgadas por la Constitucion y la Ley, se hace necesario
convocar a sesiones extraordinarias al Honorable Concejo Municipal.

En consideraciéon de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR al Honorable Concejo Municipal de Armenia a sesiones
extraordinarias durante veinte (20) dias corridos, en el periodo comprendido entre el once (11) al treinta
(30) inclusive, del mes de abril del afio dos mil veinticuatro (2024).

ARTICULO SEGUNDO: Durante las citadas sesiones la Corporacién se ocupara exclusivamente del
estudio, analisis, revision, discusion y aprobacion en comision y/o plenaria segun sea el caso, de los
proyectos de acuerdo que a continuacion se relacionan:
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DECRETO No. 628 de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS
AL CONCEJO DE ARMENIA”

“or medio cual se autoriza al alcalde del municipio de Armenia para asumir compromisos con cargo
a vigencias futuras ordinarias.”

‘Por medio dei cual se exonera del pago de impuesto predial unificado a los predios de propiedad de
a Policia Nacional y el Ejército Nacional.”

T~

“Por medio del cual se adopta la modificacién excepcional de las normas urbanisticas del Acuerdo 019
le 2009 “Por medio del cual se adopta el Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de Armenia,
ara el periodo 2009- 2023, Armenia Ciudad de Oportunidades para la Vida.”

0

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia, Quindio a los Q 8 ABR 2024

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADI GARCIA
Aldalde

Ricardo Mora Obando - Abogado Contratista — Departamento Administrativo Juridico %)

Proyecté: '
i
Reviso: Diana Patricia Loaiza Sanchez — Profesional Universitaria — Departamento Administrativo Juridico E ‘25 fe/’w

Reviso: Lina Maria Parra Sepliveda - Directora Departamento Administrativo Juridico » QW\C‘H .
Vo Bo Despa
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DECRETONUMERO 6 1 9 DE 2024

‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo
29, literal d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por
el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, vy,

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de Colombia sobre la clasificacién de los empleos en el articulo 125
dispuso:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre _nombramiento y remocion, los de
frabajadores oficiales y los demas que determine [a ley”. Cursiva y subrayado fuera de texto.

Que mediante Decreto Municipal No. 575 de doce (12) de marzo de 2024, se aceptd
renuncia a los empleos Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 08, en Encargo y el
empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 06 CA, en titularidad, a partir del Primero
(01) de abril de 2024 de tal manera que permanecera en el cargo hasta el treinta y uno (31)
de marzo de 2024.

Que en la planta de personal gldbal del Municipio de Armenia se encuentra vacante de
manera definitiva el cargo Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 08 CA.

Que el inciso 4°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, consagra:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocioén, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.” Cursiva fuera de
texto.

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de
continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal.

Que mediante estudio de verificacidon publicado el treinta (30) de enero de 2024, se
determiné que el doctor FRANKLIN CORREA ROJAS, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 06 C.A., cumple los requisitos exigidos para el referido cargo, ocupando el primer
lugar en el estudio de verificacidn, en consecuencia, debera ser nombrado en encargo como
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 08 CA.

Que mediante oficio DF-PTH-AJL-502, de treinta y uno (31) de enero de 2024 se aceptd
peticion el doctor FRANKLIN CORREA ROJAS, Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 06 C.A, quien solicitd ser nombrado en el cargo a partir del primero (01) de abril de
2024.

Que por lo expuesto este despacho,
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DECRETONUMERO © 7 9 D 2804
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico FRANKLIN CORREA ROJAS,

identificado con Cédula de Ciudadania N° 7.545.215 de Armenia Q., titular del cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 06 CA, en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo

ARTiCULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al funcionario
plblico FRANKLIN CORREA ROJAS.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Armenia Quindio, a los g1 ABR 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4

JXMES PADILLA GARCIA
Alcgite

Proyecto/elaboré: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Espegializado, DAFI ;Q’
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Aprobd: Lina Maria R epllveda Director Departamentd/iridi {\[M,
Revisé: VB Desp B
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DECRETONUMERO 63 1 - ‘DR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A& UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
‘SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constn‘* Lcionales
y legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016 Decreto
915 de 2016, y L

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 12807 dai 18 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis
(6) vacante(s) defln/t/va(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E
INFORMATICA, identificado con el Cédigo OPEC N° 181820, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso
de Selecciéon N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”, zona NO RURAL.

Que el parrafo segundo del Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del
Decreto N° 1075 de 2015, determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion:
“Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5)
dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias
habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de zc tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procsdera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya soli¢iizido una
prorroga justificada para su posesién y la misma sea aceptada por la entidad {zrritorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.”

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, 'sé registra
en la posicion N° 7 el sefior JUAN CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1094916410, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e
Informatica.

Que a la fecha existe la necesidad del servicio en el Area de Tecnologia e Informatica en la
Institucion Educativa Teresita Montes del municipio de Armenia, y por tratarse de Unica plaza
no se requiere realizacion de audiencia de escogencia, por tal razon se realizara la provision
directa con el siguiente en la lista de elegibles del area en estricto orden de méritos.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de Tecnologia e Informética, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JUAN CARLOS OLIVEROS
VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1094916410, en itucion
Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia. i

Que en mérito de lo-expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERb: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
Tecnologia e Informatica, al sefior JUAN CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1094916410, en la Institucion Educativa TERESITA MONTES del
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DECRETONUMERO 6 3 1 - ¢ DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

munlclplo de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema Generai
de Partuc;pamones del sector educativo de esta entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1094916410, desempenara sus funciones, como Docente de Aula en
el area de Tecnologia e Informatlca en la Instituciéon Educativa TERESITA MONTES del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTiC_U‘}LO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JUAN
CARLOS OLIVEROS VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1094916410.

ARTICULO SEXTO El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al
mismo m:s procede recurso alguno.

Dado en Armenla, Quindio el dia 0§ 8 ABR 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILLA GARCIA
Alcalde

Elabord: '\/ffprAia‘Ar‘ango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Tale Humapp — SE Armem
Revisé: P a Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion municipal de Armenia\
Milena Arango Rodnguez Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talerito Humano ~ SE Armeni
‘, “Jé'\ner Acero Osorio ~ Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PUblicos #arte suriica) — SE Armeni
Lma Maria Parra Sepuiveda — Directora Dergﬁwento Administrativo Juridico — Municipio de Arm@ U
o Ro. Despacho Alcalde — Municipio de Ar
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DECRETO Nimero 6 32 de® &‘8 ABK 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEI\éiA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus fmwitades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 395 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 204 4, 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplzmzento de los reqwsztos y
cona’zczones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.’

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes !a funmon
de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, ser"*'aiéfc‘que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, aiecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estirriular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; crientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerde. con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; perio cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito |P"*d que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

SRR

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio oe ‘fo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...) :

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun /o esz‘ab/emdo en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la:Lay 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ART/CULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PART!CEPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le seré evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa d/as (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa jucm‘icada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que Ia pOl"’]ISIOﬂ nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecm
“ART/CU 0.2° Audiencia Pablica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los mtegmntes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. *

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia. "

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16743 del 20
de noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer
53 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado
6, identificado con el Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema de Carrera
Adminisirativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA —~ PROCESO DE SELECCION
ABIERT»J en el marco del proceso de seleccién Territorial 8”.

.............
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DECRETO Numero 632 de_’ @ 8 ABR 202

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 18743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicic Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, inform6 a.la’ ‘Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los. d&as
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 17 al (la) sefior (a) José Fernando Lopez Trujillo, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 76046938, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierto, quien escogidé como plaza la
Institucién Educativa Nacional Jests Maria Ocampo del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16743 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se. conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 53 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, cddigo 470, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC N¢:'188888,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de .2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancnas
~ respectivas”. :

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para reglizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos
exigidos para el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado. 8 y la
verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento.gel (la)
elegible José Fernando Lopez Trujillo, identificado (a) con cedula de c:udadama No.
76046938.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en
" PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) José Fernando Lopez Trujillo, identificado(a) con
cédula de ciudadania niumero 76046938, en la Institucion Educativa Nacional Jests Maria
Ocampo del Municipio de Armenia.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

€ i G
MUNICIPIO DE ARMERIA
Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde

DECRETO Namero 0 3 2 ‘e’ 'f} § ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICLLO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generzies, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEEA: ai(la) sefior(a) José Fernando Lopez Trujillo, ldentlflcado(a) con cédula de
cxudadan ia nimero 76046938, en la Institucion Educativa Nacional Jests Maria Ocampo,
de la p!anta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion
Mumc&pa‘ de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) José Fernando Lopez Trujillo, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
76046938, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia ,dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ublcacae'“de! empleo 0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTlCd‘i.O CUARTO Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que’
forme paﬁe de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretana de Educaciéon Municipal de Armenia.

2

™~
iy
G

Dado eqﬁrmema, Quindio a los 0 8 A 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: NI Jena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Administrativa y Financiera SEM ‘
Elabord: Voianda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEMQ{’ \% X

Reviso: José Javier Acero Osorio-Lider drea de Asuntos Legales y Publicos SEM
‘Paula Andrea Huertas Arcjté- Secretaria de Educacion Municipal de Arme aM
: _ma_ ‘Marfa Parra Sepulvg(a - Directora Departamento Administrativo Juridido’Alcaldia d& Armenia® Qjﬂ”@'\\ .
Vo:Bo. Despacho Ale )
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DECRETO Numero 633 s’ B8 ABR 2004~

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEWA

EL. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus faa.u!tades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y».‘?"a"% de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 0G4, 1960

de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empieos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplzmzento de los requzsztm y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.’

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes Ia funcnon
de dirigir la admxmstramon de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiaia que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, jscutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimutar, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdu con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de. 1993 -
actualmente derogada -. P

" Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; po: o cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito- leg—z! que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente mo’uvados ' \

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nomb entos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjum/o e
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...) T

- Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
. personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn /o establec,do en el
Titulo V. de esta ley.» :

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos.de carrera
“administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedsira asi:

w
\.
%
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DECRETO Numero 633 de 0 8 ABK 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se haréa mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(.)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Pericdo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso- sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales !e.isera eva/uado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el:ta« cu!o 2_,2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el amculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “‘Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nhombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicédndole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.” :

Que ef 'articulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesmn -Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa. d/as (90) habiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa ,w: /f/cada a jUICIO de la autoridad nominadora.”

Que Ia Camlsmn nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establemo
“ART/CULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la Jurisdiccion de un municipio,
depan‘amento o a nivel nacional. “

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARiA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que Ia Comusaon Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién CNSC N° 16743 del 20
de noviesmbre de 2023, por la cual se conformo y adopto la Lista de Elegibles para proveer
53 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado
6, identificado. con el Caodigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema de Carrera
Admlmssratxva SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTf””} en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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DECRETO Numero 6 3

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIGNES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMC para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo. ‘

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, inform6 a la Sééretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los.dias 22‘"23 y 24
de enero. ;

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6é a la Secretaria de Educacion el listado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su
nombramiento en periodo de prueba. '

Que segun la resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se regxstra
con la Posicién 22 al (la) sefior (a) Maria Fernanda Marin Grisalez, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1098306794, en el empleo denominado Auxiliar de Sarvicios
Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion abierto, quien escogio como piaza la
lnstltumon Educativa Nuestra Sefiora De Belén del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16743 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 563 vacante(s) del empleo denominado, Auxiliar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, identificado con el Cddigo OPEC No
establece que: “En los términos del artlculo 2. 2 5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancnas
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegaciéon realizada mediante Resolucion No. 448 de! 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requxsntos
exigidos para el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado:@ y la
verificacién de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento.del (la)
elegible Maria Fernanda Marin Grisalez, identificado (a) con cedula de: c;udadama No.
1098306794.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denommado Auxu%aar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO en
” PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) Maria Fernanda Marin Grisalez, identificado(a)
" con cédula de ciudadania numero 1098306794, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora
De Belén del Municipio de Armenia.
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DECRETO Numero 6353 de "0°8 ABR 282‘!;

POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULD PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Genersigs, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEEA, ai(la) sefior(a) Maria Fernanda Marin Grisalez, identificado(a) con cédula de
ciudadariia nimero 1098306794, en la Institucién Educativa Nuestra Sefiora De Belén, de
la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal
de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
senor(a) Maria Fernanda Marin Grisalez, identificado(a) con cédula de ciudadania ntmero
1088306794, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias. para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia,:dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, fiasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de

ubicaci¢ry del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUAVRTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado e?ei‘if}l\rmenia‘, Quindio a los 5 § ABR 78%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J

Proyecto: “Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminigtrativa y Financiera SEM
Elabora: - «¥olanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM wh. g
Reviso:  José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SE
Paula.Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de ArmeYiaY <
.-Eina Marfa Parra Septga - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Arr@ia QW\DM\ ,

Vo. Bo. Despacho Alc
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DECRETO Numero 634 deﬁ 8 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004 1960
de 2019 el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. i

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento.de los reguisitos y

condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucidén Politica de Colombia asigna a los Alcaldes !a func;on
de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos .a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1594 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por ke cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, adminisirara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de /o que
dispongan las normas sobre las carreras espec:a/es (.. )

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso“con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun /o estab/ec do en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los .concursos de méritos para la provision de empleos de.carrera
administrativa ha determinadd*ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Numero _§ 3 4 de Y10 A 0.8 ABR 2022ft

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que e! niumeral 5 del articulo 31 de la Ley 909°de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: ‘(...)

5. Periodo- de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, seg[/n corresponda.(...)”

Que el ar“’lculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptlia: “Comunicacién y término para
aceptar ¢! nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, & través de medios fisicos o electrénicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10)
dias para mamfestar su aceptacion o rechazo.”

Que &b amculo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Plazos para la
posesnon_Aceptado el nombramiento, la persona designadafleberd tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la .Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecio
“ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de yacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio,
deparfamento 0 a nivel nacional. *

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocé a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva; pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETAREA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que Ia Lomlsmn Nacional del Servicio Civil, expidio la Resoluciéon CNSC N° 16743 del 20
de ncvmmbre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer
53 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado
6, identificado con el Cddigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”. .
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DECRETO Namero © 2 4 4o - 0'8 ABR 2024

- POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
'AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resoluciéon CNSC N° 16743
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicic (ivil la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMC gara el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo. ;

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informéd a la. Sééretarla
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procedi era a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se reg:stra
con la Posicion 11 al (la) sefior (a) Yeimy Astrid Guerrero Hernandez, identificado {(a) con
cédula de ciudadania nimero 1022959096, en el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, cédigo 470, grado 6, proceso de seleccién abierto, quien escogié como gciaza la
lnstltuc:lon Educativa Instituto Técnico Industrial del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16743 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se.conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 53 vacante(s) del empleo denominado -Auxiliar
de Servicios Generales, codigo 470, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188888,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentano 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”. :

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No. 448 del 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requnsﬂos
exigidos para el empleo Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, grado 6 vy la
verificacion de los antecedentes, se expidid la respectiva constancia de cumphmlento del (la)
elegible Yeimy Astrid Guerrero Hernandez, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1022959096. :

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales; .cddigo 470, grado 6, proceso de seleccibn ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) Yeimy Astrid Guerrero Hernandez, identificado(a)
con cédula de ciudadania numero 1022959096, en la Institucidon Educativa Instituto
Técnico Industrial del Municipio de Armenia.
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DECRETO Numero © 3 4 qe O 8 ABR 2024

POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ﬁ%EEMIN!STRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 470, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA, al(la) sefior(a) Yeimy Astrid Guerrero Hernandez, identificado(a) con cédula de
mudadama numero 1022959096, en la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial, de
la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion I\/Iumc:pal
de Armema pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTIC L{} SEGUNDO Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a}’ Yesmy Astrid Guerrero Hernandez, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1022959096, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacién o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICL}LC} CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Seoretaftd de Educacnon Municipal de Armenia. B

Dadoe A:menia, Quindio a los T8 ABR 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: :* Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEMo{,
Reviso: ' Jasé Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM .
~Fabla Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armérja \
4 Maria:Parra Sepulyeda - Directora Departamento Administrativo Juridito Alcaldia de Armené U N .
A «'Bo Despacho A@d

Proyectc’ar We‘né Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminiﬁ{iva y Financiera SEM X
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DEGRETO Namero © 3 5 ge 0 8 ABR 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los

drganos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.” '

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes ia funcion
de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vngﬂary evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos ‘a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada -. :

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a iosnm m.cxpios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito Iegal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2094 sefiala; “ARTICULO 23. Clases de nombram/entos
Los nombramientos serédn ordinarios, en periodo de prueba 0 en ascenso, sin perij/o de lo que
d/spongan las normas sobre las carreras especiales.(...) ;

Los empleocs de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en: ascerfsa con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. segun /o esfabiec,do en el
Titulo V de esta ley.» o

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de laLéy 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos ‘de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:
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DECRETO Numero O ° de_0 § ABR 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(.)0

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
artlculc) 2. 2 6 25 del Decreto 1083 de 2015, establece: (...)

5. Per,o c:!e prueba La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido se/ecmonada
por congtirso-serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales /e :seré evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articu!o 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas:
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el artlculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptla: “Comunicacioén y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Y amcu!o 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
o Axceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo
dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa d/as (90) hébiles més, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa /uenﬂcada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la C_o’misién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
“ARTiCUZ;O 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccién de un municipio,
departamento o a nivel nacional. *

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocé a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los-empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

m131on Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién CNSC N° 16719 del 20
de noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer
36 vacarte(s) del empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6, identificado con el
Codigo -'OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en
el marco. del proceso de seleccidon Territorial 8.
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR

‘ EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° @6719
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicic f"ivn la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMT para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia du plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo. '

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a IaSe’c‘retaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero. '

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de es,{:dgencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envié a la Secretaria de Educacion el lisiado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 27 al (la) sefior (a) Alvaro Mario Hincapie Gaviria, identificado {a) con
cédula de ciudadania numero 15273398, en el empleo denominado Ce!ador cogigo 477,
grado 8, proceso de seleccién abierto, quien escogié como plaza la Institucion Educatlva
Instituto Técnico Industrial del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16719 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se Conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875, establece que: “En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No. 448 del 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para reahzar la
verificacion y certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos
exigidos para el empleo Celador, Cédigo 477, grado 6 y la verificacion de los antecedentes,
se expidi6 la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Alvaro Mario Hmcapie
Gaviria, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 15273398. :

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la)
sefior (a) Alvaro Mario Hincapie Gaviria, identificado(a) con cédula de ciudadania:nimero
15273398, en la Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Numero 639 4o 0 8 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CCN RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Celador, cddigo 477, grado 6,
proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Alvaro Mario
Hincapie Gaviria, identificado(a) con cédula de ciudadania nGmero 15273398, en la
Institucion Educativa Instituto Técnico Industrial, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos
del Slstema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Alvaro Mario Hincapie Gaviria, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
15273348, indicando que cuenta con el termino de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomma de la
Secretaria de Educacxon Municipal de Armenia.

a a ABR M4
Dado en,Armema, Quindio alos © & AR 7M1

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto: M:lena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Administrativa y Financiera SEM‘2»
Elaboré: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM &

Reviso: - Jesé Javier Acero Osorio-Lider 4rea de Asuntos Leg es y Publicos SE
Paula Andrea Huertas Arcila~Secretaria de Educacion Municipal de Arme :yaw& ©
: una Maria.Parra Sepdl - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de ArmeL \\V\UI\/\

“Vo. Bo. Despacho Alc
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DECRETO Numero 6 36 de UE} ABR 2@2

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA i UN
- CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
" EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucidén Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica de Colombia determina: “(...) los ewp,’eos en los

organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplzmzento de Zos reu zsztos i
condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.’ S

Que ei articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaides 1» funcxon
de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les. cunavponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de . 1894 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles edwatlvos
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
- ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
" educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legai que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombigmientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio. d@ lo que
d/s,oongan las normas sobre las carreras especiales.(...) e

» Los empleos de carrera administrativa _se proveeran en periodo de prueba o en ascensd con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segtn lo estab!e "(’o en el
Titulo V de esta ley.» co ‘

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de ié L@y1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provisiébn de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedzra asi:
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DECRETO Numero 636 de 0 § ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA AUN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ART/’CULVO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

()

Que eiq nq_meral‘ S del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) ‘

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le seré evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, sequn corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 precepttia: “Comunicacién y término para
aceptar 2l nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, a fravés de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debersd tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa.dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del emplec, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.” - ‘

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
“ARTI’CULQ 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la Jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. “

Que la 'Q;NSC‘mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocé a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los’empleos en vacancia

definiti\/a;g:}efrtenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16719 del 20
de noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer
36 vacante(s) del empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6, identificado con el
Cddigo .«OP,EC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en
el marco del proceso de seleccion Territorial 8.
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DECRETO Numero_ 0 3 6 de 0:8 ARR 204

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
- CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
‘ EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC k° 16719
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisidn Nacional del Servicic. Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMC' para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia d plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo. 7

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informé a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envié a la Secretaria de Educacion el listado de
elegibles con las ublcac:|ones escogidas por ellos, con el fin que se procedsera a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se’registra
con la Posicion 24 al (la) sefior (a) Carlos Eduardo Cardenas Mavesoy, identificado {a) con
cédula de ciudadania numero 17647560, en el empleo denominado Celador,. cod;ge 477,
grado 6, proceso de seleccion abierto, quien escogid como plaza la Instltuc:lon E; ucat:va
Bosques De Pinares del municipio de Armenia.

Que la Resolucién CNSC N° 16719 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875, establece que:.“En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectlvos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumpien los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judlmales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No. 448 del 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para redlizar la
verificacion y certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos
exigidos para el empleo Celador, Codigo 477, grado 6 y la verificacion de los antecedentes,
- se expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Carlos Eduardo
. Cardenas Mavesoy, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 17647560. ,
Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la)
sefior (a) Carlos Eduardo Cardenas Mavesoy, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 17647560, en la Institucion Educativa Bosques De Pinares del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Namero © 9 © ¢o- 0 8§ ABR o8

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CO?“%‘ RFCURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 6,
proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Carlos
Eduardo Cardenas Mavesoy, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 17647560,
en la Institucion Educativa Bosques De Pinares, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Mummpal de Armenia, pagada con recursos
del SIS‘EE. ma General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO Comunicar el contenido del presente acto admlmstrativo al(la)
sefior(a} ‘Carlos Eduardo Cardenas Mavesoy, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 5%}1'?*54?560, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacidon o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretana de Educacién Municipal de Armenia.

aon “’2‘” m’”"i{;;

Dado e‘i};ﬂ\rmenia, Quindioalos ¥ ¢ &% ¢ue

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADI A GARCIA
Alcalde

Proyecté: ‘Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Administrativa y Financiera SEM &
Elaboré: * Yolanda Brito-Arcila — Auxiliar Administrativo SEM
Reviso:  Jogé Javier Acero Osorio-Lider 4rea de Asuntos Legales y Ptblicos SE

Psula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armgnia % <>
Lina ‘Maria Parra Sepyly, da Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia Armenia[’ Um
ke 0 Bo Despacho Al I~
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DECRETO Numero 6 3 7 de: @38 .&N\ 1;

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ;‘-Q UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEi- SEC""QR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facuitades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:
Que el artlculo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empzem en los

organos’y entidades del Estado son de carrera.

El inereso a los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los reqwsztos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes Lf" ‘;'i,mcic')n
de dirigir la administracién de su municipio. Tl

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sena L que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdc con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; perio cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, adminisira
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos de la particip
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectlva,‘
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal- que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. -

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de "lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los em,o/eos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascena‘o con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn /o estableﬂdo en el
Titulo Vde esta ley.» Rl

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de Ia Luy 1960
de 2019 en relaciéon con los concursos de méritos para la provision de empléos decarrera
asi:

administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 20404-9‘{;1'
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DECRETO Ntmero _6 3 7 de O 8 ABR 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ART/CU' O 29 Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera adm/nlstrat/va
se harg, frrediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
NaCIOn dal Serwc:/o Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la nhorma en cita modificado por el
artlculo 2 2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) !

5 Per/odo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempeiio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (..}

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provision de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera; .Hg.m corresponda.(...)” v

Que ei amculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptlia: “‘Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, & través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (1 0)
dias para ‘manifestar su aceptacioén o rechazo.” :

Que ei amcu!o 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debersd tomar’ posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo o por
causa juef/f/cada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que Ia uomlsmn nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecid
“ARTICU/ O 2° Aud/enCIa Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los /nteqrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de.vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la Jjurisdiccién de un municipio,
depan‘m, amo 0 a nivel nacional. “

Que la L,.NSC medlante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso
de meritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Cemts:on Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién CNSC N° 16719 del 20
de noviembre de 2023, por la cual se conformo y adopto la Lista de Elegibles para proveer
36 vacante(s) del empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 6, identificado con el
Codigo -OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en
el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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DECRETO Numero 6 J de O B ABR 7024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16719
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMG: para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia J*:; plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo. ;

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informé ala &
de Educacion que las fechas para la realizacién de las audiencias serian los dias 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envidé a la Secretaria de Educacion el listado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procedlefa a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 17 al (la) sefior (a) Luis Marden Agudelo Rivera, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 9994565, en el empleo denominado Celador, cédigo 477, grado 6,
proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la Institucién Educat:va Santa
Teresa De Jesus del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16719 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del empleo denomina .
codigo 477, grado 6, identificado con el Caodigo OPEC No. 188875, establece qué*“En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 def 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para reglizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los req{ws;tos
exigidos para el empieo Celador, Codigo 477, grado 6 y la verificacion de los ante
se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Luis Ma’s"ﬁia'
Rivera, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 9994565.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominada-Celador,
codigo 477, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA: al (la)
sefior (a) Luis Marden Agudelo Rivera, identificado(a) con cédula de ciudadania himero
9994565, en la Institucion Educativa Santa Teresa De JesGs del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Namero © 3 * e Y 8 ABR 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Celador, cbdigo 477, grado 6,
procesc de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Luis Marden
Agudelc: Rivera, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 9994565, en la Institucion
Educativa Santa Teresa De Jesus, de la planta global de cargos de Carrera Administrativa
de la Ssoretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del sttema
Gener"f ,ffP'amCIpamones :

ARTICuLO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a}. L.uis Marden Agudelo Rivera, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
9994565, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacién o rechazo. ‘

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. ‘

ARTiC?JiLQ CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto pafa que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Proyecto:
Elaboré: > nda Brito Arcila ~ Auxiliar Administrativo SEMeA.

davigr Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SE

: a.Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Armegia

“Lina Maria Parra Sepu@a Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Arm?a U‘y’\m\ .

: \i”‘:J,ABo. Despacho Alc

a‘Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Admm;%a/tlva y Financiera SE
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DECRETO Nimero 9 3 8 ge* 0 § ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMERNIA

EL. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: ...) los empicos en los

drganos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion
de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefizia que la
administracion del servicio plblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerde. con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 50 d@ 1993 ~
actualmente derogada -. . :

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a Ios mmcxplos
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corre :sponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; poilo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva: entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legaz que la
expedtmon de los respectivos actos administrativos debldamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjwcm ‘el
d/spongan las normas sobre las carreras especiales.(...) :

Los empleos de carrera_administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascensc 'con las
- personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqgun /o estabﬂr ”ao en el
Titulo V. de esta ley.» i

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de meéritos para la provision de empleos decarrera
administrativa ha determinado:” ART/CULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quec/ara asi:

.....
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DECRETO Namero_8 3 8 e 08 4ABR 2n7/

POR £L CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIG DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantarg la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Queeln umeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modn‘lcado por el
articulo 1.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Peri*c»{:ig.de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por conciirsc seré nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales e sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodc de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establezido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera,-segtin corresponda.(...)” :

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, & través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias parz manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Plazos para Ia

i65. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion de! empleo
s diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecid
“ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. ©

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva. pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que ia‘ "‘mmzs:on Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion CNSC N° 16750 del 20
de novisimbre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer
35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificado con el Cdédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECC!ON
ABIER"’Q en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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DECRETO Numero 63 § defl § ARR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA.
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMEIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC ¥° 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Naciona!l del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia ds plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informé a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22 23y 24
de enero. :

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envié a la Secretaria de Educacién el lisiado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procedisia a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 31 al (la) sefior (a) Elizabeth Toloza lzaquita, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 37948355, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, cédigo
407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la Institucion
Educativa Las Colinas del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominade Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las ccnstancras
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos
exigidos para el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 16 y la verificacion de
los antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (la) "e'iegible
Elizabeth Toloza lzaquita, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 37948355

Que con base en lo anterlor se hace necesario nombrar en el empleo denommado Auxmar
Administrativo, cédigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PER__ CDO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Elizabeth Toloza lzaquita, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 37948355, en la Institucion Educativa Las Colinas dei Mum&pro de

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Némero SE de U 8 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, cadigo
407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Elizabeth Toloza lzaquita, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 37948355, en
la Institucién Educativa Las Colinas, de la planta global de cargos de Carrera Administrativa
de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto ‘administrativo al(la)
sefior(a} Elizabeth Toloza lzaquita, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
37948355, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decrete,  deberd tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armeniz, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. :

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (1a) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

o

Dado en Armenia, Quindio alos 11 0 ABR 20 024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Administrativa y Financiera%M

Elaboro: - Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM 3\

Reviso: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Piblicos SEM,«
Paula Andrea Huertas Arciia- Secretaria de Educacién Municipal de Arme A
lina Maria Parra Sepljgda - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armﬁ’ Q(f'\(ﬁ'\ B
Vo. Bo. Despacho Alc%d
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DECRETO Nimero 6 3 9 4e_0 B ABR 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIGNES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de Jﬂua 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:
Que eI articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “...) los empieas en los

organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes Ee funcion
de dmglr la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, gjecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimuar dar
licencias y permisos ‘a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; crientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuemu con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito leqas que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombiainientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjwc,'OJ ‘e io que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con_las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin /o establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedars asi:
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DECRETO Numero_ 0 3 9 qe_ 0 8 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que el ‘n‘ukmeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: (...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le serd evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o0 en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segin corresponda.(...)” :

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: "“Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecid
“ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. “

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16737 del 20
de noviembre de 2023, por la cual se conformo y adopto la Lista de Elegibles para proveer
22 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificado con el Codigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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DECRETO Namero C ° ° 4o 078 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL D&
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resoluciéon CNSC M° 16737
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacanies que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informé a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacién de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero. o

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de esccgencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacién el listado de
elegibles con las ubrcamones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 20 al (la) sefior (a) Fabian Andres Bohorquez Ovalle, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 9729507, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la lnst!tucuon
Educativa Las Cohnas del municipio de Armenia. ,

Que la Resolucion CNSC N° 16737 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 22 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188884,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamemar*o 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segin
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No. 448 dei. 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos
- exigidos para el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 16 y la verificacion de
los antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible
Fabian Andres Bohorquez Ovalle, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 8728507.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominadc Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERICDO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Fabian Andres Bohorquez Ovalle, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 9728507, en la Institucion Educativa Las Colinas del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Nimero 6 3 9 de” 078 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULG PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccidn ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Fabian “Andres Bohorquez Ovalle, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
9729507, en la Institucion Educativa Las Colinas, de la planta global de cargos de Carrera
Admlmstratlva de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos
del Slstema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Fabian Andres Bohorquez Ovalle, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 9729507, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito; hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTiCUED CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomlna de la
Secretarla de Educacion Municipal de Armenia.

Dado enArmenia, Quindioalos ¢ § ABR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J MES PA LLA GARCIA

fcalde
S

Proyecté: “Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Administrativa y Financiera SEM £

Elaboré:  Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM

Reviso: . José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SE
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Arm ias’
Lina Maria Parra Sepulveda ; Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armeni§ Um«.\ .
Vo. Bo. Despacho Alca@
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DECRETO Numero 6 4 0 ge¢ 1 B ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. L

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplzmzento de los wc. uzsztos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.’

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia asigna a los Alcaldes !a funcién
de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdc con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -. :

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los. munscxplos
certificados en materia de la prestacion del servicio publlco educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad
territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito Iegal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin per/wmo dﬂ lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en asceriso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo es{ab/emdo en el
Titulo V de esta ley.» . T

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la:Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ART/CULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Numero 6 4 0 4ot O 8 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que e%""‘zfsi;;:mera'i 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo2.2,6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periods de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada
por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,
con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con
lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrers, Segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: “Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por-
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias pata manifestar su aceptacioén o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: "Plazos para la
posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.” :

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
“ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
depadamehto o a nivel nacional. “

Que la. CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a COnCurso
de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva. pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRE iARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Gomlsmn Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucién CNSC N° 16750 del 20
de noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer
35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC 1° 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas
por parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informé a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacién de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia
de plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de
elegibles con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procedlera a su
nombramiento en periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de eleg:bles Qe reglstra
con la Posicién 23 al (la) sefior (a) Irma Elena Perez Arroyave, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 217156301, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 16, proceso de seleccnon abierto, quien escogi6é como plaza la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y
certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, seguiin
la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 dei 13 de
diciembre de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la
verificacion y certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos
exigidos para el empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 16 y la verificaciéon de
los antecedentes, se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Irma
Elena Perez Arroyave, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 21715301,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Irma Elena Perez Arroyave, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 21715301, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del
Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo éxpuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 18, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
frma Elena Perez Arroyave, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 21715301, en
la Institucion Educativa Escuela Normal Superior, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Irma Elena Perez Arroyave, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
21715301, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el Iugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTECULO CUARTOQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado ehiArmenia, Quindio a los §8 ABR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Volanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM ¢k -
Reviso: -Joseé Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM,
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
Lina Maria Parra Sep(lveda - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armﬁ C G’\\ .
: Vo :Bo.Despacho Alg@

Proyecto: ‘Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Admmlgtlva y Financiera SEM Q
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESICIHAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIG Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PER!C,?"“Q DE
PRUEBA MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS &%
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125y 315 de la Constitucion Politica de Colombia,
las Leyes 115 de 1994 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, los Decretos 1083 de 2015 y 648
de 2017, y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los organos
y entidades del Estado son de carrera. ,

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspiranr"es i

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “La funcion adm/nistram« esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentral/ <acion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.” : :

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de dirigir
la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la admnmstracnon
del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permiz ;08 a los
docentes,  directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios certificados en
materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los:i3rminos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personai.docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos ad
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizard concursos, efectuara los nombram&e:nios del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de
la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a ia respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legai que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017 determina: “Reubicacion. La reubicacion consiste
en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, ten/endo en
cuentala naturaleza de las funciones del empleo. o

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuaré mediarnte acto

administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado; el cual
debera ser comunicado al empleado que lo desempefia.(...)”

RS N

. . )”'52”?
e
v
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P@R EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto Radicado No. 2024-EE-064139 2024-02-
29 03:50:01 p. m. precis6:” (...) Ahora bien, es preciso indicar que para el personal administrativo sin
distincidn del sector al que se pertenece, se debe aplicar lo contemplado en el Decreto 1569 de 1998 por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidades territoriales que deben
regularse por las disposiciones hoy de la Ley 909 de 2004 la cual regula todo lo concerniente a la carrera
administrativa.

Consecuente con lo anterior, es importante resaltar ahora la forma en la cual se encuentra incorporada y
distribuida la planta de personal administrativo dentro de las entidades territoriales. En primera forma, producto
de la descentralizacion del servicio educativo, aparece el proceso de homologacion, el cual implicé la
elaboracion de un estudio t de 2003, utilizando la Guia para la Homologacion de Cargos Administrativos en las
Entidades Territoriales de 2006.

Porloe K,uesﬁto, lo primero que podemos concluir es que durante el proceso de homologacion inicial se llevd a
cabo la ircorporacion de la planta administrativa en las diferentes entidades territoriales, lo que implica que
dicha plata hace parte de la planta administrativa de la Entidad Territorial Certificada.

Y

Por otro lado, resulta importante resaltar que la presencia de la planta administrativa vinculada a los
estableciviientos educativos (como resultado del proceso inicial de homologacién de cargos administrativos), asi
como los cargos a nivel central financiados mediante el Sistema General de Participaciones (como consecuencia
del proyecto de modernizacion), junto con aquellos financiados con recursos propios en el nivel central,
unicamente denota una diferencia en la fuente de financiacion, toda vez que estos estdn incorporados a la planta
global de'la Entidad Territorial de Armenia.

En consonancia con lo expuesto y en plena conformidad con la normativa vigente, especificamente en lo
concermmzte al régimen general de la funcién piblica, asi como en virtud de precedentes jurisprudenciales que
respaldon i interpretacion de la unidad de la planta administrativa de las entidades territoriales, se sustenta
que todm /JS divisiones de la planta, ya sean asociadas a establecimientos educativos o a al nivel central, deben

se integralmente como parte de la entidad territorial. Esta interpretacion encuentra respaldo tanto en
“uncién Publica como en los actos administrativos de incorporacion expedidos a nivel local que
establecei’a la ETC de Armenia como la autoridad nominadora de su planta administrativa.

Asimismo, es imperativo reconocer que la integracién de la planta administrativa bajo una misma autoridad
nominadora contribuye a promover la cohesion administrativa y la eficiencia en la prestacion del servicio
publico. 4n0ra bien, desde una perspectiva de igualdad ante la ley, tratar de manera diferenciada a la planta
administruiiva por la fuente de financiacion, podria contravenir principios fundamentales de justicia y equidad.
Todos los empleados administrativos, independientemente de la fuente de financiacion de sus cargos, deben estar
sujetos a las mismas normas y condiciones laborales, en consonancia con el principio de igualdad consagrado
en nuestra legislacion. ,

Por ende, en virtud de la autonomia y competencias conferidas a la entidad territorvial, y en aras de garantizar
una gestisn eficiente y equitativa del personal administrativo, es claro que la entidad tiene la facultad de
organizar’ y. gestionar su planta de personal de manera integral, conforme a sus propias necesidades y
prioridades, velando asi por el adecuado cumplimiento de su funcion publica y el servicio a la ciudadania (...)”
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIOCLO DE
PRUEBA MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON REC'JRSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto consideré respecto a la
reubicacion lo siguiente: “(...) En ese orden de ideas, la planta de personal Global consisie en la
relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una eriidad, sin
identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la organ/zaC/on /r.tprna de
la institucion. ,

(...)

De esta manera, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad pertenece a ella
en general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del organismo
distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio. Para lo
anterior, se debe emitir un acto administrativo, que no debe expresar que mediante él se efectiua un
traslado, sino que mediante él se reubica un cargo dentro de la planta global.

Producido este acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicfag;), dicho
empleado pasa con su cargo a la dependencia a la cual esta siendo reubicado. En este caso, dado
que no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi como los requisitos m/n/mo iS/guen
iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente. '

Con fundémento en la planta global, la administracion puede reubicar el cargo donde lo requé’é:fé, y las
funciones seréan las del area donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaieza y del
mismo nivel jerarquico del cargo del cual es titular el funcionario, de tal forma que no se desnaeura//ce
el empleo.(....)":

Que el DAFP en Concepto 028561 de 2021 preciso: “La planta de personal global y flexible, de acuerdo
con las consideraciones expuestas, no es contraria a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto
Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la
administracion publica_que propende la modernizacion de ésta y la eficaz prestacion del: servicio
publico, ademas de constituir un desarrollo practico de los principios constitucionales deeficacia,
celeridad y economia, como medio para alcanzar los objetivos del Estado social de dereChO‘

Que el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 determina: Derechos del empleado erv penodo
de prueba. £l empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanewr en el
cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la pianta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocamna que
i sirvid de base para su nombramiento o ascenso. (...)” (Resaltado fuera de teto) ‘

Que el sefior HECTOR FABIAN VELOZA LASSO, identificado (a) con cédula de cmda ,,_dma No.
13992978, fue nombrado en periodo de prueba en el cargo de PROFESIONAL UNlVERSITARlO
CODIGO 219, GRADO 7, mediante Decreto Municipal No. 338 del 9 de febrero de 2024, con fecha de
posesion a partir del 14/03/2024. .
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PQR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que mediante oficio radicado en la Secretaria de Educacion de fecha 01/04/2024, el sefior VELOZA
LASSO solicitd:” Teniendo en cuenta que el dia 14 de marzo de 2024, , me posesioné en periodo de prueba del
nombram ento sefialado en el Decreto 338 del 9 de febrero de 2024 en la Institucién Educativa Teresita Montes
en el cargc de profesional universitario, cédigo 219, grado 07, solicito la posibilidad de reubicacion para ejercer
las funciones propias del cargo asi como las funciones esenciales, contempladas en el manual de funciones
vigente r‘P la entldad en la planta central de esta secretaria y cumplir de manera satisfactoria mi periodo de
prueba.”. i |

Que de: zcuerdo con lo establecido en las normas y conceptos citados en especial lo sefialado por el
articulo 2:2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 “no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de
la _planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en [a
convocaioria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso. “

Que en iz sede central de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia existe la necesidad del
servicic en el Area Administrativa y Financiera del Profesional para el cumplimiento de las funciones
especificas del manual de funciones del cargo para el cual fue nombrado el referido servidor publico,
razén por.la cual es viable la reubicacion del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO
219, GRADO 7, que actualmente desempefia el (la) sefior (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13992978, con el mismo propédsito, funciones vy
competencias definidas en la convocatoria que sirvid de base para su nombramiento ofertado con la
OPEC1888684, publicada en SIMO con lugar de ubicacién Secretaria de Educacion/Institucion
Educativa y sefialando en el Manual de funciones de la entidad como Jefe Inmediato Secretario de
Educaciscri/Rector.

Que el apieo ocupados por el (Ia) sefior (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 13992978, no fue ofertado en audiencia de escogencia de plazas realizada
de mannm wrtual a través del aplicativo SIMO por la CNSC por tratarse de plaza unica.

Que a! ser reubicado el cargo que actualmente ocupa el (la) sefior (a) HECTOR FABIAN VELOZA
LASSO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13992978, en la sede central de la Secretaria
de Educacion NO IMPLICA para la funcionaria en periodo de prueba el ejercicio de funciones
distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento, debido a
que como se indico se reubica con el cargo, mismo propoésito funciones ofertado en la convocatoria.

Que tal como lo ha sefialado el Ministerio de Educacion Nacional los cargos de las plantas de empleo
de las Secretarias de Educacion pertenecen a la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE LA
RESPECT%VA ENTIDAD TERRRITORIAL, lo que en conclusién permite su reubicacién de acuerdo
con las r*ef‘eSIdades del servicio.
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DECRETO Numero © 4 3 “dec

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE PROFESIGNAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 7 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y

- “SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERICDRO DE
PRUEBA MODALIDAD ASCENSO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECL RSOS

DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ‘

Que como se sefiald anteriormente se cuenta con el consentimiento expreso y escrito de {a: vervudora
publica. :

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente empleo de la planta global de cargos de la Aé'-;:aldiavde
Armenia pagada con recursos del sistema General de Participaciones distinguido en la convaocatoria a
concurso de la Territorial 8 realizado por la CNSC con el numero de OPEC 188864:

NOMBRE DEL DOCUMENTO DE UBICACION .
EMPLEO SERVIDOR PUBLICO IDENTIDAD ACTUAL NUEVA UB'C“? N
PROFESIONAL _ ) INSTITUCION | SEDE CENTRAL
UNIVERSITARIO, HECTOR FABIAN 13992978 EDUCATIVA | SECRETARIA DE -
CODIGO 219, VELOZA LASSO TERESITA | EDUCACION MUNICIPAL
GRADG 7 MONTES | DE ARMENIA

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su PUBLICACION
ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral del (la) servidor (@) publico (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 13992978.

Dado en Armenia, Quindio a 0 § ABR a

NOTIFIQUESE , PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: llda Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado Lider Are ministrativa%
Reviso: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de mema%
Gloria Marin Montealegre Contratista Secretaria de Educacién Municipal

Lina Maria Parra SGW Directora Departamento Administrativo Jurn;?a {1 /01«"‘.1,

Vo. Bo. Despacho Al
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DECRETONUMERO © 4 5 - DE'2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de selecciéon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189476 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 3 vacantes a proveer.

Que el (Ia) sefior(a) MARICEL YANETH VINASCO TAMAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania
nuimero 66.751.125 Segun Resolucion # 16733 ocupd el puesto nimero 3 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No0.189476, para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado
en la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) MARICEL YANETH VINASCO TAMAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 66.751.125 de La Union para desempeiiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CA., Cdadigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacioén basica
mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos $ 2523200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) MARICEL YANETH VINASCO TAMAYO, desempefiara sus
funciones en la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO © 4 3 - OF 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARICEL YANETH VINASCO TAMAYO debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ia) sefior(a) MARICEL YANETH
VINASCO TAMAYO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a Iés 0 8 ABR 2074

p/GARCIA

Aledlde
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. §aa 2047’“
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, DAFIZQ/
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: Lina Maria Parra Septlveda, Directora Departamento Administrativo Juridii Cinen, )
Vo. Bo. Despac
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DECRETONUMERO ¢ 4 g  DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el
Decreto Municipal 251 de 2022, y ' '

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Profesional Universitario codigo 219, Grado 06 C.A, en razén a que la
funcionaria Audrey Elena Villarreal Segura quien es titular del cargo, se encuentra en
encargo en el empleo Profesional Especializado Codigo 222 Grado 08 CA.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por la sefiora JENNY ALEXANDRA
MEJIA VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania N° 24.811.205 de Montenegro, se
determiné por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requisitos necesarios para desempefar el Cargo
Profesional Universitario codigo 219, Grado 06 C.A (Provisional), tal y como consta en
certificado anexo al expediente de vinculacion, razén por la cual resulta procedente proveer
dicha vacante temporal, mediante Nombramiento Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la sefiora JENNY ALEXANDRA
MEJIA VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania N° 24.811.205 de Montenegro, en
el cargo de Profesional Universitario cédigo 219, Grado 06 C.A (Provisional), de la planta
global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $ 5.426.700.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JENNY ALEXANDRA MEJIA VARGAS, prestara sus
servicios a partir de la fecha de su posesion, previa presentacién de los documentos
exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefiora
JENNY ALEXANDRA MEJIA VARGAS.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL’

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, a los 2 2 MAR 104

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Profesional Conty, tista,‘DAFI. 3]
Revis¢: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, ISZ

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisé: Li ria Parra Septilveda , Directora Departame %‘Uym\/ .

VB Despa
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