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DECRETO NUMERO _1_4_1___ def g2 ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN '
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constltuuonaies
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO: e

Que el artlculo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: «...) los emp/em en los
organos y entzdades del Estado son de carrera.

L ingreso a los: cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cump/zmzenm de /()s re
¢ mzd/cl()nes que f 1e la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.’

//'s'/[()\' v

Que el articulo 315 dela Cons‘utumon Politica de Colombia aszgna a los Alcaldes la fur czon de
dirigir la admlnlstracmn de su mumcuplo ,

Que la Ley 11} de‘1994 - Ley General de Educac:on en su articulo 153, senala que la
administracién. de! servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
‘asesorar y en: general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
stablecido en el mismo marco normat;vmen el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -

Que de igual. manera el artlculo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los mummplos
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles edisativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley: por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que Ia expedicion
de los respectlvos actos admlnlstratlvos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 senala “ART/CULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre /as carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa_se proveerén en periodo de prueba o en ascenso’ con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo estab/ecxdo en el
Titulo V de esta ley.»

i)

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de laL.Jy 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisiéon de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi:

A

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde :
DECRETONUMERO 6 2 1 -de' | zﬂ? ABR 282’4

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE ¢ ARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL _DE ARMENIA

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIF

ARTICJLO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publlcos de carrer: mln/strat/va se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara Ia ComISIon Nacional
del Servigi io Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

()

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modlﬂcado por el
articulo 22.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “...) :

5. Periods de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales ?
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (.. )” P |

Que el amculo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Prows:on de vacanc:as def/n/t:vas Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de conform/dad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistem espec:f/cos de
carrera, segun corresponda.(...)” , '

Que el amculo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua “‘Comunicac termmo para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se. comun/cara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el term/no de diez (10)
dias pdf man/festar Su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberé tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siquientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo 0 por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comlsmn Nacional del Servicio Civil med|ante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer:los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adminis‘trativa de la planta de personal de la Secretaria De Educacion Municipg! de Armenia.

Que la: uomzsron Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién No.. 1‘ 62 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer Una
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
identificado con el Cddigo OPEC No. 197807, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccién “Territorial 8” e

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion No. 16762 del 20
te noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Codlgo OPEC No.
197807 N
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'DECRETO NUMERO
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

proceso de se ecmén Abierto, la ent|dad territorial certificada Armenia, hace uso de ia wsta de
elegibles, en wriud a que tiene que proveer Una (1) vacante ubicada en la Planta ce fal de
la Secretaria de Educamon Municipal de Armenia.

Que segln la Resolucnon mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se reg:stra |
con la Posicién ‘Uno (1) al (la) sefior (a) HUMBERTO JAVIER MONROY VALENCIA,
identificado .(a) ;con cedula de ciudadania No. 93396137, en el empleo denommado
PROFESIONAL NIVERSITARIO, cédigo 219, grado? ldentlflcado con el Cédigo OPEC No.
197807, procesoide seleccion ABIERTO.

Que la Resolucion 16762 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO _cddigo 219, grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 197807,
establece que: “En.los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modlflcado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017 en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nom:nadu»ﬁ, amw
de efectuar los respectlvos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y cem Jo%

los elegibles cumplen los. requisitos exigidos para los empleos a proveer, egun El
Constitucion, la Iey, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competenuas
Laborales utlllzado para la realizaciébn de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Flscales Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7 y la verificacion de los
antecedentes, . se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible
HUMBERTO JAVIER MONROY VALENCIA, identificado (a) con cédula de c:udadama No.
93396137. .,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo dencminado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, del proceso de seleccion ABIERTO,
en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a) HUMBERTO JAVIER MONROY VALENCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 93396137, en la Planta central - . de |a
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, pagada con recursos del Sistema Generai
de Participaciones.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, proceso de seleccién ABIERTO, al
(la) sefior (a) HUMBERTO JAVIER MONROQOY VALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 93396137, en la Planta central de la Secretaria de Educacion Municipal
de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educatlvo
del MumC|p|o de Armenia.
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DECRETO NUMERO 62 1 de’ n ) ABR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
P& uADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTiCULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) HUMBERTO JAVIER MONROY VALENCIA,
desempenfara sus funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
en la Planta central  de la Secretaria de Educacién Municipal de Armema pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.. ‘

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) HUMBERTO JAVIER MONROY VALENCIA, indicando que cuenta con el término de diez
(10) d|as habiles para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designadafﬂ'en el presente
decreto,:debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa,d‘as (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ublcacnon del empleo,
o por cwsa justificada a juicio de la autoridad nomnnadora

-

MF&TICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente‘lﬂ ,éi‘éto para que
orme pa{rte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nbémina de la
ec retarla de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los

Elaboré: Yoianda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM e

Reviso:  José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SE
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Arm&ji
Lina Maria Parra Sepulveda - Directora Departamento Administrativo Juri
V&, Bo. Despacho Alcalde

Proyecté: llda Milena Arango Rodriguez - Profesional Espemahzado Lider Area Ac:gstratwa y Financiera

o0 Alca Q ‘
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DECRETO NUMERO 622 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 359 DE 2021 POR EL CUM SE
ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA ©. ON

; RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. . -

=1 ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constituzionales v
egales, en especial la que le otorga el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colormibia. ias

Leyes 115y 909.de.1994, el numeral.7.3 del articulo 7.de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1. 1.
Decreto. 102&@&%5 el.Decreto.1083.de.20:15,.y i e ‘

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, .ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal adm/n/strat/vo ‘orientar,
asesorary en general dirigir la educacién en el municipio.

Que el numeral 1 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece: 1. De acuerdk
necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente l_e 3
c*ontemp/qr excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter tsmoora/ 0
transitorio. :

Que el capitulo 1, parte 2 del decreto 1083 de 2015, establecio disposiciones especiales en relacion
can los empleos de caracter temporal, al respecto sefialé:

ARTICULO 2.2.1.1.1. Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados en las plant
cargos para el ejercicio de las, funC/ones previstas en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, por e Lt
dele/mlnado enele estud/o técnico yen el acto de nombram/ento e Ll

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos v:aentes para
cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004. (...).” o

Que el Ministerio de Educacién Nacional en cumplimiento de lo sefialado en el Decretafw" 1421
de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencion .
la poblacién con discapacidad”, a través de la Subdireccion de Fomento de Competenci
a la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial la solicitud de creacion de plan
de Docentes de Apoyo Pedagdgico para la vigencia 2020, argumentando que “e/ Decrem-1427 de
2017 reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a la’ pfpb/amon

con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media”.

En ese mismo decreto se refiere que la educacién inclusiva es “‘un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
nosibilidades y expectativas de 10s nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un.ambiente
de apmnd/zaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, v que garantiza. en el marco (/ﬁ 0s
‘orochos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso (?(f.r’c':“.
‘ravas de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el

ecducativo”.

L

Que, el Decreto N° 1075 de 2015 establece: B )

“Articulo 2.3.3.5.2.2.1. Recursos financieros para la atencién educativa de personas*con
discapacidad. El Ministerio de Educacion Nacional promovera la prestacion de un ef/f‘fente 1%
oportuno servicio educativo en el sector oficial a la poblacion en situacién de d/scapamo‘éd con

R
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DECRETONUMERO g 2 2 DE 2024

POR .MED'lO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 359 DE 2021 POR EL CUAL SE
ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA CON

¥

.\ RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.
los rec{n"sos que se giran a través del Sistema General de Participaciones por Iakétencién a cada
estudiante reportado en el sistema de matricula Simat. Para el efecto, por cada estudiante con
discapacidad reportado en el sistema de matricula Simat, se girara un 20% o porcentaje adicional,
de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya en cada vigencia, y.qie por nivel y
zona defina anualmente la Nacién”.(Negrillas fuera de texto)

Que el Decreto N° 1421 de 2017, ha definido en sus lineas de inversion, de conformidad con el
articulo ‘anterior, que las entidades territoriales certificadas ‘en educacion deberan—garantizar la
prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion y, para ello,
podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones, mas los recursos propios
que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversién a favor de los estudiantes con
discapacidad: ' e

1. Creacion de empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, viabilizados anualmente
pa<9’f";a_e/ Ministerio de Educacién Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos
educativos y docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a las plantas de-las respectivas
e,m!'?[dades territoriales certificadas;

2. Cdf*fffé‘tacién de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la Lengua
de_sefias colombiana espafiol, guias intérpretes, modelos linguisticos, mediadores y
tificlogos, y; o

3. Herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas pertinentes de acuerdo con la
reglamentacion establecida. :

Que la Subdireccion 2 de Recursos Financieros, Humanos y Técnicos para la atencién educativa
pertinente y de calidad a la poblacién con discapacidad en el articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto N°
1075 de 2015, establece que: SR '

“Articulo 2.3.3.5.2.2.1. Recursos financieros para la atencion educativa de personas
con ciscapacidad. E/ Ministerio de Educacién Nacional promoverd la prestacién de un
eficientey oportuno servicio educativo en el sector oficial a la poblacién en ‘situacién de
discapacidad, con los recursos que se giran a través del Sistema General de Participaciones
por lz-atencién a cada estudidrite reportads e el sistema dE mAFIRTIE Simat Pars el efecto,

ada.estudiante con discapacidad reportado en el sistema deé matricula ‘Simat se girars
2% 0 porcentaje adicional, de conformidad con la disponibilidad presupuestal que haya
en cada vigencia, y que por nivel y zona defina anualmente la Nacién” (Subrayas y negrillas
fuera de texto)

Que el Alcalde del municipio de Armenia, expidio el Decreto N° 359 del 2021, pfo'ré medio del cual
adopto Iz planta de cargos temporales para docentes de Apoyo Pedagdgico con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2022, la cual viene siendo prorrogada en su vigencia

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional por medio de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestién
Territorial, expidié concepto con radicado 2024-EE-042463 del 20 de febrero de 2024, en los
siguientes términos: s

"... la:Entidad Territorial del Municipio de Armenia Quindio adopte la prérroga y modificacién
de la planta temporal de cargos de docente de apoyo pedagdgico para la atencién de nifios
con dizcapacidad, de tal forma que para la vigencia 2024 cuente con 10 cargos temporales,
los cueies seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, articulo
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DECRETO NUMERO 622 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 359 DE 2021 POR EL CUAL SE
ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA CON

'RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. ‘

2.3.3.5.2.2.1. del Decreto 1075 de 2015, para el periodo que se comprende desde su
adopcién y provision y hasta el 31 de diciembre de 2024. Para cumplimiento de lo
referenciado, se debera tener en cuenta la definicion del cargo de docente de apoyo
pedagdgico, establecida en el articulo 2.4.6.3.3. del Decreto 1075 de 2015, modificadc por el
Decreto 2105 de 2017, y que la vinculacidon debe efectuarse mediante nombramigric
planta temporal docente, que no genera derechos de carrera”. (Subrayas y negrillas fuera de
texto) S

lgualmente el Mlmsteno de Educacién Nacional sefialo: ... su Entidad Territorial proceda a
expedir acto administrativo de prérroga y modificacién de /a planta de cargos temporales y
remitir copia a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo de este Ministerio,
para efectos de seguimiento respectivo.”.

Que de acuerdo con el oficio que antecede, el Ministerio de Educacién Nacional viabilizé un cargo
temporal adicional a los existentes para la vigencia 2024, haciéndose necesario mocdificar el
Decreto 359 de 2021.

Que por lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el Decreto N° 359 de 2021, a través del cual se,adoptaron
unos cargos temporales en la planta de personal docente de la Secretaria de Educacion Municipal
de Armenia cancelada con recursos del Sistema General de Participaciones - SGP — de q’ocentes
1o Apoyo Pedagégico adscrita a la planta de la Secretaria de Educacion Municipal de Arr
viabilizada por el Ministerio de Educacion, en cumplimiento a lo sefialado por el Decreto N° 1427 1
de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a
la poblacion con Discapacidad” asi:

Diez (10) cargos Docente de Apoyo Pedagdgico “

Paragrafo 1. La provision de los anteriores empleos se efectuara observando lo dlspue to en el
numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto
1083 de 2015.

Paragrafo 2. El costo de los empleos temporales creados se encuentra soportado por la viabilidad
financiera con recursos del Sistema General de Participaciones por concepto de
Poblacién Atendida, sefialada por la Oficina asesora de Planeacion y Finanzas del
Ministerio de Educacién Nacional, conforme a lo expuesto en la parte mofm,a rle
presente decreto. ,

. ‘.“;{W i
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DECRETO NUMERO 6 2 2 DE 2024

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE el contenido del presente decreto en la pégma web de la
Alcaldia.de Armenia y de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. - -

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de este acto administrativo a?:ila"‘ Direccion de
Fortalecimiento de la Gestion Territorial del Ministerio de Educacién Nacional.

TICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su pubhcaCIon

AR R B R A s S R k VR RaRG i 5 SRR A R S A A RIS Y o

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada e"A.mema el dia kﬂ 2 ABR 2024

Jc5€= Javier Acero Osorio — Lider de Asuntos Legales y Publicos (PE) — Secretaria de Edugacion de Armenia

Waria Parra SepUlveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armema@ N
i Despacho Alcalde — Municipio. de Ar

-
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F AN oY
DECRETO NUMERO Y < 4DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constituciéon Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Inspector de
Policia Rural Cédigo 306 Grado 06 CA (Provisional) .

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante. g
Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la ‘Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
YHEISON AUGUSTO HENAO ESCOBAR, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N°
1.094.906.053, se determind por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,

que cumple con los requerimientos necesarios para desempefar el cargo de Inspector de Policia

Rural Codigo 306 Grado 06 CA (Provisional)., tal como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) YHEISON AUGUSTO HENAO ESCOBAR,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.094.906.053, en el cargo Inspector de Policia Rural

Codigo 306 Grado 06 CA (Provisional)., de la planta global del municipio de Armenia, con jina
asignacién mensual de $ 3.498.000.00 5

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) YHEISON AUGUSTO HENAO ESCOBAR, prestara sus
servicios a partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) YHEISON
AUGUSTO HENAO ESCOBAR.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio,

Proyecto/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Profesional Contratista, DAFI.

Revis¢: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada ,DAFI%

Revis6: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI !

Reviso: Revis6: Lina Maria Mesa Moncada, Directora De mento Juridico @im .
evisé: VB Despa )
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RESOLUCION NUMERO ! 0 0 DE 2024 -

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE -

DE 2023 QUE MODIFICO LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR

MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO
2023-2025""

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y.Legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3°, asi como el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015, en concordancia con lo sefialado en la Ley 909 de 2004, y

Considerando:

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 16 numeral 1 estipula “En todos los organismos y entidades
reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes
de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacién
directa de los empleados. En igual forma, se integraran Comisiones de Personal en cada una de las
dependencias regionales o seccionales de las entidades (...)". u

Que mediante la Resolucion No 278 de 24 de julio de 2023 se convocd y se reguld las elecciones para
elegir representantes de los empleados ante la Comisién Personal del municipio de Armenia, elecciones
llevadas a cabo el 24 de agosto de 2023, luego de efectuada la divulgacién, inscripcién, designacion y
notificaciéon de los jurados.

Que, una vez escrutados los votos de acuerdo a los resultados obtenidos, fueron elegidas como
representantes principales ante la Comisién de Personal, las servidoras Publicas: Sonia Hincapié
Castafio y Luz Angelly Carrillo, quienes obtuvieron la mayoria de los votos en estricto orden.

Como representantes suplentes fueron elegidas las funcionarias: Luz Adriana Hernandez Salazar y
Edna Clemencia Delgado de Panesso, quienes obtuvieron el 3 y 4 lugar respectivamente.

Acorde con esta votacion las representantes de los empleados ante la comisiéon de personal de la
Administracién Municipal de Armenia, para el periodo 2023-2025, seran las siguientes:

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES
SONIA HINCAPIE CASTANO. LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR.
LUZ ANGELLY CARRILLO. EDNA CLEMENCIA DELGADO DE PANESSO.

Que conforme el articulo 16 numeral 1 de la Ley 909 de 2004, el nominador debera designar dos (2)
representantes del organismo o entidad quienes integran la Comisién de Personal, los cuales podran
ser empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, quienes a su vez podran
tener suplente, de conformidad con lo indicado por la Comisién de Personal, estableciendo en este acto
administrativo la posibilidad de suplencia para los representantes de la entidad.

4
3

Que en respuesta al oficio DF-PTH-SST 2259 del 30 de agosto de 2023 se informé al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que los representantes ante la Comisién de Personal
que se designaron por el Alcalde en calidad de principales y suplentes son los siguientes funcionarios:

£>)

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cddigo Postal.630004 - Tel- (6) 741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co




Nit: 890000464-3
Despacho Alcailde

R-AM-SG1-032
- 01112017 v2

RESOLUCIONNUMERO 1 0 0 DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE
DE 2023 QUE MODIFICO LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO
2023-2025""

REPRESENTANTES PRINCIPALES CARGOS REPRESENTANTES SUPLENTES CARGOS
ASESORIA SOCIAL SUBDIRECCION DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL “
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

Que mediante Resolucién 344 de 13 de septiembre 2023, se conformé la comisién de personal del
Municipio de Armenia para el Periodo 2023-2025, quedando asi:

Wy
#

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
SONIA HINCAPIE LUZ ANGELLY CARRILLO SUBDIRECCION

CASTANO - SECRETARIA SECRETARIA DE ASESOR SOCIAL DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE
SOCIAL. ECONOMICO. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
LUZ ADRIANA EDNA CLEMENCIA
HERNANDEZ SALAZAR - | DELGADO DE PANESSO - SUBSECRETARIO DE SECRETARIO DE
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO ECONOMICO
CONTROL INTERNO. ECONOMICO

Que mediante la Resolucién 443 de 07 de diciembre 2023 se eliminaron las secretarias y/o
dependencias a la que pertenecen los miembros que representan los empleados ante la Comision de
Personal del Municipio, quedando asi:

REPRESENTANTES PRINCIPALES REPRESENTANTES SUPLENTES
SONIA HINCAPIE CASTANO. LUZ ADRIANA HERNANDEZ SALAZAR."
LUZ ANGELLY CARRILLO. EDNA CLEMENCIA DELGADO DE PANESSO.

Que el dia 06 de febrero de 2024 se llevé a cabo reunién ordinaria de comisién de personal,
estableciéndose como compromiso en el acta 001 de 2024, la modificacién de la Resolucién 443 del
07 de diciembre de 2023 que modificé la resolucién 344 de 13 de septiembre de 2023 “por medio de la
cual se conforma la comision de personal para el periodo 2023-2025". %

Que la modificacion a la Resolucion 443 del 07 de diciembre de 2023 que modificé la resolucion 344
de 13 de septiembre de 2023 “por medio de la cual se conforma la comisién de personal para el periodo
2023-2025", se debe realizar conforme al Decreto 01 del 02 de enero de 2024 “por el cual se modifica
parcialmente el decreto 251 de 2022 por el cual se actualiza, compila y adopta el manual especifico de
funciones y competencias laborales para el desempefio de los empleos de la planta de personal del
municipio de Armenia Quindio” en el que se unifica el propdsito, funciones, conocimientos basicos,
competencias comportamentales, requisitos de formacion académica, experiencia y equivalencia de
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r RESOLUCION NUMERO 100 pEe2024

«POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEIXIBRE
DE 2023 QUE MODIFICO LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO

2023-2025"" §

‘los cargos que tienen como objetivo asesorar al alcalde, denominando los cuatro cargos como

“ASESOR.

En este entender, se realiza la modificacion en lo que respecta a los representantes de la gntidad enel

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
SUBDIRECCION
SONIA HINCAPIE LUZ ANGELLY ASESOR- DEPARTAMENTO
CASTANO CARRILLO DANIELA ZAPATA ADMINISTRATIVO DE
PAREJA o quien ocupe FORTALECIMIENTO
el cargo dentro de la INSTITUCIONAL
vigencia de Ia presente
Resolucion.
LUZ ADRIANA EDNA CLEMENCIA
HERNANDEZ DELGADO DE SUBSECRETARIO DE SECRETARIO DE
SALAZAR PANESSO DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO
ECONOMICO

sentido de eliminar el nombre del cargo: ASESOR SOCIAL, para en su lugar indicar que €s ASESOR,
quedando, por tanto, de la siguiente forma los representantes de la entidad y los representantes de los

empleados ante la Comision de Personal del Municipio.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

s
]

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el inciso séptimo de la parte considerativa de la Resolucion 443 del

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
SONIA HlNgAPIE LUZ ANGELLY SUBDIRECCION
CASTANO CARRILLO ASESOR- DEPARTAMENTO

DANIELA ZAPATA ADMINISTRATIVO DE
PAREJA o quien ocupe FORTALECIMIENTO

el cargo dentro de la INSTITUCIONAL
vigencia de la presente -
Resolucion.

LUZ ADRIANA EDNA CLEMENCIA
HERNANDEZ DELGADO DE SUBSECRETARIO DE SECRETARIO DE
SALAZAR PANESSO DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO

ECONOMICO

07 de diciembre de 2023 que modifico la Resolucion 344 de 13 de septiembre de 2023 “Por medio de
la cual se conforma la comisién de personal para el periodo 2023-2025" eliminando el nombre del cargo:
ASESOR SOCIAL, para en su lugar indicar que es ASESOR, quedando, por tanto, de la siguiente forma
los representantes de la entidad y los representantes de los empleados ante la Comisién-de Personal
del Municipio., asi:
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RESOLUCIONNUMERO 10 0 pg 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 443 DEL 07 DE DICIEMBRE
DE 2023 QUE MODIFICO LA RESOLUCION 344 DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO

2023-2025""
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
SONIA HIN_QAPIE LUZ ANGELLY ASESOR- SUBDIRECCION
CASTANO CARRILLO DANIELA ZAPATA DEPARTAMENTO

PAREJA o quien ocupe | ADMINISTRATIVO DE
el cargo dentro de la FORTALECIMIENTO

vigencia de la presente INSTITUCIONAL
Resolucion.
LUZ ADRIANA EDNA CLEMENCIA
HERNANDEZ DELGADO DE SUBSECRETARIO DE SECRETARIO DE
SALAZAR PANESSO DESARROLLO SOCIAL DESARROLLO
ECONOMICO

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Articulo Primero de la Resolucién 443 del 07 de diciembre de 2023
que modificé la resolucién 344 de 13 de septiembre de 2023 “Por medio de la cual se conforma la
comisién de personal para el periodo 2023-2025, eliminando las secretarias y/o dependencias a la que

pertenecen los miembros que representan los empleados ante la Comisién de Personal del Municipio,
asi: ,

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones establecidas en la Resolucién 443 del 07 de
diciembre.de 2023 que modificé la resolucién 344 de 13 de septiembre de 2023 “por medio de la cual
se conforma la comision de personal para el periodo 2023-2025”, no sufriran modificacionges.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la feciha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los | Fariel Jlz el
0 2 ABR 2024

J p
/JAMES PADILLA GARCIA
Alcalde

Proyectd y elaboré: Viviana Bustamante Gonzalez- Contratista-DAF
Revisé: Yohn Freddy Hurtado Ramirez, Subdirector DAF.L
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director D.AF.I.
Eﬁevisé: Lina Maria Parra Sepﬂlved@re’ctora Departamento Administrativo Juridico '\]\;’}W‘

Revisé: Asesor Jurfdico del Despa
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RESOLUCION 10 1 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION 372 DE 2022
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL COMITE RELACION ESTADO CIUDADANO EN
EL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 2, 315 numerales 3 y 7 de la Constitucion Politica; el articulo
32 del Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 del 2018.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia dispone: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que esten contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.” '

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 315 de la Constituciéon Politica en el numeral 7°, asi como el numeral 4, literal D
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece dentro de las funciones del Alcalde la de “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el Municipio de Armenia expidi6 la Resolucién 372 De 2022 “Por medio de la cual se adopta
el comité relacion estado ciudadano en el nivel central del municipio de Armenia”, con el fin de
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 1499 de 2017 en el marco de
sus competencias frente al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

Que, a través del Decreto Nimero 01 de 2024 “Por el cual se modifica parcialmente el decreto
251 de 2022 por el cual se actualiza, compila y adopta el manual especifico de funciones y
competencias laborales para el desempefio de los empleos de la planta de personal del
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municipio de armenia Quindio” se unificé el propdsito, funciones, conocimientos basicos,
competencias comportamentales, requisitos de formacién académica, experiencia vy

equivalencias de los cuatro (4) cargos de Asesor Coédigo 105 Grado 02 LN adscritos al
Despacho del Alcalde.

Conforme a lo anterior, se hace necesario modificar la Resolucién en cuanto a las
designaciones alli incorporadas frente al Asesor Administrativo, en tanto dicha denominacion
ha sido unificada, sin que ello implique afectacion sustancial a las funciones inherentes a
aquellas ya designadas.

En meérito de o expuesto este Despacho,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el articulo tercero, el cual quedara asi:

“ARTICULO TERCERO: Designar como integrantes del Comité Técnico Relacién Estado
Ciudadano, a los funcionarios que desemperien los siguientes cargos:

o Elasesor (a) que delegue el sefior Alcalde.

» Director (a) Departamento Administrativo De Fortalecimiento Institucional.
» Director (a) Departamento Administrativo de Planeacion.

e Secretario (a) de las Tecnologias, Comunicaciones e informacién TIC.

e PARAGRAFO PRIMERO: Presidira el Comité Técnico Relacién Estado Ciudadano el
funcionario que desempefie el cargo de asesor (a) que delegue el sefior Alcalde, en
cumplimiento de la finalidad establecida en el articulo 7 del Acuerdo No. 004 del 14 de
junio de 2018”.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el articulo séptimo, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO: El funcionario que desempefie el cargo de Asesor (a) delegado por
el sefior Alcalde, debera asumir la coordinaciéon de la implementacién articulada de las
politicas que inciden en la Relacién Estado Ciudadano, en armonia con lo establecido en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion 372 De 2022
no sufren modificacidén alguna.
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ARTiCULO CUARTO: Comunicar a los funcionarios que desempefien los cargos de Asesor
(a) delegado por el sefior Alcalde del despacho, Director (a) del Departamento Administrativo
De Fortalecimiento Institucional, Director (a) Departamento Administrativo de Planeacion,
Secretario (a) de las Tecnologias, Comunicaciones e informacion TIC, la presente resolucion,
asi como al Director (a) Departamento Administrativo de Control Interno, en su calidad de
invitado permanente, con voz y sin voto.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dada en Armenia Quindio, el dia 0 ] ’ ABR 2@4

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dé PA}Z’KGARCIA

Alcalde

Proyecto/Elaboré: Cristian Bernardo Velasquez Bedoya Abogado Contratista, DAFI
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez - Profesional Especializado D
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director, DAFI

Revisé: Lina ig/Parra Sepullveda, Directora Departamentd Administrativo Juridj ‘M1
VoBo Despaé&lF ' {
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Decreto No'4 6 de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE EFECTUA UN ENCARGO"

El alcalde de Armenia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en los articulos 315 numeral 3 de la Constitucion Politica, 29 literal D numeral 2 de la Ley 1551 de
2012, 2.2.11.3 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia contempla las funciones de los alcaldes,
entre las que se encuentra:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...) i

Que el articulo 29 literal D numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, dispone:

“(...) d) En relacién con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. (...)"

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.11.3 establece:

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no
aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera
aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se produciré por escrito, y
en el acto administrativo correspondiente deberéd determinarse la fecha en que se hara
efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del empleo,
o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto
alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en
quien éste haya delegado la funcion nominadora.”

Asi mismo el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 de 2017 contémpla la figura del encargo:
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“(...) Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo. (...)"

Que la norma ibidem en su articulo 2.2.5.5.43, desarrolla la figura administrativa del encargo en los
cargos de libre nombramiento y remocion de la siguiente manera:

“ (...) Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o
definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. (...)"

Que el Articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, en su pentitimo inciso preceptua:

“(..) Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.”

Que frente a los derechos de caracter salarial que le asisten al designado bajo encargo, sefiala el
Articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 648 de 2017, que:

“ (...) Diferencia Salarial. EI empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el
empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

(..)

Que a través del Decreto No. 62 del 21 de marzo de 2023 se designé al sefior JORGE IVAN
RENGIFO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 9.732.072 de Armenia,
Quindio, en el cargo Gerente General de las Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Que con oficio suscrito el dia 03 de enero del 2024, el sefior RENGIFO RODRIGUEZ, presenté al
sefior Alcalde del Municipio de Armenia Q, renuncia al cargo Gerente General de Empresas Publicas
de Armenia E.S.P., la cual se hara efectiva a partir del dia 05 de enero de 2024, de tal manera que
permanecera en el cargo hasta el dia 04 de enero de 2024, inclusive.

Que una vez llevada a cabo la verificacion de formacion, experiencia y competencias
requeridas, se determiné que la Ingeniera Civil Maria Isabel Lopez Martinez, identificada con
cédula de ciudadania No. 41.916.187 expedida en Armenia (Q), actual Gestora de Captacion
y Tratamiento del mencionado ente descentralizado, acredita la formacion profesional y
experiencia minima establecidas en las normas del orden nacional y en el Acuerdo 013 del
08 de octubre de 2007 de la Junta Directiva de Empresas Publicas de Armenia E.S.P., para
ser encargada en el cargo de Gerente General.

Con fundamento en lo expuesto este Despacho.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia al sefior JORGE IVAN RENGIFO RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania niumero 9.732.072 de Armenia, Quindio, al cargo de Gerente
General de las Empresas Publicas de Armenia E.S.P., con efectos a partir del cinco (05) de enero de
2024, es decir, que el referido funcionario laborara hasta el dia cuatro (04) de enero de 2024,
inclusive.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR como Gerente General de las Empresas Publicas E.S.P. a la
Ingeniera Civil MARIA ISABEL LOPEZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
41.916.187 expedida en Armenia, Quindio, actual Gestora de Captacion y Tratamiento del
mencionado ente descentralizado, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Por tratarse de una vacancia definitiva, la encargada tendra derecho a
percibir la remuneracion del cargo para el cual ha sido designada, y que corresponde a la suma
mensual de Trece Millones Ciento Cuarenta y Nueve Mil Cuarenta y Cuatro Pesos ($13.149.044)
M/CTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente encargo tendra efectos fiscales a partir del dia cinco (05) de
enero de 2024 y hasta tanto se designe un Gerente General en propiedad o se cumpla el termino
legalmente establecido para tales efectos, lo que primero ocurra.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el presente Acto Administrativo al sefior JORGE IVAN
RENGIFO RODRIGUEZ y a la sefiora MARIA ISABEL LOPEZ MARTINEZ.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia a los 04 ENE 2024

JAMES PADWLA GARCIA
Alcalde

Proyecto: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado DAJ -
Reviso: Lina Maria Mssa Moncada -Direct, (B J
VB Despacho Alcal =7

Carrera 17 No. 16-00, Arr.enia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—(8) 741 71 00 Ext. 802
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co ﬁ




