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Nit: 890.000.464-3
Secretaria de Hacienda Municipal

RESOLUCIONNo. 00 04 5 7 o 2 1HARZIA

POR MEDIO DE CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 1466 DEL 12 DE
DICIEMBRE DE 2023 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LUGARES, PLAZOS Y
DESCUENTOS QUE APLICAN PARA CUMPLIR CON LA PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES Y PAGOS DE LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Secretario de Hacienda Municipal en uso de las facultades otorgadas por el Decreto
municipal No. 264 de 2018, modificado por los Decretos 212 y 344 de 2021, el Decreto
341 del 30 de diciembre de 2022, los articulos 3, 13, 30, 43, 44, 45, 47, 48, 68, 71, 76, 79,
134, 347, 350 y 479 del Estatuto Tributario Municipal y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funciéon administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones (...).

Que el Estatuto Tributario Municipal faculté al Secretario de Hacienda para establecer los
lugares y plazos para el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales a cargo
de los sujetos pasivos de las obligaciones tributarias.

Que segln los articulos 284 y 315 (m) del Estatuto Tributario Municipal es obligacion de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio informar las novedades que
afecten su Registro de Informacién Tributaria (RIT), tales como: apertura de
establecimientos o lugares de ejercicio de actividades, correo electronico, cambios en la
razén social, inscripcion o cancelacién de la inscripcién como integrante del régimen
simple de tributacion (SIMPLE).

Que mediante el articulo 7 de la Resolucién No. 1466 del 12 de diciembre de 2023 “POR
LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LUGARES, PLAZOS Y DESCUENTOS QUE APLICAN
PARA CUMPLIR CON LA PRESENTACION DE LAS DECLARACIONES Y PAGOS DE
LOS TRIBUTOS ADMINISTRADOS POR EL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” se establecié que los
contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio y su complementario de Avisos ¥
Tableros debian inscribirse o actualizar su informacién en el Registro Unico de Informacion
Tributaria (RIT). A més tardar el dia 22 de marzo de 2024.

Que en cumplimiento de tal obligacion formal, los contribuyentes han acudido
masivamente a la Tesoreria General para realizar su inscripcién o actualizacion de datos,
situacion que ha sobrepasado la capacidad operativa de la Administracion y ha generado
demoras en la atencién de los contribuyentes.

Ante esta situacién, el Despacho considera prudente extender el plazo para que los
contribuyentes puedan cumplir con la obligacién formal establecida en el articulo 7 de la
Resolucién 1466 de 2023; esta ampliacién es especialmente relevante dado que la
omisién de este requisito podria resultar en la aplicacion de la sancion contemplada en el
articulo 244 del Estatuto Tributario Municipal.
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Por lo expuesto, el Secretario de Hacienda del Municipio de Armenia

RESUELVE

PRIMERO. MODIFICAR el articulo 7 de la Resolucién No. 1466 del 12 de diciembre de
2023, en el sentido de ampliar el plazo para llevar a cabo la actualizacién del Registro
Unico de Informacion Tributaria del 22 de marzo de 2024 al 30 de abril de 2024, el cual

quedara asi:

“ARTICULO 7. Los contribuyentes del Impuesto

complementarios de Avisos y Tableros deberdn actualizar su informacion y/o
realizar la inscripcién en el Registro de Informacion Tributaria (RIT) a mas tardar el

dia 30 de abril de 2024. Las personas naturales

encuentren inscritas en RIT con ocasién a su registro previo como contribuyentes
del Impuesto de Industria y Comercio en esta jurisdiccion y que no lleven a cabo la
actualizacién de su informacion en el plazo establecido en el inciso anterior, podran
ser sancionados en los términos previstos por el articulo 244 del Estatuto Tributario

Municipal.”

SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de su promulgacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 1 MAR 2024

Dada en Armenia, Quindio, el dia

. D

YEISON AND
Secret

rio de Hacienda

Proyecto: Juan David O. Valderrama — P.E. Fiscalizacién y liquidacion.

RES PEREZ LOTERO

de Industria y Comercio y su

y juridicas que actualmente se

&
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Nit: 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCIONNUMERO __ 93 DE2074 ™

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 329 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA””

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia, asi como
el Articulo 91, literal D numeral 1 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, en concordanma con lo sefialado en la Ley 1010 de 2006, las resoluciones numero 2646 de
2008, 0652 de 2012y 1356 de 2012y,

Considerando:

Que el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social expidié la Resolucién 0652 de 2012 “por la cual se
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.", estableciendo en el articulo 1° lo siguiente:
“Objeto. El objeto de la presente resolucion es definir la conformacién, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la
responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y a las Administradoras de
Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral,
contenidas en el articulo 14 de la Resolucién numero 2646 de 2008."

Que el articulo 1° de la Resolucién No. 1356 de 2012, modificatorio del articulo 3° de la Resolucion
0652 de 2012 establece que el Comité de Convivencia Laboral estara conformado por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Que igualmente el inciso 4° del articulo 1° de la Resolucion No. 1356 de 2012 sefiala que “E/ empleador
designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion
secreta que represente la expresion libre, esponténea y autentica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publlca e
incluirse en la respectiva convocatoria a la eleccion."

Que asi mismo el articulo 1° de la Resolucion No. 1356 de 2012, modificatorio de!l articulo 3° Resolucion
0652 de 2012 estableci6 en el inciso final que: "e/ Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas
y empresas privadas no podra formarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6)
meses anteriores a su conformacion."

Que en consecuencia el Comité de Convivencia Laboral estara conformado por dos representantes
principales y sus respectivos suplentes designados por el alcalde Municipal y por dos representantes
principales y sus respectivos suplentes elegidos por los funcionarios de la Administracién Municipal.

Que mediante Resolucién 329 del 05 de septiembre 2023, se conformd el comité de convi\)iancia laboral
del Municipio de Armenia para el Periodo 2023-2025, quedando asi:
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RESOLUCION'NUMERO 9 ¥  DE 3245

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 329 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA””

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
(EMPLEADOR)
PRINCIPALES SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
LUZMY MARIN MARTHA CECILIA SUBDIRECTOR
PINZON. ARENAS TRUJILLO. | ASESORIA SOCIAL | DEPARTAMENTO DE
BIENES Y
SUMINISTROS
CAMILO MONTARA DEYRA MARIA DIRECTOR
LOPEZ. ABARKA GUZMAN. DEPARTAMENTO
ASESORIA JURIDICA | ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Que el dia 30 de enero de 2024 se llevo a cabo reunion ordinaria de Comité de Convivencia Laboral,
estableciéndose como compromiso en el acta 001 de 2024 aprobada en reunién extraordinaria de 06
de febrero de 2024, la modificacion de la Resolucién 329 de 13 de septiembre 2023 por medio de la
cual se conforma el comité de convivencia laboral del municipio de Armenia.

Que la modificacién a la Resolucion 329 de 13 de septiembre 2023, se debe realizar en dos aspectos:
El primero consiste en sustituir al exfuncionario CAMILO MONTANA LOPEZ, en atencion a la renuncia
que presenté a la planta laboral de la alcaldia de Armenia el pasado 16 de enero de 2024, lo cual
debera hacerse por la funcionaria que en votacién hubiese quedado en fila después de la conformacion
de principales y suplentes por parte de los empleados, asi entonces, conforme al escrutinio plasmado
en la resolucion ya mencionada, la funcionaria que ocupara el espacio que corresponda_conforme al
resultado de votaciones entre los representantes de los empleados, es la sefiora SANDRA MILENA
CEBALLOS, en este orden de ideas los representantes de los empleados ante el comité de convivencia
laboral quedaran asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

PRINCIPALES SUPLENTES -
LUZMY MARIN PINZON. DEYRA MARIA ABARKA GUZMAN
MARTHA CECILIA ARENAS TRUJILLO. SANDRA MILENA CEBALLOS

Que en lo que atafie al segundo aspecto a modificar, es dado conforme al Decreto 01 del 02 de enero
de 2024 “por el cual se modifica parcialmente el decreto 251 de 2022 por el cual se actualiza, compila
y adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales para el desempefio de los
empleos de la planta de personal del municipio de Armenia Quindio” en el que se unifica el propdsito,
funciones, conocimientos bdsicos, competencias comportamentales, requisitos de formacion
académica, experiencia y equivalencia de los cargos que tienen como objetivo asesorar al alcalde,
denominando los cuatro cargos como “ASESOR”. En este entender, se realiza la modificacién en lo
que respecta a los representantes de la entidad en el sentido de eliminar el nombre del cargo: ASESOR
SOCIAL y ASESOR JURIDICO, para en su lugar indicar que es ASESOR, quedando, por tanto, de la
siguiente forma los representantes de la entidad.
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RESOLUCION NUMERO _ < ¥ DE 2024:

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 329 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA””
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REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)

PRINCIPALES SUPLENTES
ASESOR- SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO DE BIENES
DANIELA ZAPATA PAREJA o quien ocupe el Y SUMINISTROS
cargo dentro de la vigencia de la presente
Resolucion.
ASESOR- DIRECTOR DEPARTAMENTO
LINA MARIA MESA MONCADA o quien ocupe el ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
cargo dentro de la vigencia de la presente INSTITUCIONAL
Resolucién.

Por ello el comité de convivencia laboral en pleno y en unanimidad acordé modificar la resolucién 329
de 13 de septiembre 2023, sustituyendo a uno de los representantes de los empleados y modificando
la denominacién del cargo de los representantes de la entidad.

Lo anterior fue aprobado, lo cual consta como compromiso a cumplir en acta nimero 01 de‘;30"de enero
de 2024, aprobada en sesién extraordinaria de 06 de febrero de 2024.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el inciso decimo primero de la parte considerativa de la Resolucién
329 del 05 de septiembre 2023 “Por medio de la cual se conforma el comité de convivencia laboral
del municipio de armenia” sustituyendo a uno de los representantes de los empleados ante el comité
de convivencia laboral, asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
PRINCIPALES SUPLENTES
LUZMY MARIN PINZON. DEYRA MARIA ABARKA GUZMAN
MARTHA CECILIA ARENAS TRUJILLO. SANDRA MILENA CEBALLOS

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el inciso decimo segundo de la parte considerativa de Ié Resolucién
329 del 05 de septiembre 2023 “Por medio de la cual se conforma el comité de convivencia laboral
del municipio de armenia” modificando la denominacién del cargo de los representantes de la entidad,
asi:

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD (EMPLEADOR)

PRINCIPALES SUPLENTES .
ASESOR- SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO DE BIENES
DANIELA ZAPATA PAREJA o quien ocupe el Y SUMINISTROS
cargo dentro de la vigencia de la presente Resolucion. :
ASESOR- DIRECTOR DEPARTAMENTO
LINA MARIA MESA MONCADA o quien ocupe el ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO

cargo dentro de la vigencia de la presente Resolucién. INSTITUCIONAL
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RESOLUCION NUMERO 93 DE 2024 :

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 329 DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA””

ARTICULO TERCERO: Modificar el Articulo Primero de la Resolucion 329 de 05 de septiembre 2023
“Por medio de la cual se conforma el comité de convivencia laboral del municipio de armenia’,
sustituyendo a uno de los representantes de los empleados y modificando la denominacién del cargo
de los representantes de la entidad, asi:

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
(EMPLEADOR)
PRINCIPALES. SUPLENTES PRINCIPALES SUPLENTES
LUZMY MARIN DEYRA MARIA ASESOR- SUBDIRECTOR
PINZON. ABARKA GUZMAN DANIELA ZAPATA DEPARTAMENTO DE
PAREJA o quien ocupe BIENES Y
el cargo dentro de la SUMINISTROS
vigencia de la presente
Resolucién. :
MARTHA CECILIA SANDRA MILENA ASESOR- DIREETOR
ARENAS TRUJILLO. CEBALLOS LINA MARIA MESA DEPARTAMENTO
MONCADA o quien ADMINISTRATIVO DE
ocupe el cargo dentro de | FORTALECIMIENTO
la vigencia de la presente INSTITUCIONAL
Resolucién.

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones establecidas en la Resolucién 329 de 05 de
septiembre 2023 “Por medio de la cual se conforma el comité de convivencia laboral del municipio
de armenia”, no sufrirdan modificaciones.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

|

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los 2 2 MAR 70?4 ﬂ

ceeeen fee b
JAMES PADILJA GARCIA
Alcdlde

Proyect6 y elaboré: Viviana Bustamante Gonzalez- Contratista-%ﬁ
Revisé: Alexandra Andrea Bustamante, Coordinadora SG-SST.

Revisé: Yohn Freddy Hurtado Ramirez, Subdirector D.A.F.1.

Revis6: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director D.A.F.I.

,%evisé: Lina Maria Parra Sepulvedfy, [irectora Departamentb Administrativo Juridico {t nw
evisd: Asesor Juridico '
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 6§ 06 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales vy legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, vy

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14107 del 29 de sepue:mbre d
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28} va
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Céodic
N® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritar

bicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNI: 3
VIENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 23186 y 2406 de 20227, zona NO

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N°® 1075 de 2015
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimicnio
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramienio <
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacantc
seleccionada por-el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), pianes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicién de la relacion técnica de la ~.anta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacion de su planta conforme a las necasidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedadc aun con
necesidades para la prestacion del servicio educatxvo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizo el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar. :

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
Jocumentada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, como se registra en e Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplio con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacidn de la lista de elegibles, se regisira en la
posicion N° 46 la sefiora PAULA ANDREA ROMAN RESTREPOQO identificada con cédula de ciudadania
N 24.584.989, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistio a la audiencia plblica en
la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N°® 0200 del 28 de febrero de 2024 s:\‘N
or roceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia v el’elegib

iz cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccidn de la plaza oferlada en Ia
Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERICR del municipio de Armenia.

Que. con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora PAULA ANDREA ROMAN RESTREPO identificads
con cédula de ciudadania N° 24.584.989, en la Instituciéon Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR
del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO 606 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PER|ODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

RO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
-BA 2 PAULA ANDREA ROMAN RESTREPO identificada con cédula de ciudadania N*
24 584 989 en la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAULA ANDREA ROMAN RESTREPO, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucién Educativa ESCUELA
NORMAL SUPERIOR del municipio de Armenia.

ARTICULD TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nompradsen la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicazién del presente acto administrativo y previa aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora PAULA
ANDREA ROMAN RESTREPO.

ICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo

Ao procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 2 2 MAR 2074

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tiln ool

JXMES PARILLA GARCIA
calde
Elabors: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo - Proceso alento Humano — SE Armenia \@V«&Q
Revisé: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenirﬂ;ﬂm )
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Pfoceso de Talento Humano — SE Armen‘%
. Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PUbIiCOS (parte suridica) ~ SE Armeni
\\ Lina Maria Parra Sepulveda — Directora DepgRamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Ulm .
k Vo Bo. Despacho Alcalde = Municipio de Arw
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MUNICIPIO DE ARMENIA
NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 6 07 DE2024

POR EL CUALSE‘REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, vy

CONSIDERANDO

‘Forla cual se conforma y adopta la L!%ta de Elegibles para proveer veinte 5/ oG
tivals) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado ¢
1787, en establec/mfentos educaizvos oficiales que pwmaﬂ Su sem(,/@ d p(;

{‘ ARM&-NIA Proceso de Seleccion N° 21 50 a 2237 de 202? 23 16y 2406 de 2022 zona && R UF

Que el Articulo 2. 41 1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba- del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por.el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, ia jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacidon técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de lca lista de
elegibles.

Zue la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de 1:;
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audienc
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes ¢ umfz\, EE
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplio con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidon mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 47 la” sefiora JULIANA MAYA SANTA identificada con cédula de ciudadania N°

1.037.579.549, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistié a la audiencia publica en
la cual, en orden de méritc como consta en el acta individual N° 0201 del 28 de febrero de ""w‘é ¢
oroceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia §
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé 1a seleccion de la plaza oferi
institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en e%“b‘”’argo de
Srepscolar, en PERIODO DE PRUEBA, a iz sefiora JULIANA MAYA SANTA ider :

de ciudadania N° 1.037.579.549, en la Institucion Educativa RUFING JOSE (
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cddigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
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MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

'DECRETO NUMERO 607 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
. PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora JULIANA MAYA SANTA identificada con cédula de ciudadania N° 1.037.579.549,
en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia, de la planta global
de carges Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULQ SEGUNDO: La sefiora JULIANA MAYA SANTA, desempefiara sus funciones, como
Dover & Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTiCULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora JULIANA
MAYA SANTA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia

2 2 MAL 2024 ‘
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ULl [ralr
MES PADK.LA GARCIA
aide

Elaboro:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxilfar Administrativo — Procesop?!entai—iumano - 8E Armeniak@‘}@&d>

Revisd:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia
llda"Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE Armenﬂ&
Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos (Parte Juridica) — SE Armenx

(j/,!-ina Maria Parra Sepulveda — Directora Departayrento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia UM .

Ve B6. Despacho Alcalde — Municipio de AkeXia
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NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 6§08 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14107 del 29 de sep
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Codigo OPI
N° 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”7 zona NC} RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por-el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicién de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedadgs:aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de ia lista de
2legibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de Iz
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
PUblica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional -del Servicio™Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplio con todos los requisitos
exigidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 38 la sefiora ANGIE PAOLA SILVA SANCHEZ identificada con cedula de ciudédania N®
@ (“304 976.839, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistit a la audiencia plb

ia cual en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0192 del 28 de f&mf@m de 20
> de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armen
1al forma parte del presente acto administrativo, realizd ia seleccion de la plaza m riada
msﬂtuc&on Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Faey ..B”\
blica &

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
\\\\\ “reescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ANGIE PAOLA SILVA SANCHEZ identific on
cedula de ciudadania N° 1.094.976.839, en la Institucidén Educativa RUFINO JOSE CUERVO QLM del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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NIT: 830000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 60¢ DE 2024

POR EL-CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA RE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
 PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ANGIE PAOLA SILVA SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.976.839, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGIE PAOLA SILVA SANCHEZ, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el drea de Preescolar, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO
SUR del municipio de Armenia. »

f%éii:TiCULQ TERCERO: La docente en mencidon deberad tomar posesién del cargo para el cual fue
i en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ANGIE
FAOLA SILVA SANCHEZ.

ARTICULO SEXTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 2 2 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yol LA J[P e A
JABES PADI/A GARCIA
AlcAlde

Llabord:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso Talento Humano — SE Armenia@i%ﬁ
Reviso:  Palla Andrea Huertas Arcila - Secretaria de Educacion de Armeni j
llda Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenis
@fse Javier Acero Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos (pare Juridicay — SE Armenix

fha Maria Parra Sepulveda -~ Directora Dgpartamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Ugm .

Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipi Armenia
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MUMICIPIO DE ARMENIA
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO g g g - ¢ (RE 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legaies
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14107 del 29 de septi embre d@
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28} va (m
definitiva(s) del empleoc denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Codigo C

N°® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacidén mayorita
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 20227, zona N{

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco.(5) dias
siquientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en estabiccimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacanite
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educaciéon media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz¢ el reporte actualizado de Ia
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplio con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidon mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en Ia
oosicion N° 44 la sefiora MARIA EUGENIA ACHICANOY RODRIGUEZ identifi con cédula de
ciLJdadania N° 41.946.067, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien :
Ublica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0198
2 ;32«’% del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de .
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de & plaza of
en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia. =

R

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora MARIA EUGENIA ACHICANQOY RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania N° 41.946.067, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE
CUER\/O SUR del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 609 <DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, 2 la sefiora MARIA EUGENIA ACHICANOY RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadaria N° 41.946.067, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de
Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones
del secter educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MARIA EUGENIA ACHICANOY RODRIGUEZ, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el drea de Preescolar, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE
CUERVC SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién deberd tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora MARIA
i NEAACHICANQY RODRIGUEZ.

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en)’\rmenia, Quindio el dia 2 Z MAR 224

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/1

Setelotn fpe e

JAMES PADILLA GARCIA

Alcadde :
tlabord:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliaf Administrativo ~ Proceso de.Talento Humano — SE Armenia L@&Q@
Reviso: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armeniéjzwt
flde Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenieﬂ
Oosc Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos @ane Jurigicay — SE Armenig

Ve Bespacho Alcalde — Municipio menia

aria Parra Sepulveda — Dfrector@amemo Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Ej?\(}u"
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DECRETO NUMERO 616 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOGENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resclucion N° 14107 del 29 de ‘39%@“?%3“3 df»
2023, “For la cual se conforma y adopta la L;sta de Elegibles para proveer veinte v ocho |

nitiva(s) del empleoc denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado ¢
181787, en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio a pe
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION 4
ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2180 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”7 zona N

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluaciéon: “Dentro de los cinco’(5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en estabiecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la:vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicion de la relacidon técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de ia lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

“ublica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propoésito de proveer vacantes’ d»mmtw 38
de Docente de Aula en el area de Preescolar. v

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio .Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplid con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 39 la sefiora NANCY PATRICIA CARRENO SANTISTEBAN identificada con cédula de
ciudadania N° 33.817.942, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistid a la audien

publica en la cual, en orden de mérito como consia en el acta individual N° 0193 del 28 de febrero
zGM del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia v el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada
en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

0ia

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
@'w&bcoiar en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora NANCY PATRICIA CARRENO SAN’ “ﬁ??—;%&%w\
wificada con cédula de ciudadania N° 33.817.942, en la Institucion Educativa RUFING JOS
ER\/C} SUR del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipic de Armenia,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 610 3 -DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora NANCY PATRICIA CARRENO SANTISTEBAN identificada con cédula de
ciudadania N° 33.817.942, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de
Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones
tJel sector educative del municipio de Armenia.

TICULO SEGUNDO: La sefiora NANCY PATRICIA CARRENO SANTISTEBAN, desempefiars su s
funciones, como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la !nstltumonEducativa RUFINO JOSE
CUERVO SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora NANCY
PATRICI A CARRENO SANTISTEBAN.

ARTICULL SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.
22 MAR 2004

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiligf Administrativo — Proceso(d?alenzg Humano - SE Armenia Q

Reviso:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién de Armenia
Hda.rv!ilena Arango Rodriguez - Profesionai Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenia
Jose Javier Acero Osorio - Profesional Especializado (Lider) ~ Proceso de Asuntos Legales y Plblicos are Juridicay — SE Armele

{/J )/na Maria Parra Sepulveda — Dlrectoeremo Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Q mw

& Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio menia
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DECRETO NUMERO 541" "DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articuio 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucién N° 14107 del 29 de s@ptiembre de,
7023 Forla cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28)
va(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con ¢
787, en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio a poblacicn
s en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION M

=NIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 dde 2027 zona \i

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando. la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades vy
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacidén del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de Ia
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Fublica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Muricipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional dél: Serwcto ‘Ciil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplid con todos los requisiios
exigidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidon mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se regisira en la
posicién N° 42 la sefiora LAURA VANESSA VILLAMIZAR VARGAS identificada con cédula de
mudadama N° 1.113.312.571, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistio a ia
audiencia publica en la cual, en orden de mérito como consta en @% acta individual N° 0196 del 28 de
febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secrefaria de Educacidon V
Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la
plaza ofertada en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LAURA VANESSA VILLAMIZAR VARGAS
identificada con cédula de ciudadania N° 1.113.312.571, en la Institucidon Educativa RUFINO JOSE
CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipic de Armenia,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.830004 - Tel- 606741 71 00 £xi. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 6 11 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

TICULO PRIMERO Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Preescolar, en PERIODO DE
PIOJEBA ora LAURA VANESSA VILLAMIZAR VARGAS identificada con cédula de ciudadania
i, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

deia planta glebal de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
aducativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA VANESSA VILLAMIZAR VARGAS, desempefara sus
funciones, como Docente de Aula en el érea de Preescolar, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE
CUERVO SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de 'z historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora LAURA
VANESSA VILLAMIZAR VARGAS.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

2 2 MAR 2024

Lade en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

fllll e £t

AMES P LLA GARCIA
fcalde

./
. S A
Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso lento Humano —~ SE Armenia \m

Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia
fida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armema‘«
~ Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos (pare Jurigicay — SE A}méﬁx
M’\a Maria Parra Sepllveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia !\}yﬂ%
Vo.Bo. Despacho Alcaide — Municipio rmenia
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO  © 1 ¢ . - DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articisio 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de

2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) &

Jv 2(s) del emplec denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con ¢
31787, en establecimientos educativos oficiales que prf‘ws‘an su sarvé{,im a po

Has en la entidad territorial certificada en educacion Sk
RMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 20271

’}3 55/24\}0 c‘..f 2022° zona
Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cince (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en estah.zcimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes cefinitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar. o

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Muricipal e
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplid con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 45 la sefiora ANA YAMILE GARZON MARTIN identificada con cédula de cxudadama N°
1.019.008.504, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistid a ia audiencia put
la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0199 del 28 de ?"@i}{em @‘{* y

la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la _g;izaza
Institucidn Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

municipio de Armenia.

Que en mérito de o expuesto, el Alcalde def municipio de Armenia,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO © 912  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA 2 la sefiora ANA YAMILE GARZON MARTIN identificada con cédula de ciudadania N°

19 0l 504, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia, de
anta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
ative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANA YAMILE GARZON MARTIN, desempefiara sus funcicnes
como Docente de Aula en el 4rea de Preescolar, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERV
SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretarfa de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de ia historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ANA YAMILE
GARZON MARTIN.

ARTICULD SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

- . . , 855 ey
Dado en Armenia, Quindio el dia 2 2 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

illaborg:  LiraMarcela Sanchez Ordofez — Auxiliar Administrativo - Proceso aiento Humano — SE Armenia Q@L&kﬁ)
Reviso:  Pauis Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia ™

Hlda Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenia k
Jose Javier Acero Osorio ~ Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y Publicos are Juridicy — SE Armenig

@/'_ma Maria Parra Sepliveda ~ Directora Sepanamemo Administrativo Juridico ~ Municipio de Armenia UFW'L -

Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio d enia
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MUNICIPIO DE ARMENIA
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 613 e

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucidn N° 14107 del 29 de sep
2023, ‘Forla cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28]
definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Coa
N°® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion

embre de

fend et

DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022". zona NO RURAL

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en estabiecimiento
sducativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
poriodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la veacanie
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedadc aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de ia lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propédsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplio con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en iz
posicion N° 43 la sefiora LINA MARIA BUITRAGO SOTO wdentificada con cédula de ciudadani
1.004.891.262, como Docente de Aula en el area de Preescolar, guien asistio a la audiencia
iz cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0197 del 28 de febrero de 2024 de
oroceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y e elegible
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

a N

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LINA MARIA BUITRAGO SOTO identificada con
cédula de ciudadania N° 1.094.891.262, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO 6§13 DE 2024 |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE ‘
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE -‘
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, 2 la sefiora LINA MARIA BUITRAGO SOTO identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.891.262, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de
'a planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MARIA BUITRAGO SOTO, desempefiara sus funciones, como
Docente Je Aula en el éarea de Preescolar, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia. o v ‘

ARTICULO TERCERO: La docente en mencidon debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

TICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora LINA MARIA
=0 8070 .

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno. '

Dado en Armenia, Quindio el dia 2 2 MAQ 2074

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADILLA GARCIA
calde

Elaboro:  Lina Marcela Sanchez Ordofez ~ Auxiliar Administrativo — Procescmz Humano ~ SE Armenia * @&9@

Revisd:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia 7 ‘
lica Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenia\
Jose Javier Acero Osorio ~ Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos (parte Juridica) ~ SE Armeni

Lijym Maria Parra Sepulveda — Directora gpartgmento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia (Wﬂ% .
Ve:Bo. Despacho Alcalde — Municipio d nia
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DECRETO Numero 14 o 2 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los emplens en los
arganos y entidades del Estado son de carrera. e

Il ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 -~ Ley General de Educacion - en su articulo 153, sedala que ia
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, eiecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los mg;;'}]ﬁ’ig:ipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial'
v, ras!adara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que Ia exoedto
> los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ‘

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 senala: “ARTICULO 23. Clases de nombramiienlos |
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de Jo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa_se proveeran en periodo de prueba o en ascenso,con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Namero _—_© " _de_ & 2 AR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON'RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ATICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
fiara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Naciorial
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(...)"

Que e! rumeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articul¢ 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “...)

5. Per/oa“ de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (.. )

Que el erticulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

lie el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptla: “Comunicacién y término para
ptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
:senlo. a lraves de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)

las para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que e{ “articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisic’m nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
"ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. *

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de

meritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia

ieﬂnmva _pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
SEC F"! .’—R!A DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

!aComlsron Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16719 del 20 d:
de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer iu
vacante(s) del empleo denominado Celador, cddigo 477, grado 6, identificado con el Codigo
OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Admxmstrahva SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso
de seleccion Territorial 8”.
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
“ELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 1671 ¢
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Ia
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por

parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante OFICIO 2024RS022314 del 16 de febrero de 2024, en respuesta a
nuestras solicitudes ARM2023EE019488 (19-dic-2023) y ARM2024EE000089 (04-erie-2024)
informo a la Secretaria de Educacion de la autorizacion de uso de listas de elegibles para
nuevas vacantes en los empleos identificados con los codigos OPEC Nro. 488875
correspondiente a “mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 do enero
de 2020.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se r<—'3gistra
con la Posicion 35 al (la) sefior (a) Alejandro Molano Jimenez, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 1094974436, en el empleo denominado Celador, cddigo 477 grado &
nroceso de seleccion Abierto, quien se ubica en la plaza de la Instituciédn Educativa @8
sosé Cuervo Centro del municipio de Armenia.

Que la Resolucién CNSC N° 16718 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del empleo denominado Celador,
cédigo 477, grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 188875, establece que: “En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1985, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los regiamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No. 448 del 13 de diciembre

de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y

certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el

Hmpleo Celador, Codigo 477, grado 6 y la verificacion de los antecedentes, se e\<p|d|o la
espectiva constancia de cumphmlento del (la) elegible Alejandro WMolano Jimenas
wmflcado (a) con cedula de ciudadania No. 1094974436

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Cela:
codigo 477, grado 8, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) Alejandro Molano Jimenez, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1094974436, en la Institucién Educativa Rufino José Cuervo Centro del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Numero_ 8 1 4 de 2.2 MAR 2024

R EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

OR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA

' RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

GO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Celador, codigo 477, grado &,
proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Alejandro
Molano Jimenez identificado(a) con cédula de ciudadania niumero 1094974436, en la
Institucion Educativa Rufino José Cuervo Centro, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
senor(a) Alejandro Molano Jimenez, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1084974436, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

45 TICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
‘ o, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armeniz, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
ascrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de

ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTiCULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gue
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nébmina de Ia
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los

gy

™2
™3
Z
)
Uy
[
3

COMUNIQUESE Y CGMPLASE

Proyecis: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminigtrativa y Financiera SEM
Flabord Yoenda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM <.
Reviso:  José Javier Acero Osorio-Lider drea de Asuntos Legales y Publicos SE
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armen %u,eh
@Lma Maria Parra Sepgveda - Directora Departamento Administrative Juridico Alcaldia de Armenia {W‘Q’W
VVo. Bo. Despacho AN\giNde
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DECRETONUMERO 0 15 ge- 2 2 MAR 2028

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Docrero
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Y,

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los emp, vos en los
organos y entzdades del Estado son de carrera.

El ingreso a Ios cargos de carreray el ascenso en los mismaos, se hardn previo cumpllmlento de los requzsz/os y

condiciones que fij le la lev para determmar los méritos v calidades de los aspirantes.’

Que el art|culo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la admnmstrac:on de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion deI servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar

licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,

asesorar y en.general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo

actualmente derogada -

establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -

Que de igUaI manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los h%mtbipm

certificados en materia de la prestacién del servicio pubhco educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - [cl“:
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,

sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,

realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los

ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para

educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;

y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedlmon

de los respec’uvos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que d/spongan

las normas sobre las carreras especiales.(...)

R T

Los empleos de carrera administrativa _se proveerdn en periodo de prueba o en ascensoicon las

personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqgun o esz‘ab/ec»do en el

Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la L’éy 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi
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DECRETO NUMERO

" POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN-PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrer‘é' administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la. Com/S/on Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. :

(.)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modmcado por el
articulo ’3 .2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) :

,v)ouoc,@ de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concursc serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
e sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacarntes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mégrito, de gonformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los s:stemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)” ‘

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el term/no de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.” : :

Que m amculo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina. ‘Plazos para la

posesiGi. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro

de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa

dias (90):habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo 0 por causa
1°r/fmada a juicio de la autoridad nominadora.”

Jue la Comlsmn Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
f(‘ 22 corvoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria De Educaciéon Municipal de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No. 16758 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopté la Lista de Elegibles: para proveer Una
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
identificado con el Cédigo OPEC No. 197805, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO*:’DESELECCION
AB!ERf ’) en el marco del proceso de seleccion “Territorial 8”.

Que uriz vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién No 16758 del 20
de nowe,mbre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del emﬁl‘e“o denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, ldentlflcado con el Cé |go OPEC No.
197805, i
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DECRETONUMERO 0 15 g 2 & MAR 207

POR EL CU I_.,;SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARWENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONi: s

proceso de seleccnon Abierto, la entldad territorial cert!ﬂcada Armenia, hace uso de la lista de
elegibles, en vnrtud a que tiene que proveer Una (1) vacante ubicada en la Planta central de
la Secretaria de Educamon Municipal de Armenia.

Que segln la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién. Uno (1) al (la) sefior (a) LUZ ANGELICA MOLANO MONTOYA. identificado
(@) con Cedula de ciudadania No. 42131846, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codtgo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 197805, proceso
de seleccion ABIERTO

Que la Resolumon 16758 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Eleglbles para proveer Una (1) vacante del empleo denominado PROFEGIONAL
UNIVERSITAR‘IOV, codigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. s97805
establece que: ',En ‘los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentano 1083
de 2015, modlflcado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominadcr, antes
de efectuar Ios respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos  exigidos para los empleos a proveer, segin la
Constitucion, 1a- Iey, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”. . . |

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7 y la verlﬁcamon'},:‘de los
antecedentes, se expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (la) e!e@""‘{@ LUZ
ANGELICA MOLANO MONTOYA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 421 }_jf_846,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo dendmmado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, del proceso de seleccion ABIERTO,
en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) LUZ ANGELICA MOLANO MONTOVYA,
identificado(a) . con cédula de ciudadania nimero 42131846, en la Planta central . de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERiODO DE PRUEBA, en el empleo denominado

(la) sefor (a) LUZANGELICA MOLANO MONTOYA Identlﬁcado( ) con cédula de Cru _a_dama

numero 42131846, en la Planta central de la Secretaria de Educacion Municipal de*&rmenia,

pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del
Municipio de Armenia. B
A

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcaldia@armenia.gov.co




R-AM-SGI- 03
QU207 ve

Nit: 890000464-3

Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 6 15 de 2 2 MAR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN !
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA f

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTiCIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) LUZ ANGELICA MOLANO MONTOYA,
desempefiara sus funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7,
en la Flanta central  de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenla pagada con
recurses del Sistema General de Participaciones.. i

AR TICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (1a) sefior
«a) UL ANGELICA MOLANO MONTOYA, indicando que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo. ;

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada .en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa d:as (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ublcamon del empleo,
O por causa Justmcada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copua del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pubhco (a)yal proceso de nomma de la
Secreta A de Educacién Municipal de Armenia. :

Dado en Armenia, Quindio a los 2 7 MAR 2004

COMUNIQUESE Y CUKIPLASE

JAMES PADK.LA GARCIA
alde

Proyecto: lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Administrativa y Financiera
Elaboro: Yiolanda Brito Arcila — Auxifiar Administrativo SEMAK ) :
Reviso: " Jocsé Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Pblicos SE 3

mla Andrea Huertas Argila- Secretaria de Educacién Municipal de Arme
“LiagMaria Parra Ser#\?a Directora Departamento Administrativo Juridico A!caldi\ UM\/\' .

'}®d Bo. Despacho Al
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