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MUNICHD DE ARMENIA
NIT: 890000464-3

Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 56 /  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resoluciéon N° 12807 del 18 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA TECNOLOGIA E INFORMATICA,
identificado con el Codigo OPEC N° 181820, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022”7, zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Gnica), planes de
estudios (aula, modelos y educaciéon media) y la definicién de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Tecnologia e informatica.

Que dicha convocatoria fue publicada en la-pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° PENDIENTE fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los
requisitos exigidos por la Comisién Namonal del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucidn mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 6 la sefiora NANCY DEL ROSARIO CARRILLO ESTRADA identificada con cédula de
ciudadania N° 41.871.059, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e informatica, quien asistio
a la audiencia publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0237 del 28
de febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria'de Educacion Municipal de
Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizo la seleccion de la
plaza ofertada en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Tecnologia e informatica, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora NANCY DEL ROSARIO CARRILLO
ESTRADA identificada con cédula de ciudadania N° 41.871.059, en la Institucion Educativa RUFINO
JOSE CUERVO SUR del municipio de-Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO . =PE 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Tecnologia e informatica, en
PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora NANCY DEL ROSARIO CARRILLO ESTRADA identificada con
cédula de ciudadania N° 41.871.059, en la Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del
municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de
Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NANCY DEL ROSARIO CARRILLO ESTRADA, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el 4rea de Tecnologia e informatica, en la Institucion Educativa
RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora NANCY DEL
ROSARIO CARRILLO ESTRADA. :

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 11 MAR 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso dg-Talento Humano — SE Armenia W
Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcila ~ Secretaria de Educacion de Armenia
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE Armenia&

@/\iose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PUblicos @arte Juridica) — SE Armeni}}&

‘ina Maria Parra Sepulveda - Directora D ento Administrative Juridico — Municipio de Armenia “ m
Vo.Bo. Despacho Alcalde —~ Municipio de Al ia
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 568 ‘D 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales
y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 13596 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA., identificado con el Cédigo OPEC N°
181798, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”, zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluaciéon: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constituciéon politica y
democracia.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

sicion N° 22 la sefiora IVONNE MARITZA TRILLERAS ALBARRACIN identificada con cédula de
/ ciudadania N° 1.094.923.055, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, quien asistidé a la audiencia publica en la cual, en orden
de mérito como consta en el acta individual N° 0233 del 28 de febrero de 2024 del proceso de la
audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma
parte del presente acto administrativo, realizé la seleccidn de la plaza ofertada, la cual iba a ser provista
por la sefiora LAURA ISABEL VIVAS MALDONADO, quien ocupaba la posicion N° 17, la cual NO SE
PRESENTO a la AUDIENCIA PUBLICA para la cual fue citada y renuncio formalmente a la plaza
ofertada mediante oficio con radicado SAC N° ARM2024ER005170 del 1 de marzo de 2024, plaza que
es ocupada por el provisional JHON ALEJANDRO FRANCO RUIZ, en la Institucion Educativa
CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

/ﬁ]ol}e segun la Resolucion mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 5 6 8 - ¢DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora
IVONNE MARITZA TRILLERAS ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.923.055, en la Institucion Educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora [VONNE
MARITZA TRILLERAS ALBARRACIN identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.923.055, en la
Institucién Educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia, de la planta global de cargos
Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora IVONNE MARITZA TRILLERAS ALBARRACIN, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion
politica y democracia, en la Institucién Educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora [VONNE
MARITZA TRILLERAS ALBARRACIN.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 1 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

azw///;x.

ES PADALLA ARCILA

calde . ’
Elabor6: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxilidr Administrativo — Proceso de~falento Humano — SE Armenia , @i»‘ \‘

Revis6: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia%}#&»‘
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenia g- i
ose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) ~ Proceso de Asuntos Legales y PUblicos pare uridica) — SE ArmeniaX
/iina Maria Parra Sepulveda — Directora Dymento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Um .

Q Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio de A ia
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ﬁiﬁm DE ARMERIA
Nit. 830000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 569 DEZz024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 6848 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisiéon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) NINI JOHANA TABORDA GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 42.140.377 ocupd el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC N0.189476, para proveer el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Gobierno y
Convivencia de la Alcaldia de Armenia. Segln Resolucion # 16733 ~

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
) sefior(a)NINI JOHANA TABORDA GIRALDO, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
42.140.377 de Perelra para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Cédigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) NINI JOHANA TABORDA GIRALDO, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal 630004 - Tel—{(6) 747 771 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO § 6 & = DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) NINI JOHANA TABORDA GIRALDO debera manifestar por

crito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad

/gz aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTiCULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) NINI JOHANA

TABORDA GIRALDO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 11 MAR m';_/;

7

JAMES PADIA GARCIA

,«"yp
.

Alcalde
‘Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|.’PwJo-3=g'w
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada, DAFI
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: ina Maria Patra Sepulveda, Directora Depaﬂam(ﬁdministrativo Juridico UV\CM .
Vo. Bo. DespaM
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DECRETO NUMERO 2 ¢ U DE%bh24
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

£l Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Loy 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
solecsionadas mediante el sistema de mérito.

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposicionas
conslitucionales y legales, mediante Convocatoria Namero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia deflinitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

CQue, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitié la comunicacion
oon numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informa
:cto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la plania do
0 nal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
I disnuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, ol
cOMOo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
marito y de conformidad con el puntaje obtenido por ias personas que ocupan un lugar de
eiegibilidad.

Que el (Ia) seror(a)JOSE ANTONIO ESCOBAR ARGOTY, identificado(a) con cédula de citdadan:
wnero 6.104.834  ocupd el puesto numero 53 en la lista de elegibles en firme de modalidad ~
1spondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No0.189579, para
pio AGENTE DE TRANSITO Coédigo 340 Grado 3, ubicado en  la Secretaria de T:
sporte de 1a Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16776 ¢

iz, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
-~ midrito de lo expuesto, se

DECRETA:

RFICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) mascs i
/) sefior(a) JOSE ANTONIO ESCOBAR ARGOTY, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1834 de Cali para desempenar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo 340 7
o 3 de la planta global deft Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensua! dc Dos
s Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos pesos $ 2.848.200, de acuerdo con lo dispunain
on o presente Decreto.

\RTICULO SEGUNDO. Ella) sefior(a) JOSE ANTONIO ESCOBAR ARGOTY, desempelad o
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETONUMERO 5§ 7 ( DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
<l jefe inmediato evaluaréd el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempeno es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiernite,
adqguicre los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JOSE ANTONIO ESCOBAR ARGOTY debera manifestar por
.escrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)

dins habiles siguientes, si a ello hay lugar.

-

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado ¢n
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JOSE ANTONIO
ESCOBAR ARGOTY, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

AT

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..

JAKMES PADH.LA GARCIA

Dado en Armenia, a los 1 1 M,‘ik Zg;«»,};

Alcalde
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.?«»)’“?"{‘“
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada, DAF} fg\@
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF]
Roviss: Mna Maria Parra Septlveda, Directora Departamento Administrativo Juridico UMW *

Vo. Bo. Despa
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DECRETONUMERO & 7 1 DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de meérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definiliva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de Ias listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Gue las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, ta!
cOmMo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) senor(a) JHON JAIRO ZAPATA LOSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania niumero
16.827.541 ocupd el puesto numero 51 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No0.189579, para proveer ¢
empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transiio v
Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segtin Resolucion # 16776

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En merito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) mases al
(i) sefor(a) JHON JAIRO ZAPATA LOSADA, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
16.827.541 de Jamundi para desempeniar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA | Codigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos
Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos pesos $ 2.848.200, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JHON JAIRO ZAPATA LOSADA, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 57 1 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefic del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempeno es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) JHON JAIRO ZAPATA LOSADA debera manifestar por escrito
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) senor(a) JHON JAIRO
ZAPATA LOSADA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 11 MAR 2024

JAMES PADW{A GARCIA
Icalde
Proyeclo/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.?Mnfn,'m
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializada, DAF| ﬁfi@@
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamefzdmimstrativo Juridico Um?/\ .

Vo. Bo. Despa
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