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DECRETO NUMERO 543 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO o

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 13597 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE A:S?d%fENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, identificado con el Cédigo OPEC N° 181797, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”7, zona NO RURAL.

- Que el parrafo segundo del Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto
N° 1075 de 2015, determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la
entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacién ambiental.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la’Resolucion ;;ﬁ"ﬁ%ionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N* 15 la sefiora VALERIA ALEJANDRA PINTO DUARTE identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.945.622,7como Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacion
ambiental, quien no asistié a la audiencia publica, razén por la cual, conforme al literal "' del numeral
If del articulo 20 de la Resolucién de la CNSC N° 10591de 2023, la Secretaria de Educacién municipal
de Armenia procedié a la asignacion de la plaza que antes era de la sefiora ERIKA LORENA BENITEZ
CUBILLOS, quien ocupaba la posicion N° 13, no se posesiono tras la comunicacién de su
nombramiento y la verificacion de los documentos respectivos proporcionados para cubrir la vacante,
en la Institucién Educativa REPUBLICA DE F;@NCIA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesqrib nombrar como Docente de Aula en ei cargo de Ciencias
naturales y educacion ambiental, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora VALERIA ALEJANDRA
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DECRETO NUMERO 5417 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

PINTQ DUARTE identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.945.622, en la Institucion Educativa
REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacion
ambiental, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora VALERIA ALEJANDRA PINTQ DUARTE
identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.945.622, en la Institucién Educativa REPUBLICA DE
FRANCIA del municipio de Armenia, de ia planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema
General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora VALERIA ALEJANDRA PINTO DUARTE, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacion ambiental, en la
Institucion Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia
comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento. '

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora VALERIA
ALEJANDRA PINTO DUARTE.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia  {J 1 MAR 2074

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LAUDIA MIYE /A ARENAS AGUDELO

Alcaldeda (E)

Elabord:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso lento Humano - SE Armenia @.ﬁ)ﬁ

Revis6: = Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia%’ .

llda Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armeniav i
Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) -~ Proceso de Asuntos Legales y Publicos parne Juridicay — SE Armenia
Lina Maria Parra Sepuiveda ~ Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia (WU\L . x

Vo.Bo. Despach&mnicipio de Armenia
—
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DECRETO NUMERO 5_»4 4 <pE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016,y

CONSIDERANDO y

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cugh se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) deﬁ/;if\ja(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cddigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia piblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible” ‘

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectu6 reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la,Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 6% la sefiora LUZ ADRIANA SALAZAR GALLEGO identificada con cédula de ciudadania
N° 41.941.715, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asisti¢ a la audiencia publica enla
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0228 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en Ia
Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace nece{ﬁ;io nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LUZ ADRIANA SALAZAR GALLEGO identificada con cédula
de ciudadania N° 41.941.715, en la Institucion Educativa BOSQUJE,S DE PINARES del municipio de
Armenia. & &

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO 5414 | ¢DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE

PRUE

BA. a la sefiora LUZ ADRIANA SALAZAR GALLEGO identificada con cédula de ciudadania N°

41.941.715, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, de |a planta

global
munici

de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
pio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LUZ ADRIANA SALAZAR GALLEGO, desempefiara sus funciones,

como

Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa BOSQUVES DE PINARES del

municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndémina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora LUZ
ADRIANA SALAZAR GALLEGO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado

Elaboré:
Revisd:

en Armenia, Quindio el dia Tﬂ 1 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/.
cle
LAUDIA MLENA ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (E)

A ‘
Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Procesogaf?’a n?o Humano — SE Armenia

Paula Andrea Huertas Arcita — Secretaria de Educacién de Armenia -

llda Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano ~ SE Armeni

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) ~ Proceso de Asuntos Legales y PUblicos parte suridica) — SE Armeniey
Lina Maria Parra Septiveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia U V\U\/\ .

Vo.Bf%mwde — Municipio de Armenia
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DECRETO NUMERO 545 - pBoooa

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016,y

CONSIDERANDO s

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) deﬁnitivags) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cédigo

¢ OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible” ‘

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC. '

Que segun la Resolucion mencionada ,@fﬁa conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 68 la sefiora DIANA FERNANDA GUAYARA TABARES identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.913.473, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien no asistié a la
audiencia publica, razén por la cual, conforme al literal "f* del numeral |l del articulo 20 de la Resolucion
de la CNSC N° 10591de 2023, la Secretaria de Educacion municipal de Armenia procedié a la
asignacion de la plaza en la Institucion Educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DIANA FERNANDA GUAYARA TABARES identificada con
cédula de ciudadania N° 1.094.913%ﬁ en la Institucién Educativa CIUDADELA CUYABRA del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (B),
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora DIANA FERNANDA GUAYARA TABARES identificada con cédula de ciudadania
N° 1.094.913.473 "en la Institucion Educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector

educs

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIAN< FERNANDA GUAYARA TABARES, desempefiara sus

funcio
CUYA

ARTI(
nomb
comu

ARTIC
parte

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora DIANA

FERN

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado

Elaboré:
Revisd:

T R A
DECRETO NUMERO 545 ; 6E 2024

EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
LA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

tivo del municipio de Armenia.

nes, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA
BRA del municipio de Armenia.

CULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
rada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
nicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

“ULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ANDA GUAYARA TABARES.

en Armenia, Quindio el dia -0 1 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qs
CLAUDIA MI/ENA ARENAS ABUDELO
)

Alcaldesa (E

Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso lento,Humano — SE Armenia W@

Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de ArmeniaW .

lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armepi

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y Piblicos @arte uridica) — SE Armeni

Lina Mariafi?rﬁgecﬁa — Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia U .

Vo.Bo. Despacfio de — Municipio de Armenia
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DECRETO NUMERO 546 DB2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

o
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
N° 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCA CION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades vy
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de la
Oferta Pablica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln lgf*’Resqucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 53 la sefiora ESTEFANY SANCLEMENTE BOTELLO identificada con cédula de ciudadania
N° 1.113.673.749, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien no asistié a la audiencia
publica, razén por la cual, conforme al literal "f" del numeral Il del articulo 20 de la Resolucion de la
CNSC N° 10591de 2023, la Secretaria de Educacion municipal de Armenia procedi6 a la asignacion de
la plaza en la Institucién Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ESTEFANY SANCLEMENTE BOTELLO
identificada con cédula de ciudadania N° 1.1 13.673.749, en la Institucién Educativa LOS QUINDOS del
municipio de Armenia. e )

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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MUNICIPIO DE ARMENIA

NIT: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 546  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE

PRUE
N° 1.1
global
munic

BA, a la sefiora ESTEFANY SANCLEMENTE BOTELLO identificada con cédula de ciudadania
13.673.749, en la Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia, de la planta
de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
pio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ESTEFANY SANCLEMENTE BOTELLO, desempefiara sus

funcio

nes, como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa LOS QUINDOS

del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte

de la historia laboral y al proceso de ndémina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ESTEFANY
SANCLEMENTE BOTELLO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo

no pre

Dado

Efabord:

Revis):

bcede recurso alguno.

0 1 MAR 2024

en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA/AREMAS AGUDELO
Alcaldesa (E)

Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso, alentp Humano — SE Armenia
Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién de Armenim v

fida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armertia

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PUblicos arte Juridicay — SE Armeni
Lina Maria Parra Sepuiveda - Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Um P

Vo.Bo. Despa Ide — Municipio de Armenia

=
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NIT: 890000464-3
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DECRETO NUMERO 547 ¢ DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO %
e |

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 1 81790;/Jen establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 20227, zona

NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educaciéon media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumpli6é con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la confermacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 50 la sefiora SANDRA MILENA PEREZ MEJIA identificada con cédula de ciudadania N°
41.935.317, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien no asistié a la audiencia publica, razon ..
por la cual, conforme al literal "f" del numeral Il del articulo 20 de la Resolucion de la CNSC N° 10591de
2023, la Secretaria de Educacién municipal de Armenia procedioé a la asignacién de la plaza en la
Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora SANDRA MILENA PEREZ MEJIA identificada con cédula de
ciudadania N° 41.935.317, en la Instituciéon Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de
Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 9 4 7 ~ DE 2024

ROR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

RTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
RUEBA, a la sefiora SANDRA MILENA PEREZ MEJIA identificada con cédula de ciudadania N°
1.935.317, en la Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, de la planta

obal de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
unicipio de Armenia.

3@ hT>

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SANDRA MILENA PEREZ MEJIA, desempefiara sus funciones,

como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de Ia Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora SANDRA
MILENA PEREZ MEJIA.

ARTICULO SEXTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno. _
D 71 MAR 2024

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

drc :
UDIA MIUENA ARENAS AGUDELO

Alcaldesa (E)
{ ¥,
Elabor6: | Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proceso e Nalento Humano ~ SE Armenia 93"‘# “
Revis6: ' Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armeni j { ,
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armerfia
Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y PUblicos (arte Juridica) — SE Armeni

Lina Maria Parra Sepllveda - Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia UV\
Vo.Bo. Despa A0 @egide — Municipio de Armenia

&
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DECRETO NUMERO 543 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 13597 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer siete (7) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, identificado con el Cédigo OPEC N° 181797, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”, zona NO RURAL.

Que el parrafo segundo del Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto
N° 1075 de 2015, determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Comunicado el
nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido,
la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la
entidad ferritorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizaciéon de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacion ambiental.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun jﬁ' Resolucmn mencionada en la conformaéaon de la lista de elegibles, se registra en la
‘posicion N° 14 la sefiora ERIKA YAMILE SALCEDG’ALBA identificada con cédula de ciudadania N°
1.049.648.957, como Docente de Aula en el area de Ciencias’naturales y educacién ambiental, quien
no asistiod a la audiencia publica, razén por la cual, conforme al literal "f* del numeral 1 del articulo 20
de la Resolucion de la CNSC N° 10591de 2023, la Secretaria de Educaciéon municipal de Armenia
procedio a la asignacion de la plaza que antes era de la sefiora ANGELICA MARIA RODAS GOMEZ,
quien ocupaba la posicién N° 12 y no se posesiono tras la comunicacion de su nombramiento y la
verificacion de los documentos respectivos proporcionados para cubrir la vacante, en la Institucion
Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Ciencias
naturales y educacion ambiental, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ERIKA YAMILE SALCEDO
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DECRETO NUMERO 9 4 8 ' DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ALBA identificada con cédula de ciudadania N° 1.049.648.957, en la Institucion Educativa NACIONAL
JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacion
ambiental, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ERIKA YAMILE SALCEDO ALBA identificada con
cédula de ciudadania N° 1.049.648.957, en la Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA
OCAMPO del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema
General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ERIKA YAMILE SALCEDO ALBA, desempefiard sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Ciencias naturales y educacion ambiental, en la Institucion
Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ERIKA
YAMILE SALCEDO ALBA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 0 1 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CYAUDIA MILE AAQ\IAS GUDELO

Alcaldesa (E)

Elabor¢: Lina Marcela Sénchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo ~ Procesommmano - SE Armenia W
Revisé: ’

Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia

iida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armeniaﬁ

Jose Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PUbIICOS (arte wrigica) — SE Armeni
Lina Maria Parra Sepuiveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia UVCM_ v Q

Vo.Bo. D%Tde ~ Municipio de Armenia
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DECRETO NUMERO 551 - DB2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 v, el
Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Auxiliar Administrativo cédigo 407, Grado 01 C.A, en razén a que la funcionaria
Martha Cecilia Espinosa Vega quien es titular del cargo, se encuentra en situacion
administrativa de encargo.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por el sefior Carlos Wilmar Vega
Guzman, identificado con la cedula de ciudadania N° 7.540.263 de Armenia, se determind
por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requisitos necesarios para desempefiar el Cargo Auxiliar Administrativo
Codigo 407, Grado 01 C.A, tal y como consta en certificado anexo al expediente de
vinculacién, razén por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante
Nombramiento Provisional.

Que el Juzgado Quinto Penal del Circuito de Armenia, profirié sentencia dentro de Accion
de Tutela, con radicado No 2024-00003 cuyo Accionante es el sefior Diego Andrés Henao
Guarin, en razén a haber ocupado un lugar de elegibilidad en la OPEC 189490 del proceso
de seleccién Territorial 8 de la CNSC Correspondiente al empleo Auxiliar Administrativo 407-
01 CA, en la que se ordené Tutelar el derecho fundamental de acceder a empleo publico por
parte del Accionante y como consecuencia de ello, disponer su nombramiento dentro del
téermino de cinco (5) dias habiles, contados desde la notificacion del fallo.

Que de conformidad al paragrafo del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un niimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de
proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
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3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

Que asi mismo, el paragrafo 3° de la citada norma precisa:

“PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un numero igual o
superior al nimero de empleos a proveer, la administracién debera adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo.”

Que en atencion a dichas disposiciones normativas y dado que en el sefior Carlos Wilmar
Vega Guzman, subyacen dos de las condiciones de proteccion alli sefialadas, corresponde a
esta entidad disponer lo posible para su reubicacion en empleo equivalente, en aras de
procurar la salvaguarda de su estabilidad laboral reforzada.

Qu dichas condiciones son las siguientes:

- Prepension: Puesto que cuenta con 61 afios y 3 meses de edad y acredita 1411 semanas
de cotizacion al fondo de pensiones (Colpensiones).

- Enfermedad de alto costo: Informacion reservada, pero acreditada ante el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional de manera voluntaria por el servidor publico.

Que en la sentencia C-588 de 2009, se manifesto6 al respecto lo siguiente: “... la situacion de
quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de proteccion
constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los
concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de seleccién y hasta el momento
en que sean reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo
en razon de sus méritos previamente evaluados™

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; i) las personas que estaban proximas
a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en que se
expidio el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para cumplir los requisitos
para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en las condiciones antedichas fueran las Gltimas en ser
desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los
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derechos de quienes ganan el concurso publico de méritos. Como el ente fiscal no previd
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando
obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenara
a la entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando.(...)”

Que en razoén a lo anterior y bajo el entendido de que no se cuenta con personal de carrera
administrativa que pueda acceder al desempefio mediante Encargo, de la vacante temporal
a proveer mediante el presente nombramiento en provisionalidad, toda vez que corresponde
un empleo de Grado 01 del nivel Asistencial, se considera pertinente disponer el
nombramiento en mencién.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad al sefior Carlos Wilmar Vega Guzman,
identificado con la cedula de ciudadania N° 7.540.263 de Armenia, en el cargo de Auxiliar
Administrativo Codigo 407, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del municipio de
Armenia, con una asignacién mensual de $2.523.200, mientras dure la situacién
administrativa de la funcionaria Martha Cecilia Espinosa Vega, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Carlos Wilmar Vega Guzman, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo al sefior
Carlos Wilmar Vega Guzman.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, a los é 4 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(/W . 2
JAMES PADILIA GARCIA
Alcdlde

/
Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, K:inliar Administrativo, DAFI(RI‘J&ROJ""
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiajizado, DAFI .
|{;é

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF
@Revisé: Lig‘raria Parra Septiveda, Directora Departam, Juridico Om .

VB Despa
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NOMBRAMIENTO Y REMOCION” '

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especia{ las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, v,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Jefe de Ofi}ina
(Salud) Codigo 006 Grado 03 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se ‘éce
indispensable cubrir dicha vacante. ‘

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, lalLey
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por la Doctora
Claudia Romero Arango, identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 51.839.349 de Bogota D.C, se
determino por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con: los
requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Jefe de Oficina (Salud) Cédigo 006 Grado
03 L.N,, tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:

Ciudadania N° 51.839.349 'de Bogota D.C, en el cargo de Jefe de Oficina (Salud)’'Cédigo 006 Gldo

03 LN, de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacion mensual F $

. / ;
ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la Doctora Claudia Romero Arango, identificado (a) con Cédu}de
11.519. 400 00

ARTICULO SEGUNDO: La Doctora Claudia Romero Arango prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la Claudia Rorrero
Arango.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia Quindio, 0 8 MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPYASE

GARCIA ]

Proyecto/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo Profesional Cot\\transta DAF

Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especnahzad%l -x E

viso: Andrés Albertg’Campuzano Castro, Director DAF} -
q eviso: Reviso: L@)&aria Parra Sepulveda, Directora D mento Juridico (me, .

Revisé: VB Desp:
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DECRETO 365 DE2024

‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022 “‘POR
EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA

PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

El Alcalde délMunicipio de Armenia, en uso de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 numerales 3 y 7 de la Constitucion Politica; el articulo
32 del Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 815 del 2018.

CONSIDERANDO:

1.Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladas en Ia ley o reglamento y para proveer los de caréacter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente.”

2. Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, “a funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se basa en el cumplimiento de los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”.

3. Que el articulo 315 de Ia Constitucion Politica en el numeral 7°, asi como el numeral 4, literal
D del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece dentro de las funciones del Alcalde Ia de “Crear, suprimir o fusionar Jos empleos de sus

dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO” con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones normativas contenidas en los Decretos 785 y 2539 de 2005.

S. Que revisado el Decreto 251 del 3 de octubre del afio 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO” se pudo establecer que se hace
necesario por la naturaleza del cargo y las funciones del mismo, modificar los requisitos de
formacién académica del cargo de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07 de Carrera
Administrativa adscrito al Departamento Administrativo Juridico.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 251 del 3 de octubre del afio 2022,
‘POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO

L o

¥
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"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022 “POR
EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
'Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO”

DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL DESEMPENO DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO” en
cuanto al requisito de formacién académica a acreditar para ocupar el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 2}9 Grado 07 de Carrera Administrativa, adscrito al Departamento
Administrativo Juridico; asi:

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

- Titulo Profesional en el area del conocimiento Ciencias Sociales y Humanas: Nucleo Bésico
del conocimiento en Derecho.
— Tarjeta Profesional conforme a la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 2561 de 2022 y

especificamente en el empleo objeto de este acto administrativo, no sufren modificacion
alguna.

ARTICULO TERCERO. Ei presente Decreto rige a paitir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia Quindio, el dia

0 8 MAR 2004
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto/Elaboro: Héctor Fabio Baicero, Abogado Coﬂétista, DAFI
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiali

o, DAFI m
ﬁ(gvisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director, DAFI

evisd: Lina fierigAarra Sepuilveda, Directora Departamenfo/Aefinistrativo Juridico U’W »
7/ VoBo Despa
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DECRETO NUMERO |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENT
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDU

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
legales y en especial las conferidas por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 20

CONSIO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expid

2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE [
N° 181787, en establecimientos educativos oficia
ubicadas en la entidad territorial certificada en edu
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 22

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 dg
determina sobre Nombramiento en periodo de g
siguientes a la realizacién de audiencia publica de
educativo, la entidad territorial certificada debe ¢
periodo de prueba del educador y comunican
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matrig
estudios (aula, modelos y educacién media) y |
Personal para la vigencia 2024, efectu reorgan
disposiciones de los maestros de las Instituciones
necesidades para la prestacién del servicio educ
elegibles. L0

Que la Secretaria de Educaciéon Municipal de
establecidos por la Comisiéon Nacional del Servic
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagi
Armenia y en la de la Comision Nacional del
documentada por la Secretaria de Educacion My
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de feb
exigidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civ

Que segun la Resolucion mencionada en la con
posicion N° 40 la sefiora VALERIA VELEZ G
1.094.967.368, como Docente de Aula en el area
la cual, en orden de mérito como consta en el ad
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretar
la cual forma parte del presente acto administra
Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENT

Que, con base en lo anterior se hace necesari
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefio
de ciudadania N° 1.094.967.368, en la Institu
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del mu

inicipio de Armenia (E),

d
515  DE2024
O EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
JCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

E), en ejercicio de sus facultades cons’utumonales y
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
15, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016 y

ERANDO

i6 la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de
Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
E PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
es que prestan su servicio a poblacion mayorltana
cacion SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPIO
37 de 2021, 2316 y 2406 de 2022”, zona NO RURAL

2 2016 mod:ﬂcatorlo del Decreto N° 1075 de;2015,
rueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
escogencia de vacante definitiva en establecimiento
oxpedir el acto administrativo de nombram/ento en
o al interesado, siempre respetando la vacante

ula, la jornada escolar (regular y/o unlca) planes de
5 definicion de la relacion técnica de la Planta de
zacion de su planta conforme a las necesidades y
Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
ativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de

Armenia, en concordancia con los lineamientos
io Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
024, con el propésito de proveer vacantes deﬁhitivas

na web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Bervicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente

nicipal de Armenia, como se registra en el Acta de

rero de 2024, la cual cumplié con todos los reqU|S|tos

il - CNSC.

formacion de la lista de elegibles, se reglstra en la
ARCIA identificada con cédula de ciudadania N°
e Preescolar, quien asistié a la audiencia pubhca en

I N° 0194 del 28 de febrero de 2024 del
i6n Municipal de Armenia y el elegible,

ta indivi
ia de Ed

tivo, realiz6 la selecciéon de la plaza ofertada en la
[E del municipio de Armenia.

o nombrar como Docente de Aula en el catgo de
ra VALERIA VELEZ GARCIA identificada con cédula
tion Educativa CIUDADELA DE

OCCIDENTE del
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DECRETO NUMERO

CIPACIONES DEL SECTOR EDU

DECK

MIERO: Nombrar como Docente de

sefiora VALERIA VELEZ GAR(
n la Institucion Educativa CIUDADE
de cargos Docentes pagados con
inicipio de Armenia.

en el area de Preescolar, en la In
Armenia.

XCERO: La docente en mencion ¢
Secretaria de Educaciéon Munici
2| presente acto administrativo y pre

ARTO: Para los fines pertinentes, ¢
ia laboral y al proceso de némina d

NTO: Comunicar el contenido del

(TO: El presente Decreto rige a pa
rso alguno.

a, Quindioeldia () 1 MAR 7f

COMUNIQUESE

CLAIDIA MILENA
Alcal

Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo — Proc
a Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Arm
rango Rodriguez - Profesional Especializado (Lide
Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) -

arra Septlveda — Directora Depal ento Administ
acho Alcalde — Municipio de Arm

SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
PLANTA DE CARGOS PAGADA C

DE 2024

515

EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
ON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
CATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ETA

Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
CIA identificada con cédula de ciudadania N°
LA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de
el Sistema General de Participaciones del sector

EZ GARCIA, desempefiara sus funciones, como
stitucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE

ebera tomar posesién del cargo para el cual fue
pal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
svia aceptacion del nombramiento.

=nviar copia del presente Decreto para que forme
o |a Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

presente acto administrativo a la sefiora VALERIA

rtir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
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