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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE ORIENTADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades consagradas en el
numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, el numeral 2° del literal “d" del ariculo 91 de la
Ley 136 de 1994, medificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el numeral 7 3 del articulo 7
de la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que en la Institucién Educativa Camara Junior del Municipio de Armenia existe la necesidad de un
docente orientador, la cual debe ser cubierta por parte de esta entidad territorial, con el fin de garantizar
'a efectiva prestacion del servicio educativo en el Municipio de Armenia.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 7° de la Ley 715 de 2001, corresponde a los
municipios certificados dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos por la ley

Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié la Circular 39 del 21 de noviembre de 2023, en la cual /

brinda orientaciones generales a los Gobernadores y Alcaldes, sobre la vinculacion de docentes
provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema Maestro.

Que la citada circular entre las orientaciones establece:

El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar fa oportuna y eficaz prestacién del servicio
publico educalivo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto 490 de 2016
compitado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) olorga las siguientes directrices frente al uso
del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen desde la fecha y hasta terminar
el primer semestre de 2024, asi:

1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones
descrifas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles
vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provision de cargos docentes

Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los
elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles
de la zona no rural,

1. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a
efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa requlado por
el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
¥ la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.
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DECREIGMIN;&. 4 938 i 2_'E_FFB 116 T

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE ORIENTADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

La relacion de los docentes con estabilidad reforzada identificados por la entidad temitorial dabe
ser remitida a la Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de
Educacion Nacional a través del Sistema de Gestién Documental de la entidad.

Que de acuerdo con las orientaciones antes descritas, la Secretaria de Educacion remitic al
Ministerio de Educacion Nacional, el reporte de la relacién de los docentes con estabilicad
reforzada, con el anexo de los docentes provisionales desvinculados por el uso de las listas
de elegibles.

Que mediante decreto 64 del 5 de enero de 2024, la Secretaria de Educacién Municipal de
Armena, cio por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, a partir del
9 de enero de 2024, a la docente ANGELA MARIA TORRES MUNO?Z, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.094.910.557

Que de acuerdo al registro de docentes con estabilidad reforzada remitido al Ministerio de
Educacion, la docente ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, se encuentra registrada cor la
concicion de MADRE CABEZA DE HOGAR.

Que con el fin de cubrir la vacante definitiva antes mencionada, de docente orientador en la
Institucion Educativa Camara Junior, se procedié a la revision no soélo de la inclusién en el
registro de docentes en situacion laboral reforzada, sino los perfiles para cubrir la vacante
definitiva de docente orientadoer, encontrando que la Unica persona gue reune el requisito de
acuerdo con la resolucion 03842 de 2022 que establece los requisitos y funciones de los
cargos docente, y a quien se le termind el nombramiento provisional en vacante definitiva,
corresponde a ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, con titulo de Psicologa.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, mediante oficio
con radicado 2024-ER-0085749 solicitd autorizacion al Ministerio de Educacion para efectuar
nomaramiento en vacante definitiva cargo docente orientador, de la sefiora ANGELA MARIA
TORRES MUNOZ, por cumplir con el perfil y reunir las condiciones fijadas en la circular 39 de
20025 del MEN

Que mediante oficio radicado 2024-EE-054158 del 27 de febrero de 2024, el Ministerio de
Educacion autorizé a la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenia, proceder cor el
respactivo proceso de vinculacion de la docente orientadora ANGELA MARIA TORRES
MUNOZ

Clue en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQO: Nombrar en provisionalidad a la sefiora ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, |
identificada con numero de cédula 1.094 910557, en el cargo de Docente Crientadora, de la planta de |
cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo del Municipio

de Armenia
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DECRETO Namero_4 9 § 4o & 0 FEB 24

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN DOCENTE ORIENTADOR PAGADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

ARTICULO SEGUNDO: La docente orientadora ANGELA MARIA TORRES MUNOZ, desempefiara
sus funciones en la Institucion Educativa Camara Junior del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente orientadora en mencién debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la comunicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto a la histonia laboral
del docente y a la seccion de némina de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia

ARTICULO QUINTQ: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 6 FEB 2004

W
JAMES PADI GARCIA
p Alcdlde

Elabora Jenny Carolina Rubio Marin- Auxiliar Administrativa — Secretaria ducacion de mmeniic
Revisg Jose Javier Acero Osorio - Lider Area Asuntos Legales y Piblicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal menia

ina Maria Parra Sap a- Direclora Dapartamanto Administrativalluridico UM
Vo Bo. Despacho "

Dado en Armenia, Quindio a los
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(._ ) los empleos en los
arganos v entidades del Estado son de carrera.

condiciones gue fije la ley para determinar los méritos vy calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar. estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los terminos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre fas carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera adminisirativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
grsonas gue havan sido sefeccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V' de esta lay.»

Que el articulo 29 de la Ley 809 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de meritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi
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DECRETO Nomero_ 9 U | ce ) B FEB" 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los emplecs ptblicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adeiantars la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esla delegue o desconcentre la funcién. ‘

feod | |

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 de la norma en cita modificado porel |
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: (...) ‘

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses. al final de los cuales |
| Ie sera evaluado el desempernio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (.. )"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 seniala.” Provisidn de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las |
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo |
estanlecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones qgue regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: "‘Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por
escnto, a través de medios fisicos o elecironicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifeslar su aceplacion o rechazo.”

Que el articulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombrarmiento. la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
Jjustificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
"ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacanle, cuando deba proveerse un numero
plurel de vacantes de un misma empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio,
depertamento o a nivel nacional. * ,

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
merntos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N® 16737 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformo y adopto |a Lista de Elegibles para proveer 22
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 16,
/|dentificadc: con el Cédigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema de Carrera

Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8",
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DECRETO Namero_§ (1| 4 2 6 FER 24

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16737
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informo a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacién de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de |
plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en |
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 20 al (la) sefior (a) Sinthia Vivas Manrique, identificado (a) con cedula de

ciudadania numero 67007492, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo ¢

407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la Institucion Educativa
Ciudadela Del Sur del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16737 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 22 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No 188884
establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segin la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleoc Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 16 y la verificacion de los antecedentes,
se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Sinthia Vivas Manrique,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 67007492,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Sinthia Vivas Manrique, identificado(a) con cédula de ciudadania “~
numero 67007492, en la Institucion Educativa Ciudadela Del Sur del Municipio de Armenia

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccicn ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefor(a)
Sinthia Vivas Manrique, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 67007492, en la
nstitucion Educativa Ciudadela Del Sur, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Sinthia Vivas Manrique, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
67007492, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, |la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para cue
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos 9 § FEB 7074

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1

MES PADIKLA GARCIA
alde

Elabore:  Yolanda Brito Arcila = Auxillar Aoministrativa SEM cy
Reviso  José Javier Acero Osorio-Lider drea de Asunlos Legales y Publicos SEM
Monica Soto Rivas- Secretana de Educacion Municipal Con Asigracion ge uﬂcmnn!P
}_L ina Maria Parra Sepi a - Directora Departamento Adminstretive Jundico Alcaldialde Armeria Eltml i
‘Vo. Bo Despacho
B

Proyecid. Milena Arango Redriguez - Profesional Espaciaiizado Lider Area Admin'\t‘-wﬂ ¥ Finﬂm%EM
II .
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DECRETO NUMERO 517 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCA CION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatoric del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia ptblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad temitorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarfo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Pablica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 58 la sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N°
41.951.498, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistib a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en &l acta individual N° 0219 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizéd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ identificada con cédula de

ciudadania N° 41.951.498, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
Armenia,

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERC § 17 DE.2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania N°®
41.951.498, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MARIA JIMENEZ JIMENEZ, desempefara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora DIANA
MARIA JIMENEZ JIMENEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia ﬁ ] Hﬁ-[r 2[]?4
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S AGUDELO
! Alcaldesa (E)

-~ I
Elabord: Lina Marcela Sanchaz Ordofer - Auxiliar Administrativo ~ Procesgde TManygMHumano - SE Armenia k_l&i!_&g‘h
Revisd: Pauls Andrea Huertas Arcila — Secrelana de Educacion da Anme
Ikda Milena Arango Rodriguer - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Ta]enlu Humano - SE Armels
Jose Javier Acera Osonio — Profesional Especialzado (Lider) - Proceso de Asunios Lagales y POBIEOE @ume Jlabey — SE
Lina Maria Parra Sepiiveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Munieipio de Armenia [ 1NV, -

3\?{9%:. Alcalde — Municipio de Amvenia
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DECRETO NUMERO 51 8 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N® 14107 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
N® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles. - v

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 52 la sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.940.932, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asisti6 a la
audiencia publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0206 del 28 de
febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la
plaza ofertada en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ

identificada con cédula de ciudadania N° 1.094.940.932, en la Institucién Educativa BOSQUES DE
PINARES del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
N® 1.084.940.932, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELA MARIA ARENAS HERNANDEZ, desempefara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa BOSQUES DE
PINARES del municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la~™
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora ANGELA
MARIA ARENAS HERNANDEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia U | Hﬂﬁ’ Qmﬁ
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂ

DELO
aldesa (E)

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordoflaz — Audliar Adminislrativo — Proceso hakirilo Humans — SE Armenia @",ﬁﬁ)
Revisd: Paula Andraa Huarntas Arcila - Secratana de Educacion de Armenia .
lida Milana Arango Rodriguez - Profesional Especiakzado (Lider) - Proceso de Talento Humana — SE Amﬁ

Josa Javier Acero Osono - Profesional Espacializadeo (Lider) - Proceso de Asunlos Legales y Publicos -!-'l"lu wuz) — SE

5 Lina Maria Parra — Directora Departamentc Administrativo Juridico — Municipio de Armenia FU}'[,W& 4
@%}.Eﬁ. Daespach unicipso de Armeria

CI7LID1.A MILENA RE,N/&S&
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DECRETO NUMERO 51y DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Céodigo OPEC
N® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccidn N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicién de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 51 la sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO identificada con cédula de ciudadania
N*® 41.954.405, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistié a la audiencia publica en
la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0205 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO identificada

con cédula de ciudadania N° 41,954 405, en la Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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‘DECRETONUMERO H1 9 DE 2424

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO identificada con cédula de ciudadania N°
41.954 408, en la Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia, de la

planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LINA MARIA CARVAJAL LONDONO, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa MARCELINO
CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion deberad tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTOQ: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora LINA MARIA
CARVAJAL LONDONO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia ﬂ ] HAR ?[]24
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

CLAUDIA MILE RENAS AGUDELO
Alcaldesa (E) /

Elabort:  Lina Marcela Sénchez Ordofez ~ Auxiliar Administrative - Prumuw Humano - SE Ammenia Lﬁ:}"ﬁf,@

Revisd: Paula Andrea Husrtas Arcila - Secretaria de Educacion de Armeania 1
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talanto Humana - SE Annu‘hg
Josa Javier Acero Osono = Profesional Especialzado (Lider) = Proceso de Asuntos Legabes y PODICOS @enn juvsc = SE Ammania
Lina Maria Parra Sepliveda - Directora Departamento Adminisirativo Juridico = Municipio de Armenia U‘ﬂ{ !

h\ﬁ Vio.Bo m% — Municipio de Armenia
g

A —
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades mnstitucinna!es y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 13596 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificado con el Cédigo OPEC N*
181798, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Sefeccidn N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacitn de audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y |a definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizo el reporte actualizado de la
Oferta Plublica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas

de Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N® 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 23 la sefiora JESSIKA LILIANA RUANO ROSERO identificada con cédula de ciudadania
N 1.085.275.292, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia, quien asistio a la audiencia publica en la cual, en orden de mérito
como consta en el acta individual N° 0234 del 28 de febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita
entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente
acto administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la Institucién Educativa INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora
JESSIKA LILIANA RUANO ROSERO identificada con cédula de ciudadania N® 1.085.275.292, en la
Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.
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DECRETO NUMERO 520 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora JESSIKA
LILIANA RUANO ROSERO identificacla con cédula de ciudadania N® 1.085.275.292 en la Institucidn
Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia, de la planta global de cargos

Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDQ: La sefiora JESSIKA LILIANA RUANO ROSERO, desempefara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales historia, geografia, constitucion politica y
democracia, en la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativc y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO. Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora JESSIKA
LILIANA RUANO ROSERO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto nge a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia |] 1 MAK !'i{]?d

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

c UDIA MIL ARE S AGl}bELD
Alcaldesa

Elabord; Lina Marcela Sanchez Ordofbez — Auxiliar Adminisirativo - Proceso fantg Humano — SE Amenia \&fwk@
Ravisd Paula Andrea Huertas Arcila = Secraiaria de Educaciin da Armenis
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializada (Lider) - Progsso de Talente Humano — SE Ammenia
Joss Javier Acara Dgoria — Profasional Espacializado (Lider) - Proceso de Asunitos Legales y PUBICOS pass aises — SE Arm
Lifia Maria Paira Sepulveds — Directora Depatarmemo Administalive Jurithics — Municipio de Armenis l“m
'Qt R\‘n MWH& = Mumicipio de Armgma
o
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DECRETO NUMERO 521~ pEdHA

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1984, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1,.1,21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud recrganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que seguln la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 65 la sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR identificada con cédula de
ciudadania N® 1.115.191.771, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia
publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0226 del 28 de febrero de
2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada,
la cual iba a ser ocupada por la sefiora NATALIA PEREZ AMEZQUITA, quien ocupaba la posicion N°
4 y tras la notificacion de su nombramiento, presento NO ACEPTACION del mismo mediante oficio con
radicado SAC N° ARM2023ER023308 del 28 de diciembre de 2023 de noviembre de 2023, plaza que

es ocupada por el provisional MARISHEL TARQUINO BARBOSA, en la Institucion Educativa
CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR identificada con
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DECRETONUMERO  §2 1~ Biifha

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

cedula de ciudadania N® 1.115.191.771, en la Institucion Educativa CRISTOBAL COLON del municipio
de Armenia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E).
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR identificada con cedula de ciudadania
N® 1.115.191.771, en la Institucion Educativa CRISTOBAL COLON del municipio de Armenia, ce la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIANA MELISSA VELASCO CUELLAR desempefara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucidn Educativa CRISTOBAL
COLON del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora JULIANA
MELISSA VELASCO CUELLAR.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

TR T ]

Dado en Armenia, Quindio el dia 11 {Lc

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
/
// 2
CLAUDIA MILENA ARENAS AGUDELO
Algaidesa (E) /

Elabord  Lina Marcela Sdnchez Ordofiez ~ Auxiliar Administrative - Proceso entg Humano — SE Armenia ._{rl% ECQ
Revist:  Paula Andrea Huerlas Arcila — Secretaria de Educacion de Amena ) i - '
lida Milena Aranga Redriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talénto Humano - SE Arman
Joas Javier Acero Osone — Profeswonal Especalizado (Lider) - Proceso de Asunics Logales y PUDICOS e I:q:... - SE Arm
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DECRETO NUMERO 52 7  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N® 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N* 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacioén: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a fa realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarfo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 56 el sefior JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania N°
1.084.911.526,'como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0217 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA identificado con cédula de

E;.lrﬂadgnla N® 1.094.911.526, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de
enia,

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO b 2 / DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefor JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania N°
1.094.911.526, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JHONATTAN VASQUEZ ZAPATA, desempefiard sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo v previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de |la historia laboral y al proceso de némina de |la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JHONATTAN
VASQUEZ ZAPATA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

01 MAR 204

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%DIAMIL A REI‘-ﬁE.SAG ELO
Alcaldesa (E) /

Elabord: Lina Marcela Sinchez Ordofez - Auxiliar Adminstrative - Proceso ntgHumano — SE Armenia \[}L$( J_Q
Revisd: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién de Amenia {,ﬁ
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de T1Il:|‘|l5 Humana — 55 M‘I‘r‘lﬂ!ﬂ
Josa Javier Acero Osofio - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y PUblicos e e = SE Arm
Lina Maria Parra uhveda — Direciora Departamento Adminsstralive Jurdico — Municipio de Armania U Jm.-l -
)!E(G.Ba. lde — Municipio da Armania
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DECRETONUMERO  §2 3 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluaciéon: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educaciéon media) y la definicién de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisidn MNacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N® 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, |a cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N 52 el sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES identificado con cédula de ciudadania N°
1.088.336.036, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia plblica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0213 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES identificado con cédula de

ciudadania N*® 1.088.336.036, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio
de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 972 3 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES identificado con cédula de ciudadania N°
1.088.336.036, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El sefior SANTIAGO ACOSTA CORTES, desempenara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior SANTIAGO
ACOSTA CORTES. |

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno. |

Dado en Armenia, Quindioeldia | | MAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auxiliar Adminisirative - Proceso Wlmano - 5E Armenia K@,«!ﬁjf‘?
Revisd, Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacidn de Armania I
lida Milena Amngo Rodriguez - Profesional Especializada |Lider) - Procaso de Telento Humano - SE Amumé
Jose Javier Acero Osorio - Profesional Especiahzado (Lider) - Protese de Asuntos Legales y PODICOS peie bsides = SE i
Lina Maria Parra Sepliveda ~ Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia  [1\'(1Y |

@\{u.ﬂu DmWa — Municipio de Ammania
i |

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 - Cédigo Postal 630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 188264 - Correo Electronico: alcaldia@armenia gov.co




R-AM-5GI-031
011172017 V2

]
NIT: B90000484-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 52 4 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: "Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para |la vigencia 2024, efectud reorganizaciéon de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N* 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 51 el sefior GIOVANNI QUINTERO VERA identificado con cédula de ciudadania N°
4.376.867, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la cual,
en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0212 del 28 de febrero de 2024 del proceso
de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual
forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la Institucion
Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior GIOVANNI QUINTERO VERA identificado con cédula de

jjrudadgnia N® 4.376.867, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
menia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 52 4 DE 2624

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar come Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al seficr GIOVANNI QUINTERO VERA identificado con cédula de ciudadania N°® 4 376 867,
en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la planta global
de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior GIOVANNI QUINTERO VERA, desempefara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia,

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior GIOVANNI
QUINTERO VERA,

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia (1 1 MAR 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA’ ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (E)

Elabort;  Lina Marceia Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrative - Proceso il Humana — SE Armania @h] "{L
Revisd: Paula Ardrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia d v
Ida Miana Arango Rodriguaz - Profesional Espec alieado (Lider) - Procaso de Telento Humano - SE Am
Jose Javier Acers Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso oa Asuntos Legales y PUBICCS swiel ki — SE Arman
Lina Maria Parra ~ Directora Departamanto Administrative Juridico - Municiplo de Armenia {111} .
@h B0 Dgapigh ~ Municipio de Armenia
&
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DECRETONUMERO 92 5 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE ED UCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respefando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Gnica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que |la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizod el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el 4rea de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 47 la sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA identificada con cédula de ciudadania
N® 41.961.184, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia plblica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0208 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA identificada con cédula

de ciudadania N° 41.961.184, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO  §2 5  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en &l area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA identificada con cédula de ciudadania
N° 41.961.184, en la Institucién Educativa RUFING JOSE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del municipic de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora NELCY YOJHANA SANCHEZ VELOZA, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE
CUERVO CENTRO del municipic de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencioén debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes 2 la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO:; Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora NELCY
YOJHANA SANCHEZ VELOZA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 01 MAR 20174
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILENA ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (E

st
Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auxifiar Adminestrative - Procesc, alenyp Humano = SE Armenia E»i',.?lrﬁ '
Revisd: Paula Andréa Huertas Arcila — Secretaris de Educacian de ﬂ.mm.ﬁﬂﬁt
lida Milena Arango Rodriguaz - Profesional Espacializado (Lider) - Proceso de Talento Humana = SE Arma
Jose Javier Acero Osono - Profesional Especializada (Lidar) - Proceso d2 Asuntos Lagales y PUblicos s Jece — SE Armenia
Lina Maria Parra Sepluiveda — Dweciora Departamanto Adminsstrabve Jusigioo — Municiplo de Armania 'Up'[‘!u -
,qr Vo Bo. Despacho Alcalde — Municipio de Armena
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DECRETO NUMERO 5 26 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominade DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCA CION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 8915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. "“Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia pablica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
nfcesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propdsito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumpli6 con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 49 el sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA identificado con cédula de ciudadania
N° 18.493 418, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N* 0210 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA identificado con cédula de

E:Jrgadgnia N® 18.493.418, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
enia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO E 7 R DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA identificado con cédula de ciudadania N°
18.493.418, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDOQ: El sefior JUAN CARLOS VILLAMIZAR OSPINA, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de |a historia laboral y al proceso de noémina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
VILLAMIZAR OSPINA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partr de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

] 1
Dado en Armenia, Quindio el dia F F | A U; i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/] A0 SR

CLAUDIA MI(L’E ARENAS AGUDELO

/ pldalde {E}

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrativo = Proceso lanfg Humang — SE Armenia Lxl é!‘lﬁk@
Raevisd: Paula Andrea Huertas Arcila = Secrelaria de Educacon de Anmenia ;31&&1
Ida Milena Arango Rodriguez - Profesional Espaciafizado (Lider) - Proceso de Talante Humano — SE ArmEn
Jose Javier Acaro Osono - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuritas Legales y PUBlcos l"ru---c-: SE Armeni
Lina Maria Pa ilveda — Directora Departamento Administrativa Juridico - Municipio de Armena  (VIA\CTIY |
g;*-.ra.an. pa Ide - Municipio de Armenia
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DECRETO NUMERO 527 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N® 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisidon Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 48 la sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N°
66.964 430, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N* 0209 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ identificada con cédula de

ciudadania N° 66.964.430, en la Institucién Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de
Armenia.

CQue en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO §79 7 'DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N°
66.964.430, en la Institucién Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia, de la

planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANGELA GUTIERREZ MUNOZ, desempenara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucidon Educativa REPUBLICA DE FRANCIA del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ANGELA
GUTIERREZ MUNOZ.

ARTICULO SEXTQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia [] 1 HAR 2[]%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c \ DELO
/LA Alcaldesa (E) ?U
Elabord: Lina Marcela Siénchez Ondofiez = Auwollar Admindstrativo = Pmo%amam = SE Armenia {E*_:!AQT‘E—D

Revisd: Paula Andrea Huarlas Arcila - Secrefaria de Educaciin de Armenia '
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Espacialado (Lider) - Proceso de Taiento Humano - SE Armurj?‘,
Jose Javier Acero Csorio — Profesional Especializade (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y POblicos pare snooe = SE Armenial
Lina Maria Parma Sepdiveda - Directora Deparameanto Adminstrative Juridico - Municpio de Armenia l"'Hht \

}EB\W Ba Dﬂip%@ ~ Municipio de Armena
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DECRETONUMERO 928  Ded®4

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N® 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible” |

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacidn técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacién de |a lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 53 la sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDONO identificada con cédula de ciudadania
N® 1.094.952 663, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia publica
en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0214 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDONO identificada con cédula

de ciudadania N® 1.094.952.663, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),

Carrera 17 Mo. 16-00, Amenia Quindio - CAM Piso 3 — Cédigo Postal 30004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcaldia@@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031

NIT: B20000454-3

Despacho del Alcalde

01112017V2

DECRETONUMERO 5§72 8 ‘DE®024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDONO dentificada con cédula de ciudadania N°
1.084.952.663, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE CCCIDENTE del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ERIKA YULIANA RUBIO LONDORNO, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copla del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al procesc de némina de |la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ERIKA
YULIANA RUBIO LONDONO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia u 1M Ak d’wi'
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

UDMMILf ARENAS AGUDELO
/ Icaldesé (E)

il ol 3 [~
Eabort: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auwdiar Administratvo — Proceso de-Tplenig Humano - SE Ammenia \&E_Jt ti D
Revisé: Paula Andrea Huertas Arclla ~ Secretaria de Educacion da Amenid | UL ﬁl-;
lida Milzna Arango Rodriguez - Prolesional Especializido (Lider) - Frocese da Talerle Humana - SE Ammi % #
Jose Javier Acero Osorio — Profesional Espocializade (Lider) — Procaso de Asuntos Legales y POBCoS @ans . W — SE Armenia

Lina Maria Pamra Sepliveda — ra Deparamanto Administrativo Juridico - Municipio de Armenia “r‘!n:]'.«l {
§V0 Ba. Dezpacho Al plo de Arrmenia
—
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DECRETONUMERO 529  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N*® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realiz6 el reporte actualizado de la
Oferta Plblica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Pdblica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civii = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumpli6 con todos los requisitos
exigidos por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la

posicion N° 54 la sefiora DIANA MARCELA PEREZ SERNA identificada con cédula de ciudadania N°
43.921.934, como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0215 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Instituciéon Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora DIANA MARCELA PEREZ SERNA identificada con cédula de

ciudadania N* 43.921.934, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de
Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO 52 4 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora DIANA MARCELA PEREZ SERNA identificada con cédula de ciudadania N°
43.921.934, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, de la
planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora DIANA MARCELA PEREZ SERNA, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULC TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesioén del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretarla de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora DIANA
MARCELA PEREZ SERNA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

LI R 5
Dado en Armenia, Quindio el dia N1 HAR 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cl §UDIA MILEMA ;REH’AS ﬂG;nEm

/ Alcaldesa (E) /

Elaborf: Lina Marcela Sanchez Ordofiaz — Auxiliar Administrativo - Proceso fento Hismano — SE Armenia ii‘;l‘i{k@
Revisd: Paula Andrea Huertas Arclla — Secretaria de Educacién da Armend I
lida Milena Arango Rodriguaz - Protesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano = SE h.rmur.lln‘.‘q
Joze Javier Acero Osorio — Profesional Especializada (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y POBICOS pace wrisd = SE Arm
_“‘Llua Maria Parra Sepulveds — Directora Departamento Administrativo Juridico - Muncipio de Ammenia L I“:‘"{ g Eﬂi
L :{&W.Bﬁ Des e = Municipio de Anmernia
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DECRETO NUMERO ha 1) DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidia la Resolucion N* 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N*® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respefando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacién de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacidon del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizo el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N°® 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, |a cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 55 la sefiora ALBA MILENA GRANADOS RIOS identificada con cédula de ciudadania N°
1.094.880.390, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de meérito como consta en el acta individual N* 0216 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccién de |a plaza ofertada en la
Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora ALBA MILENA GRANADOS RIOS identificada con cédula de

ciudadania N° 1.094.880.390, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio
de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE

AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora ALBA MILENA GRANADOS RIOS dentificada con cedula de ciudadania N®
1.094.880.390, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE CCCIDENTE del municipio de Armenia, de
la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educative del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ALBA MILENA GRANADOS RIOS, desempeiiara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE
del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentrc de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento,

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de |la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora ALBA
MILENA GRANADOS RIOS.

ARTICULO SEXTOQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.
(1 WA 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio el dia

| Alcaldesa (

Elabord:  Lina Marcala Sanchez Ordofez - Auxiliar Administrative - Prociso ity Humane - SE Aimenia ﬂ:iim‘j“rf
Revisd: Paula Andrea Huertas Arcila — Sacretany de Educacion de Ammania ' E(?
iida Milzna Arango Rodriguez - Profesional Espacializado (Lider) - Proceso de Talemo Humano - 5E A
Josa Javier Acero Osorio = Profesional Especiaiizado (Lider) — Prooeso de Asunios Legales y Poblicos ph1s wicnes = SE Armen
Lina Maria F'jrra Sepiiveda - Directora Departamanto Administralivo Juridics — Municipio de Armenia ;Hﬂjm‘ i

@"JU.BG. T Alcaide - Municipio de Amenia
) -
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DECRETO NUMERO 53 1 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N*® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIFIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4,1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatoric del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando fa vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con

necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Pablica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacidon Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 61 el sefior JESUS HUMBERTO HIDALGO MONTOYA identificado con cédula de
ciudadania N® 1.094.884 509, como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, quien asistié a la audiencia
publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0222 del 28 de febrero de
2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada
en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior JESUS HUMBERTO HIDALGO MONTOYA identificado con

cedula de ciudadania N° 1.094.894.509, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de
Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 53 1 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior JESUS HUMBERTO HIDALGO MONTOYA identificado con cédula de ciudadania
N*® 1.094.894.509, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia, de la planta global
de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Parlicipaciones del sector educativo del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDQ: El sefior JESUS HUMBERTO HIDALGO MONTOYA, desempefiard sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa LA ADIELA del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento,

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior JESUS
HUMBERTO HIDALGO MONTOYA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.
01 MAR 7106

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
CLAUDIA MILENA ARE SAG%ELD
Alcaldesa (E)

/ o] A
) .
Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofier = Auadiar Adminsirativo = Proceso ‘alantp Humano = SE Armenia [Ld [.'fl“ .
Revisd:, Paula Andrea Huertas Arcila — Secrelana de Ecucacion ce Armenig® i x-

lida Milena Arango Rodriguez - Prolesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE Am‘ﬁ\("ia %

Jose Javier Acero Osorio = Profesional Espacializado (Lider; - Proceso de Asunios Legales y PUBICOS P auices — SE Armen
Lina Maria Pama v a — Direclora Departameanic Adminstralive Jundico — Municpio de Armenia {‘M]L‘ ]
ﬁwl{n.ﬁn. Des — Munbzipio de Armania
¥
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DECRETO NUMERO 532 DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucién N* 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Mombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizaciéon de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Plblica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N® 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumpli6 con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 62 el sefior CESAR DAVID RONDON MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania
N® 1.013.649.335 como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistid a la audiencia publica
en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N* 0223 del 28 de febrero de 2024 del
| proceso de |la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
1 en PERIODO DE PRUEBA, al sefior CESAR DAVID RONDON MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania N° 1.013.649.335, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 5§ 3§ DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior CESAR DAVID RONDCN MARTINEZ identificado con cédula de ciudadania N°®
1.013.649.335, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia, de la planta global de

cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio
de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior CESAR DAVID RONDON MARTINEZ, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al sefior CESAR DAVID
RONDON MARTINEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 0 1 MAR 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MIL &RE[“AS AGEDELD

caldesa (E)

% s ¥
Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordoflez - Auxiliar Administrative - Proc @ Nuenlgli-Humana - SE Armania '\,(],}Jh@
i el LE., B
] =

Riawisd: Paula Andraa Hueras Arclla - Secretasia oa Educacidn de Arm
Hida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lide &50 da Talento Humano - SE ﬁuTnH?;
Joza Javier Acera Osono — Profesional Espacializada (Lider) — Proceso da Asuilos Lagales y POBICoS e suoce — SE Armenia
Lina Maria Paera

- Direciora Departamanto Adminisirativo Juridico - Municipio de Armenia Ullftml s
= Municipio de Ammana
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DECRETONUMERO 933  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E}, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cadigo
OPEC N® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propoésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplio con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 63 la sefiora EDNA VIVIANA DAVILA MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N°
33.815.372, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia plblica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0224 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora EDNA VIVIANA DAVILA MURNOZ identificada con cédula de
ciudadania N* 33.815.372, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO 53 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora EDNA VIVIANA DAVILA MUNOZ identificada con cédula de ciudadania N°
33.815.372, en la Institucién Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia, de la planta global de
cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio
de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora EDNA VIVIANA DAVILA MUNOZ, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primana, en la Institucién Educativa LA ADIELA del municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCEROQ: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora EDNA
VIVIANA DAVILA MUNOZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia | 7 V(L 714

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

UDIA MILE iﬂ.RE AS AG&DELQ

Alcaldesa

Elsbord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez — Auxiliar Administrative — Proceso g alent Hwnanu SE Amenia ! \ ( L'} ngtf)
Revigd:  Pawla Andrea Hueras Arcila = Secretaria de Educacion de Armenia MEQ?

fida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializada (Lider) - Prooasa de

Jose Javier Acero Osorio ~ Profesional Especializado (Lider) - Procesa de Asunios Legales y Publicos s

glanto Humano - SE Arm
h.l'lli.ll wr BE
Lina Maria %pﬂhﬂdl Directora Departamento Admimelaivg Juridico - Munciplo de Armaenia [
e

\}ﬁn.ﬂu = Municipho de Armenia
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DECRETONUMERO 934  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N*® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respelando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Gnica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicidn de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Macional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos = OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicién N° 64 el sefior LEONARDO MORENO GALINDO identificado con cédula de ciudadania N°
93.410.720, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia plblica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0225 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucién Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior LEONARDO MORENO GALINDO identificado con cédula de

ciudadania N* 93.410.720, en la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del municipio
de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO 5 3 z‘I ‘DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior LEONARDO MORENO GALINDO identificado con cédula de ciudadania N°
93.410.720, en la Institucién Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del municipio de Armenia, de

la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior LEONARDO MORENO GALINDO, desempefiara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucién Educativa NUESTRA SENORA DE
BELEN del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de |la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior LEONARDO
MORENO GALINDO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia (] 1 MAR (74
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C;UDI.& MIL&A iRENE FuGi ELO

Alcaldesa (E)

Elabord:  Lina Marcela Sanchez Ordofiez ~ Auxiliar Administrativo - Proceso alentoHumang -~ SE Armenda (u&‘li
Revisd: Paula Andrea Huertas Arcila — Secrafana oo Educacidon de Amenia E 1:
lida Mileria Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Procaso de Télento Humano - SE .ﬁ.nﬂ!ﬁ#
Josa Javier Acero Osorio — Profesional Especializada (Lidar) - Proceso de Asunios Legales y F‘ubian;,ﬁ:. iwinca) — SE Arment

Lina Maria Pw Directora Deparamento Administralivo Jutidico - Municiplo de Armania {l\"{ M .
0 gl

blﬁ\uﬂn.ﬁﬂ Dasp Municipio de Armenia
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DECRETONUMERO? 999  pE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva('s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 59 la sefiora CLARIVEL HENAO QUINTERO identificada con cédula de ciudadania N°
31.413.157, como Docente de Aula en el area de Primaria, quien asistié a la audiencia publica en la
cual, en orden de meérito como consta en el acta individual N° 0220-del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora CLARIVEL HENAC QUINTERO identificada con cédula de
ciudadania N* 31.413.157, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO K 4 § DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora CLARIVEL HENAO QUINTERO identificada con cédula de ciudadania N°
31.413.157, en la Institucién Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia, de la planta global de
cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio
de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CLARIVEL HENAO QUINTERO, desempenara sus funciones, como

Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicaciéon del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte cle la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora CLARIVEL
HENAO QUINTERO.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia U 1 MAR 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc DIA MILENA ARENAS AGUDELO
Alcaldesa (E)

W%
Elabord  Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auxiliar Administrativo - Process ?ﬂﬂ}ﬂﬂl Humana - SE Amaenia |4 \ﬁ( ,
Rovisd: Paula Andrea Huerlas Arcila - Secretaria de Educacitn de Armenia u_u.f{,p

Hida Mikana Aranga Rodriguesz - Profesional Especializade (Lider) - Proceso de Talento Humano - SE .ﬁmnf'

Jose Javier Acero Osoro — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Lagales y PODICOS e hsacy — SE Armani

Lina Maria Parra Sepdiveda - Direciora Departamento Administralivo Juridico - Municipio de Armenia (I:f'[: |47

\@\l\-‘o.ﬂn. Dm?;egﬁ_luu — Municiplo de Armenia
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DECRETONUMERO 93 6 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N® 14106 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Cédigo
OPEC N® 181790, en establecimientos educalivos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N® 915 de 20168 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educalivo, la entidad temitorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicién de la relacidon técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos = OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el proposito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comisién MNacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 57 la sefiora NASLY JULIETH FLOREZ GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania
N® 1.116.256.816, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia pablica
en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0218 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora NASLY JULIETH FLOREZ GONZALEZ identificada con cédula
de ciudadania N* 1.116.256.816, en la Institucién Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO ¢ = DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GEMERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el &rea de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora NASLY JULIETH FLOREZ GONZALEZ identificada con cedula de ciudadania N®
1.11€.256,816, en la Institucion Educativa LA ADIELA del municipio de Armenia, de la planta global de
cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector educativo del municipio
de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefora NASLY JULIETH FLOREZ GONZALEZ, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en la Institucién Educativa LA ADIELA del
municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacién municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora NASLY
JULIETH FLOREZ GONZALEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia U ] MﬁR ?D?ﬂ

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/) T TN

UDIA MILENA ARENAS AGUDELO
/ (E)
/

lcaldesa

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auxiliar Admimstrativo - Prmﬂmim- umang — SE Armenia "\'-ﬁ'_l};h': "-E"\
Reviso; Paula Andrea Huerias Arcila — Secretana de Educacion og Armenia =

lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talonto Huemano = SE -ﬁ.rm-g{*;'

Jose Javier Acero Osorto — Profesional Espacializade (Lider) - Proceso de Asunios Legales y PUblicos e swicia = SE Armﬂnuq

Lina Mara Parra Sepiiveda — Dweclora Departamento Administrative Jurigico - Muinicipio de Armania HPEM &

{ﬁ;‘o{a Bo wwn ~ Municipio de Armania
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DECRETONUMERO 937 . DE2g24

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en gjercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N°® 13586 del 25 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dieciseis (16) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA ¥ DEMOCRACIA., identificado con el Codigo OPEC N°
181798, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Froceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022°, zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educalivo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
perfiodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respefando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la misma fue debidamente
documentada por |la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplid con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segln la Resolucidon mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 21 el sefior WALTHER STALIN SILVA TELLEZ identificado con cédula de ciudadania N°
78.989.650, como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién
politica y democracia, quien asistio a la audiencia publica en la cual, en orden de mérito como consta
en el acta individual N° 0232 del 28 de febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto

administrativo, realizé la seleccion de la plaza ofertada en la Institucién Educativa LOS QUINDOS del
municipio de Armenia

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Ciencias
sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior
WALTHER STALIN SILVA TELLEZ identificado con cédula de ciudadania N° 79.989.650, en la
Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.
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DECRETO NUMERO 'y 31 - pE2cas

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
FPARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el édrea de Ciencias sociales, historia,
geografia, constitucion politica y democracia. en PERIODO DE PRUEBA, al sefior WALTHER STALIN
SILVA TELLEZ identificado con cédula de ciudadania N* 79.989.650, en la Institucion Educativa LOS
QUINDOS del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema
General de Participaciones del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El seiior WALTHER STALIN SILVA TELLEZ, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y
democracia, en la Institucion Educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: El docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del prasente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes. enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative al sefior WALTHER
STALIN SILVA TELLEZ.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno

Dado en Armenia, Quindio el dia ﬂ 1 Hﬁﬁ ?ﬁ?-ﬁ
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LAUDIA MILENA ARI?NAS AGUDELO
Alcaldesa (E)

. %
Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofez — Auxiliar Adminsirativo - Froceso alanta Humano - SE Amenia (@:}- #LED
Revisd, Paula Andrea Huarlas Arcila = Secratars de Educacicn op Armania
fida Milera Arango Rodriguez - Profesional Espedialzado (Lider) - Proceso da Talaato Humano = SE ﬁrmlnmi’
Jose Javier Acero Osorio = Profesional Espaciglizado (Lider) - Proceso de Asuntas Legales y POMIOS ga1e ancsy = SE
Lina Maria Parra Seputveda - Directora Departamento Administrativo Juriica - Municipio de Armenia U"m

‘% o Bn&i Alcalde ~ Municipo de Armanis
-
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DECRETONUMERO 938 Ol

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucién N° 14107 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
N°® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar,

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia ¥ en la de la Comision Nacional del Servicio Civii = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, |la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 48 la sefiora JULIETH SOLANY| BENAVIDES BEJARANO identificada con cédula de
ciudadania N° 1.032.363.768, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistid a la
audiencia plblica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N°® 0202 del 28 de
febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccion de la
plaza ofertada en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora JULIETH SOLANY| BENAVIDES BEJARANO
identificada con cedula de ciudadania N* 1.032.363.768, en |la Institucién Educativa CIUDADELA DE
OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO 538 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora JULIETH SOLANY| BENAVIDES BEJARANO identficada con cédula de
ciudadania N* 1.032.363.768, en |a Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio
de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones
del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIETH SOLANY! BENAVIDES BEJARANC, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Preescolar. en la Institucion Educativa CIUDADELA
DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de ndmina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el cortenido del presente acto administrativo a la sefiora JULIETH
SOLANY| BENAVIDES BEJARANO

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 01 VAR 9704

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA MILE AG ELO

Elabord; Lina Marcela Sanchez Ordofez — Auxiliar Adminisirativo - Proceso Hurrnrlu SE Armenia ML(_D

Revist: Paula Andrea Huertas Arcila - Secretaria de Educacién ce Armeniax
lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especlalizado (Lider) - Proceso de nlumn Humano - SE Annen
Josa Javier Acero Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asunios Legales y PUbBCoS gee e — SE
Lina Maria Pasra Sapd = Directora Departamanto Administrative Juridico - Municipio de Armenia IL‘"‘III‘!.I\ !
§ Wo.Bo. Desp — Municipio de Armenia
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DECRETONUMERO 939  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidit la Resolucion N* 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N° 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N* 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacién de audiencia piblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacién media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la

posicion N° 60 la sefiora LAURA CATALINA ARANGO BECERRA identificada con cédula de
ciudadania N® 1.004.870.610, como Docente de Aula en el drea de Primaria, quien asistié a la audiencia

publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0221 del 28 de febrero de
2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la plaza ofertada
en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LAURA CATALINA ARANGO BECERRA identificada con

cédula de ciudadania N° 1.004.870.610, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETO NUMERO 9 J ¢ DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria. en PERIODO DE
PRUEBA, a |a sefiora LAURA CATALINA ARANGO BECERRA identificada con cédula de ciudadania
N® 1.004.870.610, en la Institucidn Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia,
de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA CATALINA ARANGO BECERRA, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula an el area de Primaria, en la Institucién Educativa CIUDADELA DE
OCCIDENTE del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrative a la sefiora LAURA
CATALINA ARANGO BECERRA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia - 4, /4

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A5 (
|
Elabord: Lina Marcela Sanchaz Ordofiez — Auxiliar Administrativo - Proceso Meniadiumano = SE Armania (.[.‘;];Pif :
Revisd, Paula Andrea Hoertas Arcila - Secretaria de Educacian de Armenias SCLLL

lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializade (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE ﬁumant{‘
Jose Javier Acero Csorio — Profesional Especialzado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y POblicos pare fides — SE AM%

Lina Mana Pama Sepdlveda - Directora Departamenta Administrativo Juridico = Municipio de Armen:a U'p\[ﬂ{

g@}h.an. Despacho Ide = Municipio de Armenka
i %J;.J
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DECRETO NUMERO 5 40 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 815 de 2016, v

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
N°® 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N* 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba def educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando fla vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, |la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacién del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de |a lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizd el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el drea de Preescolar.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, |a cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 50 la sefiora PAOLA ANDREA DE LOS RIOS CASTANO identificada con cédula de
ciudadania N 1.094.900.218, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistié a la
audiencia publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0204 del 28 de
febrero de 2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia y el elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizé la seleccién de la
plaza ofertada en la Institucion Educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora PAOLA ANDREA DE LOS RIOS CASTANO
identificada con cedula de ciudadania N° 1.094.900.218, en la Institucién Educativa TERESITA
MONTES del municipio de Armenia.

Que en merito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),

R-AM-SGI-031
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DECRETONUMERO o 4 ( DE 3024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIC DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el drea de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora PAOLA ANDREA DE LOS RIOS CASTANO identificada con cédula de
ciudadania N° 1.094.900.218, en la Institucion Educativa TERESITA MONTES del municipio de
Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema Genaral de Participacicnes
del sector educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAOLA ANDREA DE LOS RIOS CASTANO, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa TERESITA
MONTES del municipio de Armenia

ARTICULO TERCERO: La docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion municinal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora PAOLA
ANDREA DE LOS RIOS CASTANO

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia [} 1 MAR 2114
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/] X
/

CLAUDIA MILENA/ARENAS AGURDELO

Revisd: Paula Andrea Huenas Ancila = Secrelana de Ecucacion de Armenis
Iida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Prooeso da Talenio Humano = SE Armesn
Jose Javier Acero Osario = Profesional Espacializado (Lider) - Preceso da Asunios Legales y POBIICOS pare Sioen — SE Arm

Lina Maria Pn%y = Directora Dapartamento Adminsirative Jurldico - Municipio de Amenia UL‘T{T‘L'L .

» Vo .Bo, Des — Municipio de Armenia
S pa icip

Alcaldesa (E) 3
Elabord: Lina Marceia Sanchez Ordofiez - Auxiliar Adminstrativo - Prmsn_ﬂjmﬂlz Fumand = SE Armania ._{Eljfi&@
|
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DECRETONUMERO  § 4 1 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 14107 del 29 de septiembre de
2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y ocho (28) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado con el Cédigo OPEC
N° 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N°® 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N® 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicion de la relacién técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectué reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizé el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia

Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Preescolar,

Que dicha convocatoria fue publicada en |la pagina web de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N° 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la
posicion N° 49 la sefiora LILIA STELLA BURBANO GOYES identificada con cédula de ciudadania N°
37.084.861, como Docente de Aula en el area de Preescolar, quien asistio a la audiencia publica en la
cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N® 0203 del 28 de febrero de 2024 del
proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia y el elegible,
la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada en la
Institucion Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de
Preescolar, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora LILIA STELLA BURBANO GOYES identificada con

cedula de ciudadania N° 37.084.861, en la Institucién Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del
municipio de Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),
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DECRETONUMERO 5 4 1 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Preescolar, en PERIODO DE
PRUEBA, a la sefiora LILIA STELLA EURBANO GOYES icertificada con cédula de ciudadania N°
37.084 861, en la Institucién Educativa MARCELINC CHAMPAGNAT del municipio de Armenia, de la

planta global de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDOQ: La sefiora LILIA STELLA BURBANO GOYES, desempenara sus funciones,
como Docente de Aula en el area de Preescolar, en la Institucion Educativa MARCELINO
CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: La docentz en mencién debera tomar posesién del cargo para el cual fue
nombrada en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrative y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacidn municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora LILIA
STELLA BURBANO GOYES.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia U ] MAK ?[H&

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ Alcaldesa (E)

Elabord: Lina Marcela Sinchez Ondofiez = Awdlar Administralive - Proceso bty Humana = SE Armenia L&@jd)
Revisd: Paula Andrea Huerlas Arcila = Secretaria de Educackin de Armenia ; ;
lida Milena Arango Rodriguez - Protesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano = SE Arm% !
Jose Javier Acern Osono - Profesional Especializado (Lider) - Froceso de Asuntos Legales y Piblicos A——
Lina Maria Parra Sepulveda = Directora Dapartarments Administrabivo Juridico = Municplo de Armenta U?j‘[]';L
“"W' Al o Alcalde — Municipio de Armania
e

-~
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DECRETONUMERO 9D 4 2 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (E), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto 1075 de 2015, Decreto 490 de 2016, Decreto 915 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucién N° 14106 del 29 de septiembre de
2023, "Por la cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer cuarenta y uno (41)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PRIMARIA, identificado con el Codigo
OPEC N°® 181790, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion N° 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022", zona
NO RURAL.

Que el Articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 915 de 2016 modificatorio del Decreto N° 1075 de 2015,
determina sobre Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion: “Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la realizacion de audiencia ptblica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible”

Que teniendo en cuenta el seguimiento a la matricula, la jornada escolar (regular y/o Unica), planes de
estudios (aula, modelos y educacion media) y la definicién de la relacion técnica de la Planta de
Personal para la vigencia 2024, efectud reorganizacion de su planta conforme a las necesidades y
disposiciones de los maestros de las Instituciones Educativas Oficiales de Armenia, quedado aun con
necesidades para |la prestacion del servicio educativo para lo cual debe acudir al uso de la lista de
elegibles.

Que la Secretaria de Educacidbn Municipal de Armenia, en concordancia con los lineamientos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, realizo el reporte actualizado de la
Oferta Publica de Empleos — OPEC junto con la convocatoria de los elegibles a la Cuarta Audiencia
Publica programada para el dia 28 de febrero de 2024, con el propésito de proveer vacantes definitivas
de Docente de Aula en el area de Primaria.

Que dicha convocatoria fue publicada en la pagina web de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia y en la de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, la misma fue debidamente
documentada por la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, como se registra en el Acta de
Talento Humano N* 0016 fechada el dia 28 de febrero de 2024, la cual cumplié con todos los requisitos
exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la
posicibn N° 66 el sefior DANIEL ANDRES CAPACHO WALBUEMA identificado con cédula de
ciudadania N® 1.094 914 643, como Docente de Aula en el 4rea de Primaria, quien asistié a la audiencia
publica en la cual, en orden de mérito como consta en el acta individual N° 0227 del 28 de febrero de
2024 del proceso de la audiencia suscrita entre la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia y el
elegible, la cual forma parte del presente acto administrativo, realizd la seleccion de la plaza ofertada
en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, con base en lo anterior se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el cargo de Primaria,
en PERIODO DE PRUEBA, al sefior DANIEL ANDRES CAPACHO VALBUENA identificado con cédula

de ciudadania N* 1.094.914 643, en la Institucién Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de
Armenia.

Que en mérito de lo expuesto, la Alcaldesa del municipio de Armenia (E),

s
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DECRETO NUMERO 5472 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN DOCENTE DE
AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar como Docente de Aula en el area de Primaria, en PERIODO DE
PRUEBA, al sefior DANIEL ANDRES CAPACHO VALBUENA identificado con cedula de ciudadania N*
1.094 914.643, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, de la

planta giobal de cargos Docentes pagados con el Sistema General de Participaciones del sector
educativo del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior DANIEL ANDRES CAPACHO VALBUENA, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de Primaria, en |la |nstitucion Educativa BOSQUES DE
PINARES del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERQ: El docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el cual fue
nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al sefior DANIEL
ANDRES CAPACHO VALBUENA.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y frente al mismo
no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia [ T MAK 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@3&% NA/ARENAS ;%ELG

CLAUDIA MI
lcaldesa (E)

Elabord: Lina Marcela Sanchez Ordofiez - Auwdliar Administratva - Frmw?ﬁlentﬂ Hu'nana SE Amenia ‘SJ *h @

Ravisd FPaula Andrea Huarfas Arcila — Secretana de Educacon da Armanli‘

lida Milena Arango Rodriguez - Profesions! Especializado (Lider) - Proceso de Telento Humano - SE ArnnEél
Jose Javier Acero Osono — Profesional Especial zado (L |der) - Proceso da Asunice Legales y PUBNCOS @eey deaen = SE Armeand
Lina Maria Parra Sepliveda — Directora Departaments Administrafivo Juridico - Municipio de Armenia [Ih""ﬂ'.{

.,3' Vo Bo. Daspagxrﬂfm Municipio da Armania

=_.II
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DECRETO No. 9 9 8 pE MARZO 7 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL DIRECTOR DE CONTROL DE
GESTION DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA EPA E.S.P. PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, especialmente las conferidas por los articulos 209, 315 numerales 1°y 3° de la
Constitucién Politica de Colombia, el literal d) numeral 2° del articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 que modifico el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 8° de la Ley 1474 de
2011, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, Decreto 989 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica en sus numerales 1y 3 trae como atribuciones
del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobiemo, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar ¥
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o direclores de los

establecimientos publicos y las empresas indusiriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 209 Superior, determina que la “funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (...)"

Que la Ley 87 de 1993, define el Control Interno como un “sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, meétodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con
el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la
administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas

constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y en
atencion a las metas u objetivos previstos. (...)."

Que la Ley 1474 de 2011 determina en su articulo 8° lo siguiente:

“ARTICULO 8. Designacion de responsable del control interno. Modifiguese el articulo 11 de la
Ley BY de 1993, que quedara asi

Pa@ la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica
designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de
la oficina de conlrol interno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento ¥ remocién

==
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DECRETO No. 5 J 8 DE MARZO 7 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL DIRECTOR DE CONTROL DE
GESTION DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA EPA E.S.P. PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025"

Cuando se frate de entidades de fa rama efecuiiva del orden terriforial, la designacidn se hard por la
maxima autoridad administraliva de la respactiva entidac’ territorial. Este funcionarno serd designado
por un perfodo fijo de cuatro afics. en Ia mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernader. (...)"

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,

facultd a los gobernadores y alcaldes para nombrar a los Jefes de control interno o quienes
hagan sus veces.

Que atendiendo lo dispuesto en el Decreto 989 de 2020, que adicioné los requisitos
dispuestos en el 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, se dispusieron requisitos generales (@)
de participacion en la convocatoria adelantada por el municipio.

Que mediante Resolucion No. 44 de febrero 29 de 2024, "POR MEDIO DE LA CUALSE
REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS PARA DESIGNAR EL
DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA
E.S.P. PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2025", se realizd un proceso de conformacién del Banco de Hojas de
Vida y seleccion para proveer el empleoc denominado Director de Control de Gestion.

Que conforme a los articulos décimo segundo y décimo tercero de la citada Resolucién, se
realizé de manera previa, revision de hojas de vida y verificacion de requisitos minimos y
antecedentes, lo cual arrojo listado de dos (2) admitidos, los cuales respondieron a los
siguientes nombres: CARMEN CECILIA GUTIERREZ BOTERO y GERARDO CALDERON
LEMUS, acorde con el orden de presentacion.

Que dicho personal fue objeto de entrevista por competencias, gue se facilitd de manera
presencial o virtual, misma realizada por equipo interdisciplinario, de la cual se dejé el
respectivo registro. .

Que surtida la entrevista, se pudo identificar la capacidad, idoneidad y adecuaciéon de los
aspirantes al perfil del emplec objeto de provision, ello, sin perjuicio de la facultad
discrecional para la designacion, que me asiste como ejecutivo municipal. .

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
citadas, se hace necesario designar la persona gue lidere el proceso para proveer el empleo
denominado Director de Control de Gestion, encontrando que la hoja de vida de la
Contadora Publica CARMEN CECILIA GUTIERREZ BOTERO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 24.810.277, quien cumple con el perfil previsto en el Decreto 989 de
2020 y aquellos dispuestos en la Resolucion 44 de 2024, ademas de que tuvo un
desempeno sobresaliente en la entrevista.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO No. S J B DE MARZO 7 DE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA EL DIRECTOR DE CONTROL DE
GESTION DE EMPRESAS PUBLICAS DE ARMENIA EPA E.S.P. PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL ENTRE SU POSESION Y EL 31 DE DICIEMBRE

DE 2025"

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Designar a la Doctora CARMEN CECILIA GUTIERREZ BOTERO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24.810.277 expedida en Montenegro Q., de
profesién Contadora Publica, en el cargo denominado Director de Control de Gestion de

Empresas Publicas de Armenia EPA E.S.P., con efectos fiscales a partir de la posesion y
hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: La doctora GUTIERREZ BOTERO, prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesion, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del
Decreto 648 de 2017, y demas requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a la doctora
CARMEN CECILIA GUTIERREZ BOTERO.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de su publicacién.

Expedido en Armenia Quindio a los SIETE (7) dias del mes de MARZO DE 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

J 07 MAR 2004
F
- '
Proyectt y Revisd: Li oncada—
Asesora Jurldico Despacho Alca
Revisd: Andrés Mauricio Quicen as
Asesor Juridico Despacho Alca
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro,
Director DAFI
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DECRETONUMERO 9 9 J DE 20244
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8,
dio apertura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los
empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) STEFANIA ARANA SALGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.094.945.889 ocup6 el puesto nimero 2 ‘en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189461 , para proveer
el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado 1, ubicado en el Departamento
Administrativo de Bienes y Suministros de la Alcaldia de Armenia. Seoln Resolucion # 16669

Que el Juzgado Octavo Penal Municipal con funciones de conocimiento de Armenia, profirié
sentencia de tutela, con radicado No 63001400900820240003500, Accionante la sefiora STEFANIA
ARANA SALGADO, en razon a haber ocupado un lugar de elegibilidad en la OPEC 189461 del
proceso de seleccion Territorial 8 de la CNSC ( Modalidad Abierto),correspondiente al empleo
Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 01 CA, A la que se ordeno Tutelar el derecho
fundamental de acceder a empleo publico por parte deel&ccicrnante ¥y como consecuencia de ello,

disponer su nombramiento dentro del termino de quince (15) dias habiles, contados desde la
notificacion del fallo.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO  § 5 G  pe Zovm

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) senor(a) STEFANIA ARANA SALGADO, identificado(a) con cédula ce ciudadania nimero
1.094.945.889 de Armenia para desempefar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CA.,

Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos § 2,523,200, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto,

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefor(a) STEFANIA ARANA SALGADO, desempeiiara sus funciones
en el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resuliado de |la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publicoja) superara el periodo de prueba y por
consiguiente, adquiere los derechos de carrera de gicho empleo por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) STEFANIA ARAMA SALGADO debera manifestar por escrito
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efecluarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la histona laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio,

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) STEFANIA ARANA
SALGADO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispueste en el Articule 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreta rige a partir de la “echa de su comunicacién.

L]

COMUNIQUESE Y CU Pa1-3jjﬁkE§E
Fd

Dado en Armenia, a los 07 MAR ?[Q‘ Y

/JWIES PADILEA CARCIA
S ; o
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|, Pads &=~
Revisd; Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especigfigada, DAFI fﬁ' '
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisa: y Maria Parra Sepulveda, Dirsctora Departam Administrativo Juridico QI .
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ACUERDO No. 301
Marza 4 de 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS,
GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTC MUNICIPAL
DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE ARMENIA ¥ LA CORPORACION DE CULTURA
Y TURISMOC DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 20247

EL HONGCRABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA (QUINDIO), en usc de sus
afribuciones Constitucionales vy Legales y en especial las conferidas en & numeral § del
articulo 313, 345, 352 y 353 da la Constitucién Politica, e articulo 18 numerat 9 de la Ley 1551
de 2012, el Decrefo 111 de 1996, Ley §17 de 2000, el Acuerdc 181 de 2020.

ACUERDA

ARTICULD PRIMERO; Adicidnese al Presupuesto General de Remtas del Municipio de
Armenia, de la vigencia fiscal 2024, 1a suma de SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
QCHENTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DIECINUEVE PESOS

MICTE i$ 75,580,346,019), de la siguiente manera;

TOTAL INGRESDS . 75,580,348,015
MUNICIPIO DE ARMENIA 46,458,410,768
INGRESOS TRIBUTARIOS 5. AF322,062,858
- IMPUESTCS DIRECTOS o 2,616,000,300
!MPUESTE! PREDIAL UNIFICADC 2,610,000,000 |

Irnpuesto predial unificade urbane vigencia actual

2,610,000,000

‘, IMPUESTOS INDIRECTOS

| Sgiretasa a b Gasoling

28,712,062,458

1,318,068,629

IMPUESTD DE INDUSTRIA ¥ COMERCIOH

s 1MFL!E5TCI DE INDUETRIA ¥ COMERCIO SOBRE AﬂTIVIDADES INDUSTRIALES

23,871,181,955

. _.5871,191,955

Impuesto de industria y comercio sobre actividades industriales vigencia actual | 3.871,191,955

Phmpuesto de industria y comercio sobire actividades industriales vigenciz antaior 2,000,060.000

| IMPUESTO DE INDUSTREE ¥ COMERCIO SOBRE ACTIVIDADES BE SERVICHOS _15,000,004,000

F lmpuesto ce industria ¥ comercic sobre actividades da servicios vigencia actual 10,000,000, 600
 hmpuesto de Induslria y comercio sobre actividades de servicios vigendia antorior 6,000,000,000

’ ' Imauesto a la publicidad exterior visual EEE,DDD,OUAJI
Impuesto de circutacion y transite sobre vehiculos de servicio publice 27,801,874

| Implesto sobre teféfanns 1,235,600,000
INGRESOS NO TRIBUTARIDS e 6,555,282,188
TASAS ¥ DERECHOS ADMINI‘STR&T!VGS 982,677,133

| DERECHOS DE TRANSITO ) 982,677,133
BALILTAS ¥ SANCIONES . 1,981,940,000

| Sanciones Tributarias I 1,981,940,000

EINTERESES DE MORA 1,5.?1,555,3.55 )
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1.671,665,055

: PARTICIPACION EN IMPUESTDS

| [

5. . %,518,000,000
Participacitn del bapuesto sobre 'ufehmutus au,umumr . | 1,9%22.000,000
| RECURSOS DE CAPITAL . . 992,983.829
RENDIMIENTOS FINANCIEROS s 592,263,629
 epositos o 892,563,829
RECURSDS DEL BALANCE 13,586,102,293

REC BCE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
REC BCE LEY BE TIERRAS

1,616,830,038

1716520630

REC SCE ESPECTACULOS PUBLICOS ] NS 3,750,755
! REC BCE LEY TASA PRODEPQORTE 1,926,067,044
| REC BCE ESTAMPILLA PRO- CULTURA 3 _1,286,603,758
REC BCE TASA CONTRIBUTIVA 50,364,043

| REC BCE PLAN DE DRDENAMIENTO TERRITCRIAL

REC BCE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA

430,177,801

988,508,005

REC BCE ALJMERADD PUBLICO
| REC BCE FOMDO OF MULTAS 'l.n’h'-‘-.L .

B

: REC BCE ZETAMPILLA ADLILTO DEPAF"MMEJ\.T&'

501,568,875

284,876,802
872,002,658

REC ACE ESTAMPILLA ADULTO MAYOR MLUNICIPAL

1,210,319,101

SECRETARLA GF EDUCACION

4,363,373,000

D ASIGNACIONES ESPECIALES

3.363,973,000

| FONDO DF BOMEBERGS

10,126,241 553

W | [ [ |4 lon (e e (e [ e (10 [ [ e [0 e | e den U L | (i

P RESURSOS DEL BALAMCE . 20,126,941, 553
REC BCE SOBRETASA BOMBERIL ) 10,126,341,553 !
FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES - 10,286,662,317
RECURSOSDELBALANCE S 102068EL817 |
'REC BCE 20% ESTAMPILLA CULTURA - 5 1,328,965,041

| REC BCE 20% ESTAMPILLA ADULTO MAYOR MURNICIPAL s 3,380,453,328
REC BCE CUQTAS PARTES PENSIONALES s 1,233,282,534
REC 8CE QESAHORRC FONPET NOMINA PENSIONES s 4303962013 |
FONDO DE VALORIZACION e $ 817,519,565

| RECURSOS DELEALANCE B _ 417515565 |
REC BCE VALORIZACION o 5 417,519,565

{ SISTEMIA GENERAL DE PARTICIPACIONES - 4 160,530,107

| RECURS0S DEL BALANCE LS 360590307

|REC BCE SGP PROPOSITC GENERAL DEPORTE s 80785475

{ REC BCE $GP PROPOSITA GENERAL CULTURA $ 58,224,632

'mmno LOCAL DE SALUD s 4805248109
‘SISTEMA GENERAL D PARTICIPACIONES ] $ 87,374,062

(ULTIMA QOCEAVASGE 3 87,374,042
RECURSOSDELCAPITAL 3 263,712,983 |
RECURSO DE BALANCE SGF SARUD | . s e 5 ... 263,712,985 |
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES _ s soeozmen
ULTIMA DOCEAVA 5.G.P. SALUD SSF 5 3,080,327 811
GTRAS UNIDADES DE GOBIERNG L3 1,374,833,273

= f‘sCEﬁlEEQCLJCﬁﬂiH-"'CI}ﬂLﬁ!G G iie il "Lia. S Gy
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ARTICULO SEGUNDO: Adicidnese al Presupuesto General de Gastos & inversion del
Mupicipie de Armenia para la vigencia fiscal 2024, 'a suma fa suma de SETENTA ¥ CIRCO
MIL QUINIEMTOS GCHENTA MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DIECINUEVE PESOS W/CTE (5 75,580,348,019 la siguiente mangra:

| -!'-tu:-ncr-dln intogral de
1 1 I L
! (el :ﬁr‘a::ni;l:d;: U T Svejecimiento YVefez | o b e ity Muricips £
R ; . Mignos -CBA-CY - B b 1,910,218, 101
| desgroteccian sacial
! vio amiiar
| Arancifn inkegral de
| I sl
I reoblacian o s iuacian P2 U Emvetacimierto ¥ Wai
SECRETARIA DE parmanente de alr FII\'E[EEI!'_HIE"I.D BB e Bre Estainailla Depertamunta: | 5 301,7E58 £76
i DESARBOLLLO 50HC1IAL ca . [HpAos -CRA-CY
; desproteccidh sodial
- vio familiar
i Fortalecimienta del 5 i
, hyen zokierna pars el | E= Pa Derigir Acaerdos Rec Bea-Presupuestd Participativo L BT G35 098
recpels y garasiia ge i Participatives Presupuesta "
i ios derechos umanes Participative . . . L
1
i 5|
TOTAL SECRETARLS DE DESARROLELD SOCHAL 4, (628 224,015 |
Transfarentias ne Cacital REC BCE Tasa Prodeporte 1,826,067 Dﬂi
IVDERE Transfarancias de Copital REC BUS 357 Jeparte % 91,765,475
REL BCE Loy 18] de espectacul
Transferancips de Capital bl ¥ L85 nR SspRemarulne
SECRETARLA BIE HACIEMOA S 5 3,730,755
 ma _ Fransferencias de Capital | SECLRSDS PROPIDS ' 3 391,500,000
R B L 11.LA P !
Transferepcias de Caoitzl 3 EC 5 E' ESTAMZ © i — amm __,s_
CULTURA R e — 1,285,605,756 |
_ Transferencias e Capital | 320 g0 se.ap. PG CULTLRA 5 58,824,692
: ¢
TOTAL SECRETARLA DE HACIEN DA i T
© s 3,78E,511,662
: SOSTEMIBILIDAD ¥ : !
! FONFALECIMIENTO E LA € !
| \ \ i
WHGILAMCLA, CONTROL, _ .
SECRETARIA Of TRANETD | . e .I REC dCE sawDid GE SEGURIGAD i
DETRANSFORTE & EDUEATIGN ¥ REGULACION . a1y Tas
= DE LA NFRAESTRUCTURA | el
1 SEGURIPAD DE WIAL DEL WILUMICIPIC DE i
TRANSPORTE | mAMENIA 3. .15 s;0nss)]
' TOTAL SECAETARIA DE TRANSITC Y TRAMSPORTE , 5 H72.002 358 H
1 T H
' Conselidacidn Aaumarada Piglics ; |
i productiya del sectar H : |
i gt : CE A io 25k :
CECRETARIA DE | _de ererela eléctrica : REC BCE Alumbrasio 2Ghiicn i BB B i
INFRAESTRUCTIRA Constrycrian, Mantenirznte -
v Dbras complementarias a la
infraestructuca vial tanto
Infragstructyra red urtara comp raral del
vial regiara Municipio REC BLE Walo-{zaien = 417,519,565 |
P o TOTAL SECRETARIA DE INFRAESTRLUCTELIRA : % 6,296,357
DEFARTAMENTOD REZ BCC 20% Ctarmpilla Fro 5
AL RISTRATIVD DE Funcicnamienta MEA aculto mayar FAWEALT TS
FORTALECIRSIERFOS REC BCE 20% Estampilla Pra 5
I _____Ef'l"_"fmm Funichamients MfA cyturz i 1,328,965,G41
INCIETANIE SN TR ORE I - AN ICIHA. ESY.L0
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DEPERDENCIA

REC BCE CUCTAS 2ARTLS 5
Fungionamientg Wb | PEMEIONALES 1,233 182 B34
Funciznamiento A ‘ AEC BZE Duwalucion Fonpet 4,303,562 015 -

%
TGTAL PEFARTAMENTO ADMIRISTRATIVC DE FORTALEC] mnml‘g mNSTRUTIONAL 14,225,662,917 |
P ASEGLIRAMIENTD Y i i
: PRESTALCION . , , EJ CORMANTIARDS DEPARTAMENTS | :
: INTEGRAL Bt ELBSUTC o LA DEMARDA ' rsF ! G !
| SEPAECIDIS DE SALUD | 1,374,833,273 .
F A EGURAMIENTO Y
i FRESTACIIM, U LILTERA DOCEAVA 56,5 SALID
! INTEGhAL OE SUBSIHMD A LA DEMANDA | g5 . s
| SERWICIOG DE SALUD T S i 3,086,327.811 -
CECRETARIA BE SALLD CALUD DUSLCA TNTERVENCIMES CDLECE" 'u'AE. i LFLTLMA DOCEAVA 5:5'* t 87 374,042
! GESTION OF LA SALUD | RFCURSOS BALANCE ) TivA
: SALLID PUBLICA RUBLICA DULLAVA 5GP 5 11,378,875 .
: FLAN D INTERVENCICHES i
: SALUDPUBLCA | COLECTIVAS REE BALANCE SGF ] 06035755
! PROMOCIIN OF LA
b SEGURIDAD ALIMINTARIA Y :
, L GESTN DEL RIESGO POR EL i
S SALUD PLBLICA CORSLD REL BEALAWLCE REMIIMIENTOS 5 23,308,338
: $
| T D e e - e 580,203,108
Eacilitar of aoceso ¥ i
user de las L
TARLA ! H .. .
; SECREYARIA DF WA Tecrnologias 2 l2 | Foralecimienkc TIS Pa .
| TRECNHOLDGIA BE LA - j i . k!
imformacian vy 135 | tocdes, Armenia Tiddad Recurans FPromos .
INFORRAACION Y LAS S b 30, (66,000, 0K5)
Comunicainnsg an Intetinente
OGN ICACHINES 2 crudad oo
Armenia.
5
e TOTAL SECRETARIA DE LA TECNOEQGIA DE LA INFORMACEON ¥ LAS CORMUNICACHINES 30,066, 0045000
Desarrollo y
redarnizacion
institucional:
Flanesnds ' INFRAESTRUCTURA DE DATOS | REC 9CE CONTRIEUC O " 50564 018
Todos - ESPALIALES FETRATIFICACKON ? e
Mesoramiento de la
pianeagicn it
.. yEmetocial _ e -
Congervacion 4 la 'EUNSDI.IU.\’-"..CI{:N 0E:.08 - o
ARENT hicoivgrsidad y sus CAEMAJES JR?EANU'S H M o | -
Mf,.i?: E;;W%E L servicios ESPACIOS PLIALICOS CRDENAMIENTO ZONAL | ° 385,508,585
SLANEACION . seosistemicss MATURALES : !
' ' ! Fortaiacimianta del _ '
r desempafio I |~
| ambienial deigs RECUHE0S PROSIDS 1 LEY DE TIERRA | & 334,858 444
i sectoras i :
P prodtctves. _ . !
: Foraiecimienta del : ]
! desernpafio . : d .
; . £STUTEOS TECRICOS SOBRE ' 4
; ambiental de los i 'REE BCE LEY DE TEERRAS : -
i sectoras RECLIESOE FDRICDS : 1.716,526,530
- ¢ podiclives. et emem f e ]
i 5
. TOTAL DEPARTAMENTO ABMINISTRATIVO CE FLANEACION ; 3,080,257,5098
i Fotaiecimiente ! !
i Insstucionaiy !IESDTT;L?E%:&ESEEA : REC BOE SOBRETASA : 5
P openstivo de ns ACTIVIDAD BOMBERL i BOMBERIL ! LC,126,941 553
SECRETAREA DE GOBIERNC } Bomberts o R : ;
: ¥ COVIVENLLS . Fodzlecimisnts da i ;
H : :
L (@ torvivencia ¥ I nzgﬂg'ﬁfﬂ'ggﬁs | ESTAMPILLA PARA LA ;_
¢ g uritlad COMISARIAS DE FP.r-']iLIP. ¢ JUSTICIA FaMILIAR . 8
: cisdadana - 4501 F¢ B
sacrlarisel
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CONCEM MLURILARAL
[T

— DL R o LR
[ s HERENDERGI Jin TPROGRAMA ) vés : NEIALEON:. -
! i
| i - FEJI‘I.:'IFNTAN &0 LA
i ; Porlaleaimiantote | oLTURA CIIDADANA :
I P 18 m”""’“.';‘;z L FARS DISHEMNUIR LA 5 204,292,000
: o g AFECTAC!ON BE LA .
. i SOMRENCR | recursos propios
! s
: TOTAL SECRETARIA DE GOBIEANO o 10,653,426,454 |
CALIDAE, :
COBERTLURAY
FORTALECIMIENT
O DE LA AL ENTACION PAE ALIMEMTACION N
EFJCACION ESCOLAR ESCOLAR P RS
MICIAL, :
PREGCOLAR, i |
SECRETAMLS DE BASICA Y MEDIA L .
EDUCALIaN "CALIDAD,
i COBERTURA Y . :
: FORTALECIMIENT FLF-’I'EE[S?T]:.ACT&EINJSLY : ;
: GDELA . y ' .
! EpLeAmitN SERVICIO EDUCATIVO | RECURSOS PROPIOS - LR
! i DE LAS INSTITUCHONES
' | NIGEAL EDUCATIVAS
i PRESCOLAR,
_ | BASICA Y MEDIA . s
__. .| PAsIC ;
N SECRETARiA DE EDUCACION __B,069,085,0400 .
CONCEID Frarsferencias 3 ? LR RECURBOS PROPICS 5&2:23?.&?%
I__ - CONCEID MUNICIPAL DE ARMEN A o 1 S ) 591,1[3?,5_?9_
|
PERSONERIA Transferancas { B, RECLIRSQE PROPIOS 5 569,259,350 |
L. PERGUNERIA MUNICIPAL DE ARMENMIA. . dE. _..568.259.355 |

ARTICULO TERCERO: Contra acreditese en i Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para i2 vigencia fiscal de 2024 en iz suma por valor de ($1.734.000.000), BIL

SETECIERTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE), de la siguiente:

D:FﬁRTﬁ.MFNTG ADMIHESTRATWD CE EiENES Y_EdPﬁIMSTRD $?ﬂﬂ aGG. I}Eﬂ

PRGGMMA ' 'NOMERE PROYECTO' * L Fr’;ﬁgE P R . VALOR -
Fur\clunamlentu “Servicios basioes de {riiamet” 177 Revursos ',5&5}:}5;'""' o s-:ﬁ?ﬂﬂﬂ&m
'uncmnarmemﬂ 5 Servicios de proteccitn | Recursas propios 333.000 200

DESPAL':HD ALCALDE 5634 000, uﬂﬂ
— T :'i FUENTEDE -
. FRGGEAME - NGMERE FRGYECTQ EE VALDR
I - S FiNANCIth{'iH

| an:ernn cnfr' cahﬂad L

fortalecimients de ia
" oonvivenchs ¥ g pazs

| Tadﬂa en Faz

Fecursos proplos

178, 250 UOD 29

Todos FPa La Calle

Fecursos propics

322.000.000,00

- Gobierna can caidag

TODOS SOMDS CIUDADANOS |

Recursos propins

i
LS00, 00,00 |
i

Goberno con calidad

|
Proyectos estratégicos pa todos I

Fecursos propios

75.550.000.00 |

- fortalecimiento de la

HO MERE PRUGR&MA

F‘art:I:Fpa:afm u::.udar:lar‘!a,

Armenia !
| ramtacen megay | Rewrsosopos [ s 4670000000
SECRETARIA BE DEBARRDLLD EUCIAL M@Equu{] - N
Nowses erovecro | pfondey [ vaor |
e s T

. poiitics ¥ respeto por los

‘:L;Tq*?.dz'i':iﬂ'-iutf.ii .“LLCI"J-L '-..,“}‘-I.JI.F eV, SO 00
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' 1EgE L
Al ST e
CEAraS S KD bk S,
Armards Durde

e
T

M- .- = - . B .. s
NOMBRE PROGRAMA.
derechos burtanas ¢
diversidad de creencias
[unicad de pardcipacién
ciudfadans y desaraite
toeai- Irpementasin
Politica Plblica
Cemunaly

| NowERE pRoVEGTO

TR

L FINANCIACION <

e

50000000

" Atencion integral de
poblacion e situacién
permanants de
desoroteccion sockal wio
farniliar

Es P& lag Perzonas cor
Discapacidad

FPropios

50.000.000

nelusidn social v
produciive para (8
poblacion en situasion de
vulrerabilidad - Eguidad

de Genara
Adencidn integral da
peldacian en sHuacidn
penmanente dea
desprobeccidn social yin
- farmiiiar - Implementacion
e [ Politica publics de
envejecimiaito ¥ veiez
| desde incius:dn social v
{armiliar da Armania,
Curindin, “Armenia,
{ o giugad madurs” 2018-
P ) 2024

Es Pa" Ammenia diversa

Propigs

120,000 000

Es Pa’ los Aduites Mayores -
Afencion Imegral a la vejez

Propias

30,000,004

Alencion integral de
potdasian en situacidn
permanstite e
desproteccion zocial wo
famtilay - Irnplementascion
de |a Paotitica plblica
Habitantz de calis de
Armenia 2067-2027 —
“Armenia ciudzad de
derechog™

i Es Fa ol Habitgnte &n siuacion
e calie - TO cusntas v juntos
crnsfruimos inclusion social

Fropins

30.000.000

Dasaroho Intagral de
Mifios, Mifias,
Adglescantes y sus
Farnilizs

1

I

; 73" fa Adclescencia - Entornos
! protecieres

Propios

20000 GRG0

inciusion social v

produgiiva parg la

i prafrlacian en situacion de

vismerahifidad - Equidaad
de Genern

Es Fa' la equidad dez ganero

Propios

20009000

Alsncidn integral de
! pobizcitn en situacion
pErnanents dea
desproteccion sockal yio
v fariliar
Farticinacion cudadana,
poditicez ¢ respata poy 1o
i derschos humanos y
' diversidad de creenciazs
{urmidad de particisacion
ciudadana v desarrollo
1 ocalk implementacian
Folivica Podiics
Comunal)

Es Fa' las Personas con
Digcapacidad

Propios

8.000.0a0

Es Pa” participar - codperacién
ciudadans activa ¥ social

Sgp Propdsitn General

20.000.000 5

Inelusifn social y
: productiva pars 1a
i poklacion en situacion de

Es Fa" Armeniz diversa

Sgp Propdsite General

ar o L S ‘s H e
FERIUIANRRCLIAl OO O RERENIA 2T .00
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¢rm¢5.|n MIEHICIPAL
Armanis Sulncic

N SRR o FUENTEDRE = [ “walam
NDMBRE FRDGRAMA- ~ *NOMBRE PROYECTG. " EiNANGUCIoN | | . VALOR

I
[ et e R S e i s
|
I

L uner.a!: hd Al - Eqmdad
de Ganaro
Atzreftn integral de
pablacion en situacion _
i permanents de i
. tesproteccion social yio .
i familiar - Impierentacitn
de ta Polltica pliblica de £s Pz’ los Adultos Mayorss -
anvejecimienta y vaiez Arencion integral 2 la vejez
desde inclusion sccial ¥y :
famitiar de Armenia, i
Cruindio, "Armenia, '
ciuded madura” 2018
2029
Atencion integral da
poblacicn en situacisn |
pertnanente de
desproteccion spcial wo

Sop Propasito Genera?
10000, HF

D farmiar - smolerrantacién Es Fa’ e Habitante en situacidn |
: pie: de caiie - Ty cuentas y juntos - Sgp Propdsito General

de ta Poiitica pliica . ; o . :
Habitants de calie de construimos inclusian seciz ; 16,000,000

U Armenia 2017-2027 - ;
: “Armenig ciudad de
__derachos”
T Atencion ;rtegrm de
: poblacion en siuasion
i permanents de
desproteccidn social ye
familiar

Es Pz las Personas con . . :
Discapacidad Sop Fropdsitn Geterai ;

22000000

ARTICULC CUARTO: Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de Armienia,
para la vigencia fiscal de 2024 en la suma de {$1.734.060.000), MiL SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO MILLOMNES DE PESOS M/CTE de la siguiente manera:

SECRETARIA DE LAS _TIC_$334 {iﬂi} {l'[.'lﬂ

. Fagilitar el HOECEAD y usa |

de las Tecnclopgias de la |
Informacion v las : todos. Armernia Ciudad Fropine F554.000.000

i

]

Fortzlecimiena TIC Pa”

Comunicaciones enda Inteligente :
ciugsd de Armerye. ;

DEPARTAMENTD ADMINISTHATI\FO JURID[GD $306.000.300
i - PREERAR AR L s FUENTE DE FINAMEIRCION | e NEE
i Fortalecimiento de [a
Gestion y Direccidn del

_ Sector justicia y det Derecha
Desarroln ¥ Modernizacidn de | I
moderizacion |y hibgernization te 12 RECURSDS PROPIOS 5 300,000,000 |

o infragstructurs tecrmologica

irrslitacional

del Departarmetito

Administrative luridico del

Municipio de Armenia

sﬂLF“’ﬁH‘Qﬂflﬁ?e 2i, ;1 LGI*"C‘R"“E’F"W‘%‘J T" Sl
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G .E.l{r el
et s Croeedln

EECRETAREA DE DESAARRDLLD SDGIAL $znu ﬂﬂﬂ D'Z.'ID _

T e | CFUEN S UVALORD e
e -_I*I'_Cl_!‘ﬁEREZ'PRD‘:’EﬁTG. R IS ]
lndusi:ﬁ:n sooial y i
prodictiva para la !
r £ ; A i
:r?f::ﬁ;?t;;gj}upizﬁgig: . Es Pa' las Familizs Propios 82 00000
a familias y poblacian
yuinerahle '
Atencidn imsgral de
poblacian en situacién
permanante de : . .
dasprateccidn social yia Eﬁul:;aci ;I E:i';ﬁgﬁ?.?g
#a:;uhlar - |r:"|;_:r|err'.e:n't_acrr:=n i cuentas y funtos Fropios 111 .000.on0
e Pailtica pliblica . : .
. . i constryimos Nclusion
Habitonte de callz d= | ia
Anmenia 2017-2027 — socia
“Armenia Giudad de
__Gerechos” L e
- BECRETARIA DE DEEAR_RQLLG SGCIAL $400.000, U-!}ﬂ o
I N NOMIBRE: R ]
» NUMERE PRGGRAMA FRG‘!"ECTG FUEI"{TE DE FINANCIACION - RFALOE“ L ..
Ateﬂcmn |ntagrat de |
| poblazion en situacidn !
| permanents de Es Pa ef Habfanis e
desprotescion social o situzcion de zalle - TO
familizr « Implementacitn de | cosmtas y jnios Fropiss £3. 000000
Iz Patitica publica Hatitante | construimas inclsidn
de caite de Armenia 20457 sacial
2027 —"Armenis ciudad de
| dereches” .. o ra e e e emrermsem et e e e
Arencign integral de
! peblacitn e situacian
| EEnTIanents de Es Pa e Habiante en
desproteccion social yo situacitn de calle - Ta
famiiizr - implementacian de | cuentas v juntos Sgp Proposite Geners! T2 M OGG
la Politica pubdica Habitante | construimos inciusidn
i oe galle de Armenia 2017- sosial
P 2027 ~Aronenia siudad de
_detechos” 00 1.
Alancién integral de
poblacidn en situacidn
parmangrte de Es Fa Sarvir Servicios Progi
desprofesckdn gocial wo Exeguiales ropIGe 300 000,000

. farmiliar

ARTICULC QUINTO: Adicidnese al Presupuesto General de ingresos de! institute Municipai
de Deporie v Recreacion IMDERA, para ia vigencia fiscal 2024, en la suma de DOS ML
CUATROCIENTCS SESENTA ¥ CUATRO MILLONES TRESCIENTQS NOVENTA Y ROS
MIL SEISCIENTOS SETENTA PESCS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE
{$2.464.292.670,26) de |a siguigrde manera;

"I
I . P
[N SN LRI B

. DETAKEE - <o

; Ingresos

Z 464.592. E'?E,E!E

! Ingresos corrientes

2.464.392 570,36

ST JJE "'-'*.'“rh‘“fri I‘.?_,'le.'ﬂ\_tj" SHE RN EY S0
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LOMGEID MRS IFAE
ARl Sy

'mgres::-stnhuta"iﬂs Ve e R I e A 5 ?'.FE }‘50 o
'mipuestos indirectes L 5,778.750,51
ImMpuUEstD de e;pemacu]oﬂs ;Jub!mns munu:u:nal - 5.778.750,51
:; Arrncn:fa Sew:cn}us.dc Educgc!un depertiva y dg recreacion mpuesto de 6.778.750,51
: espectAcules piblicos musicipal T i
ingrasos no tributarfos ' 2.458.613.015,85
Tasas y derechos aomintstrativos 2.333,478.660.49
tTasa Fro Deporte y recreacison 2.333.478.660,49 :

. Armenia servicios de sducacisrn deportiva y de recreacldn Taza Pro Depcrrte-v

: o 2.333.478 660,45
recraagicn

| Wanita de bienes y servicios 13.200.68G,39
‘Ventas incidentales de establecimientos nc de mercade o 13.200.680,33
Servicins para la comunidad, secizles y personates 13 200 880,30
Servicios nard la comunidad, sociales v personates T 13.200.680,25 :
Transferencias corriantes - 1. 111.934.578,87
Sistema Gereral de Particfpaciones ' ' 91.765.475,44
'-ﬁ%}iﬁipébié'—{ ﬁé-ré"ﬁr'opésim genaial o 91 765.475,44
Deporte yreceeaion - 91.765.475,44
Armania Servicios de educacion deportiva y de recreaciéa Deporte y recreacion 01.765 475,44

i E*_é'rﬁc p:.'clﬂnes s distintas del SGF . 20.369.103,53

; Participacion en impuestos o ”'- 20,163.103,53

| Participacion del impuesto A cansume de c:|garr|lic:51;.r ‘tabaco e 20,189, 303,53

| Institula Bepartamental de Beporte y Recreactan del Quindio Servicios de

! educacion deportiva y de recreacion Participacian def impuesto 3 consumo de 20165103 53

[ -
I digarrilios y tabaco

ARTIGULO SEXTO: Adicidnese al Presupuesto General de gastos del Institutc Municipal de
Deporte y Recreacion tMDERA, para |l vigencia fiscal 2024, en ta suma de DOS WMIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS CON TREINTA Y SE!IS CENTAVOS MICTE
1$2.464.392.670,36}, de la siguiente manera:

 Gastes - - 2.454.392.570,35
{ inversion ' ' 2.064.392.670,36

| ndqu!smun de b:é-r_'rhei',-r servicios 2.454.352.5?]3,35. .

' adruisicioneas diferentes de activos I "'iﬁiiﬁl'aaz.s?n.as
Bsguisicion de senvicios B : 2.464.3%F 470,35
Servicios para la comunidad, saclales y persanaies I _.h_-ZAE&LEEZ.E?ﬁ,Eﬁ
SERV:CIQ OF MANTENIMIENTO A L& INFRASSTRUCTURA DEPORTIVA 718.875.430,90
Servicias de educacién deportlva y de recreacién - Servicio de mantenimiento a la

infraestructura deportiva - Servicios para la comunidad, sociales y personales - . 5778 750,51

espectacwos pubdices ;

$ervicios de educacidn deportiva y de recreacion - Servicio de mantenimiznlo 2 |

infrasstructura deportiva - Servicios para la comunidad, sociales v personales - i

Venta de servicios IMOERA :

Sarvicios de cducacian depastiva y de recreacidn - Servicia de mantenimiento a la :
|
1

13.200.6840,39

infraestructura deportiva - Servicios parg ia comunidad, sociales v personales -
TASA FRODEPGRTE ¥ RECREACION
SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS

700.000.000,00
'i 611.934.578,97

seorelns i genere S onee - § TSN b, S0V 00
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%er'.rrcms de educaciun dept-rtwa yr g recreacion - SEr'u'u:m de E'-:cut-" a5 Depomvas
- Servicios patz la comenidad, sorizles v personales - 5GP Deporte

91.765.475,44
Servicios de educacitn depaortiva v de recreacidn - Servicio de Escuelas Beportivas
- Servicles para ba comunidad, sociales y personales - Transferencias Ley 1289
20.169.103,53
Servicios de educacion deportiva y ge recreacion - Servicio de Escuelas Deportivas
- Servicios para B comunidad, sociales y personales - TASA PRODEPORTE Y
i RECREACION s GR0.000.000,00
| SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL T
: DEFORTE 933 478 660,45

Servicios de educacion depoitiva y de regrzacisn - Servicia de pramoecian de la

actividad fisica, 8 recreacion y el deparie - Servicios para §a comunidad, sociales y
! personates - TASA PROBEPORTE ¥ RECREACION 9233.478.660,4% |
i‘ SERVICID DE APODYC A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE ;

..................................... zuﬂimu'mu’nn
i § Sarvicias e educdmun deportiva y de rccrcamﬂn Servicio de asistencia téonica :
{ para ba promecién del deporte - Servicios para 1a comumicdad, socialzs v i
| personales - TASA PRODEPORTE Y RECREACION e ..l 700.000.000,00 .

ARTICULO SEPTIMO: Adicionese al Presupuesto General de ingresos a la Corporacion de
Ciulivra y Turismo de Armenia, para fa vigencia fiscal 2024 en fa suma de MIL TRESCIENMTOS
SETEMTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE ML TREINTA Y UN PESOS MICTE
{$1.272.820.031,00), de la siguienie manera:

T 'RUBROS - eI T VALOR )
i S e L | e SRy STyeay
INGRESOS CORRIENTES 5 §7.372.920.091.00 |
OINGRESOS TRIBUTARIOS 7 81,286,502 756,00 |
IMBUESTOS INDIRECTOS T $1286.603.756.00
R T T . e e TR
Servicios 4= sduraeion aitistica y cultaral L
listannilla oro cultura 51.286.803.756,00 |
TRANSFERENCIAS CORRIENTES T T see2tears 00 E
SISTEMA GENERAL DF. e §68.624 634,60 |
PARTICIPACIONES |
PARTICIPACION PARA PROPOSITO T sésEiasia00
GENERAL 5 5
Cultora §64.624 634,00
PARTICIPACION EN CONTRIBUCIONES " "'s'-;f_':;'gi':.’;.qf-';,(;ﬁ'%
Participacion de la contribucion parafiscal T $77.357.637 .00
cudtural :

suacrgisdasenensldoonoeio-anranin sov.an
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SOMGEIS MUNIGIF AL
ALALLAA AUIARIE

ARTICULO OCTAVQ: Adicidnese al Presupuesio Genera! de gastos a la Corporacion de
Cuftura y Turismo de Armenia, para fa vigencia fiscal 2024, e la suma de ML TRESCIENTOS
SETEMTA Y DOS MILLOKNES QCHOQCIENTOS YEINTE ML TREINTA Y UN PESOS M/CTE
{$1.372.820.031,00)) de 'a siguiente manera:

o

" “tinea | ‘Programa < .| - Products . | Proyecto .| - . Valor
_'_'E'-"ai;i-‘_s!iég'iﬂﬂ: Ao ngupuggm|im - PR o S
| Beneficio $12B.880.275,00
! Econgmico .
Fortaiscimients de | Periddico L Apoyo
la gestidn ¥ | “BEPST ! Finmnciero &l
direccion del Sector Sector ]
: CUHUI’EI .I:Fa ta — — e - = -Iﬂ'l.rtig!fcﬂ 5" I - [ T -. B :,
. Economia Narania ?Eg:; ero  por Cutturad [ $500.006.6060,00
: medic dee :
Convosatoriag
de
. Concertacion i
© Promocion y | actividades ds !
acceso efeciive a | extensidn Feralecimian $ITBH60.576,00
| LnEa prorc;gst._cas cu!t:;rall?s bibliptaca ’;:': TE;J;t;iiateca -
] -y artisticos & través a Todos _
f ESTMTEGIC i det fortalecimiento
TALSOCIALY | 0 1 Biplioteca | =
- COMUNITARL | oo, . S ! |
L O “n | Pablice  Municipai : !
;e:c-rrpr amiso ide Todes y Peli 5
5 i Todos !
" Cuyabro ; it - e
. mamtenmmento
Gestion, Proteccion -y preservacion
y . del patrimeonio y | Profeccion 3107 643 380,00
Sslvaguardiz  de! © are poblico yio | Fatrimenis
Fatrimonio . bignes de | Cuyabro
Cuyahro + interés cultura
Promocitn y . semilleros  yo | Formacidn £100.000.000,00
acceso efective a | cursos cortes CuRural  Pa
procesos culturaies | Todus
. ¥ artisticos g través
! dea Formacton ;
Cultural Pa Todos |
L
Promocion ¥ |
? acceso efective a I $121,338.625,00
! progesos culturales - Agenda | -
y artisticos & traves  Cultura | Proteccion |a $88.824 524 00
de fa culiura se . "Ameniz  %e . Cuburz s
mueve an Armenia. Musve

- idusve”

serrelnrasenvralidoonse Harrenis oy .00
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I
| ?-S;- 1 e [
e S
Lines - - F “““““ ‘Programa.; - '_"Pl‘odu-:té. F'm}.racza [ Valer
Estratégica . | Pre;upuastal A N 7 SRR

| -] Ccnwc&‘ﬂrla } | 517301 641,00
| recurses de ; :
LEF .
ECONGRICC | Promogion y | Celebracion Searvicio 150 002.000.00 ¢
¥ " acceso efectivo a | aniversaria  de | Armenia
COMPETITIVI ' procesos culturales | Armenia Territoric
DAL “Por vy artislicos a fraves Cultural ¥
Armania de la promocion de Turistico |
: Podemrios” | Armenia COMo |
' Terrftarie Cuturalt v i
Turistice !

ARTICULD NOVENC: Ei presente
sunlicacion.

Acusrdeo rige a parilr de su aprobacion, sancion v

PUBLIGLIESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en ef Honorable Concejo Municipal de Armenia a las cuatro (04 dias del mes de marze
del ano dos mil veirticuatro (2024),

A

N CARILO TABARES ALZATE
Pressclerte

\Gdmer

RICHARL A IS GUTIERREZ
Segunde Vicepresidente

LAURA WICTORIA GOMEZ SUAREZ
Secretaria Genera!

Callc 17 con carrera ]3 esquma {6[3&?4141 8‘1 - 6067414400
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONGEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Giue el presente Acuerdn No. 301 de 2024 “POR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA EL
PRESUPUESTC GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, DEL IMSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
ARMENMIA ¥ LA CORPORACION DE CULTURA ¥ TURISMO DE ARMENIA PARA LA
VIGEMNCIA 20247, fue discutide v aprobado por el Concsio Municipal de Armenia, en das (2)
debates verificados an dias distintos y dando cumplimiento a jos términos de | ey asi:

PRIMER DEBATE FEBRERQ 28 DE 2024

SEGUNDO DEBATE MARZO 4 DE 2024

Armenia, marzo & de 2024

Soe

LAUHRA VICTORIA GOMEZ SUAREF
Secretariz General

Elghorg: Bisa Flana Sanckez
Revisd: Glois B iufioz V. Setretana Adminksiraive

sogrvelgriacenera o mecio-arnenie S0V o
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RECIBIDO: Hoy seis {06) de marze del afio dos mil veinticuatro (2024) procedente del :
Honorable Concsjo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcaide para su respectiva :
sancion el Acuerdo No. 301 de marzo cuatro (04) de 2024, el cual consta de trece {13) ;
folios, incluida {a certificacion de las fechas en que se debatid el proyecto de acuerdn '
expadida por ia Secretaria General dei H. Concejo Munimpal

e }“ui Q

i INA MARIA PARRA SEP@DA
Directora Departamento Administrative Juridico

1.
-.

MUNICIPIO DE ARMENIA,
Armenis, Quindio, seis {06} de marzo de dos mii veinticuatro {(2024)

SANCIOMASE i presente Acuerdo No. 301 de marzo cuatro {04) de 2024, “POR MEDIC
DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOSE £
INVERSION DEL MUNICIPIC DE ARMENIA, DEL INSTITUTCO MUNICIPAL DEL
DEPORYE ¥ LA RECREACION DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA Y
TURISMO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2024” por ser Constitucional, Legal v
Conveniente para los intereses del Municipio,

REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefor
Goternador del Departamento, Publiguese en la Gaceta Municipai y Archivase un
ajemplar.

CHIMPLASE

ol A o S
JAMES PA LA GARCIA
Alcalde

[*i=- Juzn Apxance: Sznatria Jasamile - Cortrabea Depattamento Administrativo Jusiziza
Rewsés  Ling Made P Sgpldveda — Diractora Gepartamecto Adrmecisiralive Juriosa 5_1'{1(]",{
Wi B - Detp i

S0 A 1, Arrenin D SAM Psn l. P oLanan
Sonlashe, T2=120 SIVTES G - L0 E s l""l' TRITOC DT T Ane.os

[REEY ) B iy IR G.&Z"‘Z-"



