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DECRETO Numero 4 8 ? de? 2 FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los

organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los misnios, se hardn previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participaciéon para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se provegran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediants ¢! sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relaciéon con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

"
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DECRETO Numero 4 8 1 e 2 ?FEB 20?

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA FLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR ECUJCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con io previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante ol sistema de. mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, sequn corresponda.(...})”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: ‘Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisidén nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 estableci6
“ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccién de un municipio,
departamento o a nivel nacional. *

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de
meritos en las modalidades de ASCENSC y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto la Lista de Elegibles para proveer 35
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificado con el Cédigo OPEC No. 1588882, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccién Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRARIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia pUblica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero. ‘

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba. -

Que segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 31 al (la) sefior (a) Silvia Johana Holguin Garcia, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1152184245, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogid como plaza la Institucién
Educativa Republica De Francia del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos vy realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas’.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 16 y la verificacion de los antecedentes,
se expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Silvia Johana Holguin
Garcia, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1152184245

Que con base en lo anterior se-hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Silvia Johana Holguin Garcia, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1152184245, en la Institucion Educativa Reptiblica De Francia del
Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NON2RAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 186, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Silvia Johana Holguin Garcia, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1152184245, en la Institucidén Educativa Repiiblica De Francia, de la planta global de cargos
de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Silvia Johana Holguin Garcia, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1452184245, indicando que cuenta con el &rmno de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificaca a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publice (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 2 FEB ?024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al ferellts

JAMES PADILYA GARCIA
Alcdlde

Proyecté: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminisffativa y Financiera SENRZ

Elaboré: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM ;

Reviso: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacicn Municipal de Armeéni

Wlna Maria Pa pulveda - Directora Departamento Administra tivo Juridicc Alcaldia de Armenia Ucm\ .
Vo. Bo. Alcalde
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de.2017, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: (...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio pUblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -. '

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos .contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley. » ‘

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacioén con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

a)
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DECRETO Numero

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seréa evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacioén y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina:. ‘Plazos para Ia
posesiodn. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siquientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ub:cacron del empleo, o por causa
Justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 estableci6
“ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. “

Que la CNSC mediante el acuerdo No0.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
meéritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Admmlstratlva de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer 35
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cdédigo 407, grado 16,
identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

22 FEB 7094

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacién solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informé a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas’ por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 28 al (la) sefior (a) Paula Andrea Giraldo Arbelaez, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 297753086, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccién abierto, quien escogidé como plaza la Institucién Educativa
Gustavo Matamoros D'Costa del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 16 y la verificacion de los antecedentes,
se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Paula Andrea Giraldo
Arbelaez, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 29775306.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Paula Andrea Giraldo Arbelaez, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 29775306, en la Institucion Educativa Gustavo Matamoros D'Costa del
Municipio de Armenia. '

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Numero 4 8 2de 2 QFEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Paula Andrea Giraldo Arbelaez, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 29775306,
en la Institucion Educativa Gustavo Matamoros D'Costa, de la planta global de cargos de
Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Paula Andrea Giraldo Arbelaez, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
29775306, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia. .

Dado en Armenia, Quindioalos - = ..
) %% 90 Frp oo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL @ZZ(/"
JAMES PADILZA GARCIA .
AlcAlde

Proyecto: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializadg Lider Area Administrativa y Financiera Sg

Elabor6: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM “/ ‘
Reviso:  José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM ’
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Arme

Auvlina Ma%pulveda Directora Departamento Administrativo Juridico’Alcaldia de Armenia CWU(Y\

Vo.Bo. D Alcalde
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pecRETONimero_ 4 8 3 ae_ 3 3 FER 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los

drganos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 senala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley. » ;

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. £l articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

O
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pECReTO Namero_4 8 3 o 7' FER 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
haré mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

()

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso seré nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: ‘Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.” :

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la pérsona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ub/caC/on del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecio

“ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un namero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. *

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resoiucnon CNSC N° 16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer 35
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 16,
identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, pertenemente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA = PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, inform6 a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22,23y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Que segln la resolucién mencionada en la conformacion de Ia lista de elegibles, se registra
con [a Posicion 4 al (la) sefior (a) Lina Johana Molina Rodriguez, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1107048722, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la Institucion
Educativa Rufino José Cuervo Sur del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”. ‘

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resoluciéon No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 16 y la verificacién de los antecedentes,
se expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Lina Johana Molina
Rodriguez, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1107048722.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, cddigo 407, grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Lina Johana Molina Rodriguez, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1107048722, en la Instituciéon Educativa Rufino José Cuervo Sur de
Municipio de Armenia.

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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DECRETO Numero M deﬁﬁf B 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 186, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO. DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Lina Johana Molina Rodriguez, identificado(@) con cédula de ciudadania nlumero
1107048722, en la Institucion Educativa Rufino José Cuervo Sur, de la planta global de
cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Lina Johana Molina Rodriguez, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1107048722, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 99 FER M4

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADILLA GARCIA
Alcalde

Elabord: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM
osé Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Plblicos SEM
aula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Arm ia?q,uﬂl,\

Lina Mariwweda - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armenia &W\OW\«
C

Reviso:

Proyecto: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminigatlva y Financiera ﬁM

}

. Bo. Des Mﬁ&e
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DECRETO NUmerone_z_z;_EEB 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, ,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucidén Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los

organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Namero_ 4 8 4 ae 7 7 FER 9004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso seré nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicaréa al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.17 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) hébiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecio
“ARTICULO 2° Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccién de un municipio,
departamento o a nivel nacional. “

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de
méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién CNSC N° 16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer 35
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado 16,
identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 8.
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DECRETO Numero__ 4 8 4 4o 2 2 FFR 7004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Ia
Secretaria de Educacién solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por *
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informo a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero. ‘ '

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién 2 al (Ia) sefior (a) Eduardo Rafael Reslen Alcazar, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1082855715, en el empleo‘denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogidé como plaza la Institucién
Educativa Santa Teresa De Jests del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, |
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes /
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, grado 16 v la verificacion de los antecedentes,
se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Eduardo Rafael Reslen
Alcazar, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1082855715.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 18, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Eduardo Rafael Reslen Alcazar, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1082855715, en la Institucién Educativa Santa Teresa De Jesus del
Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Eduardo Rafael Reslen Alcazar, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1082855715, en la Institucion Educativa Santa Teresa De Jesus, de la planta global de cargos
de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Eduardo Rafael Reslen Alcazar, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1082855715, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la

Secretaria de Educacion Municipal dg Armenia.
3 TEES s

Dado en Armenia, Quindio a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el AL )
ES PADILA GARCIA
calde

Elaboré: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM 5™
Reviso: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Armer

}, Yina Maria Parr eda - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armenia Urame
0. Bo. Despdtho lde .

Proyecté: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminigtr%fiva y Financiera SE@
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR

‘ EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: (...) los empleos en los

organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidén
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ART/CULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los emp/eds publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modn‘lcado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seréa evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ub:cac:on del empleo, o por causa
Justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecio
“ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. * '

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de
méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16719 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer 36
vacante(s) del empleo denominado Celador, cddigo 477, grado 6, identificado con el Codigo
OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso
de seleccién Territorial 8.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucién CNSC N° 16719
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para lievarlas a cabo.

Que la CNSC imedlante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, inform6 a la Secretaria
de Educamon que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez reahzadas la CNSC envi6 a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién 2 al (la) sefior (a) Jhon Deiber Caranton Quintero, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 18399102, en el empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6,
proceso de seleccion abierto, quien escogié como plaza la Institucion Educativa Marcelino
Champagnat del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N° 16719 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875, establece que: “En los
términos deI articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificaciéon del cumphm|ento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Celador, Codlgo 477, grado 6 y la verificacidn de los antecedentes, se expidio la v
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Jhon Deiber Caranton Quintero,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 18399102.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado Celador,
codigo 477, grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) Jhon Deiber Caranton Quintero, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
18399102, en la Institucion Educativa Marcelino Champagnat del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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pECRETO Numero 4 8 5 4e 9 7 FEB 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
CELADOR DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6,
proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Jhon Deiber
Caranton Quintero, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 18399102, en la
Institucién Educativa Marcelino Champagnat, de la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefior(a) Jhon Deiber Caranton Quintero, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
18389102, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia. .

Dado en Armenia, Quindio a los g ? FE@ ;n%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J

Proyectd: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminjstrativa y Financiera SEI\%
Elaboré: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM o~
Reviso: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM
%g/wla Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Armen
fna
N

M%&epulveda Directora Departamento Administrativo Juridico/Alcaldia de Armenia QW'K}\’I/\

o. Bo. o Alcalde
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DECRETONUMERO _4 8 B de 22@%@8 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: (...) los empleos en los

drganos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos v
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en Ia Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. seqgun lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de Ia Ley 908 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “(...) \

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seré evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.{(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptta: ‘Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicarg al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias héabiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria De Educacién Municipal de Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion No. 16791 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopt6 la Lista de Elegibles para proveer Una
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 189561, perteneciente al Sistema de Carrera

Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ASCENSO en el marco del proceso de seleccion “Territorial 8.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion No. 16791 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, identificado con el Codigo OPEC No.
189561, f
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

proceso de seleccidén Ascenso, la entidad territorial certificada Armenia, hace uso de la lista
de elegibles, en virtud a que tiene que proveer Una (1) vacante ubicada en la planta central
de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién Uno (1) al (la) sefior (a) CAROLINA GIRALDO RAMIREZ, identificado (a) con

cedula de ciudadania No. 41945748, en el empleo denominado PROFESIONAL | '
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 189561, proceso /
de seleccién ASCENSO.

Que la Resolucion 16791 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 189561,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes

de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7 vy la verificacion de los
antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible CAROLINA
GIRALDO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41945748

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, del proceso de seleccion ASCENSO,
en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) CAROLINA GIRALDO RAMIREZ, identificado(a)
con cédula de ciudadania nimero 41945748, en la planta central de cargos de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, proceso de seleccion ASCENSQ, al
(la) sefior (a) CAROLINA GIRALDO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 41945748, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo
del Municipio de Armenia.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) CAROLINA GIRALDO RAMIREZ, desempefiara sus
funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, en la planta central
de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones..

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) CAROLINA GIRALDO RAMIREZ, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto. debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Deéreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al procesoc de noémina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 ) g:g:a ‘2@%

'

LA

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JXMES PADIAA GARCIA

Elaboré: Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM '3~
Revisd: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SE

Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Arme .
@a Maria P%pwveda - Directora Departamento Administrativo Juridico caldia Qm .

Proyectd: lida Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adﬁ\/Ytrativa y Financiera SEMQ

¢ Bo. lcalde

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcaldia@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

MUNICIPIO DE ARMENIA
Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero_ 4 & 7 e £ rey |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
TECNICO OPERATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”’

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 senala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn /o establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisidon de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
TECNICO OPERATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

(.)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: “...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seréa evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisicn de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerén en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siquientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
Jjustificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisiéon nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecié
"ARTICULO 2°. Audiencia Pablica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que los
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la Jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional. “

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022 convoco a concurso de
méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion CNSC N° 16790 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer 14
vagante(s) del empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 9, identificado con
/@édigo OPEC No. 188872, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa
'SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ASCENSO en

&

el marco del proceso de seleccién Territorial 8”. d
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
TECNICO OPERATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16790
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacién solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, inform6 a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envib a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nhombramiento en
periodo de prueba.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
coprla Posicién 1 al (Ia) sefior (a) Martha Ines Acosta Sepulveda, identificado (a) con cédula
/oét:iudadania numero 41945989, en el empleo denominado Técnico Operativo, codigo 314,
grado 9, proceso de seleccion ASCENSO,&CﬂJien escogi6é como plaza la Institucion Educativa
Casd Hermogenes Maza del municipio de Armenia.

Que la Resolucién CNSC N° 16790 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 1 vacante(s) del empleo denominado Técnico
Operativo, codigo 314, grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 188872, establece que:
“En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los
articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los
respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios
y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Técnico Operativo, Codigo 314, grado 8 y la verificacién de los antecedentes, se
expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Martha ines Acosta
Sepulveda, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 41945989,

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el ermf(eo denominado Técnico
Operativo, codigo 314, grado 9, proceso de seleccion ASCENSO, en PERIODO DE PRUEBA
al (la) sefior (a) Martha Ines Acosta Sepulveda, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 41945989, en la Institucién Educativa Casd Hermégenes Maza del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
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Despacho del Alcalde

DECRETO Numero d 8 ? deg 2 FEB 2@?5

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
TECNICO OPERATIVO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Técnico Operativo, cddigo 314,
grado ¢, proceso de seleccion ASCENSO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a) Martha
Ines Acosta Sepulveda, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 41945989, enla |
Institucion Educativa Casd Hermégenes Maza, de la planta global de cargos de Carrera |
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al(la)
sefor(a) Martha Ines Acosta Sepulveda, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
41945989, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los f}) ’} Efgi‘,g m%

JAMES PADILLA GARCIA

Proyecté: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado Lider Area Adminjstrativa y Financier&&
Elaboré:  Yolanda Brito Arcila — Auxiliar Administrativo SEM it ¥

Reviso:  José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicos SEM ¢
Paila Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armenia® fx
fa Maria Parra Sepuilveda - Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armenia Um’k’ .
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