cODIGO DE
INTEGRIDAD

Inclusion de la politica de integridad
en el modelo integrado de planeacion
y gestion. Ano 2017.

DECRETO 1499
DE 2017

El Codigo de Integridad sera el codigo
general del servicio publico, y sera

la base para que las entidades
promuevan sus propios procesos de
socializacion y apropiacion en su 2. Fomentar
cotidianidad, a través de la inclusion
de principios de accion particulares
sobre los 5 valores del Codigo
General.

4. Comprometer

cODIGO DE
INTEGRIDAD

Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional
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cODIGO DE
INTEGRIDAD

Se compone por 5
valores a nivel nacional:

Reconozco, valoro y trato de manera digna

a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

HONESTIDAD

Actuo siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO

Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion permanente
para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

COMPROMISO

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos
de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones y responsabili-
dades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destrezay
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos
del Estado.

JUSTICIA

El Codigo de Integridad es el principal
instrumento técnico de la Politica de
Integridad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG I, la cual
hace parte de la Dimension de
Talento Humano.

VALORES ADICIONALES DE
LA ALCALDIA DE ARMENIA

AUTOCRITICA:

Es un valor que implica destinar tiempo
para evaluar cuales son las fortalezas y las
debilidades que tienen tanto la entidad
territorial como su personal, cuales son
sSus causas y como se puede remediar
dicha dificultad, es decir, saber asumir

los aciertos y errores cometidos.

DISPONIBILIDAD AL CAMBIO:

La Administracion Municipal debe estar
dispuesta a adoptar cambios cuando sea
hecesario.

La disponibilidad al cambio se define
como innovacion, apertura,

prestacion de servicios

de mejor calidad y proyeccion®.

DECRETOS ALCALDIA
DE ARMENIA

DECRETO 317 DE 2018

Por medio del cual se adopta el codigo
de integridad del servidor publico de

la Alcaldia de Armenia, se deroga a
resolucion numero 770 del ano 2014
correspondiente al codigo de éticay se
dictan otras disposiciones.

DECRETO 145 DE 2021

Por medio del cual se modifica el
decreto 317 del 28 de diciembre de
2018.

Perseverancia y eficacia

Autocritica y disponibilidad al cambio.
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