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DECRETO NUMERO 3 Iz DE 2018

"POR EL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO
DE LA ALCALDIA DE ARMENIA, QUINDIO, SE DEROGA LA RESOLUCION NUMERO
770 DEL ANO 2014 CORRESPONDIENTE AL CODIGO DE ETICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES"

El Alcalde (e) del Municipio de Armenia, Q., en uso de sus facultades Constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién Politica de
Colombia y el Decreto Nacional 1499 de 2017

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 315 determina dentro de las
Atribuciones del Alcalde la de: “dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.”

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ila
desconcentracion de funciones y se dirige al cumplimiento de los fines esenciales del

Estado.

Que el Municipio de Armenia ha desarrollado normatividad en materia Etica para regular el
comportamiento del personal que presta servicio en esta entidad a lo largo del tiempo,
siendo la Resolucion Nimero 751 del 26 de Septiembre del afio 2008 el acto administrativo
principal que adopté el Cédigo de Etica para la Administracién Municipal de Armenia.

Que la Resolucién Numero 770 del afio 2014 “Por medio de la cual se actualiza el Codigo
de Etica para la Administracién Municipal de Armenia” establecié disposiciones
encaminadas a aumentar la efectividad en materia de conducta de su personal, generando
directrices éticas, creando la figura de Gestor de Etica e introduce una lista de ocho (08)
Valores Eticos como guia para actuar en el Municipio de Armenia.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica en lo relacionado con el
sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", ha definido el
Modelo Integrado de Planeacion como “E/ marco de referencia para dingir, planear,
gjecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas y
organismos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio” (articulo 2.2.22.3.2), y dentro de su ambito de aplicacién quedaron cobijados los
organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder

Publico (articulo 2.2.22.3.4).

Que el mencionado Decreto en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que "Las politicas de Desarrolio
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominardn politicas de
Gestion y Desemperio Institucional y comprenderan” entre otras, de acuerdo al numeral 4,
la Politica de Integridad para las entidades publicas.
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DECRETO NUMERO 317, DE208

Que, teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG y de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
Desarrolld un 'codigo general' o 'cédigo tipo' que denomind Codigo de Integridad, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais. Cada uno de los
valores que incluyé el Cédigo, determiné una linea de accién cotidiana para los servidores,
quedando compendiados cinco (5) valores asl:

"Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con Transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicidn.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor ptiblico y '
estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las

personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Que debido a lo anterior, se hace necesario que el Municipio de Armenia expida el presente
acto administrativo para adoptar los cinco (5) valores del Cédigo de Integridad, elemento
que trae como consecuencia la derogatoria del Cédigo de Etica del Municipio y al mismo
tiempo se procede a adicionar dos (02) valores mas, con el fin de que los servidores
publicos los pongan en practica en cada una de sus actuaciones al servicio de la
ciudadania y comunidad en general. .

Que al mismo tiempo el Manual Operativo del Sistema de Gestién MIPG, en el numeral
“1.2.2 Politica de Integridad" determina que “La adopcion del Cédigo debe contemplar los
siguientes aspectos: Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“lo

que hago” “lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en el Cédigo e incluir hasta
dos valores adicionales”

Que el Municipio de Armenia, por medio del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional — Dafi — ha dispuesto del personal competente para realizar
ejercicios participativos con miras a identificar los dos (02) valores adicionales que debe
aportar la entidad, por lo cual se realizaron siete reuniones con los servidores publicos
representantes de cada dependencia donde mediante capacitaciones y actividades
contenidas en el “Recetario para la Integridad —Caja de Herramientas Cédigo de Integridad”
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se identificd la Eficacia y la Perseverancia como valores que seran adoptados en el
presente Decreto.

Que se hace necesario hacer la armonizacién de los valores establecidos en el Cédigo de
Integridad del Servicio Publico y los dos (02) valores adicionales que nacieron de las
actividades con los servidores publicos, encontrando que encajan en elementos
conceptuales y filosoficos que componen dichos valores, los cuales son el deber ser de la
conducta del servidor publico.

Dichos valores son:

Valores Cédigo de Integridad Valores Seleccionados por la
Entidad
Respeto
Honestidad .
Perseverancia
Compromiso
Justicia
Eficacia
Diligencia

Que segun lo determinado en el Decreto 1499 del afio 2017 y el Manual Operativo de
Gestion MIPG, los "Valores del Servicio Pablico - Cédigo de Integridad”, deben hacer parte
integral de la normatividad y operatividad de la Alcaldia de Armenia, el cual debera hacer
parte de la politica de talento humano.

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestiéon MIPG, en el numeral “1.2.2 Politica de
Integridad" de la dimensiéon del Talento Humano, sefalé que es "“la apuesta por la
integridad publica consiste en la unién y coordinacién de acciones que se desarrollan por
parte de las entidades, los servidores y los ciudadanos. Segun el economista
estadounidense Anthony Downs “la integridad consiste en la coherencia entre las
declaraciones y las realizaciones ”, entendiéndose esta como una caracteristica personal,
que en el sector publico también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada
servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. En el marco de
esto, Funcion Publica elaboré el Cédigo de Integridad del Servicio Puablico como una

herramienta que busca ser implementada y apropiada por los servidores”.

Que en el marco del presente Cddigo de Integridad se hace necesario adoptar un comite
de apoyo al Comité Institucional de Gestién y Desempeiio que se encargue de realizar la
socializacién de los valores y desarrollar las funciones adoptados en el presente decreto,
dicho comité estara integrado por Gestores de Integridad, los cuales tendran
representacion de diversas areas que componen la administracién central del Municipio de
Armenia.
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Que por lo expuesto, el Alcalde de Armenia,
DECRETA
CAPITULO PRIMERO
CODIGO DE INTEGRIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Cédigo de Integridad del Servidor Publico Municipal, el
cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del
Municipio.

El Cddigo reune los valores de: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia;
cada uno de estos valores determina una linea de accién cotidiana para los servidores:

“Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general. {

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asf
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.”

ARTICULO SEGUNDO: adéptese y adiciénese a los valores mencionados anteriormente,
los valores de Eficacia y Perseverancia identificados por los servidores publicos del
Municipio de Armenia, los cuales fueron definidos siguiendo los criterios de participacion,
reflexion y deliberacion de la siguiente manera:

“Eficacia: Actubé de manera capaz para lograr el efecto deseado en mi dependencia y
en especial para el servicio de los ciudadanos.

Perseverancia: Actud con firneza y constancia en mi papel como servidor ptblico”
ARTICULO TERCERO: Las Secretarias, los Departamentos Administrativos y los

Asesores, formularan y desarrollaran los planes de Gestién de la Integridad de sus
dependencias, en donde se incluird en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,
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como componente adicional que contribuya a combatir y prevenir la corrupcién y a
consolidar un gobierno legitimo y transparente.

ARTICULO CUARTO: Los principios y valores del Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, seran asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos los
servidores publicos del Municipio de Armenia en todos los niveles y jerarquias y tendran la
obligacion de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los Gestores de
Integridad.

CAPITULO Il
DE LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO

ARTICULO QUINTO: Los Gestores de Integridad son servidores del Municipio de Armenia,
cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de
Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la administracion Municipal. Para el
desarrollo de esta mision, los Gestores de Integridad contardn con el apoyo del
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

ARTICULO SEXTO: Los Gestores de Integridad se postularan de forma voluntaria. Dicha
postulacién sera validada por sus companeros del area o dependencia, y por el jefe de la
misma. El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, debera verificar
que el Gestor propuesto cumpla con el perfil definido en el articulo septimo de la presente
Resolucion.

Una vez surtido el proceso de postulacion voluntaria, validacién y ratificacion, se
reconocera de forma oficial el listado de Gestores de Integridad lo cual se llevara a cabo
mediante acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Para ser Gestor de Integridad debera contener las siguientes
caracteristicas:

Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.
Actitud de servicio.

Compromiso con el fortalecimiento de la identidad Municipal.

Capacidad de liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales.

Competencia para comunicarse con los demas.

Aptitud para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y ejecutiva.

Interés en el tema de Integridad.

10 Interés por capacitarse en el tema.

11.Formaciéon y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus
competencias en este aspecto.

CENONDWN

ARTICULO OCTAVO: los Gestores de Integridad tendran a su cargo las siguientes
responsabilidades:

all
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a) Apoyar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio en la socializacion y
apropaoion del Codigo de Integridad

b Pamicipar en el diseio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes de gestion
de la imtegnidad en el respectivo Departamento Administrativo o Secretaria.

o) Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y
maotivar su participacion en actividades pedagoégicas y comunicativas.

d) Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion
programadas por la Alcaldia de Armenia, por el Departamento Administrativo o
Dependencia

#) Promover la implementacion de las estrategias, metodologias y herramientas de
apropiacion de Valores del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de
integndad en su Departamento Administrativo o Dependencia

fi Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de
experencias y la creacion de canales comunicativos que fortalezcan la identidad
Municipal, mas alla de las particularidades de cada Departamento Administrativo o
Dependencia )

@) Promover la apropiacién y aplicacion del Cédigo de Integridad del Municipio de
Armenia en su respectivo Departamento Administrativo o Dependencia.

h) Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y
apropiacién de los valores y principios de accién del Coédigo de Integridad del
Municipio,

i) Compartir con los servidores conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la
Gestién de Integridad,

i) Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores
publicos que eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento.

ARTICULO NOVENO: El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional,
garantizara que los Gestores de Integridad reciban la formacién y la capacitacion que se
requiera para el cumplimiento de sus responsabilidades. Por su parte, corresponde a cada
Secretario, Director y Asesor, facilitar a los gestores el tiempo que se requiera para que
reciban formacioén y capacitacion.

ARTICULO DECIMO: El Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, debera liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
planes de gestion de la integridad, y coordinar las diferentes actividades que en este se
establezcan con el apoyo de los Gestores de Integridad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Todos las Secretarias, Departamentos Administrativos y
Asesores dispondran de cuatro (4) meses a partir de la entrada en vigencia de la presente
Resolucién para dar cumplimiento a las disposiciones aqui establecidas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PARAGRAFO PRIMERO: deréguese la Resolucion 770 del afio 2014 “Cédigo de Etica para

la Administracién Municipal de Armenia”
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PARAGRAFO TRANSITORIO: El Municipio de Armenia tendrd hasta el 31 de enero de
2019 para realizar los Planes de Gestién de la Integridad de cada Secretaria y

Departamentos Administrativos

Dada en Armenia, Quindio, a los de dos mil dieciocho (2018).

2 § DIC 2010

Revisé: Debbie Dugue Burgos- Directora Departamergo Ad initivo Jun’dicb,u\
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