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LIDERAZGO
COMPROMETIDO
EN EL PIC

MARCELA RAMIREZ A.

Marcela Ramirez Alderrashman es una destacada administradora de empresas con una
especializacion en alta gerencia y una trayectoria de mas de tres anos liderando el Plan
Institucional de Capacitaciones en la Administraciéon Municipal de Armenia. Con una
vision estratégica y un enfoque en el desarrollo del talento humano, Marcela coordina la
creacion y ejecucion del plan estratégico de capacitaciones de la Alcaldia.

Bajo su liderazgo, el equipo a cargo se dedica no solo a planear la capacitacion continua,
sino también a cubrir aspectos esenciales como la inducciéon y reinduccion de los
funcionarios, el entrenamiento en los puestos de trabajo y la entrega y réplica de
conocimientos. Asimismo, se encarga de identificar y atender las necesidades de
capacitacion de los funcionarios, asegurando que cuenten con las herramientas y
conocimientos necesarios para cumplir sus funciones con eficiencia y compromiso.

Su rol es clave en el fortalecimiento del capital humano de la Administracion,
promoviendo una cultura de aprendizaje continuo que impacta directamente en la
calidad del servicio publico en la region.
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ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

SOCIALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD:
JORNADA DE VALORES Y SALUD

En el marco de la Semana de la Salud, el pasado 25 de septiembre, se llevé a cabo la
"Vacunaton', una iniciativa que buscé promover los valores del Cédigo de Integridad de
manera dindmica y participativa. Este evento, organizado por los lideres de Integridad,
fue disenado para fortalecer el trabajo en equipo y la creatividad entre los gestores,
quienes se destacaron por su dedicacién y compromiso en esta jornada de cambio
positivo.

Con el objetivo de "vacunar" simbolicamente contra los antivalores, mas de 100
personas, entre personal de planta y contratistas, participan en esta actividad de
concienciacion y fomento ético. La doctora Yamileth Smith, enlace de la Funcién Publica
para la region del Eje Cafetero, honro la jornada con su presencia, lo que realzé ain mas
el sentido de compromiso institucional con los principios éticos.
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DELEGACION DE ARMENIA BRILLA
EN LOS JUEGOS CORDEMO 2024 EN BARRANQUILLA

En el marco del Plan de Bienestar Social 2024, la Alcaldia de Armenia coordiné la
participaciéon de su delegacion en los Juegos Nacionales de Servidores Publicos
CORDEMO, realizados en septiembre en la ciudad de Barranquilla. Este evento reunié a
2.500 deportistas provenientes de diversas entidades publicas de todo el pais,
fomentando el espiritu de competencia y companerismo.

CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLES EN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Los dias 24 y 27 de septiembre de 2024, se
llevaron a cabo dos importantes campanas
dirigidas a los funcionarios de la Administracién -
Municipal, enfocadas en la promocion de habitos | !

de vida saludables y la prevencién del consumo SEMWANA DE LA SALUD
de alcohol y tabaco. Bl £

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
colaboracién con estudiantes de sexto semestre
de la Universidad del Quindio, organizé una
capacitaciéon centrada en la prevencion del
alcoholismo y el tabaquismo. Esta actividad se
desarrollé a través de un stand informativo
ubicado en el primer piso de la Administracion
Municipal, donde se brindaron herramientas y Somos un equipo y
recursos para fomentar estilos de vida mas 'asa;‘::iso;ar;‘::::
saludables.

Asi mismo, el personal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en conjunto con representantes de la
ARL Positiva, ofrecié una capacitacion adicional
sobre estilos de vida saludable.
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REUNION DEL COMITE

OPERATIVO DE EMERGENCIA

El 18 de septiembre de 2024, el auditorio
Ancizar Lépez de la Alcaldia de Armenia fue
escenario de una importante reunién del Comité
Operativo de Emergencia (COE), en la que
participaron 24 miembros del comité. Durante el
encuentro, se abordaron temas claves
relacionados con la preparacion y ejecucion del
simulacro nacional, asi como las estrategias a
implementar y las responsabilidades asignadas a
cada integrante del COE para garantizar una
respuesta efectiva ante situaciones de
emergencia.

Ademas, se ofrecid una explicacion detallada de
la Resolucién 288 del 2023, que establece los
roles especificos dentro del Comité. Este
documento es crucial para asegurar que cada
miembro comprenda su funcion dentro de la
estructura de emergencia y actue de manera
coordinada y eficiente.

BRIGADAS DE EMERGENCIA:

SIMULACRO DE EVACUACION POR SISMO

El Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, a través del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, coordiné el
Simulacro de Evacuaciéon Nacional por Sismo que
se llevo a cabo el 2 de octubre a las 9:00 a.m. Este
ejercicio se realizd en colaboracion con el Comité
Operativo de Emergencia, la brigada de
emergenciay los lideres de evacuacion de la
Administracion Municipal y los centros de
trabajo.
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CAMPANA DE ORDEN Y ASEO

EN LA ALCALDIA MUNICIPAL

El 25 de septiembre, la Alcaldia Municipal llevé a cabo una exitosa campana de orden y
aseo, que se desarrolldé en un stand ubicado en el piso principal del edificio. La actividad,
disenada para fomentar la limpieza y el orden en las instalaciones, incluyé la animacion
de un payaso que aporté un toque festivo al evento.

Ademas, se realizaron visitas a diversas dependencias, tales como el Departamento
Administrativo Municipal, el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros,
Contabilidad, Tesoreria y Desarrollo Social. La asesora de la ARL también estuvo
presente, contribuyendo con su apoyo a la iniciativa..
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SECRETARIA TIC

° Con el fin de agilizar, facilitar y optimizar nuestros procesos, se implementé un
nuevo sistema para realizar el procedimiento de solicitud de usuarios a los programas
misionales, con el nuevo médulo solicitudes, dispuesto en la intraweb.

° En el Punto Vive Digital Libreros se llevé a cabo capacitacion al personal,
fortaleciendo asi su conocimiento y habilidades en ciberseguridad. Esto, con el propdsito
de reducir riesgos y evitar posibles amenazas a la institucién.

AVANCES Y RESULTADOS DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

La capital del Quindio, Armenia, ha mostrado un desempeno fiscal sobresaliente durante
el aflo 2023. El indice de Desempefio Fiscal (IDF) alcanzé los 72.67 puntos, lo que refleja
una sélida gestion financiera municipal. Este avance fortalece la confianza en el manejo
de las finanzas publicas locales, con calificaciones altas en dependencia de las
transferencias, endeudamiento total y balance primario, segiun el Departamento
Nacional de Planeaciéon. Ademas, la ciudad también obtuvo buenos resultados en la
gestion financiera, consolidando su capacidad para ejecutar inversiones de manera
eficiente.

El recaudo municipal ha sido uno de los pilares fundamentales para el éxito financiero.
Hasta la fecha, se han obtenido resultados muy positivos en este ambito, con un total de
recaudo cercano a los 73.000 millones de pesos, y expectativas de superar los 75.000
millones de pesos para el cierre del afio.

Este incremento ha sido impulsado por la optimizacién de la gestion tributaria y una
mayor participacion de los contribuyentes en areas clave como el impuesto predial
unificado e industria y comercio privado unificado.
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PLANEACION

PLANIFICACION ESTRATEGICA:

El 30 de septiembre, el alcalde James Padilla Garcia socializé el Plan de Desarrollo
‘Armenia con mas oportunidades 2024-2027" con las instancias de participacion
ciudadana y comunidad general, en el auditorio de la Cdmara de Comercio de Armeniay
del Quindio.

PARTICIPACION CIUDADANA:

La participacion ciudadana en Colombia, regulada por la Ley 1757 de 2015, garantiza el
derecho de los ciudadanos a involucrarse en la vida publica. En cumplimiento de esta ley,
el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal (DAPM) ha apoyado a los
ediles de las comunas 5y 9, promoviendo la participacién en el Comité de Desarrollo
Local Participativo de Armenia (CODELPA) y discutiendo ajustes al Acuerdo 001 de
2011.

Asimismo, el DAPM ha estado presente en el Consejo Municipal de Juventud,
establecido bajo la Ley 1622 de 2013, para asegurar que las necesidades de los jévenes
sean consideradas en la toma de decisiones.

En el ambito de la administracion de riesgos de corrupcién, se esta trabajando en la
construccién de una politica publica que fortalezca la transparencia, la integridad y la
rendicion de cuentas, con la participacion activa de la administracién municipal, la
ciudadania y la sociedad civil.
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SECRETARIA DE EDUCACION

JENNY ALEJANDRA JARAMILLO ORREGO SE
CONSAGRA CAMPEONA EN LOS JUEGOS
NACIONALES DEL MAGISTERIO 2024

Del 6 al 11 de octubre de 2024, se celebraron los Juegos Nacionales del Magisterio en
Bucaramanga, donde la docente Jenny Alejandra Jaramillo Orrego, representante de la
Institucion Educativa Eudoro Granada del municipio de Armenia, logré un destacado
triunfo en la categoria de 31 a 40 anos. Jaramillo se corondé campeona al obtener la
medalla de oro en la prueba de 5000 metros, destacando por su excepcional desempeno
y dedicacién. Su victoria, no solo resalta su talento deportivo, sino también el
compromiso de los educadores con la salud.
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