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AREA DE SUBDIRECCION
YOHN FREDY HURTADO
RAMIREZ

Abogado de profesion,
especialista en Derecho

Administrativo,
Magister en Derecho Publico

Estimados compaferos de la administracién municipal, para todos es claro que la ventaja
competitiva de las empresas, especialmente del sector publico, no radica Unicamente en
sus recursos materiales, financieros, y tecnolégicos, sino en el nivel de formaciéon y
gestion de los recursos humanos.

Es por eso que, desde la subdireccién del Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, DAFI, estamos liderando grandes programas para el
beneficio de los funcionarios publicos de la administracién municipal como lo son: el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar Social y el Plan
Institucional de Capacitacion.

Mi experiencia, por mas de 18 afos en este sector publico, ademas de pertenecer a la
poblacién en condicion de discapacidad, me permiten corroborar que tanto los datos, |a
informacion y todos los procesos que se desarrollan al interior de la administraciéon
publica, asi como el bienestary lacalidad de vida de las personas es fundamental, por ello,
buscamos mejorar cada dia la manera en que nos fortalecemos como entidad, nos
colaboramos, crecemos a nivel profesional y personal, y brindamos una mejor atencion a
nuestro publico interno, como externo.

En la subdireccién siempre estamos al servicio de cada uno de los funcionarios publicos,
dispuestos a brindarles |la mejor atencién cuando lo requieran.
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NOS ENCONTRAMOS EN CONSTRUCCION
DEL PLAN INTERNO DE

INTEGRIDAD 2024

Para la vigencia 2024, quisimos hacer participes a todos los representantes de las
dependencias, y los gestores de integridad, de la construcciéon de este importante plande
accion, que permite la apropiacion de los valores institucionales, con el fin de brindar un
servicio de calidad, basado en la transparencia y el sentido de pertenencia de los
funcionarios hacia los ciudadanos.

Seguimos avanzando en la elaboraciéon de estrategias enfocadas en el amor por lo publico,
gue propicie un ambiente adecuado de crecimiento institucional, proporcionando a los
funcionarios y contratistas las bases teéricas y la conceptualizacién de este cédigo,
desarrollando tematicas como el propésito de su creacion, quién locredy surelevanciaen
el desempefio diario como servidores publicos.
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CAMPANA DE

ADAPTACION AL CAMBIO

Desde el equipo de Psicosocial de Salud y Seguridad en el Trabajo de DAFI, se lider¢6 la
actividad de adaptacion al cambio, con el objetivo de sensibilizar a los funcionarios y
contratistas para tener una buena actitud frente a los desafios y cambios suscitados con
el inicio de esta nueva administracion.

Para tal efecto, se logré sensibilizar a los participantes sobre la importancia de adaptarse
a las nuevas circunstancias y un entorno cambiante, no solo en el ambito profesional y
laboral, sino econémico, tecnolégico y de consumo actual.

El llamado por los profesionales que lideraron la actividad, es, a que predomine la buena
actitud, servicio y atencién en cada funcién que se desemperie, reflejada en la capacidad
de responder de manera efectiva ante diferentes escenarios y desafios que se dan al
interior y al exterior de la Alcaldia de Armenia.

No solo se trata de ser mas flexible, sino de tener la capacidad de adaptarse y desarrollar
habilidades, comportamientos y procesos que les permiten gestionar de manerarapiday
eficiente las diferentes situaciones retadoras a medida que surjan.
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APERTURA DEL COMEDOR

INSTITUCIONAL

El viernes 23 de febrero, se realizé |a apertura del comedor institucional; un espacio
necesario para el bienestar de los funcionarios y contratistas, que permite el sano
esparcimiento, mejora los habitos alimenticios de los colaboradores, propicia areas
adecuadas para la reduccién de los niveles de estrés y la ansiedad, a su vez permite que
las personas que almuerzan en su lugar de trabajo, cuenten con un espacio adecuado para
su alimentacion.

Invitamos a todos a cuidar estos espacios y hacer uso adecuado de ellos.

Les recordamos que el comedor institucional esta ubicado en el primer piso, entre la
OMGER Yy la Secretaria de Desarrollo Social.

El horario del comedor es de 8:00 am a 5:00 pmy el responsable es el ingeniero Jhon Jairo
Martinez Cano.
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SALARIOS

EMOCIONALES

El 01 de febrero, se dio inicio al nuevo plan de bienestar para la vigencia 2024,
renovandose los incentivos de salario emocional ofrecidos a los funcionarios de planta de
la Alcaldia de Armenia.

Durante este mes se dio respuesta a mas de 20 oficios de solicitud de salarios
emocionales, los cuales benefician a los funcionarios, y permiten el equilibrio entre el
aspecto laboral y el personal.

Es importante recordar a todos los funcionarios que la solicitud debe ser presentada con
minimo 3 dias habiles de anticipacion al dia solicitado y radicada en la ventanilla de DAFI,
piso principal del CAM, con firma o visto bueno del jefe inmediato, jefe de oficina,
subsecretario, secretario o director de la dependencia donde labora.

CHEQUERA
EMOCIONAL

BIENESTAR SOCIAL

Sorvidoras pibli adminlstraclén mimicipal; desde of . | - DA DECABUELD TU PARTICIPACION CUENTA
tivo de fortalecimiento mstitucional =
enitrega de la CHEQUERA
E BIEMESTAR SOCIAL. En ella encontraris
ciones 8¢ redencion por concopto da permisos
adhos 4 las cuales tienes derecho por ser servidor pabiico
de auvstra querida Abealdia de Armenania,
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DIA DEL PERIODISTA

En febrero celebramos el Dia del Periodista, un dia que nos permite honrar esta hermosa
labor y reconocer a todos los profesionales del periodismo en la Alcaldia de Armenia por
su dedicacion, constancia, y compromiso ante la busqueda de |la verdad y brindar a todos
una informacion justay veraz.

iFelicitamos a los periodistas en su dia! Desde el Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional extendemos un agradecimiento por la funcién que
desempefany por realizar su labor con amor para la Administracién Municipal.

DiA DEL PERIODISTA

Gracias por su dedicacion y compromiso con la verdad
que dia a dia construyen la buena imagen de nuestra administracion
iFeliz dia del periodista!
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MIERCOLES

DE CENIZA

El 14 de febrero, se dio inicio a la cuaresma con la imposicién de la Santa Ceniza, en
compafia del sacerdote de la iglesia San Francisco, los funcionarios y contratistas
tuvieron la oportunidad de participar de este importante dia para la comunidad catdlica.

Los funcionarios se tomaron un tiempo para la reflexién e iniciaron su preparacién para la
Semana Santa.
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BIENVENIDOS

ELEGIDOS LOS ENLACES DE
INTEGRIDAD Y GESTORES

DEL CONOCIMIENTO

En el mes de febrero, las diferentes dependencias y secretarias de la Alcaldia de Armenia,
eligieron sus gestores sociales, estos funcionarios y contratistas tendran la
responsabilidad de representar a sus dependencias en las actividades internas
propuestas por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional en los
diferentes temas como son, cédigo de integridad, gestion de conocimiento, calidad,
archivo, multiplicadores de desempeno, entre otros.

Asi mismo, tienen la misiéon de ser un puente de comunicacién efectivo, para transmitir la
informacion relevante de manera precisay eficaz al grupo al que pertenecen.
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iSE RENUEVAN
LOS CONVENIOS!

Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, DAFI, se siguen
realizando esfuerzos para llevar ofertas institucionales completas y de calidad a todos los
funcionarios y contratistas de la Alcaldia de Armenia, es por esto que es de gran
importancia dar a conocer los convenios que actualmente se encuentran vigentes.

- Convenio Academia De Inglés American School Way
Este convenio se encuentra disponible para funcionarios y contratistas, asi como para
familiares de los mismos, en primer grado de consanguinidad y afinidad, con un beneficio

de descuento de hasta el 35%.

. Convenio Funeraria La Aurora

Este convenio se encuentra activo, para funcionarios y contratistas, teniendo
cubrimiento parafamiliares y mascotas.

. Club de beneficios Comfenalco

El 27 de febrero, contamos con una oferta de servicios completa de la empresa
COMFENALCO, mostrando los beneficios de su club de afiliados, compuesto por
diferentes empresas, academias, organizaciones e instituciones de la region, los cuales
ofrecen a todos los afiliados diferentes servicios. Ademas, durante la jornada, se
realizaron juegos de integracién, rifas y se obsequiaron premios a los asistentes para
incentivar la participacion. Para obtener mayor informacién, pueden comunicarse con
nuestra oficina de bienestar social.

ALCALDIA DE

%) ARMENIA




ALCALDIA DE

NARMENIN




