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NOMINA EN
SINTONIA:

“Valorando a nuestro equipo”

Dentro del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, DAFI, se
encuentra el area de nédmina, la cual brinda informacion con todo lo relacionado al pago
de honorarios de los funcionarios de planta de la Administracién Municipal, pago de
jubilados adscritos a la Administracion y demas tramites pertinentes al beneficio de
todos.

Esta importante area de trabajo, se encuentra liderada por la funcionaria Luz Angelly
Carrillo, profesional especializada con una trayectoria de mas de 13 anos de experiencia
en la administracién publica, actualmente, funcionaria de carrera administrativa, asi
mismo ha ejercido como auditora interna de calidad de la Alcaldia de Armenia.

“Después del concurso de mérito por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
asumi mi cargo como lider de esta area de trabajo del D.A.F.l, en la cual cada dia doy lo
mejor de mis capacidades profesionales al servicio de los funcionarios y jubilados de la
Alcaldia de Armenia. Mi compromiso va de la mano con todo mi equipo de trabajo en
funcién de la atencion al servidor publico a través de una ética en valores y principios
profesionales para tal fin”, puntualizé Carrillo, lider de esta oficina.
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ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES

CELEBRACION DEL DIA
DEL AGENTE DE TRANSITO

El 29 de abril, desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, en
companiade la Secretaria de Transito, se celebré el Dia del Agente de Transito. En este dia
tan especial, se conté con la presencia del alcalde, James Padilla Garcia, quien reconocié y
enaltecio esta importante labor con unas palabras emotivas; de igual manera se
realizaron rifas, se entregaron detalles y se compartié un espacio de gran valor con los
funcionarios.
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> DIiA DE LA SECRETARIA

En el mes de abril, se celebré el Dia de la
Secretaria y el Secretario con todas las
personas que desempefian este
importante rol. El alcalde, James Padilla
Garcia, en compania de su esposa,
reconocio esta labor y quiso transmitir
un mensaje de cercania y exaltacion a
todos estos funcionarios que dia a dia se
preocupan por brindar un excelente
servicio y ser grandes aliados en todos
los procesos internos. jUn feliz dia para
todos los que desempenan este papel tan
relevante!

> DIiA DEL NINO

Del 23 al 29 de abril, se celebré el Dia del
Nifo junto a los menores de 10 anos
familiares de los funcionarios vy
contratistas. Las  actividades se
desarrollaron en articulacion con la
Gestora Social y el Centro Comercial
Unicentro quien facilito sus
instalaciones para este fin, con
actividades ludicas y de integracion que
permitieron el compartir con los mas
pequenos, donde primaron las risas, los
juegos vy la alegria de ser ninos. Durante
las jornadas de celebracién con los nifios
se logré impactar a mas de 80 menores,
quienes disfrutaron de los espacios
dispuestos para ellos.
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CELEBRACION
DiA DEL NINO

ESTADIO CENTENARIO

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional participé en la
celebracién del Dia del Nino, liderada por IMDERA, en el estadio Centenario el 30 de
abril. En esta ocasién, en compania del Departamento Administrativo Juridico, se
compartié con mas de 2.000 ninos. La tematica seleccionada para esta fecha especial fue
Texas, con una decoracioén alusiva al oeste. Se recibieron mas de 2.000 nifios en nuestro
stand, compartiendo con ellos juegos de tiro al blanco, fotos y mucha celebracién.

INICIO LA SOCIALIZACION
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

EN LA ALCALDIA MUNICIPAL

Se inicié la socializacion del Codigo de Integridad en todas las dependencias. La
Secretariade Infraestructura abrié el cronograma de capacitaciones, logrando impactar a
mas de 30 personas con la dindmica "Yo Nunca He", una actividad ludica que permite
concientizar a los funcionarios sobre acciones diarias que atentan contra los valores del
codigo y que, en muchas ocasiones, pasan desapercibidas. Se agradece a la Secretaria de
Infraestructura por su disposicion y participacion; pequenas acciones como estas nos
permiten fortalecer nuestra culturay clima organizacional dia a dia.
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LA OFERTA INSTITUCIONAL

ARRANCAMOS CON LAS
SOCIALIZACIONES DE

Desde el drea de Bienestar, se participd en la
primera induccién institucional realizada el 10
de abril, con el fin de dar a conocer la oferta
institucional, liderada desde esta oficina para el
beneficio de todos los funcionarios de Ia
Alcaldia. Ademas, se socializd el Cdédigo de
Integridad y los diferentes programas de los
cuales pueden hacer parte los funcionarios.

SOCIALIZACION DEL PLAN DE
BIENESTAR Y EL CODIGO DE

INTEGRIDAD EN SALUD PUBLICA

El 10 de abril, el area de Bienestar se desplazo hasta la dependencia de Salud Publica con
el objetivo de socializar a todos los funcionarios de planta el nuevo Plan de Bienestar
Social vigencia 2024 y el Cdodigo de Integridad del municipio, para su conocimiento y
aprovechamiento. En esta oportunidad, se socializé la chequera emocional, se informé
sobre los diferentes convenios y beneficios a los que tienen derecho y se resolvieron
dudas sobre procesos internos.
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EXITO EN LA SEMANA SSYMA,
SEGURIDAD, SALUD Y

MEDIOMABIENTE

Del 29 de abril al 03 de mayo, se llevé a cabo con gran éxito la Semana de la Seguridad, |a
Saludy el Medioambiente, SSYMA, en el Centro Administrativo Municipal de Armenia, asi
como en sus distintos centros de trabajo. Esta iniciativa tuvo como objetivo principal
concienciar a los funcionarios sobre la importancia crucial de la seguridad y salud en el
entorno laboral, asi como fomentar practicas sostenibles y estilos de vida saludables que
impacten positivamente en su bienestar personal, social y comunitario.

Bajo la direccion de Andrea Bustamante, en calidad de coordinadora del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), un equipo interdisciplinario conformado por
profesionales, tecnélogos en educacion fisica y expertos en riesgo psicosocial y seguridad
y salud en el trabajo de DAFI, se encargd de organizar diversas actividades durante la
semana. Entre estas se incluyeron pausas activas musicalizadas, sesiones de
rumbaterapia y la instalacion de stands informativos sobre seguridad, salud y
medioambiente. Estas actividades buscan instruir a los participantes en técnicas de
sustentabilidad, reduccion de riesgos laborales y mejora del bienestar fisico, mental y
social.

Durante el desarrollo de la semana, se llevaron a cabo una variedad de actividades
destinadas a abordar diferentes aspectos relacionados con la seguridad, la salud y el
bienestar en el trabajo:
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Recorrido con chirimia enfocado en el orden y aseo.

Primer Simposio sobre la obesidad y sobrepeso en relacién con el riesgo laboral.
Sesiones sobre cuidado facial y de manos.

Actividades fisicas enfocadas en la salud mental.

Sesiones de pausas activas musicalizadas.

Rumbaterapia para ejercitar el cuerpo.

Clasificacion de residuos y consejos para mantener la limpieza y el orden en las
oficinas y areas de la Alcaldia.

Capacitacion en prevencidon y preparacion para emergencias.
Promocién de habitos de salud y bienestar.
Discusion sobre los deberes, derechos y rutas de atencién en la salud mental.

Sesiones de "Pildora de Amor".

El compromiso y la participacién activa de los funcionarios, asi como el apoyo de
entidades como la ARL POSITIVA, CRQ, NATURA, entere otros, fueron fundamentales
para el éxito de esta importante semana dedicada al cuidado integral de quienes laboran
en el Centro Administrativo Municipal de Armenia.
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CAPACITACIONES LEY 594 DEL 2000,
ORGANIZACION DE ARCHIVOS, POLITICA
DE GESTION DOCUMENTAL E

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

Durante la semana del 01 al 04 de abril, se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a los
gestores documentales de diversas dependencias, entre las que se incluyen la Secretaria
de Salud, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, el Departamento Administrativo
Juridico, el Departamento Administrativo de Control Interno, DAFI y el Despacho. Estas
sesiones de capacitacion tuvieron como objetivo principal la familiarizacién con aspectos
clave relacionados con la gestion documental.

Entre los temas abordados durante las capacitaciones se encuentran la Ley 594 del 2000,
la organizacion de archivos, la Matriz de Caracterizaciéon del Proceso 11, la politica de
gestion documental, la Politica de Gestion de Documentos Electrénicos y diversos
instrumentos archivisticos. Entre estos ultimos se destacan el Diagnostico Integral de
Archivo, el Programa de Gestion Documental (PGD), el Plan Institucional de Archivos
(PINAR) y el Sistema Integrado de Conservacion (SIC).
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EN LA ALCALDIA MUNICIPAL,
HONRAMOS A LAS PERSONAS QUE

HAN SUFRIDO VIOLENCIA

El Dia Nacional de laMemoriay Solidaridad con las Victimas, es una fecha importante que
se conmemora en varios paises para recordar y honrar a las victimas de violaciones a los
derechos humanos, conflictos armados, genocidios, y otras tragedias histoéricas. Esta
jornada también busca promover la solidaridad y el compromiso con la justicia y la
reconciliacion.

En la nuestra Alcaldia, con el acompafamiento de la Defensoria del Pueblo se desarrollo
un conversatorio, que permitié que los funcionarios y contratistas reflexionaran sobre la
historia de violencia que ha sufrido nuestro territorio, sobre el pasado, reconocer el
sufrimiento de las victimas y sus familias, y trabajar hacia un futuro mas justo y pacifico.

Es una oportunidad para reafirmar el compromiso con la memoria histérica y la defensa
de los derechos humanos, asi como para generar conciencia sobre la importancia de
prevenir y combatir cualquier forma de violencia y discriminacion en la sociedad.

EN LA ALCALDIA DE ARMENIA,

TODOS A PREVENIR EL DENGUE

La oficina de Salud Publica de la Administracién Municipal, desarrollé6 una campana
contra el dengue para proteger a sus funcionarios y contratistas del brote que se ha
presentado en los ultimos meses. Conscientes de la amenaza que representa esta
enfermedad transmitida por mosquitos, se han implementado medidas preventivas y de
concientizacion en todo el ambito laboral.

La campana incluye una serie de acciones claves como: la limpieza periddica de areas
propensas a la reproducciéon de mosquitos, la eliminacién de criaderos de larvas, como
plantas y la educacién sobre la prevencion del dengue y la promocion de practicas
saludables en el lugar de trabajo.

Esta campana representa un compromiso firme por parte de la Alcaldia de Armenia para
proteger lasaludy el bienestar de todos sus empleados. La invitacion es seguir generando
conciencia sobre la adopciéon de medidas preventivas en sus entornos laborales, como en
sus hogares y construir un entorno mas saludable para todos.
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