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Ya esta en ejecucion el programa de Bienestar
Social ES PA' TODOS vigencia 2023

Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional “DAFI” dispuestos a prestarle el mejor servicio a nuestros
funcionarios y contratistas en la administracion municipal, gestamos con
nuestro equipo de trabajo un modelo organizacional que atienda las
muchas necesidades de nuestros clientes internos.

De esta manera presentamos el programa de Bienestar Social ES PA’
TODOS, vigencia 2023, propuesto para los servidores publicos de la
Alcaldia de Armenia, con una vigencia de un ano, contado a partir del 1 de
febrero de 2023 hasta el 31 de enero de 2024 con vinculacion de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion y provisionales.

Todo con el objetivo de mejorar la calidad de vida
laboral y exaltar la labor del servidor, aumentando asi
el sentido de pertenencia y motivacion que
gestionard un cambio cultural en nuestros servidores
publicos.

EDITORIAL

Jorge Armando Clavijo - Coordinador Bienestar Social




Soy Juan Esteban Cortés Orozco, nacido en la ciudad de Armenia, hijo de Jairo Cortésy Luz Elena
Orozco dos quindianos oriundos del corregimiento de Pueblo Tapao en Montenegro y de la ciudad
de Armenia.

Cursé mis estudios de primaria en el Colegio Andino, posteriormente ingresé al Colegio Los
Angeles donde adelanté la secundaria. La preparacién para mi vida profesional dio inicio en la
Universidad La Gran Colombia donde cursé un pregrado en administracién de empresas y en mi
afan por seguirme preparando realicé una especializacion en gerencia y mercadeo y una maestria
en administracién de negocios con énfasis en gerencia financiera.

Durante mi trayectoria laboral estuve vinculado al sector privado, dedicado a la prestacién de
servicios en el adrea forestal y actualmente me encuentro vinculado al sector publico en la
direccién del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de
Armenia, cargo que ha sido de gran formacion y aprendizaje, toda vez que era un sector
desconocido para mi.

Como director siempre estoy atento a que los servidores llenen los requisitos para ocupar sus
cargos, a que en el momento del desarrollo estén bien atendidos, que todas las acciones de
bienestar sean bien dirigidas a cada uno de los funcionarios. En cuanto al egreso también tenemos
todo el acompanamiento para la prevencion, la pension de nuestros funcionarios, tenemos a cargo
todas las administraciones de nuestro pasivo pensional que son todas las personas retiradas y
jubiladas de nuestro municipio.

Otro de los procesos que lidero en la Alcaldia de Armenia es el de gestion documental con el
manejo del Archivo Central de la entidad. Este es un proceso transversal a todas las dependencias

puesto que desde alli se soportan todas las acciones en materia de custodia, administracion,
produccion y demas del acervo documental.
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Juan Esteban Cortés - Director DAFI

EsPA
TODA&S

Alcaldia de Armenia



- Normalizacion - planes de Talento Humano

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional “DAFI”
cuenta con siete (7) planes dirigidos al Talento Humano. Estos planes son
presentados en primera instancia al Comité Operativo del DAFI, y luego, son
llevados y socializados al Comité Institucional por parte del director del DAFI
Juan Esteban Cortes Orozco. Este comité es precedido por el Sefior alcalde José
Manuel Rios Morales.

Los planes presentados fueron los siguientes:

Plan institucional de archivos.

Plan anual de vacantes.

Plan institucional de capacitacion.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
Plan de bienestar social.

Plan de prevision de recursos.

Plan de gestion estratégica del talento humano.

Una vez socializados, estos planes pasan a ser normalizados a través de la
asesoria administrativa de despacho y se presenta al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal con el fin de publicarlos a caracter oficial
en su espacio web.

Redaccion. Jorge Armando Clavijo.
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- ;Sabes qué es el programa estado - joven?

El programa Estado - Joven, es un esfuerzo coordinado y con la
colaboracién entre la Presidencia de la Republica, la academia y las
entidades publicas, la cual ha tenido para nuestra entidad resultados
significativos desde la séptima convocatoria en el afio 2021.

Para el primer semestre del ano 2023 dentro de la décima convocatoria del
pro?rama Estado Joven, contamos con perfiles en Contaduria, Ingenieria
Civil, Ingenieria Geografica y Ambiental y Sociologia, ademas, con la
pr?sencia de jévenes provenientes de los Departamentos de Atlantico y
Tolima.

Para esta vigencia se realizo la induccion de los estudiantes que llevaran a
cabo su pasantia en la alcaldia de Armenia durante este el primer semestre
de 2023, donde funcionarios de DAFI dieron a conocer el modelo
administrativo y el cédigo de integridad del municipio a estos nuevos
integrantes de la entidad, asi como ubicarlos dentro de la estructura
administrativa estatal y en la misionalidad de las dependencias en que
desa.rr.ollel]rén sus practicas, de conformidad con el decreto de estructura
municipal.

Redaccion. Lina Maria Cruz.
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- American School Way - Armenia

Para el ano 2023, la Alcaldia de Armenia puso a disposicién de todos los
funcionarios y contratistas el convenio interinstitucional con la escuela de
idiomas “American School Way".

A partir del mes de enero, nuestro talento humano inicié los beneficios con
esta entidad para el aprendizaje del idioma inglés. Si alin no has accedido a

este beneficio puedes comunicarse con nuestra oficina de Bienestar
Institucional en la ventanilla Gnica de atencién al Servidor Pablico.

Este convenio aplica para funcionarios de planta y contratistas de la
Administracion Municipal.

AMERICAN™
School Wa\g

ESCUELA DE IDIOMAS INTERNACIONALES S.A.S
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