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et DATOS GENERALES
TITULD ¥ CARACTER DE LA REUNIGN: Reunian Comité Operativo Mas de Abrl de 9025 _
Acta Noo 4 Fecha: 30 de abril de 2025 | Lugar. Secretana de Desarrodly | Hora:08:00 prm- 068:30 pm
Econdmico |
'AREA O DEPENDENCIA- Secretaria de Desarolio Economico B
TR T ASISTENTES ———
NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FIRMA
Se adjunta Listado de Asistencia i : =
fi : ORDEN DEL DiA '!
| 1. Saludo, .
2 Lectura y aprobacién del Orden del Dia. . - —
3. Balance de Gestion a marzo 30 da 2025 segn reporie en |a Platatorma de Planficacidn Estratégica

_{Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcia |

4. Proposiciones y Vanos y lemas adcionales
a) Compromisos comité arbariorn
B)  Envio seguimiento PLADECOS 8
¢} Resumen actividad dia de los nifics
d) Visibilizacion trabajo con las endas de café
&) Gerencia del Centro
i Compromisos Consajo Consultivo de Turigmo

5. Actividades previstas para el segunda imestre de 2025 _(Lideres de cada Proyecto)
6. Raeporie de Publicacion en S1A Observa y demas aplicativos financiercs (Lina Marfa Caicedo)
T n

i

informe ejecutivo sobre la Administracion de Riesgos a Abril 30 da 2025 y temas adicionales gel
SGC (John Eduard Parra P.)

8. Informe ejecutivo sobre Gestidn Contractual Vigencia 2025 de la SOE(Abogado Contratisia Jeison

Caro

8, Informa Sobre |a implementacion del Laboratorio de Economia Popular (Contratista Juan Felipe

12 Ciems

Salgado M.)

10. Consolidacién de Base de Datos Unica de ia SDE (Contratista Mauricio Pardo)

11. Construccion ce indicadores de Impacto Propios de la SDE (Instrucciones del Doctor Diego
Femando Tobdn Gil a los Contratistas Santiago Botero y Juan Carlos Ramos)

1. Saludo.

2. Lectura y aprobacion del Orden del dia

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado da micio a la meunién del Comié Operativa el dia
| midreoles 30 de abril de 2025, expicando que sé rednen en el comité teniendo en cusnta la Resclucian 188 de

DESARROLLO DE LOS TEMAS

| 2021
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Por otra parte, reftera a los convocados que la metodalogia para ks escogencia de los temas a ratar serd luvia |
da ideas, por lo tento, ios temas anterormente mencionados pueden ser amplados o modificades en al |
transcurso cel comité. La Secretaria Técnica serd ejercida porla Profesional Especializada Edna Clemencia |
Delgado y i contratista Carolina Garcia en lo pertinente a elaboracitn del acta, asistencia y registro fofografice.
Focha: misnoes 30 de abd de 7035
Lugar: Despacro @l Secretarc
CHREDEM DEL DA Hars: 00

1. Ealudo

Lacira ¥ aproboscion del Orden Sl Oia,

Balgnoe de Geston A marre 30 de N25 sejin reporie & @ Plolnforma de Panfiemeie

Esiratégica | Edna Chamsncis Delgads ¢ Caroling Gascia j

Acitiiades previilan parh &l segundo mesine de 2025 |Lderes de entde Proywcin)

Reporo do Publicacidn an ELA Cbsarad y clensla apisstives francerss (Lina Maris Calesdo)

clul'l‘lll'rl'll' e sobre Oeston Conradlesl  Vigends 20299 de @ SDE(Abogede Comiretias Jeison
Ara

I ASCUNVD Bddne k) Adminisiracion de Miasgoa a A 20 de 2023 [Jehn Edusrd Parra P

mTW‘“HMHLMMﬂEmHPMEMMWm

9. Comoldacion oo Base oo Dates Uncs de i3 S0E (Contratiets Mauricia Parda)

10 Construcodn de indoadores de impacio Propios de la B0E (Inetruccionss del Boctor Bisgoe Fernamda
Tiahiden Gl w ko Contratising. Sentisgo Botero y Junn Carios Ramon)

11. Proposiciones y Vanos

12 Gierre

La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado propone cambiar el orden del dia, con o propdsito de
primers proposiciones y vanos al iniclo del comité y dade més tempo a los tomas més relevantes del Comaé

e

o

ORDEN DEL D&
Salud
el y aprobacion dal Brden dal Dix
Balance e Gestion 3 maro 30 de 2025 segin repone &0 s Patalorma de Paniicacicn Exratégica
{ Edinn Clarvanchs Dalgude v Caroline Garels |
Praposiciones ¢ Varfes v bema adicionales
Artividpdes poreyintan pare of srgundo frimestre de 1235 (Lideres de casdde Proyecio)
Reporte de Publicactin en S18 Dhserva v demds apbeatfvar firanciones [Lins Marls Calonda)
infovmes eppcutiva sabine l Admintitaacide de Rieigod a Al 30 de 3025 v temas adiciorales del 5GC [Ishn
Eduard Parra P.]
Irilgrms epeculivg soline Gesldn Comractual Vigenoas 2005 o= (s SDE{Abegedo Costratista Jeisen Cano)
invformee Sodine la Imgernentacion del Labaraioio de Ecancmis Popular [Contratista haan Felipe Salgade M.}
Connolidacidm de Base de Dutos Urdcs de ls SOE | Contratista Mauricis Pardo)
Cormtrsccidn de indicadores de Impacta Propics de la S0F (Instrusciones del Doctor Disgs Fernanda Tebda
Gil & los Contrafisias Santingo Botero y hinn Carfos Rammos)

1T Clerne e

HPEWE Wk

E=ws

| Se pone a consideracion el orden deid dia y es aprobado por unanimidad og los presentes.
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3. Balance de Gestibn a marzo 30 de 2025 segon reporte en la Plataforma de Planificacion
Estratégica (Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcla)

La Profesional Especislizads Edna Clemencia Delgade explica como quedo el balance de cada uno de los
proyecios que compone la Secretana de Desamollo Econdmico con relacion @ primer reporte trimestral del
Seguimiento ded Plan de Accidn de la SDE de fa vigencia 2025, reportade an la Plataforma estratégica del
Departamento Administrative de Secrataria de Planesacidn.

Con relacién al proyecto “Clencla, tecnologia e innovacion agropecuaria Para un campo con més
Oportunidades” tens un cumplimento del 25.91%, evidenciando dos actividades en cen cumplimientas, gue
son: reursones de Consejo de Desamolio Rural y gestién para la creacian de Parque Agroindustrial

El Doctor Julio Cesar Ruiz manifiesta qus pars el primer trimesire no se realizd reunion del consejo de
Desarmoile Rural CMDR, ya que no se contaba con ta formulacion final del PAM {Plan Agropecuant Municipal),
PE0 que en el mes de abril s& reunsaron y se aprobd el PAM, dando cumpliments a esta meta.

Con relacsin & la creacidn de Pamue Agraindustrial el Secretario de Desarrollo Ecendmico Diego Fermnando
Tabon Gil pregunta si alglin conlratista tiene esta actividad dantro de su condrato.

El Docter Julio Casar Rulz ke da respuesta manifestando que no.

El Secretario de Desarrolle Econdmico Diege Femando Tobén Gil propone que se e modifigue 8l contralo de
algun contrafista Wdnec anexando esta actvidad, para dar cumpliments al Plan de Accidn, tersendo en cuenta
que e gestion; adamas, dentro del Comité Econdmico de Desarollo Rural se tene una lider que maneja al
tema agroindustrial, an este caso, i en el comité anexa un punio donde se @xponga que se ha realizado con
relacion a la gestidn para la creacian de Pamue Agroindustrial, como per ejempla. el mapeo da posibles stios
para @ parque agroindustrial en Armenia gue s@ realizd el afio pasado, estamos cumplionda la aclividad dal
Plan de Accion.

También expresa que se pueden realizar acciones de gestion con el clister agroindusirial y con Adriana Fléraz
presidente de la Sociedad de Economistas del Quindio; dejando esta actividad bayo su responsabilidad y que
rural ss encargue de realizar las actas, loma de registro folografico y toma de ssistencia. para dejar |2
evidencia

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado por otra pare manfiesta que hay actividades que se

| deben modificar en el Plan de Accién con relacidn a la meta, porgue en al primer timeste Benen un alio

cumplimiento, y se ha manifestado en varias ocasiones que, si se plantea una meta y no s8 cumple o en el caso
de que quede por encima de o que se planed cumplir, se lama una mala planaacion. y no quersmos que asio
pase, ademds, sobre eslo se realiza ks justificacidn para la contratacion
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En este sentido, Fortalecimiento y acompanamiento a los productores pecuarios de jas diferentes lineas |
productivas en especies menores tiens una meta en ol plan de sccidn de 70, an &l primar iMeste buve un
cumplimiento del 47.14%, es por esto, que se debe aumentar la meta. '

El Dector Julio Cesar Ruiz manifiesta se puede aumentar a 120, ya que tiene campafias que confribuirsn a
cumplir ogta meta.

La Profesional Espacializada Edna Clemencia Delgada expone que con relacion a Infraestructura productiva
¥ comercializacion - FRIGOCAFE esld a cargo del subsecretano de Desarolio Econdmico quien realizo la
suparvision tecnica conjunta. Tiere un cumplimiento de 41.67%, donde las metas han tenido un cumplido alto,
tendendo en cuenta que es una para cads Semesiie, Que &5 LNE FRUNKIN que se maliza con e Secretars de
Hacienda y con el Director del Departamento Administrativo Juridico, Les metas no Benan modificacién.
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Con relacitn al proyecte "Productividad y competitividad de las empresas de Armenia® - Turlsmo, llevan un
cumplimients del 32.84%. Tiensn unas metas que le sucede lo misme que rural hay que replantsaras ¥
aumentarias, como a3 el caso de “Promover la participacion de Empresarios del Sector Turistico de Armenia en
aspacios de Promocian de [a Ciudad coma destino turistico” y *Pramover la realizacion de avenios enfocados al
sacior Wuristico en al municpio de Armeania®

El Profesional Especializado Anderson Valasquez propons en “Promover la participacion de Empresarios del |
Sector Turisfico de Armenia en espacios de Promocitn de la Cludad como desting turistico” pasar de 10 & 15 y

| &n “Promover la realizacion de eventos enfocados al sector turistico en el municipio de Ammenia” pasarde 3a7.

| Por otra parts, la contratista Manuela Salazar Vigoya manifiesta que se debe realzar modificacidn a la actividad

“Brindar asistencia técnica y formacion a los prestadores de servicios turisticos y cadena del sector turjstico
para Polencializar la ECONOMIA DEL DEPORTE posicionanda a Armenia coma un DESTING DE EVENTOS
DEPORTIVOS de fala nacional e intemacional involucrando une estrategla 380 (inversidn, turismo y
exportaciones) de promocién de Armenia en escenarios intemacionales; transversal & dferenies sectores
econdmicos & través del Quindio Convencidn Bureau & Invest in Armenia®, no enfocandola solo & deporte,
dajarla mds ampha, ademds, de que la SDE ne realiza formacidn, esto lo realiza por sjemplo &l SENA.

Teniendo en cuanta qua esta actvidad le apunta al indicador de producto “Documentc da Planeacion
elaborados’, haciendo referencia 8l FEST (Plfan Estratégico Sectonal dal Turismo), 8l cual las actividades de
lurisma deben apuntare, por unanimidad de los presentas s& cambia le actividad a "Gestonar y promovar |a
ECONOMIA DEL DEPORTE posicionando a Armensa come un DESTING DE EVENTOS DEPORTIVOS de talia
nacienal @ intamacional’, tersendd en cuenta que la SOE le debe apuntar a eventos deporivo en la ciwdad,
cumpliendo &l Programa de Gobiemo, también s& cambia |2 meta de 10 a 4 para la vigencia 20285,

Realizando |a modificacion anterior, se ganerd & cambio en otra actividad, ya que no s& puede oajar por fuera
la estrategia 360, Quindio Convention Bureau & Invest in Armenie, en esle sentido, se cambia la actividad
‘Promover la realizacion de eventos enfocados al sector furistico en el municipio de Armenia® por “Pramover la
redlizaciin de avanios enfocados al sector turistico an el muriciple de Armenia nvolucrande una estretegia 350
(imversidn, lurismo y exporacionas) de promocion de Armenia en escenanos intemacionales; tansversal a
diferantes seciomns econdmecos a travas del Quindio Convertion Bureau @ inves! in Ammania®

Continuando con le modificaciin de las metas de las aclividades de fwhismo, se cambla en "Jomadas
encaminadas a la sensibilizecion del cumplimiento de reguisios legales (inspeccion, wvigilancia y contral) y
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formalizacion & los prestadores de Servicios turisticos” de 4 a 10. en Ia actividad “Jomadas encaminadas a ia
sensibilizacon del cumplimients de requisitos legales (inspeccién, vigilancia ¥ conrol) & los prestadores de
Senvicios uristicos y la prevencion del ESNNA (Explotacidn Sexual de Nifios, Nifas y Adclescentes) se cambia
de 4 g 10, y por (%Mo, &n la actividad *Sensibilizaciin de los atrbutos del Paisaje cullural Cafeters Calombiang”
58 modifica de G a 25.
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expone que, con milacidn al proyecic de
Fortalecimiento Empresarial, tiene un cumplimento de 33.18% evidencisndo muchas metas a8 modiicar
respacto al cumplimento del ndmero de las mismas. La primera es “Gestionar la creacidn del Fondo Musicipal
de Desarmclio Empreearial y Tecnolgico para el financiamiento y apoyo en la formulacion de proyectos v ptanes
de negocios para &l fortalacimienio empresaral”, con una meta da 100 acompanamientos y se reportaron 164,
donde fa SDE vakdo un cumplimiento del 256% para el primer irimestre

El Profesional Universitario José Monsalve expresa que en esta actividad no se puede modificar b mata, pomue |
na se ha creado el fondo como 1al, para realizar los fortalecimientos.

El Secretario de Desarmollo Econdmico Diego Femando Tobdn Gil propone que, para cumplic &l rastante de la
meta, se dabe trazar el paso a paso para la creacidn dal fondo, evidanciar la ruta qué $& a&ta realizando para ka
_creacion dal fonda, par ejemplo, se amancé con la caracterizacion y mesas de trabajo, y nos vakeron el 25%,
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MireMos que sigue y 8si vamos cumplendo, hasta terminar en 8l DECretD 6 Acusrds, porque mcm*nm_iua;a 5

La Profesional Especislizads Edna Clemencia Delgado manifiesta que con relecidn e la aclividad “Brindar
acompafiamiento 8 los dferentes empresaros con serviclos de incubsdora empresanal, facditar &
emprendedores e Acceso a la Pagina digital Market Place”, esta accién tiene tres productos, por lo cual
wﬁﬂmlﬂmmMummmmﬁwMﬁ For unanimidad de los presantss se aprusba,
quedando asi.
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La Pmfesional Especiaizada Edna Clemancia Delgado continua con el proyeclo “Armenia con més
Oportunidades para |a generacion y formalizacion del empleo”, 8l cual tene un cumpliments timastral dal
33.43% y debe reformular tres metas que son ferias de Insercidn faboral, promover & las mueres
emprendedoras y capacitaciones y asescramiento en economia crcular, cicho de vida del producio y gestian
ambiental empresarial,

El Secrelario de Desarrolio Econdmico Diego Femando Tebdn Gil propone para ias ferias de insercién laboral
pasar de 20 a 30 y en promover 8 las muperes emprendadoras pasar de 10 a 15 -'

El meu_innal Universitaric  Cristian Camilo Echeverry propone gue para 8 actividad capaciacionss y
m;urwma;maanﬂmnm[a tircular, ciclo de vida del producto y gestiin ambiental empresarial, sofo aumentar
uno, pasarde 5a 6.
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesia que todo lo anteror son los cambios o
modificaciones realizadas al Plan de Accibn; y el priximo seguimiento se debe realizar fenilando en cusnta
4. Proposiciones y Varios

a) Compromisos comité anterior

La Profesional Espeacializada Edna Clemencia Dedgado comunica que en al anderiar comile quadarnon unos
compromisos pandientas, en aste sentido, mencicnara cada uno de elios v 105 lideres respondardan 51 o NO sa
cumplieron

La Profesionsl Especializada Edma Clemencia Delgado deja 1a claridad, que, sl responden SI an los
COMPromesos, s porue estd of documento Bsto para publicacsin, & cual debe contener caratula, contensdo,
introduccian v 1odos os alementos que componan un documento oficial Por ejempio;
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Deigado e solicta al Profesional Universtano José Femando
Monsalve - lider Fortalecimiento Empresarial que con relacidn al concepio de viabilidad de la comuna &, debe ir
8 la Secretaria de Desarrclic Social, es decir, a la Unidad de Parficipacidn Cludadana, porque foca enviar de
nuevo @l concepto temsendo en cuenta lo que diga la Dectora Gloria Gubémez, diciendo sl se pueds o no se
puede, parque el 28 da abril an of Comité de Presupuesto Participativo nos manifestaron gue debemos snviar
un nuevo ofhce,

b) Envié seguimiento PLADECOS

La Profasional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta que tiene piazo hasta hoy 30 de abril para
enviar &l seguimianto a los 11 planes de accidn comunal 8 I8 Secretaria de Desarolio Social, reportande el
seguimienic a 70 actividades, pam no lo ha podido enviar, porque algunos lideres da la SDE manifiestan en la
ejecucian de actividades que no son competencia de |3 Secretana da Desamolio Econdmico, Glue no son viablas |
o que @ ka fecha no se han Bevado a cabo acciones toda vez que Se encuentran programadas para af 2025

El aflo pasado en sepliembre sa envid un documento a planeacidn manffestande que solo 8 actividades no eran
viables. ¥ en este seguimiento estdn diciendo gue |as que eran viables ahom ¥8 no son viabias, asto no pusde
pasar, se tene que reportar tocaes las accionas que se dijo gue eran viables, es decir, 81 actividades.

Si maniestan gue 4 la facha no se han llevado a cabo acciones toda vaz que se encuentran programadas pars
&l 2025, tienen que decir la fecha exacta en que se van a cumplir, la Secretana de Desamolio Social dio unas
directnces claras que se lenia que colocar una frase que avalara lo qua realmente no se ha hecho. Par ajamplo,
én programas que ncenliven la productividad agricola aplicando nuevas tecnologias dingidas al campa,
asescria de k8 elaboracidn de proyectos productivos, teniendo en cuenia unidades de planificacidn rural,
impuisar el desamello econdmico, reporiaron que no era viable, pero en saptiembre si era viable, no sa puede
revertir i que S& envid a planaacidn que era viable,

Se someate a consideracidn la aprobacidn de enviar el seguimienta come asta raportado an esteé momento o gue
se realicen las modificaciones por parte del desarrollo Rural, que son 08 que repartanon &n Su mayoria que no |
son viablas y que No $on compatencia de la SOE.
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Por unanimidad de los presentes se loma (a decisian o6 replantear 185 respuesias en 8l saguimients de 105 |
F'LhDEI:'_:I_D-E por parte de Desamolio Rural, con ayuda de la Profesional Espedislizada Edna Clemencia Delgado
et contratista Juan Carlos Ramos y |a contratista Diana Milena Rodriguez.

c) Resumen actividad dia de los nifos
DN EEL SR, LAl TRIA s peatonyl

; +
: E n EOEREEEE -

La Profesional Especializada Edna Clemencia Dalgado manifiesta que para ta sciividad del dia del nifo ao
| recogieron § 874,000 mil pesos, se gastaron $ 830,000 mil pesos, de los cuales quedan § 43 458 mil pesos, en
a5t sentido, s6 solicta & aulorizacion de que los § 43,458 mil pesos sean usados para & 5tand que hay gue
lener o dia B de mayo para la actividad de la Gestors Social Sandre Lopera esposa del Doclor James Padilla
Garcla, Alcalde de Armenia

For unanimidad oe los prasantes s& apnseba

Camara 17 ha. 16-00, Ammenit Cuindio ~ CAM Pmo 4 - Cadign Postal BID00 -
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d) Visibilizacién trabajo con las tiendas de café

La Profesional Especalizada Edna Clemencia Delgade propone que se ampié |a aclividad de café, para

El Decter Julis Cesar Ruiz pregunia ;como sa puede visibdizar el trabajo que se hizo con la caracterizacidan de
lzs tiendas de cafd y las plantas iostadoras?, porqua estan terminande, y dentro de las actividadas de! plan de
Bocidn no estd esta accitn

Dentro del plan de accién esta la actividad “fortalecimiento y acompafiamients a los productones en la linea
productiva de cafe”, pem no estd la parte comercial. Es imporiante reportar este trabajo, ya que s cuenta con
informacion de las tiendas de café, procedencias del café, insumas, empleo, entre ofros aspecios

feporiar en el siguients seguimianto del plan de accidn del PDM estas caracterizaciones, quedando de la
siguiante manera: ‘Foralecimento y acompaiamienio a los productones & 1a linea productiva de cafd en sus
diferanies fases”

Por unanimidad de los prasentas se aprueha.

2) Gerencia del Centro |

La Profesional Especializada Edna Clemencis Deigado expone que, en la pigina de |a Alcaldia en of BEpACO de |
instancias de participacidn, el Doclor Diego Femando Tobdn Gil, aprobd que queda Gerencia del Centro, en
st sentide, selicio la normatividad que se pusda publicar en ia pdgina web, el Acuerdo, Resokician, Decretos
de los comilés y tedo bien escaneado.

f} Compromisos Consajo Consultive de Turismo

La Profesional Especiaiizada Edna Clemencia Deigado exprasa que es imporiants vadificar el cumplimiento de
kos compromiscs asumidos en &l Consejo Cansultiva de Turlsmo realizada el 26 da marza de 2035,

| Coloras

| Equipe do Comunicacionas de a =__
Elaboraciin del Brochure de Armeania | Secratarin de Desarmlio Abiril oa 2025
T PR Y. . Y . Econdmico |
Brindar respuesta al derecho de pebodnde s |, ;
Fundacidn Dasiing de Colores Alejandro L opez Jmanez | 30 de Marzo 2025

Frady Alexander Tabares Hurlado- | :
Coeanen o Comué el | Carios Ak Aedonao Sz | 1! WSMIZ2S
Reunsdn del equipo de rabaio de la secretana | Manuela Salazar Vigoye-Deana '15:1-::«21:!25
8 conjunlo cofn Invest in Armena. | Caicado N
INwiter m reprasentante oe (n secrotana da ' ===

desaTolio s0cal para que express gus e eatd | Manuels Salazer Vigoys Jurio del 2025
@prmmmdgmmg_gp@. =

La contratista Manuela Salazar Vigoya responde que &l primer compromiso no se pueds realizar hasta gue no
§8 lenga al documanio final, para proceder a raslizar el Brochure.

El segundo compromiso ya esta listo, se envid respuests al derecho de peticién de la Fundacién Deastino de
Caon relacion al lercer compromise, se realizd envid de bomedor del Decreto de crescidn dal Comis di
conactividad,

El cuarto compromiso estd listo, se realizé la mesa de trabajo entre la Secretaria & Invest In Armansa,
For Gltimo, &l quinto compromisa, se va a realzar an la sesion ordinaria del Consap Consultiva

& Actividades previstas para el segundo frimestre de 2025 (Lideres de cada Proyecto)
Productividad y competitividad de las empresas de Armenia - FEORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

_El Profesional Universdanio José Monsalve expone que actualmente ests trabajande en conjunio con empieo,

Camena 17 Ma. 1800, Ammenia Quindlo = CAM Piso 4 — Codiga Postal 530004 -
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| offeciendo unos procesos a la comunidad.

Tenermos una ficha de caractedzacion de identificacidn de habiidades, esta ficha de caracterizacidn se ha
mod#ficade en Comités Opergtivos antenares, para wentificar qué personas tienen una profesion como tal y qué
otras Benen de pronto alguna habilidad

Por Ejampio, en habilidades y empleos temporalas tenemos el volante gue 36 e ayuds & haoer 3 ura parsona,
ella se llame Rossy Comea.

SERVICIO O MINERA

LN L TR T
r Eapmrirrie e Feleel o Prilam
& g g Feai

A Bsia persona a8 través de empleo se le va 8 ensefiar 8 hacer un catélogo virtual y & través de un subdominio
VaMoa & crear una paging de empleocs lemporales

D& =58 manera, desde el Laboralorio de Economia Fopular, estamos apoyando a las madres cuadadoras, que
tienen de pronto alguna otra habilidad y que fuera de su horano laboral puedan tanar alguna otra actividad.

LABORATORIO DE ECONOMIA POPULAR @
acodrés
gelividad orentada a e e ol B
subsidencia en mspussta a la
faems  de  aclvidsd se  ven SENA

oompelidas a lomar decisiones
empresirialen por cusnta propia
Aungue  eetas  decislones
coriliiniyen @ o genersccon de
amples, no sa califican como
ampien o calidad debsdo A les
Ine=tnbilidades lmborales

bhareabes @ eghs anborm.

Ofro punio, es que deniro de la elaboracion de las fichas de caracterzacdn se han identficado algunas
actividades principales dentro de la Economia Popular, como: comercios y ventas minarstas, produccidn y
manufacture anesanal, servicios personales y profesionales, agmoindustia v produccidn rural, servicios

comunitarios y del hogar y economia digtal y tecnoldgica

Camera 17 Ma, 1600, Arments Quindia - CAM Pisa 4 - Godiga Posts! 630004 -
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Proadisccsin de Tt y colecenin  Cifmy warii de

Tiendas da gan y
arvruaniss (Bissera, |Wusies, aregos animales rethes sl sles
Hwakuar iy M“ x . tejldon. Cevdmica. Aeefion i e | plk, i ([
---.-IL-.--.- il T mumbera, sueeniog, penonilasde).  cendas, conejes) hagiyes y oficinss. -rlrr.r-rnmllm
Len U T venia de rope, .
labas wrme [T Y m* m‘ m
scvesoriasen | ericeiOn | reparean  dersadoslistees  Lisderisy ity
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Es por asio, que nos hamos puesto en contacto & través de |a doctora Diana, con ACNUR, gue &% la agencia de
ia GNLU encargada de las personas que han sido sacadas de sus hogares por ka fuerza, para poderos vincular,

Otro de los puntos clave, es el acercamiento con 1oda la comunidad indigena En el mes de mayo 1enamos un
cronograma de actividades donde se van a8 buscar para fortalecarios, ya que muchos de elios tienan actividades
de sembrados, son profesionales o enen conocimientos en latoneria, plomeria y elecincidad, entonces, sava a
realizar una caractenzacidn, con el obietivo de crear unas unidades econdmicas dandro del edificio de |a

adminisirackin municipal.

Prisdmameanie, de la mano con Fefpe Salgado y Santiago se va locar el tema de crear unas unidades
BCONGMICAS an |as antradas de cada una de ias secratarias o & la salids de los ascensores, para que estas

personas pusdan esiar ahi, bien S8, por un dia a [a semana o al mes, dependendo de ko actvidad que cada

uno de ellos lenga.

Por oira parle, se confinua con el diplomade de iniciativas empresariales, en el cual se ha Impactado a madras

comunitaras da |a comuna 8, 7 y 8, conando actuaimente 20 madres emprendedoras.
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| La SDE de la mano con Uniceniro, han venido foraieciendo a mujenes emprendedoras a raves de ia nuia de las
Migares amprendedoras. En el Ulimo reporte. se fuvo la asistencia de 15 madres v durante asos 3 dias tuvieron
ventas de $ 7.357.500 mil pesos,

Los que mas vendieron fueran los abuelitos con sus empanadas y avenas, obleniendo ganancias por encima de
EI 1.400.000 pasos. La persona de las oreflanas vendia per encima de los $ 900,000 pesos y la persona que
menos vendia, fue |a safiora de las anesanias, que se vendid § 800 000 durante los 3 dias.

Otro aspects mportante 3 destacar, es el contacto con Pauta de Procolombia, donda se realizs la ruada da
NEQOCo |a semana pasada Nos asbreron fres espacios y tuvimos como invitados a tres emprandimisnios:
cofageno con fruta, Papel de las Loaize y Arepa de chonta,

En esta rueda de negocio, coliigenc con fruta tuvo € clientes, Papel de las Loaiza 3 dientes y Arepa de chanta 2
clientas. A |a fecha da hoy, ellos estén pendientes de poder cemar su confrato, por ende, no tenamos datos
financiemns.

El Secretanio ce Desarrolo Econémico Diego Femando Tobén Gil propone que se haga un trabajo donde se
visibilice & acomparnamiento gue ha realizado la SOE a estos emprendimientos, evidenciando el crecimiento
que han enido, & aumeanto de su productividad, que empleos han genarads, su paricipacion en farias y ruedas
| d= negocios. Estos son casos de éxito, para demosirar lodo el proceso de fortalecimiento que ha realizado la
SDE.

El Profesional Universitano José Monsaha continua la exposicidn, manifestando que en el primer trimesire se
dedicaron hacer caracterizacionss en la comuna 8, 7 y 8, y en esle Inmesire estan enfocados en la B, 3y 2.
Desde & Laboralono de Economia Popular e tene un equipo dinamizador en los cusies se han cslade
coneciEndd con cada uno de los presidentes del barmo, con el objetivo de enlazamos de manera afeciiva con
Desarrollo Ruwal, ya que se propuso una mesa de trabajo y un cronograma de aclividades, donda se tenia la |
tarea de identificar un productor gque fuviera una capacidad productive agricota, se logrd identificar con al |
platano, clanire y cebolla,

Con mlacién 8 esie producter, 86 va & conectar a través de una rueda de negocio con el Laboratoro do |
Economfa Popular, ya que hemaos wentificado minimereados y tiendas de baric que compren sus productos, |
con &l chpetivo de acorar la intermediacion ¥ que sea asta misma persona quean distrbuya directamants sus
produclas con cada uno de los tendenos que lenemaos acd identificacos,

Con relacién a la ficha de camcterizacién se cuenta con cuatro fases muy Impartantes:
Diagrdstico y Segmentacion (Ideniificar necesidades)

Capacitacion Basica (Fortalecer o esencial sin formalizacian obligatona)
Expansidn y Crecimiento (Solo si &l negocio o necasia)

Fomalzacian Intefigente (Solo cuando sea una nacesidad real)

B G b =
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Por ultimo, tenemos PRENDELOQ, que dentro del Laboratorio de Economia Popular busca que desde los |
colegios los niflos aprendan & manejar las redes sociales y & convertirla en una hamamienta para el futurc. A |
traves de Io cual, se han conseguido importantes sliados como son Bancolombia y Unicentro, los cuales van @ |
brindar unos incantivos para las familias y para ellos mismos.

Se e va a ensafiar al nifio como puede patenciallzar el negocio de & mam4 de su amigo que haca manicure, al
| amigo que tiene una barbaria, la sefiora que sabe empacar los regalos. para que, @ iravés de estas redes
| sociales, TkTok, Facebook, Instagram, ellos aprendan a generar a través del mercaden ¥ las estrategiss 4.0 de
la sicaldia que son cerificadas por Secretaria de Comunicaciones, Secretaria TIC, pusdan foralecer y sacar
adelante la idea de negocio.

Mos reunimos Secretaria de Desarmollc Econdmico, Secrataria de Educacidn y tres rectores de los siguienies
calegios. Instituto Técnico [T gue estd en el barma Génesis, ia Institucian Educative Las Colinas ¥ |a sede de la
Adiela que esta en el barrio la Cecilia. En esla reunidn se socializé el proyects PRENDELD, donde se explicd |
que necesitamos impacter 1.200 estudiantes y se proyects qua para el tercar frimestre dal afio 2025 se hard |
realidad aste proyecta. |

R ea g

Lo proyecta Préndely, Akaldia formard 2 los jvenes en emprendimiento y irso de
| tecnolopia
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. Productividad y competitividad de las empresas de Armenia - TURISMO

La contratista Manuela Salazar Vigoya expuso que las actividades a desamollar durante &) segundo timesire de
i3 vigencia 2025 por &l proyecto de Turismo son
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* Curso an Primeros Auxilios en alianza con
el 5ena y CAmara de Comercid de Armenla
y dal Quindio imarves se o000 e - 10:09 3 = Cimars i

€ oot i
*Rueda de prensa lanzamiento
Powerman 2025
* Rueda de prensa lanzamiento

Campaha de Turismo de Romance

* Fam Trip con Agencias Mayoristas de
Panamai - B de mayo.

- Fam Trip IADWP

» Sesion Extraordinaria Consejo Consultive de
Turismo, 12 de Mayo.

* Postulacion del Municipie al XLII Encuentro
Macional de Autoridades Regionales de Turismo,
20 de Mayo.

« Eventos Premios LAWA Turismo de Romance,

Mayo.
« Entraga

de reconocimientos  ganadores

Gastronomia Callejera
* Jornadas de Inspeccién, Vigilancia y Control

« Creaclén clreuitos de PCCC - Sector del

Caimo

» Documento Ruta de Inversion

+ Documento Plan Estratégico de Turismo
» Corredores Gastrondmicos en Comunas
« Joarnadas de Sensibilizacién del ESCNNA
+ jornadas de Sensibilizacién del PCCCC

Ciencia, tecnologia o innovacidn agropecuaria para un campo con mas Oportunidades - Desarrollo |

|H1ﬂ|
|

Julio Cesar Ruiz Hder Desamoiio Rural expuso que las aclividades a desamoliar durante el segunca timesine da
ia vigencia 3025 por el proyecto de Desarmollo Rual son;
Visitas de exiension agropecuana en café y platana,
Institucionalizar ol mercado campesing: se realizard un plan piltto en un condominic para identificar las |
nacesidades condiciones y caractarsticas que s& requiersn para realizar el marcado campasing.

El 16 de mayo se meakzerd un mercado campesing en & primer piso oel CAM y se reslizara una
ancuesta para varficar 5 Bene buena aceptacidn, qua producios quisren y cada cudnto S8 puede

reslirar,

Presentacicn de informe de carecterizacidn da las tiendas de café y 5 realizama el lanzamisnto

Entrega da informe da caraclarzacion de las bendas de cafe a la Camara de Comencia, para realizar en
conjunto, un concurso del mejor café late senvido, e mejor capuching o la mejor testidn en cuanio a las
plantas pmaaaac_:h_:lras o las plantas tostadoras de café gue h.E!f In'E‘t._H_|EdE_E an & n'u..lmmFi-a
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« En el tema de paisaje cultural cafetero, fa alcaldia fiene un convenio con la Gobemacion del Quindio,
donde s& van a benaficiar 28 usueanos con un con un proyecto de regalias, y se pretenda paricipar an al
mismo, porgue el paisaje cultural cafetero también as rural,

= ashonar la festa dal campeasing,

Armenia con mas Dportunidades para la generaclon y Tormalizaclon del amplao
El Profesional Uiniversitaro Cristian Camilo Echeverry Lider de Empleo presenio gue [Bs actividades 5
desarrollar durante &l segundo fimesire son

Operacion de los puntos de amplac en los Punto Vive Digital

| CASA DE LA MUSER

oS
W0 san Jose

La ssesoiia su presim de lumes a viemes de B:00am a 12200m v &:00pm a 5:000m &n ia
Aleaidls Municipal de Armenia cuario pisa, PVD Lbreros: Midreobes ¥ Viernes de 08:00 am
= 12200 m ¥ de 2200 pm @ 5500 pm, PVID Caidad doreds: Midreokes y Vismiss de 00:00 am
0 1M m y de 200 pmoa 500 pm, PYD San Joods Midgreoles v Viernes de 09:00 am a |
12:00 m v de 2200 pm & 5:00 pm. Casa da la Mujer Ubilms jusves de cadn mes de B:00

am- 1508 m y Casa de la Juvenlead: Uitkmo YViermes do coda mes de 2:00 pm - 5:00 pm

La Profesionai Especializada Edna Clemencla Delgade solicita la palabra para el funcionario de gestidn |

documental, ya que necesita dejar claro un tema con relacidn a las actas que se realzan en la SOE, ya que se
@stan entregands mal

El funcionario Daniel de Gestisn Documental expresa que el 15 de mayo recibird la Auditona del Sistema de

Gestion de Cakdad, donda van a revisar todo el tema de formatos, y enfre esios formatos, estan las actas que |
chaban estar bien diligenciadas [

La Profesional Especiaizada Edna Clemensa Delgado = manifiesia al lider de empleo, gue muchas de las
actas del proyecto de emplec estan mal diligenciadas, presentan muchos emores. Le explica que debe sentarse |
| Con U grupo e irabajo y explicaries como $a deben diigenciar y entregar las actas.

" Cartera 17 Mo, $6-00, Armenia GQurdio - CAM FiBe 4 — Cociga Postal E30004 -
Corred Elsctrinica: gecipianasconomcofiarmenta goy oo



ACTA DE REUNION — USO GENERAL Cadgo: R-DF-SGI-024 |

Focha: 28/10/2024
Departamento Administrativo de Fortalecimiento institucional arsion: 001

! Sistarna da Gestidn Integrado

El Profesional Universtario Cristian Camilo Echeverry se compromels a revisar que confratistas estan
presentando estos erores, para explicares como es e adecuado diigenciamienta

Se continua con ia socializacidn de las acciones a desarmollar por & proyecto de emples en & segundo inmestra
de fa vigencia 2025,

FEMAS DB IWSERCION LABDRAL GO PODAS LA

POBLACHNES

Frogremacitn de ln mage beds e el mes de maye
o |os emprosarion Fache a mogiaver oom e jels.

Jomnde de Emples postericd o b progeamacion da la
e e

Fona do emplac &n o PVD Las magarias o 15 de
Faven do B:008m & 12:00=

Soclalizacion de Incentivos
Tributarios

5¢ tiene programado socializacidn con
2 empresas  (ACOPI, CLUSTER
AGROLIMENTARIC DEL QUINDIO),
para el mes de mayo.

'mg!r;m:l;uﬂf
5

fvance Folibics Mildica - 3 Fases

1. Actisalizacion y ampliacidn de k& informacidn ded
diagrdatico situacional.

1. Meajoras en matedin de indicadores y lineas de
sccidn o la matric estratégeca de la politica pulbslica.

3 Fase de aprobacidn: se ha ewiado la
decsmeniackin de'ls palltics pdblica a universidades
¥ &l consejo regiomal de competitividad para su
socializacidn y recibis los conceptos de lox actores
citadog,
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado le solicita al lider de emples, crear un documento con el
reqistro fotografico, listados de asistencia y demds evidencias, gque muestren el cumplimientc v el
fortalecimients & les mujeres emprendedoras en la Uniremingtan, que luege, no se presente el problema gue no

hay evidencias

Se esta resfzando ol cuso en allanza con la
Unireerington, of cual culming sl 8 de junio ds
2075,

e vienen adelantando cernificaciones con la

CRO, pera lo cual el mes de jullo se tiens
programads la entrega la cortificacidn a las

empresas cumpleron  con  todos  los
requisitos

& presentaran los informes econdmicos mensual durante el trimestre sobre:

LS

Departamento Administrativo de Forfalecimiente institucional arssan: 001
Sistama da Gesticn Integrado tha 19 da 30
Mujer Emprands

Coertificaciin v Marcados Verdes

Informes Econdmicos e Indicadores de Linea
Base de |a Secretaria de Desarrollo Econédmico

indice de Pobreza Multidimensional o IPM del afio {informacian Anual)
Fobreza Monetaria:

Pobreza Monetaria del deparramento del Quindis del afie (Informacién Anual)
Pobreza Menetaria Extremna del Municipio del afia (Informacién Anual)

3, Coeficiente de Gini Nacional y Areas Metropolitanas {Informacidn anual)

4,

Mercado Laboral & Indice de Precios af Cansumidar o 1PC.

3. Mercado Laborai Nacional y del Departamento (Informacion Mensual)
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6. Reporte de Publicacion en SIA Observa y demds aplicativos financiercs (Lina Mania Caicedo)

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expone que lo primero fue ia jamada de reasignacidn y
| adicidn de recursos que se hizo los primeros diss del mes de abrl, sequndo la informacidn reportada a la
Contraloria General de |la Macion del 20 al 24 de los recursos generales de particpacion ¥ par datimo |a
informacicn entregada a S1A Obsarva y &l POAI,

El contralsia Jesson Caro- ebogado de la SDE complementa la informacidn manifestando que, en el mes de |
abril, se rindieron un 1otal de cuatro contralos nuevos, una sesion de contrsto y 19 adiciones, las cuales ya
cuentan todas con registro presupuestal publicadas en Secop y SIA Observa '
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7. Informe ejecutivo sobre la Administracion de Riesgos a abril 30 de 2025 y temas adicionales del
5GC (John Eduard Parra P.)

El profesional universitario John Eoward Parma manifestd que el equipo de abogados se reunid para establacer
un riesgo fiscal, porque & nuevo sistema de administracion de riesgos solicta que haya un riesgo fiscal para |
todos los procasos. |
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También manifestd gue se construyd un nesgo de tecnologias e |a informacitn, el cual tambien fue enviado,

Por otra parte, e Profesional Universitario John Edwerd Parma expresa que modifico en el Sistema de
Administracion del Riesgo, de acuerdo a lo que se habla planeado en el comité anterior, que todos los nesgos
iban a ser responsabilidad del subsecretano con cada uno de los lideres, quienes tendrén la responsabilidad, en
ko5 riesgos que se prasenien. Esto s presentd y hasta ahora, no nos han dicho nada sobra esto.

La Profesional Especializada Edna Clemends Delgado realiza la siguiente pregunta, ;si sfla al reportar los
mformes de la Secretaria, of cumplimienio de los 4 proyeclos, la responsabilidad de quién es?

El profesicnal uneversitano John Edward Parra responde que loda responsabifidad recae sobre el subsecretanio
mas &l profesional especializade o el profesional que esté en el momento. Es decir, la responsabllidad es de los
dos

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expresa que atro tema importanie as ia auditoria que se
realizara el 15 de mayo, donde eila y el profesional universitario John Edward Pama son los lideres del sisterna
ge gestidn de calidad gue estd compuesto por 20 politicas a las custes hay que darles implementacian, politicas

Que seran de revisidn en ks auditoria interna. i

En aste sentido, nosotros de legarse &l caso, como nos ha mantfestado la Gestora Documental Municipal, de '
presentarse el no cumplimiento de las recomendaciones, se geners un disciplinario. En este case yo lo asumo,
porgue no tengo con que refular, porque estamos a 5 de mayo ¥ lo que habia que Nacer para al archivo No se
wa & cumplir

El Prefesional Universitario John Edward Parra solicita tratar un lema adicional, tenlendo en cuenta su ral como
gestor de ntegridad; manifestande que a través de una solicitud le pidieron elegir un guardidn de la honestidad,
que cada una de [as Secrataras o Departamentos Administrativos deba tener, teniendo an cuanta los sguigntes
critersos. dice siempre la verdad, Incluso al reconocer ermores, pide ayuda cuando tiens dudas, POMgUE 85 Mmijor
aprender gue fingir sabero todo. facilita el accesc & informacian pablica, complata y verar, denuncia
imeguiaridades, sin excepciones, promueve la participacdn cludadana, porque la fransparancia nace del
compromiso colectivo, en este senlido, postulo a la Profesicnal Especializada Edna Clemencia Deigado como
candidata para guardiana de la honestidad de la secretaria,

Se pone @ consideracion que la Profesional Especializads Edna Clemencia Delgado sea la guardiana de la
honestidad de la secretaria ¥ es aprobado por unanimidad de los presentas.

Por oiro lado, el Profesional Universitario John Edward Parra somete a aprobacidn la Matriz DOFA que fue |
constrisda de la mano de cada uno de los equipos de frabajo, Desamolle Rural, Turismo, Emplea y
Fertalecimeanio Empresanal, atendiendo las directrices y linsamientos para su construccian,

Por unanimidad de los presenies es aprobada y serd remitida a los cormeos de cada uno.

Actuslicacion Matriz DOFA Secrelaria de Desamolly EConoimicnh sems & =

. - i Sl Epa ¥ * 5 = I
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Tamblén s& someta a aprobacidn ia matriz de necesidades y expectativas atendiendo la Norma IS0 00012025
y ko relacionado con ka enmienda sobre cambio climético.
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Adicionalmente, s& somete a aprobacion i aclualizacion de |8 matnz de caracienizaciin que define como asidn
establecidos los procesos dentro de la Secrataria de Desamollo Econdmico. que posteriormente serd remitida a
los funcionarios de planta para gque estén informados al respacto en el marco ded proceso de preparacidn para
I atancin de is Auditoris [ntema de Calidad.

For unanimidad de los presantes es aprobada.

Se s da |a palabra a la funcionaria Liliam Feméndez, quien expresa que quiere realizar una prequnta de wn
tema que la fiene realmente preccupada. , Quwén tiene la respansabilidad del formate de consecutivos para los
oficios?, porque se han preseniado inconvenientes con el mal diigenciamiento y luego vienen los de cafidad y
van esio, y Nos metemos an problemas,

El Profesional Univarsitano John Edward Parra le responde que la responsabliidad es del funcionanie Ubeimar,
quien debe revisar cOmo se le esta dando el manejo & formato, y el funcionaro Daniel es el responsable de la
custodia de la Informacian y de revisar que toda la informacicn que entre an custodia este comacta ¥ bien
diligenciada.

For wtime, o Profesional Universilario John Edward enuncia que una compaliera le solicitd tratar un (ema
importante que sa esta presentande en la Secretaria de Desamolie Econdmico, con relacidn al ambkents kaboral
¥ que @la como funcionana y miembre del sindicalo quiere gue este tema de aborde an eaie comité, y que sl
Docior Dego Famando Tobdn es comocador dal fama,

El profesional univarsitaro John Edward Pamra l@ da la palabra |a funclionana Liliam Feméndez para qua
exponga el caso,

Liliam manifiesta que la semana pasacda trato e tema con el Secretano Diego Tobdn y antes da exponerio en el
comité, &l k2 mandestd que estaba muy preccupado porque el ambiente laboral en la oficing se ha venido
alterande per una cantidad de chismes que van y vienen; donde ella bs responde que a pasar que todos no son
amigos, deberiamos trabajar para e mismo fin, sacar la secretaria adelants y reapaldar los procesos, debomaos
S&[ Un equipo de trabajo independientemente de los inconvenienies personales que podamos faner algunos con
alras,

El caso en mencion, se presentd [a semana pasada antes de |as 6 de |a farde. iba saliendo de |a oficing, cuando
un conratists estaba sentado afuera, me kamas y me dijo gue me (ba a denunciar ante la Procuraduria por acoso
laboral, que, porque yo o estaba persigusanda y que yo acababa de radicar una quaja en canira de &, y que 4
lenia les camaras para demostrarme que yo habia radicado 858 queja, entonces le conteste, coma e le ocurre
fue voy a hacer una Cosa de esas, si agui an algo me reconozco, 83 que Yo le digo as cosas an la carg, asi me
dejan da hablar o lo gue sea. También le dije, mireme bien como estoy vestida, con chagueta, una blusa rosada
¥ un pantalén negro, para que cuando usted vaya a revisar las cémaras, confirme y dige exaciamente que soy

| yo. - =
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| Ante esto, Liliam manifiesta que ella no lo hizo, que no es su manera de proceder, que cada quien puede hacer
lo que quiera, y qua, si el dia de mafana |a toca respondar ant@ un anle de contral, ke tocara asumirlo.

Enfonces, al ol dia vine y habla con John Edwand, buscando ol respaldo del sndicato porue &l es o
presdents, entonces, John Edwand fue y hebid con al contratista, v ko digo pasa esto con Liliam; v &l k2 contesto
que & nunca habia hecho eso, es més, hace dias que no habio con ella, a ella no ke he dicho nada

Entonces, yo s tenge que decir, ahi estan las camaras, cuando él me lo dijo. En Esta senbido, quiero santar el
precedents de asta situscion, es una falta de respeto; ademds, me parece muy mal hecho que las cosas que
pasan an ia oficina se saigan para ofras sacrelarias. comentando absolutamente todo lo que pasa aqul.

Tenwendo &n cuenta esio, solicite a palabra en e comité, para que el Doctor Diego Femando Tobén proponga
que hacer, estas siluaciones no se pueden normalizar, esto afecta el clima laboral

El Secretario de Desamolo Econdmico delermina que se debe solicitar una mtervencidn motivada al |
Departamento Administratvo de Fortalecimiento Institucional dando inicic a Ia solucidn de la problemdtica de |
cima |aboral expussta por la Funcionaria Liliam Femandez. .

8. Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de Ia SDE (Abogado Contratista
Jeison Caro)

El contratista Jeison Caro- abogado de la SOE manifiesta que al dia de hoy |a secrefana tiens un total de 118 |
coniralos suscritos con core a 5 de mayo del 2025, da los cuales ya se realizaron 43 adicionas debidaments |
publicadas an Secop, y 18 se rindleron en 514 abserva por ser del mes anterior.

Estan pendientes 18 RP por pane de la Secretaria de Hacianda, y 22 que estén pendianies que nos entreguan
Ademas, estamos pendeenies de suserbir dos convenios de asodiacidn, uno para inicistivas clister y ofro para
un fema de misiones comarciales, los cuales estin en revisidn del despacho

| Como se pusde cbservar en la presentacién el Laboratono de Economia Poputar cuenta con un abjetivo general

8. Informe Sobre la Implementacién del Laboratorio da Economia Popular (Contratista Juan Felipe
Salgado M.}

El Contratista Juan Felipe Salgado, da inicic a la exposicidn de Economia Popular y las actividades que ha
desamollado durante el primer trimestre del afo

y unce objetivos especificos, que estd enmarcado todo ef proceso de fortalecimiento para las unidades de
nagoco & baja escala y que hacen parie de ia economia popular.

Es un espacio en el cual los emprendedores y propletirios de paguefios negocios, reciben
asesoria, capacitachn y asistencia técnica, con el propdsite de que puedan desarrollar sus
actividades de manera sostenible v aumentar sus ventas,

Objetives especificos

< Gestionar jornadas de capacitackn dirigida @ organizaciones v sectores de kB economia
popular y comunitaria del municipio de Armenia,

+ Dinamizar los Centros de Desarroflo Comunitario — CDC, v facilitar el acceso a la
innovacian tecnologica,

¥ Impulsar cadenas de walor, acceso a mercados y desarrollo de circuitos de
comerclalizacidn priorizando ls economda local y los mercados de cercanda.

| 1.7 -
¥

2 ARMENLA

-

Las actividades que sa han desarmoliado son

= Construceidn del documento técnico del Laboratoro de Econcmia Popular esie documents se ha
consiruklo con &l apoyo y con les insumos de fodo &l equipo de trabajp, contamos con algunas
dinamizadoras por los centros de desamalio comunitario, que, en este caso, se estén conviriendo an los
eriaces entre las Juntas Administradoras Locales, las Juntas de Accidn Comunal ¥ tas Omanizaciones

e 0 Asociaciones que se encueniran en este moments en las diferentes comunas de la ciudad.
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Este documento técnico cuenia con unos fundamentos, metodoiogia, Marco 186nco, Marco |UNAICD,
planes de accidn y estrategias, en las cuales hemos adelantado algunas alianzas estratégicas con
algunos actores imporiantes en diferentes areas, por ejemplo. la Cadmara de Comercio. El documenta
tecnico esta a disposicidn del comité para su aprobacian, se les enviara a los comeos slecirinicos para
BU ravision y esta sujsto a modificaciones, la idea es construir un documenio que contribuya en el
fartalecamienta empraesanal

Visilas @ las comunas 2 5 8 7 y a8 9, donde s& han reunido con los edies, presidentes de Junta de
Accion Comunal ¥ con los diferentes lideres que estin an aste momento participando de asociaciones
que san productivas y que hacen parte de la economia popular, Se realizaron visitas al COC de g
mrnunuﬂyiammm&_admﬁ:,umllzﬂaunammﬁnnmhnndsﬁﬁwdab&‘bmwpamuml
actvidad que 52 va a desamoliar en este timastre |

Se realizaron caractenzacionss a 100 unidades de negocio en los en diferentes seciores. gastronomia,
COMErcio, Sarvicsds, parecedsros, entre otros. 5o wisitd al centro de la ciuded a los vendadores |
ambulantes, porque son parte de la ecenomia popular. Esto ha permdtido llevar la estrategia & diferentes |
medios de comunicacion para que Sea conocida, visible y para que nos ayude a impuisar s estrategia i
como tal.

Eormtruccidn dub documprte el ST T
Ui ———————— (| ARWENIA

Wiutamen lm
Comimas 156744,

Se estd realzando el curso de manipulacaon de aimentos @n la comuna 5, sa aperturo & técnico an |
asislencia de orgamzacion de archivos en la comuna 6. en &l San José, y 58 lleva & cabo un curso de |
amprandiméents en la comuna 3. '
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5@ han reaizado alianzas estratégicas con la Camara de Comercio y con ACODRES, donde s& pudo
gestionar nuestra participacion an la rueda de negocios gue tuvo |ugar en la Cémara de Comercio, con
urea participarcn de 200 expositores, de los cuales, tres emprendimientss fusron gestionados per la
sacratana, como: coligeno con frutas, el papel de las Loaza v Arepa Chonta. De esta expenencia, se
tomd un modelo que se va & llevar como piloto 3 unas comunag, donde la Camara de Comerclo nos
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ostén asescrando para poder hacer la rueda de negocios y empezar a foralecer los clusleres
comunales,

El pian de accitn para este timastre que viens, se sigue identificando las necesidades & travéas de la
implemantacion de |a ficha de caracterzacidn, que sa viena trabajando en las comunas 2, 3,6, By 6 Lo
que S8 Dusca es seguir implemantando la ficha de caracterizacidn, para segur segmentando por
sactores 185 diferentes unidades de negocio. For ofro lado, s& tiene como larea caracterizar 300
unidades de negocio en las comunas 2, 3 y &, para poder hacer el piloto de la tienda virtual

Se continua con |as capacitacionas en manipulacién de alimenlos, costos y finanzas personales,
emprendimients, marksting digital, con o propdsitc de coniribuir en la salubndad de los alimentos,
garantizar |3 prestacion de sarvicios, generar confianza, posicionamienio en al mercado, relacion
coslos- finanzes, comrol de costos, fjacidn de precios, manejo del diner sin mezclado con gasios
parsonales, porgque muchas veces se evidencia que las personas desconocen completamenta que as
un margen de uliidad, no saben cuales son sus ganancias y s es rentable su negocio,

A través de las capaciaciones en emprendimiento y marksting digital, se prelende posicionar los
nagocios a iraves del uso de mdes sociales promocionando sus sefnvicios y productos, creacidn del
caldlogo digital que es una iniciativa que parte de la SDE, e uso def WhatsApp Business v la
implementacion ded codige OR con camios de compras, porgue muchas parsonas aun desconocen
completaments los tramites de pago por transferancia, ef acceso a8 NEQUI, DAVIPLATA y todas estas
aflemalivas que se tienen como medio de pago.

Por dltimo, la rueda de negocios comunal va ser un producto excelente que se va a eniregar, asi como
@ hizo en la en la Camara de Comerclo a gran escala, se va & aterrizar come pilato en wna comuna

para gestionar la actividad de rueda de negocios comunal y asl empezar a tener al insumo para o que |

va a sar &l fondo de emprandimiento comunal y &l banco de proyecios.

Lo que se busca es establecer contactos mediante la figura de Asocatividad enire las mipymes que ya
esian legaimente constituidas, gue ya estén formalizadas, que ya vienen caminando en & negocio ¥ con
8l seclor de la economia popular, de alguna manera ellos van a spadrinar, los van a acompafiar y var a
hacer negocio con ellos de manera directa, ,Qué se busca con esio?, Impulsar cadenas de valor
access 3 mercades y desamolio de circuitos de comercializacidn, priorizendo |a economia local v los
mercacios de chrouibo.
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10. Consolidacion de Base de Datos Unica de la SDE (Contratista Mauricio Pardo)

da la SDE. es la generaciin de bases de datos y consolidacion de fa informacién entregada per los lideres de
procesos respecio al proyeclo, productividad v compeatitividad de las empresas de Armenia, &gl como los damas
provectos de la dependencia.

Esto @8 un una solicitud y necesidad del Secretario Diego Tobén, tener informacidn actualzads de la secretaria,
¥a que esla se ancuanira dispersa en varias bases de dalos v an vanos dispositivos de almacenamiento

extemo. Entonces, es reaimenie necesarc crear una plataforma unificada pars algdar esta informacion de
Cardcter instiucional.

Dentro de los cbjelivos especificos esta acceder a i informacion de |a secretaria de forma Agil y oportuna para
& tornir o6 decisiones ¥ 0 generacion de informes y condar con wne plataforma de cardcter institucional para
alojar y centralizar la informacion de fa secretaria. cumpliendo en lodo caso con las politicas de saguridad de
informacion establecidas por la Secrelaria TIC de la Alcaldia,

El Centratista Mauricio Pardo prepate socializar can los contratistas y el parsonal de planta las politicas de

sagundad de |8 informacicn por proyecio, de la mano de |a Secretaria TIC, para que conozoan el manejo que le
deben oar a la informacian.

El Confratista Mauricio Pardo expiica que para lograr esto, veBmos a utlizar |a pagina Market Place Armenis
Bonita desamoliada por el ingeniero Luis Femando Chacn, perc es importante mencionar lo siguenis, se
pensaba hacer an el Micrositio, pero resulla que hay una sera de inconvenientes con las TIC, s& enconiraron
muchas barraras para hacero en &l Micrositio, argumentando gue el Microsiio tiene una kmitacidn para akjar
informacion, que tiens una capacidad muy limitada de almacenamients y sobre todo, que con |as peilticas que
las TIC implements para almentar &l Micrositio, no se puede hacer direciaments con el usuaric de ingreso de ia

S8crelana. sing por comeo elecirdnico cumpliendo &) archivo enviado con unas propledades espacificas que
| ellos determinanon.

Se realizo reunién con 8 Secrelaric TIC el Ingeniero Steven, para sociallzar el Micrositio, donde lo vic muy
factible. El propdsito de fa reunidn, fue gestionar ef subdominio, gue es e espacio para gue esta pagina dentro

dol sdio web de la alcaldia tenga una especie de pdgina web dentro de la principal, s deci, va a lener su
propia ruta y no saa una secclén da la alcaldia,

Dentro de |a pagina Market Flace gue viene desarmolando Luis Femands Chacdn se ba va a crear un botén en
ia parta inferior con ia informacion de la Secretaria de Desarollo Econdmico, con sus cuatro proyectos, aojando
la informacidn de cada uno de elios.

Cuande estd of subdominio de Ia alcaldla, s& van a crear parfies de usuario para accader & esta iIformacin,

Con los cuatro lideres da los proyectos, se sosluvo Una reunidn y se crearcn unos compromisos de enfregar
semanal, quincenal o mansual informacion dependiendo su perodicidad, para actuslizer la paging v esla
infarmacion debe sar normalizada y estandarizada.

El objstiva del Micrositio en enfregar informacidn de ransparancia, mas no de poduccidn y de logros, pongue
o parmite alojar mucha infamacian

El Contratista Mauricio Pardo menciona que al objativo principal de la consolidacién de las Base de Datos Unica

|

Por ofro lado, el Contratista Mauricio Parde expone gue es impartanta en los contratos de los contratistas inciuir

Lena cléusula 98 politica de confidencialidad de fa informacian.

Sa @ da respuesta manifestando que este tema ya se encuentra dentro de los pardmetros de los contralos de
los contratistas,

E! ingamero Lwis Femando Chacdn expone que la pagina Market Place Ammenia Bonda tene en sus
componenies un camio de compras, donde las personas pueden ver sus compras y pueden afade sus
favonios, ademas, pueden ver su parfil. Tambsén 6 puade enconirar informacidn sobma Armenia Bonita, coma
la misidn, visian, objetive general y obyativos especificos.

En & subdominid sa puaden encontrar categorias como belara, cachamera, antretenimients, anfre olbros,
ademés, de una barra de blusqueda.

Carmm 17 No. 3600, Armenis Qundio - CAM Fiao 4 — Cidigs Fostal 30004 -
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En o subdominio 58 pusde regisirar como adminisirador de la pagina, que &s desde la SDE, como

emprendedor v ko5 usuarics

Por ejemplo, el usuano ingresa, enfra en la barma de bisgqueda y escribe “inflables”. la pégine busca los
productos ¥ le va @ mostrar las caracieristicas, precio y afiadir cantidades; cuando ke da agregar al camito de
compras, entoncas & inmediataments le dice pagar clarta cantidad de dineso v e muestra &l métoda de pago
qud registra el emprandedor

Ctro aspecio mpontante & resaftar, es que los emprandedores pueden administrar sus horarios para gue los
USLEM0S realican SUs COMPras, par ej@emplo, ienar un horana de compra de 07: 00 am a O7:00 pm, donde & se
pasa de asie horano, no s Rabiia la pagina para comprar,

José Monsahee expone que Marketpiace a medida que |88 personas van compranda podran ir calificando &l
sarvicio de los emprendedores, y que, por ejemplo, si alguien necesita una salchipapa, la saichipapa que va a
aparecer de prmera es la que estd mejor calificada, ademds, se llevara una estadistica que va a pamitic
dxaminar cuando tiempo se demaora una persona reafzando la compra desde el inicio del registro, para analizar
i entro por emor 0 entrd porgue reaimante esta buscando un producto o serviclo, Enfonces, & va a establecar
un limite de segunoos an o cual s& va a idantificar si fue un ngreso efectivo o i fud una equivocacidn para no
contaro, ademas, da identificar nombre, ciudad y departamento de donde se realizd a visita a la pagina, con el
objetvo de identificar segmentos de mercados,

Fara finalizar, Market place Armenia Bonita cuenta con un espacio donde se reproducen imégenes publclanias
¥y pretende arlicular los cuatros ejes que componen la Secretaria de Desarollo Econdmico, Tunsmo, rural,
emplea y productividad, pero por el momento se estd desarrollando inicialmente para el proceso de desamoiio
empresanal y para o que se viane elaborando con Mauricio gue son las basas de datos.

Se somele a aprobacion la pagine Market place Armenia Bonita y es aprobado por unanimidad de los
presanies.

ALCALDIA DE

ARMENIA

11. Construccidn de Indicadores de Impacio Propios de 13 SDE {Instrucciones del Doctor Diego |
Fernando Tobdn Gil a los Contratistas Santiago Botero y Juan Carlos Ramos)

La profesional Edna Clemencia Delgado menifiesta que en ¢l Consejo de Desamollo Econdmico el Doctor |
Maonles director o el gerente dé Comfenalco, requiere y solicta que ta Secretada de Desamollo Econdmico debe |
prasantar indicadores de impacto. |

Teniendo en cuenta esto, en una reunidn ai Consejo de Desarolla Econdmico se las dijo que la SDE se basa !
en la Ley 152 de 1584 y la norma local el Acuerda 309 del 2024, que es &l Plan de Desamoio |

El Plan de Desarrollo se construyd basado en el kit del Departamenta Naconal de Planeacion, y esta matriz |
tiana grandes variables y liene toda una bateriz de Indicadores, teniendo en cuenta esto, la Secretaria de |
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Desamolie Econdmice solamente bene a cargo ires indicadores de resultado, que son los mismos de mpacio

construir los indicadores de impacio propios de la secretana, en este orden de ideas, la iMencitn es que los
contratistas Santiage Boterc y Juan Carlos Ramos los construyan, para que los presenten an al Comité
Operativo del mes de mayo para su aprobacidn, porque sin estos indicadores, el Doctor Diego no puede
| corvacar 8l Consapo de Desarmdlo Econdmico.

| Es wmportante dejar la claridad, que esics indicadores son exclusivamente para 8 Consejo de Desamolio
| Econdmico, porque no pueden ser ingresados a la plataforma estralégica o rendidos a Planeacian

Les Contratistas Sanfiago Bolero y Juan Canos Ramos empiezan explicando que badsicamente los indicadares
&0n para medir como va &l cumplimiento de una actividad, proceso, resultado o impacio. ; Cudl 8s la diferencia?

Existen tras tipos de indicadores en el dmbito plblico gue sor

Imdicmdprey @@ Prosfosn Irdesdoner de Faguifada Indidaizeun da Impacta

Cpel reileen Lan activislacies qpar se Dl ilhen: Loa carsie Inmediaten o G miden: Cambilos a ge plae s

realiEar para Sjeculsr B prosele & a cortn plago on by beeefcaries, efecton firabes gue oe mypera lograr
Programa. atrituibles 2 |2 actividades del e &l pragrama o poitica
o qus se endocan: inqumos, scclones,  programa, En qus sa mnfecan: Condiciane de
cobertura, cumplimisnta de En qud se enfocar: Camicd & wirhd, amhid, schicacitin, pobrers, ste.
Sranagrama CorsnCHTIEN IO, aihHsdemn,

cormporiEm e mios o conde knms.

B Bumeno de peraonas empleadad o Bl Dismirecian de s s de
£ ameo de jornede de Insersian que paEsaron por un proceso de deiemplen
labaral reafizadmm webeszhin

|Medidzs en of Plan de Desarolio}

Tenendo an cuenta la definicion da los indicadores, & SDE debe formular unos indicadores de impacio para
presentar en &l Consen de Desamolio Econdmico, en este sentido, los Contratistas Santiago Botero y Juan
Carios Ramos exponan algunos ejemplos posibles da indicadores, lsniendo en cuenta las actividades
formuladas dentro del plan de accidn gue e apuntan &l cumplimiento de unos indicadones de producto v a los
irdicadores de bienastar del Plan de Desamallo.

For esemplo, Desamolio Rural tiene una aclividad cantro dal plan de acckan que doe:

Actividedes progremadas para indicador BraD Poalble indiesdor de impacto
la Vigencia
Fortalecer la participacion de la Productores atendidos con Porcentaje de mujeres que
mufer en el sactos agropecuario  sendclo de extensidn. acceden 8 servitlos  de
y apoyar ks ssoclscidn de agrapecuaria capacitacidn tdenica
| uj ; agropecuara.

Nomeno de noevas asocizciones

de  mijeres  agropecuarias
caonstituidas,

Porcentaje  de  muojeres  que
sfirman  haber mejorade sus
conocimientos &n  gestidn
agroempresarial.

Carens 17 Mo 18-00, Armens Quindlo — CAM Pres 4 — Cadge Pratal 30004 -
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e

. | El Contratista Santiago Bolero, explica que la idea para construlr estos indicadores es realizar unas mesas oe

. E crear segln las actividades de cada proyacto, y ya los lideres, en base a la capacidad que tengan humana y de
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Actividades programadas para | indicador FMDO Posible Indicadar de Impacto
: la Vigonaa E
| Fortalecer ka Actividad de los Personas capacitadas Nimero de guias tursticos
Guias Turisticos con el servicio capacttados 0 nuevas técnicas
de asistencla tonica ¥ de  Interpretscidn  cubtuial,
formacion a prestadornes de alencion @l cliemte o
servicios turistico y cadena del sostendbilidad.
sectar turistico para mejarar la
compekitividad, Forcentaje de  prestadores  de

servicios turisticos que repartan
haber mejorado la calided de su
senvicio tras recibdr aststencia
thenhca.

Mumera de alleres, cursod o

Ejempio Foriaecimiento Empresarnial

Actividedes programadas para | Indicador PMO Paslbls Indicador de impecto
I Vigandla I

Gagtionar la creacidn del Fondo  Empresas beneficisdas Porcentale de proyectos gque

Muniripal de Desarrollo presentan  mejoras &0 s

Empresarial y Tecnoltgioo para viabilidad o astrueturs

el financiamienio y apoyo enla empresarial tras reciblr apoyo

formulacion de proyectos y del Fondo Municigal.

planes de negocios para el

fortalecimiento empresarial Tasa de mortalidad de empresas
berefliciades por el Fondo
Municipal,

trabajo con cada lider de los proyecios, teniendo como referencia algunas ideas de gue indicadores podriamos

Bampo, definir cudles van a ser los indicadores de impacto de esias aclividades.

12 Clenre

Conchiida ia discusidn de los puntos del dia y no habiendo mas asunios que ratar, se procedid al ciame de la
reunicn del Comité Operative.

SR ar

i COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMNSABLE == FECHA

Modficacidn dal Plan de Accdn de la spe | E9na Clemencia Delgado

; : Prafesional Especializada SDE 15 deé maya
sagun lo aprobado por @l Comité Oparativo | Cariina Garcia Contratista SOE
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i - COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Comeccion reparte segumiants PLADECOS | Julio Cesar Rulz- lider Desammllo 104
por parte de Desamolio Rural Rural doon
| Mostar catos da &dlo vislbMzando ®|ppgons  Univestado.  José
fodalacimientc. ampresanai ejercido par a Monsalve -~ Lider Fortalecimiant 30 de ma
SDE, en casos por ejemplo: coldgenc con | & o BeimREme maya
fruta, Papel de las Loaiza y Arepa de chonta. | P ooe
Soliciar ntervencion del DAFI medianis | Brofesional Universitano 18 de
capacitacion en temas de cima laboral John Eduard Parra P il
Socalizacion politcas de segundad de la | Conratista  Mauncio | Pamo - 0 de
informacitn Secretaria TIC by 4
Oficio de soliciud subdominic para Market : Zn
Place Armienis Bonita Contratista Mauricio Pardo i 10 d& meyo
Creacidn de indicadores de impacto de |a | Confratistas Santiago Botero y Juan 20 da
SDE | Carios Ramos = e
Dirigid: e |
FIRMA: | }. ,F({

Prayectd. Leydi Camira Garcla - Contrdstz S0E
Elabard Leydi Canghra Garcla = Contratnts 50E

. EHFI.GD Eﬂc:mﬂr'm de Desarrollo Emn-!-nm

Rty s Carmetr Deigada - it E.p.%,hm ﬂﬂ.ﬁ@m\m- %lugr
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|Fecha:

30/04 /2025 |

| Actividad: Comité Operativo del Mes de Abril de 2025

Nota: En la columna "Poblacion™ escriba el Mo. de la Poblacion a |a cusl perteneca 1 Indigenas. 2 NARP [_I'da;m. Afrocolombiano, Raizal y Palenquero). 3. Rom. 4. Victimas ded conflicto armado

5. OSIGD FLGBTIO+ & Con Discapacidad 7 Migrante y 8 Otros™, “Rango adad™ escrioa la letra ded rango de edad al cugl parteneca; 8. 0-5 gfics. b. 6-12- afios ¢, 13-17 afios. d 18-28 afos &

29-5% anos, {. 60 afos v mas
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'Convoca: Diego Fernando Tobén Gil Secretario de Desarrollo Econémico — — == 'Fecha: 30704 /2025
Hora: _ | Lugar: Despacho del Secretanio
Actividad: Comité Operativo del Mes de Abril de 2025 -

Nota: En la columna "Poblacién”™ escriba el No. de la Poblacidn a la cual pertensce: 1. Indigenas. 2, NARP (Negro, Afrocolombianc, Raizal y Palenquerc). 3. Rom. 4, Viclimas del conflicio armado
5. OSIGD/LGBTIO+ & Con Discapacidad 7. Migrante y 8 Otrog"; “Rango edad™ escriba la letra dal rango de edad al cual pertenece; 3. 0-5 afios. b, 6-12- afos ¢ 13-17 afos. d 18-28 afos &

29-59 afos. | 80 afos y mas .
Marcar X -
Nombres y Apellidos Identificacidn Dependencia Foblacién | Rango deedad ———— mﬂ—' Teléfono n‘"'m' “Em“hnﬂnmlm Firma

B8 Y Ghoko perWdbolailion S A S

lLdn T samaiomy SUE 8 e | ¥
éﬂm@h Q) MI00T50 | Propmnel <De| 6 e | x 1319636313y | lhfeckomocis@ ancl b %ﬁﬁ
e | ¢ :

D™ 180 30 | SDEe | 31079974
leyd, Gavouno Garca \oamsmse | s De X e3i0  |led s reoBletralem Covoline Gorte

| . - - —
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LOS DATOS PROPORCIONADODS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Secretaria Desamollo Econdmico Alcaldia Municpal
<gecretariseconomico@armenia gov.co>

Convocatoria Comité Operativo mes de abril de 2025

1 mensaja

Secretaria Desarrollo Econdmico Alcaldia Municpal <secrefariasconomico@armenia.gov.co> £ 0e KR ﬁzliﬁl
Fara: dftobongil@hotmall com, jhonfabiosuaraziigmail.com, Edna Clemenda Delgado Gulieraz

zadelgado armeniai@gmail. com=, anderson_vasgquezriphotmail.com, JOHN EDUARD PARRA PENA
<johneduardparrapi@gmai.com=, josemonsahve 1383 gmail. com, Lina Marta Catcedo Martinez
<linamaniacaicedomarninez 38@gmail.com=, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARGCIA <kmilolZ_08@hotmall. com=,
JULIC CESAR RUIZ LEAL =jupsesd@yahoo.es>, judiguezB@gmail.com, ubeimarbamato@@gmail.com,

dibaticB50617 @gmall.com, tataferdo@hotmail com, Jeison Seven Caro <jelson_cared3@hotmail com>, Jeison Steven
Caro Corles <jscaroabogadosasociadosi@gmail.com=>, salgadomarnjuanfelpel5eigmail com,

pardomaurcioB27 @gmail.com, sbotero855@gmail.com, juancaros142466@grmail.com, laidy_-krof@hotmail com

Cordial zasdn

Alendiendo las direcinices impartidas por el Doclor Diego Femando Tobdn GH, Secretario de Desarmollo Econdmioo,
s convoca 8 Comité Operativo del mes de abril de 2025

El Comilé Dperalivo se programd asl:

Dia: Martes 20 de abrl de 2025

. Hora: 2230 pmi
Lugar: Secretaria de Desamolio Econdrmion

ORDEN DEL DiA

1.  Saludo

2. Leclura y aprobacion del Orden del Dia.

3, Balance de Geslidn a marzo 30 de 2025 segdn reporie en ke Plataforma de Planificacidn Esiralégica |
Edna Clemencia Delgade y Carolina Garcia |

4, Actividades previstas pafa el segundo trimestre de 2025 [Lideres de cada Proyecto)

5. Raeporte de Pubicacidn an SIA Dbsaerva y demas aplicatives financieros [Lina Maria Caicedo)

. Informe ejecutivo sobre Gesticn Contractual Vigencis 2025 de la SDE(Abogado Contratista Jeison
Caro)

7. Informe efecullve sobre fa Admiristracion de Riesgos a Abril 30 de 2025 (John Eduard Parra P.)

. Informe Sobra la Implementacidn del Laboratorio de Economia Popular (Contratista Juan Felipe
Salgado Marin ) _

%, Conscldacidn de Base de Datos Unica de la SDE [Contratista Mauricio Parda)

10, Construccian de Indicadoras de Impacta Propios de la SDE (Instrucclones del Doctor Disgo

. Fernando Tobon GH a los Contratistas Santiago Botere y Juan Carles Ramos)
11.  Proposiciones y Varios
12. Ciarre

Se reitera 5 los convocados que la metodologla para la escogencia de los tamas a tratar sera lluvia de ideas
por lo tanto los temas anteriorments mencionados puedan ser ampliados o modificados en &l
transcurso del comité. La Secretaria Técnica serd ejercida por la Profesional Especializada Edna Clemencia
Delgado y la contratista Carolina Garcla &n lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro
Fotografico )

Becretaria de Desamollo Econdmico
DIEGD FERMANDD TOBON GIL
Sacreterio de Despachao

Cantro Administrativo Mumicipal - CAM
Cammera 1T # 16-00

PBX (57+6) T417100 Ext. 313 Cuario Piso
AN B ITYENI S, GOV, G0
secroladaeconomicof@anmenia. Qov.Co
Armenia Guindic - Colombia
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R-AM-5GI-032
011172017 V2

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

RESOLUCION NUMERO [16 8 DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA LA RESOLUCION No. 120 DE 06 DE
MARZO DE 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
GESTION Y DESEMPERNO (CIGD) DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) VERSION 2 EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA Y SE ADOPTA EL DECRETO NACIONAL

l No. 1299 DE 2018".

ARTICULO SEGUNDO: Se adiciona el PARAGRAFO SEGUNDO del ARTICULO TERCERO a la »
g

Resolucién Municipal No. 120 de 06 de marzo de 2018, el cual quedara asi:
seguimiento de las mediciones resultantes, analisis de los resultados de la medicion de indicadores ¥

"PARAGRAFO 2: Al interior de cada
02 proceso se contard con un comité operativo, el se i toma de decisiones col i i i
de forma ordinaria una vez al mes, dejando constancia de ello en acta (SR ' normalizacién y dem3 tnembase M SorTiRcior DU WobI{ e doaniiniay caee 2
En el : funcional y po]{“cas ,a:sm o p::ptos de cada dependencia que se deriven de su naturaleza juridica-
n el mencionad i i : ! ucionales a su cargo, i i
o Comité se debatirdn temas propios del Sistema de Gestién Integrado, como, por dependencias. 190 entre olros temas, que deban estudiar y ejecutar las

ejemplo: Formulaciéon del Plan de Accidén y sus seguimi : i i

presu?ugsto de la dependencia; detenninaciyén de objgetos'e; tz:iigea[:i:zre?ggnza:tprﬁbac‘én o
;umpl:muento de los fines de la dependencia; formulacién de Politicas Institl.u:ionalesua es‘ sl
ump!em‘entacién y su seguimiento periddico; analisis de hallazgos y no conformidades : ac?ones e
aud:tqnas internas y Externas, formulacion de planes de mejoramiento y seguimiento d;e 75 tan?es o
los magmos; analisis, formulacion y seguimiento de acciones de mejora; elaboracion dee'lefCUC|6n o
rendicion de cuentas, cumplimiento de los diferentes planes y auditon'as'; formulacion de il:d?::cg::

ii:::j ;lmb;z; .cLe; Ct':m'!lsI con voz y voto los enlaces de actividad de los procesos, pudiendo ser
res publicos de planta o contratistas que se requi i lisi
de los temas objeto de estudio. : e conta g
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9.

10.

11.
12.

anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificados en el transcurso del comité. La Secretaria Técnica sera ejercida por la
Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado y la contratista Carolina Garcia en lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia,

Fecha: miércoles 30 de abril de 2025

) Lugar: Despacho del Secretario
ORDEN DEL DIA Hora: 2:00 pm

Saludo

Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Balance de Gestion a marzo 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacion
Estratégica ( Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcia )

Actividades previstas para el segundo trimestre de 2025 (Lideres de cada Proyecto)

Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo)

Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de la SDE(Abogado Contratista Jeison
Caro)

Informe ejecutivo sobre la Administracion de Riesgos a Abril 30 de 2025 (John Eduard Parra P.)

Informe Sobre la Implementaciéon del Laboratorio de Economia Popular (Contratista Juan Felipe Salgado
Marin )

Consolidacion de Base de Datos Unica de la SDE (Contratista Mauricio Pardo)

Construccion de Indicadores de Impacto Propios de la SDE (Instrucciones del Doctor Diego Fernando
Tobon Gil alos Contratistas Santiago Botero y Juan Carlos Ramos)

Proposiciones y Varios

Cierre

Se reitera alos convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por lo tanto los temas

Registro Fotogréfico )

&l
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Fecha: miércoles 30 de abril de 2025
Lugar: Despacho del Secretario

3 Hora: 2:00 pm
ORDEN DEL DIA

1. Saludo
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Balance de Gestidn a marzo 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de Planificacidon Estratégica

( Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcia )
4. Proposiciones y Varios y temas adicionales
5. Actividades previstas para el segundo trimestre de 2025 (Lideres de cada Proyecto)
6. Reporte de Publicacién en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina Maria Caicedo)
7. Informe ejecutivo sobre la Administracidon de Riesgos a Abril 30 de 2025 y temas adicionales del SGC (John

Eduard Parra P.)
8. Informe ejecutivo sobre Gestidén Contractual Vigencia 2025 de la SDE(Abogado Contratista Jeison Caro)
9. Informe Sobre la Implementacion del Laboratorio de Economia Popular (Contratista Juan Felipe Salgado M.)

10. Consolidacion de Base de Datos Unica de la SDE (Contratista Mauricio Pardo)
11. Construccion de Indicadores de Impacto Propios de la SDE (Instrucciones del Doctor Diego Fernando Tobon

Gil a los Contratistas Santiago Botero y Juan Carlos Ramos)
12. Cierre

Se reitera a los convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por lo tanto los temas anteriormente @
mencionados pueden ser ampliados o modificados en el transcurso del comité. La Secretaria Técnica sera ejercida por la Profesional ALCALDIA DE
Especializada Edna Clemencia Delgado y la contratista Carolina Garcia en lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro Fotografico ) ARMENIA




3. Balance de Gestion a marzo 30 de 2025 segun reporte en la Plataforma de
Planificacion Estratégica ( Edna Clemencia Delgado y Carolina Garcia )

ARMENIA




Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria para un campo con mas Oportunidades

25.91%

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto a la fecha

% avance de la meta del indicador
del proyecto a lafecha de corte

de corte
Fortaleglmlento y aqompanamlento a los productores de la linea 50 10 20.00%
productiva de hortalizas
Fprtaleumu;-nto y acompgnamlento a Iqs productores pecuarios de las 120 13 47 14%
diferentes lineas productivas en especies menores
Fortaleglmlento y,acompanam|ento a los productores de la linea 200 57 28.50%
productiva del Platano
Fortalec_lmlento y,acompana_lmlento a los productores a la linea 200 59 29 50%
productiva de café en sus diferentes fases.
Reuniones de Consejo de Desarrollo Rural 4 0 . 000%
Gestlor_l, para la Creacion de !a entidad Prestadora del Servicio de 1 0.25 25 00%
Extension Rural Agraopecuaria EPSEA
Proyectog agropecuarios 5 05 25 00%
ante el ministerio de agricultura
Fortalecer la pgrtllcrlpamon d.e la mujer en el sector agropecuario y 1 0.25 25 00%
apoyar la asociacion de mujeres
Adopcién e implementacion del PAM Plan Agropecuario Municipal 1 0.95 25 00%
Adopcién e implementacion del PAM Plan Agropecuario Municipal ' '
Fortalec_lr_nlento a Empr(_endlmlmle_nto rurgl y mejorammiento de la 3 0.75 25 00%
productividad a las Mypimes agraindustriales
Gestion para la creacién de Parque Agroindustrial 1 0 . 000%
Recoleccidn de informacion para las evaluaciones agropecuarias y la
[ . . . ) . 200 97 48.50%
inscripcion de usuarios en la plataforma del Ministerio de Agricultura
Fomentq a la agricultura campesina familiar y comunitaria (Mercados c 5 40.00%
Campesinos)
Gestionar alianzas estratégicas para mejorar la productividad agricola 1 0.25 25.00%
Celebracion del dia del campesino 1 0.25 25.00%




Infraestructura productiva y comercializacion - FRIGOCAFE

41.67%

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto ala fecha de

% avance de la meta del indicador
del proyecto a lafecha de corte

corte
Brindar Servico de Supervicion Tecnica a la Consecion de
FrigoCafe mediante Comites de Supervision Conjunta 2 1 50.00%
asistidos
Visitas tecnicas a la Planta de Frigocafe realizadas 12 3 25.00%
Informes tecnicos de supervision 2 1 50.00%

&l
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Productividad y competitividad de las empresas de Armenia - TURISMO

32.84%

Valor de la meta de las

Semaforo Alcance de la Meta;

con la normativa vigente al respecto

25%
Actividades 1 TRIMESTRE AVerd_IeI 032‘35‘3;0 R(1_oo<%>2y
Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos del proyecto programada — TET 19\ 280) R0 @ (849,
Valor de la meta del indicador de| , -
parala 0% avance de la meta del indicador del
) : producto del proyecto alafecha
vigencia actual de corte proyecto a la fecha de corte
Reunlqnes de Operatividad del Consejo Consultivo de Turismo de 4 1 25 00%
Armenia
Promover e impulsar nuevos atractivos turisticos mediante la creacion
de nuevas rutas o corredores de interes turistico:
Ruta y/o corredor gastronomico de Armenia.
Ruta de Murales, Ruta de Arte Urbano, Ruta de monumentos del 8 2 25.00%
municipio, Ruta de barranquismo, Ruta artisanal, Rutas de senderos
ecoldgicos, Ruta de arbolado urbano, Ruta de parques de la ciudad
Ruta Nocturna
Aprobacion, Adopcion e implementacion del PEST (Plan estrategico
sectorial del turismo) 2025-2027 de Armenia y ejecutar las acciones 1 0.25 25.00%
propuestas en el plan de accién.
Reactivacion de Comité de conectividad Aérea de Municipio 1 0.2 20.00%
Promover la participacion de Empresarios del Sector Turistico de
. . . . . . 15 6
Armenia en espacios de Promocion de la Ciudad como destino turistico
Promover la realizacion de eventos enfocados al sector turistico en el
municipio de Armenia involucrando una estrategia 360 (inversion,
turismo y exportaciones) de promocion de Armenia en escenarios 7 2
internacionales; transversal a diferentes sectores econémicos a través
del Quindio Convention Bureau e Invest in Armenia.
Gestionar la Creacion del Distrito Gastronémico de Armenia en un Sitio 1 0.1
de interés publico '
Estrategia de promocién de inversion en turismo para Armenia en
infraestructura hotelera y servicios que complementen la oferta
. ) ) ., 1 0.5 50.00%
turistica actual transversal a Invest In Armenia Agencia de Inversion del
Quindio
Generacion de Estrategia para promocion del Municipio de Armenia
como destino turistico a través de una marca de Ciudad que cumpla 1 0.1




Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto ala fecha de
corte

% avance de la meta del indicador
del proyecto a la fecha de corte

Implementacién de la estrategia Armenia 24

0.25

Jornadas encaminadas a la sensibilizacion del cumplimiento de
requisitos legales (inspeccion, vigilancia y control) y formalizacion a
los prestadores de Servicios turisticos.

10

Jornadas encaminadas a la sensibilizacion del cumplimiento de
requisitos legales (inspeccion, vigilancia y control) a los prestadores
de Servicios turisticos y la prevencion del ESNNA (Explotacion Sexual
de Nifos, Nifias y Adolecentes)

10

Sensibilizacibn de los atributos del Paisaje cultural Cafeterg

Colombiano

25

25.00%

25.00%

Gestionar y promover la ECONOMIA DEL DEPORTE posicionando a
Armenia como un DESTINO DE EVENTOS DEPORTIVOS de talla
nacional e internacional

Brindar asesoria, asistencia tecnica y acompafamiento a
empresarios de sector turistico , gremios, corporaciones en
formulacion de proyectos para el fortalecimiento empresarial.

30

Gestionar e Impulsar el Proyectos de gran impacto para el municipio
con recursos del Gobierno nacional. (Atractivo Turistico)

0.1

Fortalecer la Actividad de los Guias Profesionales de Turismo con el
servicio de asistencia técnica y formacién a prestadores de servicios

turistico y cadena del sector turistico para mejorar la competitividad.

20

20.00%

30.00%

&
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Productividad y competitividad de las empresas de Armenia — FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 33.18%

Valor de la meta de las Semaforo Alcance de la Meta:
Actividades 25% Verde Oscuro (100%)
.. . . i Y
Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos del proyecto 1 TRIMESTRE Arg%rj'gc(’o(oi?/")
programada para la waior de la meta del indicador de producto| % avance de la meta del indicador del
vigencia actual del proyecto ala fecha de corte proyecto a la fecha de corte
Promover la reactivacion de la Plaza de Mercado Minorista de
Armenia como el centro de abasto de la ciudad, con acciones
. . : - : 1 0.25 25.00%
encaminadas al fortalecimiento y promocion de los adjudicatarios
activos
Gestionar la creacion del Fondo Municipal de Desarrollo Empresarial
y Tecnoldgico para el financiamiento y apoyo en la formulacion de 100 164 25.00%
proyectos y planes de negocios para el fortalecimiento empre sarial
Reuniones de Operatividad del Consejo de Desarrollo Economico de
. P ) 4 1 25.00%
Armenia
Operatividad de la Gerencia del Centro de la Ciudad como estrategia 1 0.25 25 00%
para un dinamismo econémico y competitivo del sector ' '

Brindar acompafiamiento a los diferentes empresarios con servicios
de incubadora empresarial en las diferentes comunas vy el sector| 1
rural de Armenia mediante la ficha de caracterizacion
Facilitar a emprendedores el Acceso a la Plataforma digital Market
Place Armenia Bonita para el acceso al mercado nacional, mejorando

la competitividad empresarial y fomentar el emprendimiento 1
especialmente de la Industria 4.0,
Brindar acompafiamiento a los diferentes empresarios como apoyo a 1 3

los Claster del Municipio de Armenia.

Implementacién del Laboratorio de Economia Popular como
Programa de Fortalecimiento Empresarial, Emprendimiento ,
Asociatividad y economia colaborativa con componente de
Economia Popular, Economia del Deporte, Economia Creativa y
Cultural, Economia del entretenimiento y Economia del Conocimiento 50 32 64.00%
a la poblacion de Jovenes, adulto mayor, en Condicion de
Discapacidad, Mujeres Emprendedoras, Migrantes Victimas y
Reinsertados a traves del Centro de Desarrollo Empresarial y
emprendimiento en 4 puntos vive Digital




Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto a la fecha de

% avance de la meta del indicador
del proyecto a la fecha de corte

corte
Espacios de promocién empresarial con todas las poblaciones:
Jovenes
Poblacion en condicion de discapacidad
Mujeres
Poblacion LGBTI 10 5 50.00%
Adultos Mayores
Migrantes
Victimas
Reinsertados
Estrategia de microcredito dirigido a microempresarios Y
emprendedores de la ciudad de Armenia (Armenia con empleo, 1 0.25 25.00%
prospera e innovadora)
Disefiar programa de acceso a mercados nacionales e
internacionales, apoyar, asesorar y gestionar estrategias y rutas de
: . A 3 1 33.33%
acceso para llevar a cabo el proceso de internacionalizacion
(implementacion del plan de internacionalizacién)
Participar en ruedas de negocio y en general en Actividades de
: . A 3 1 33.33%
Promocion e Internacionalizacion de la Empresa
Fortalecer y promover acciones conjuntas con invest in Armenia como
: : : : 1 0.25 25.00%
gestor para la atraccion de la Inversion Nacional e Internacional
Fortalecer el espacio que actualmente tiene como entidad participante
el Municipo de Armenia en la Ventanilla Unica Empresarial y de 1 0.25 25.00%
Inversion de manera conjunta con Invest in Armenia




Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto a la fecha de

% avance de la meta del indicador
del proyecto a la fecha de corte

corte
Implementacion del Laboratorio de Economia Popular
Implementacion del Programa de Emprendimiento y Asociatividad y
economia colaborativa con componente de
Economia Popular
Economia del Deporte
Economia Creativa y Cultural 30 4 LR
Economia del entretenimiento y
Economia del Conocimiento a la poblacién de Jovenes, adulto
mayor, en Condicion de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras,
Migrantes Victimas y Reinsertados.
Apalancar y fortalecer con asistencia técnica los micronegocios de
la economia Popular y Comunitaria para mejorar la competitividad de 10 2 20.00%
los sectores productivos
Caracterizar Ig Eqblaaon gue ejerce la Economia Popular para 1 0.25 25 00%
generar Asociatividad
Plan de Trabajo construido y armonizado con la Comisién Regional de
Competitividad para aumentar el indice de competitividad de ciudades 1 0.25 25.00%
(ICC) de Armenia
Identificar los sectores con mayor necesidad de generar
emprendimientos para las creacion de los Centros de 1 0.25 25.00%
Reindustralizacion ZASCA




Armenia con mas Oportunidades para la generacion y formalizacién del empleo

35.45%

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto a la fecha de

% avance de la meta del indicador
del proyecto ala fecha de corte

municipio de Armenia

corte
Ferias de insercion laboral con todas las poblaciones:
jovenes
Poblacion en condicion de discapacidad
Mujeres
Poblacion LGBTI 30 8 40.00%
Adultos Mayores
Migrantes
Victimas
Reinsertados
Gestionar alianzas para la Operacién de la agencia publica de empleo
en los 4 PVD y Punto CAM . 0.25 25.00%
Promover a las mujeres emprendedoras de Armenia a traves del
Fondo Mujer Emprende de la vicepresidencia como instrumento de 15 4 40.00%
politica publica para el empoderamiento econémico de las mujeres
Jornadas de socializacion de incentivos tributarios a empresarios del 6 3 50.00%

&)
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Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Valor de la meta de las
Actividades
del proyecto
programada para la
vigencia actual

25%
1 TRIMESTRE

Semaforo Alcance de la Meta:
Verde Oscuro (100%)
Amarillo (25%)

Rojo (0%)

Valor de la meta del indicador de
producto del proyecto a la fecha de

corte

% avance de la meta del indicador
del proyecto a la fecha de corte

Capacitaciones y asesoramiento en economia circular, ciclo de vida
del producto y gestion ambiental empresarial para promover Ia
generacién de empleos verdes, articulaciéon y alianzas estrategicas r la|
sostenibilidad ambiental empresarial, el emprendimiento, la economial
circular y los mercados verdes
Promover y entregar certificaciones ambientales en el tejido
empresarial, fomento para el desarrollo de Bioindustrias, promocion
de mercados Yy ferias verdes.

40.00%

Informes Tecnicos de seguimiento a Indicadores de ocupacion Y
desocupacion y del Inidice de Competitividad de Ciudades

11

27.27%

Socializacion de la Alerta Temprana No.. 041 de la Defensoria del
Pueblo

11

36.36%

Elaboracion e Implementacion de la Politica Publica de Desarrollg
Economico del Municpio de Armenia

0.25

25.00%

&l

ALCALDIA DE
ARMENINA




11. Proposiciones y Varios

ARMENIA




Verificacion de Compromisos del Comité Operativo del 13 de Marzo 16 de 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del Plan Agropecuario Municipal Julio Cesar Ruiz lider Desarrollo Rural 31 de marzo
Entrega del PEST Manuela Salazar Vigoya - contratista SDE 31 de marzo
Entrega de la Estrategia de promocion de inversion en
turismo para Armenia en |nfraestr,uc?tura hotelera y servicios Manuela Salazar Vigoya - contratista SDE 31 de marzo
gque complementen la oferta turistica actual transversal a
Invest In Armenia Agencia de Inversion del Quindio
Entrega de la estrategia para la promocion del municipio de
Armenia como destino turistico a través de una marca de|Diego Fernando Tobon Gil - Secretario de Desarrollo Econémico| 13 de marzo
ciudad que cumpla con la normativa vigente

Documento de operatividad de la Gerencia del Centro
(Diagrama del sistema con normativa y el plan de accion).

Profesional Universitario José Fernando Monsalve
Fortalecimiento Empresarial

lider

Documento del Laboratorio de Economia Popular, el cual
contenga diagndstico, justificacion, marco teorico y demas
elementos de un documento oficial.

Profesional Universitario José Fernando Monsalve
Fortalecimiento Empresarial

lider

31 de marzo

Entregar documento oficial con la estrategia de microcrédito
dirigido a microempresarios y emprendedores de la ciudad
de Armenia (Armenia con empleo, prospera e innovadora)

Profesional Universitario Cristian Camilo Echeverry - Lider de
Empleo

Entregar plan de trabajo construido y armonizado con la
Comision Regional de Competitividad para aumentar el
indice de competitividad de ciudades (ICC) de Armenia.

Profesional Universitario José Fernando Monsalve
Fortalecimiento Empresarial

lider

Entregar Documento oficial de la Politica Publica de
Desarrollo Econdmico del Municipio de Armenia

Profesional Universitario José Fernando Monsalve
Fortalecimiento Empresarial

lider

31 de marzo




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Documento de respuesta a las observaciones . : L
: P . Profesional universitario John Eduard Parra 13 de marzo
realizadas por algunos de los Concejales.
Oficio para cierre hallazgo de la Plaza de Mercado|Profesional Universitario José Fernando Monsalve 13 de marzo
Minorista lider Fortalecimiento Empresarial
: : . i . Juan Carlos Ramos-
Evidencias de cumplimiento de politicas publicas 13 de marzo
Acto administrativo o borrador del Fondo|Profesional Universitario José Fernando Monsalve 31 de marzo
Empresarial lider Fortalecimiento Empresarial
N Profesional Universitario José Fernando Monsalve
Concepto de viabilidad de la comuna 5 , . . 13 de marzo
lider Fortalecimiento Empresarial
Informe plaza de mercado minorista y cronograma|Profesional Universitario José Fernando Monsalve
o , . . 14 de marzo
juridico lider Fortalecimiento Empresarial
., . Profesional Universitario José Fernando Monsalve
Ruta de recuperacion Juridica de los locales , . . 14 de marzo
lider Fortalecimiento Empresarial
Oficios a los adjudicatarios de responsabilidad|Alejandro Lépez y Rubén Dario Herrera Herna
14 de marzo

(publicacion cobros en lugar visible de la minorista)

abogados contratista de la SDE




COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de volante con la ubicacion de los Puntos de|Profesional Universitario Cristian Camilo Echeverry - 14 de marzo
Empleo. Lider de Empleo
Reconocimiento a las arepas Manuela Salazar Vigoya -contratista SDE 31 de marzo
Anexo al I.DAM (Programa _A_gropecuarlo Mun|C|_paI), 2 Julio Cesar Ruiz- lider Desarrollo Rural -
linea del tiempo de las solicitudes de observaciones.
Comité Extraordinario Operativo para validar un|Profesional Universitario José Fernando Monsalve - 21 de abril
nuevo aplicativo lider Fortalecimiento Empresarial
Socializacién del proyecto “PRENDELO” Profesional Universitario Jose Fernando Monsalve - ) o oy
lider Fortalecimiento Empresarial

Autorizacion de envio de Seguimiento a PLADECOS

con corte a 31 de diciembre de 2024

El Secretario de Desarrollo Econdmico determina que se debe solicitar gestionar ampliacion de
términos de entrega de la informacion a mayo 6 de 2025

Contratista Juan Carlos Ramos en equipo apoyara verificando las respuestas a dar respecto al

Seguimiento de los Panes de Desarrollo Comunal

&l
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ARMENINA




Verificacion de Compromisos del Concejo Consultivo de Turismo de Marzo 16 de 2025

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Equipo de Comunicaciones de la

Elaboracion del Brochure de Armenia ; .
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Abril de 2025

Brindar respuesta al derecho de peticion de la

., . Alejandro Léopez Jiménez
Fundacion Destino de Colores J P

30 de Marzo 2025

Fredy Alexander Tabares Hurtado-

Creacion del Comité de conectividad ,
Carlos Andrés Arredondo Salazar

11 de abril 2025

Reunion del equipo de trabajo de la secretaria en | Manuela Salazar Vigoya-Diana

15 de abril 2025

conjunto con Invest In Armenia. Caicedo
Invitar a representante de la secretaria de
desarrollo social para que exprese gue se esta Manuela Salazar Vigoya Junio del 2025

haciendo con temas de habitantes de calle.

&l
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UBICACION

B on S b SR e et v

15.

Dllo Economico
Dllo Social
Sec. Gobierno
TIC s-Bienes.
Sec Salud
DAFI-FOMVIVIENDA
Sec Infraestructura
CORPOCULTURA
Planeacién
. Sec. Hacienda.
. Sec. Educaciéon
.E.PA
. Red Salud.
. Amable-EDUA-C.
Internos
SETTA-Juridicas

16.
17.

8.
19.
20. Carpa IMDERA cuentos

21

Carpa IMDERA 360.

del abuelo.
. Carpa IMDERA

Yoga Nifios.

Carpa IMDERA ejército

Nota:
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nd.

Cada secretaria debe
encargarse de las extensiones
para acercar la Energia a su
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CARPASDE JUEGOS

DiA DEL NINO. PLANIMETRIA
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CARPAS DE JUEGOS
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CELEBRACION DEL DIA DEL NINO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TOTAL RECURSOS 874.000

NOMBRE APORTE CONCEPTO VALOR i
JHON FABIO SUAREZ VALERO 100.0000|CARPAS Y SILLAS 53.000 821.000
DIEGO FERNANDO TOBON GIL 100.000[ IGLOBOS, FESTONES, CINTAS 125.100 695.900
EDNA CLEMENCIA DELGADO 100.000} |DULCES 348.812 347.088
ANDERSON VASQUEZ 100.000} {30 LIBRAS DE MAIZ PIRA
JULIO CESAR RUIZ 50.000] IGALON DE ACEITE 82.290 264.798
CRISTIAN CAMILO ECHEVERRI G 100.000} [KILO DE SAL
JOHN EDUARD PARRA 20.000] 1400 BOLSITAS PARA CRISPETAS
ADIELA 10.000[ 1400 BOLSITAS PARA CRISPETAS 47.200 217.598
FRANCIS 50.000 [BOLSAS DE LA BASURA
ANGELICA PARRA 10.000L [PINTUCARITAS 12.700 204.898
JEISON CARO 10.000[ |PANITOS HUMEDOS 9.800 195.098
RUBEN DARIO HENAO 10.000[ [BOLSITAS CRISPETAS 27.600 167.498
LUCHI 10.000L IGASOLINA INFLABLE 20.000 147.498
VALENTINA CASTRO 10.000L JACARREO DULCES Y CRISPETAS 24.000 123.498
ALEJANDRO 10.000[JACARREO INFLABLE, TELON, UNIFORME 60.000 63.498
PATRICIA SANMIGUEL 10.0000{IMPRESION DE AVISO SPIDERMAN 20.000 43.498
MAURICIO SANCHEZ 10.000 830.502
MANUELA SALAZAR 20.000
DIANA MARIA RODRIGUEZ 10.000

Jose Fernando
MAURICIO PARDO 10.000/ {INFLABLE Monsalve
Jose Fernando

LUZ STELLA GOMEZ 10.0000|CRISPETERA Monsalve
ALEJANDRO RAMIREZ 20.000] [EXTENSION ELECTRICA Clemencia
MILLERLADY 5.0000 |INFLADOR, TIJERAS Manuela
GRUPO RURAL 39.000 @
DIANA MARIA GIRALDO 10.000 ALCALDIA DB
JUAN CARLOS RAMOS 10.000 ARMENIA
MIGUEL TEJADA 10.000
CAROLINA GARCIA 20.000
TOTAL 874.000 ([SALDO 830.502 43.498
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4. Actividades previstas para el segundo trimestre de 2025 (Lideres de cada
Proyecto)

ARMENIA




5. Reporte de Publicacion en SIA Observa y demas aplicativos financieros (Lina
Maria Caicedo)

ARMENIA




Oficio No 2025-C1-183 ACTUALIZACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE e @
INVERSIONES - POAI Recibidos «

Lina Maria Caicedo Martinez & 1408 (hace B horas) @ & H
para vicky. proyecios(0%08, Secretaria, ditobaongil mi, Banco =

De manera respetucsa de acuerdo con el asunto v [as indicaciones dadas, me parmitd anexar el archivo en excel diligenciade de  la matriz del
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI de la Secretaria de Desarrolio Econdmico del mes de Abril de 2025,

RENDICION SIA OBSERVA ABRIL 2025 ecisidas « @ @

Lina Maria Caicedo Martinez & 14710 {hace & horas) @
paa Departamento, Secretaria, mi -:_1".[‘:,'_||_‘:-"'|:'.||I. ARIEOR, ASEa0Tn -

De manera respeiuosa, de acuerdo con e asunio me pammito anexar fistado en archivo Excel del listado de contratacidn directa de la Secretaria
de Desarrolio Economico del mes de Abril de 2025,

EJECUCION PRESUPUESTAL CON ADICION SDE  Rectidos = = B

Lina Maria Caicedo Martinez @ mar Rabr 119 (hacebdias) % @ & i
sara danmeslcorreatosn, :Iﬁ-:uljl:_‘-nul- ml, JOHMN -

E; Traducir al espanal X

De manera respetucsa, de acuerdo can el asunta y las indicaciones dadas por & Dr. Diego Femando Tabdn Gif | me permito anexar
Ejecucion presupuesial con corte abril 21 de 2025 de la Secretaria de Desamollo Econdmico diligenciada,

ALCALDHA DE

ARMENIA




INFORME CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION VIG 2023 Y 2024 wechidesx & [@

Lina Maria Caicedo Martinez
para Departamento, Secretans, ditobongil, mi, danistcoreatoro -

Eﬁ Traduclr al espariol !

= |ue 10 ake, 21°42

r @ «

De manera respelucsa, de acuerdo con el asunto v las directrices dadas el dia de hoy a las 810 a.m, me permilo anexar & consolidada del
Formato punio 3 da ta Sacrafaria de Desarrollo Econdmico comaspondianta a las vigenclas 2023 v 2024 recursos SGP con la ravisidn de kas

adiciones de los contratos de prestaciin de senvicios v la informacidn de los contratos gque faltaban.
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Informe ejecutivo sobre Gestion Contractual Vigencia 2025 de la SDE(Abogado
Contratista Jeison Caro)

Informe ejecutivo sobre la Administracion de Riesgos a Abril 30 de 2025 (John
Eduard Parra P.)

Eleccion del Guardian de la Honestidad de la SDE

Postulada Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada SDE conlleva aprobacidn del Secretario de Desarrollo
Econédmico doctor Diego Fernando Tobodn Gil.

Actualizacion Matriz DOFA Secretaria de Desarrollo Economico  #echidas « a2 =
o Secretaria Desarrolio Econamico Alcaldia Municpal B 2abrl0s 153 P D
A 1 JOHM, Hl -
E Traducir al espafol W

Cardial ealudd, alendlando o soliciiass, reapsiucsamania aslamos adjuntanda |a Matne con sus esiralagias |, Baando an cuanta
capacitanion reslzada sobea ks reguisiios de la Norma 150 80012018 v bo retaclonado con la Enmienda sotie Camble Climatco gualimanta

Aprobacién de |a Matriz DOFA waritbzando la compebanca misional de | Secrelarla da Desarrcdio Econdmico.
Se adjua
Alenlamenbs

Propecia v Elsbeorn Ecka Clamennoe Owlgucde: Prefessman] Expecmbrmin S0E
Juinn Edusrd Pane P Profesonal Unreerstana S0E

Secretaria de Desarrollo Econamico
Jhon Fabkio Suarer Valaro



Aprobacion de la Matriz de necesidades.

Revision, actualizacion y ajuste de la Matriz de Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas de la = @
Secretaria de Desarrollo Econdmico recibidos =
Secretaria Desarrollo Economico Alcaldia Municpal & mid, 2abr, 1834 % (O €&
para Sistema, mi, JOHM
BE Traducir al espaiol *

Atendiendo la Solicitud de revision y ajuste de la Matriz de Necesidades y Expectativas de las Paries Interesadas y teniendo en cuenta la capacitacion realizada sobre los requisitos de la Norma 150
9001:2015 v lo relacionado con la Enmienda sobre Cambio Climatico, la Secretaria de Desarrollo Econémico adjunta el documento actualizado, agradecemos su revision y observaciones.

Atentamente

Proyectod y Elaboro: Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada SDE
John Eduard Parra P. Profesional Universitario SDE

Secretaria de Desarrollo Economico
Jhon Fabio Suarez Valero

Secretario de Despacho (e )

Matriz de Caracterizacion.
El Secretario de Desarrollo Econdmico determina que se debe remitir la Matriz de Caracterizacién

vigente a los funcionarios de Planta para que estén informados al respecto en el marco del proceso h

ALCALDIA DE

de preparacién a para la atencion de la Auditoria Interna de Calidad. ARMENIA




Clima Laboral

El Secretario de Desarrollo Econdmico determina que se debe solicitar una intervencién motivada al
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional dando inicio a la solucion de la problematica
de clima laboral expuesta por la Funcionaria Liliam Fernandez.

&
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8. Informe Sobre la Implementacion del Laboratorio de Economia

Popular (Contratista Juan Felipe Salgado M.)
9. Consolidacién de Base de Datos Unica de la SDE (Contratista Mauricio Pardo)

10. Construccion de Indicadores de Impacto Propios de la SDE (Instrucciones del
Doctor Diego Fernando Tobdn Gil a los Contratistas Santiago Botero y Juan

Carlos Ramos)

ARMENIA
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V819/01/2024

Estrategias y Programas para el Crecimiento
Econdmico Sostenible y el Fortalecimiento
Productivo.

ALCALDIA DE

NARMENIAN

“Armenia con mas oportunidades 2024-2027”
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Secretaria de

AL Caroia e Desarrollo Econémico
ARMENIA

Preguntas:

1- ¢Cuales son las estrategias y programas que viene
trabajando la alcaldia de armenia a través de la
secretaria de desarrollo econdémico en pro del
crecimiento econodmico sostenible y el mejoramiento de
la calidad de vida de los armenios?

@TINE AP FPIMAT AT TR GPIRNE CWUIE ENTIE AT ATIIINE AIT0N0 ANIAN CNIINE ATEIEE SPTIIE @ TINM TITIAC 4NN RTTMT ATEIIW S00000

2- ¢Que acciones se han implementado para fortalecer
el sector productivo y empresarial de la region?

3- ¢ Que se proyecta para la comuna 87
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= 2 Crecimiento Econémico en Ascenso

o
>

Armenia se consolida como un epicentro de

' fortalecimiento del comercio y los servicios.

porrrrsr JUBTTRS

T L

3§

1 Empresas Vigentes en 2024

14.672 empresas registradas
(Fuente: Camara de Comercio de Armenia y el Quindio)

-~ Servicios — 44%
Aumento en hoteles, bares,

ARMENIA IM restaurantes y agencias de
CON MAS DE 14.600 EMPRESAS viajes.
ACTIVAS Y UN FORTALECIMIENTO _ ) &
DEL SECTOR TURISTICO * / Comercio —41% S

Piezas clave en el motor ARMENIA
econdmico local.
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W& Crecimiento Econdmico en Ascenso

Armenia se consolida como un epicentro de
dinamismo empresarial, impulsado por el
fortalecimiento del comercio y los servicios.

1 Empresas Vigentes en 2024:

14.672 empresas registradas
(Fuente: Camara de Comercio de Armenia y el Quindio)
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3 Propuesta de Valor al Visitante

< Novedades culturales permanentes

<« Eventos que aprovechan la infraestructura existente
<« Oferta turistica para todos los gustos

< Armenia como epicentro de experiencias del
Quindio

i Mas que una Armenia Nocturna

& Queremos cambiar la percepcién:
Ya no solo una ciudad de “farra” y licor, sino una
Armenia viva, creativa y activa.

@& Trabajo en Conjunto con Agremiaciones
Estamos articulando esfuerzos con:

*Camara de Comercio de Armenia y el Quindio
*Fenalco
*Acodres 7
*Cotelco e

ALCALTAA O™

*Asobares ARMENIA
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,§ , Invest in
I\ Armenia

Agencia de iversicn para of Quindio
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Desde la Agencia de Promocidn de Inversion para el Quindio — Invest in Armenia se ha venido acompafnando a FARMATODO en su llegada
a la region a través del acercamiento a las entidades de la ciudad, informaciéon de tramites, incentivos, reclutamiento de personal y

ALCALTAA O™

posibilidades de locaciones de la mano de los actores clave de la region. ARMENIA

En su gestion en la regidn la representante de la empresa acompafiada por la agencia de inversion sostuvo productivos encuentros con la
Camara de Comercio de armenia y el Quindio, el Comité intergremial, la gobernacion y la alcaldia de Armenia.
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De esta manera, la Alcaldia de Armenia, en un trabajo articulado con el sector w4
privado, continla generando oportunidades de empleo, dinamizacion vy ARMENIA

reactivacion economica.
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LABORATORIO DE ECONOMIA POPULAR

acodrés

actividad orientada a la o LSOCIACION COLOMBIAWA

subsistencia en respuesta a la

falta de empleo consistente. Las .
personas involucradas en esta

forma de actividad se ven SENA
compelidas a tomar decisiones

empresariales por cuenta propia.
Aunque estas decisiones
contribuyen a la generacion de
empleo, no se califican como
empleo de calidad debido a las

inestabilidades laborales H
inherentes a este entorno. ARMENIA
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LABORATORIO DE ECONOMIA POPULAR

DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION DEL SECTOR

Objetivo: Identificar las principales problematicas, necesidades y oportunidades de la economia popular en Armenia.

Comercioy
Ventas
Minoristas
Venta
ambulante de
alimentos y
bebidas
(arepas,
empanadas,
jugos, frutas).

Actividades

Tiendas de
barrioy

Realizar un . ,
miscelaneas.

mapeo de
actores y
e o] =6 EV=E Venta de ropa,
tales como: calzado y
accesorios en
espacios
informales o
ferias.
Catdlogos y
ventas por
catalogo
(productos de
belleza, salud,
hogar).

Producciony
Manufactura
Artesanal

Panaderiay
reposteria casera.

Produccion de
artesanias (bisuteria,
tejidos, ceramica,
madera, souvenirs).

Fabricacion de
muebles en pequeia
escala.

Elaboracion de
productos de aseo y
cosmética natural.

Servicios Personales y

Profesionales

Manicura, pedicuray
peluqueria a
domicilio.

Costura y confeccién
(ajustes, arreglos,
disefos
personalizados).

Servicios de
reparacion
(electrodomésticos,
celulares, calzado).

Transporte informal
(mototaxismo,
bicitaxismo).

Agroindustriay
Produccién Rural

Agricultura
familiar y venta
de productos en

mercados
campesinos.

Criay venta de
animales
menores (pollos,
cerdos, conejos).

Produccion de
derivados lacteos
y embutidos
artesanales.

Transformacion
de productos
agricolas (café,
panela, miel).

Servicios
Comunitarios y del
Hogar

Cuidado de nifios,
adultos mayores o
enfermos.

Aseo y
mantenimiento en
hogares y oficinas.

Lavanderiay

planchado de ropa.

Elaboracién de
decoraciones para
eventos
(cumpleanios,
bodas, fiestas).

Economia Digital y
Tecnologia

Venta de productos
en redes sociales y
plataformas
digitales.

Creacion de
contenido para
redes sociales
(Influencers,
microempresarios
digitales).

Desarrollo de
aplicaciones y
servicios de
programacion
basica.

Disefio de paginas
web para pequefios
negocios.

acodrés

ASOCIACION COLOMBIANA,
DE LA INDUSTRIA GASTRONOMIGA

SENA

ALCALTAA O

ARMENIA
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MARKET PLACE ARMENIA BONITA

MISION: Empoderar a los emprendedores de Armenia

Categonias
mediante una plataforma digital accesible, segura y

eficiente que facilite la promocién y comercializacidn T ——
de sus productos, fortaleciendo la economia local y
promoviendo una comunidad conectada y solidaria. ' . { TSR

’ . o

O KR i =gy enwm

VISION: Ser la principal plataforma digital de S menn posa
comercio colaborativo en Armenia, reconocida por :
impulsar el crecimiento de los negocios locales,
generar confianza en las transacciones y contribuir a
la construccién de una economia popular prospera,

inclusiva y sostenible. EMPRENDEDORES REGISTRADOS

sl eoe 1000 09 e

ALCALTAA O

560 ARMENIA
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2L ROSSY CORREA

Secretaria de
Desarrollo Econémico

SUB DOMINIO VS APP

Habilidades y Empleos Temporales

SERVICIO DE NINERA

¢ Atencidon amorosa y segura
* Experiencia con bebés y nifos
« Horarios flexibles

(57) 396 3614156

=1 ARMENIA
~/, PRODUCTIVA

By (end LA

| ——————————
'ﬂ"}"’uu T

ROSSY CORREA

&
Responsable, honesta y puntual
Tarifas justas

ALCALIAA O™

ARMENIA

SERVICIO DE ASEO
Limpiezas profundas
Casas, apartamentos y oficinas
Trabajo con tiempo, sin afan
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DIPLOMADO INICIATIVAS EMPRESARIALES pla.

EMPRENDEDORAS COMUNAS
6,7,9,

REMINGTC CRONOGRAMA DIPLOMADO EN CREACION Y ADMINISTRACION DE e
INICIATIVAS EMPRESARIALES BASICAS EN EL AREA DE ALIMENTOS :
Cohorte No 3 %] | Secretaria ce

B i UNIREMINGTON'

CORPOEA DO LM IVERSTARIA

— — —_—— — BES Daa! il L RIC T OF 1984
Sdbads £ de Mazo Hixcaoe My brva Huse itars AUTORECONDCIMINTO SARA TL EMPRENDIMIINTO SRR ' '
MARZO Séhady 15 de Marto Jvge bvas Puerta Jyiaville FUENTES DE AIRANCIAZION PARA PROYECTOS
Sehede 22 de Moo wareils Tapats Gur mor [ENTRADAS Y PETIT FOUR
Sehedo 29 de Marma Angelo Maria Alrate Mariares (CONRINICACION ASERTIVA
Shhiacky 3 che Ayt Ducar Fdwedo Dogus Restieso 1 COATO OF LA KO CALIDAD [N 1LOS PROCTSON
ABRIL Sébads 12 de Abdl sasells Japana Guthmes AALETTES ¥ RELLENDS
Sazade 26 de Aol Luz Cacilia Bmara: Tares STRATEGIAS DI COMURNICACION CON BL CLIENTE
dhacky 1 e Magn nataile Lapwrs Gutares PATOS RIERTES
Sdbeds 10 de Meys Secreearia de Sakid AP Y MANIPULACION DE ALINERTOS
MAYO Séhads 17 de Mo savelln Lapats Lutwrre: PO TOL Y RECETA ESTANOMR .
Sdhuds 30 de Mo [PRRCIOS PMENCERAS I MANS |
Sdbeds 21 de

ALCALIAA O™

ARMENIA

*ELHORANIO DE CLASES £5 OF 200 A 5,00 M TOTAL D€ #ORAS DEL DMUOMADO 108 DOVDIDAS ENTREC TRARA O CON ELTUTOR AOR MEDRD DL TRABANS MRESENCAL EINDEPENDRENTE® LA FOAMACION 52 NEROE
COMN UN LOS OF IRASSTENCIA

ROTA: fate crosograns pusds satar wein & 1lguns madfoaiSn s con S s regisids de bs masna manan, ls lsstfuree le minened cportinamaents




ALCALDIA DE

ARMENIA

Secretaria de
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RUTA MUJER EMPRENDE

umcentro

ARMENIA

Mas de 15 mujeres emprendedoras se reunieron en el centro comercial Unicentro,
dentro del evento denominado Ruta de la Mujer Emprendedora, un espacio apoyado por =
la secretaria de Desarrollo Econdmico Armenia. "

EMPRENDEDORAS VENTAS

ALCALIAA O™

ARMENIA

15 $7.357.500
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RUEDA DE NEGOCIOS

INVITADOS | EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO | EMPRENDIMIENTO

COLAGENO CON FRUTA PAPEL DE LAS LOAIZA AREPACHONTA

6 3 2 ;)

DE COMERCIO

OF ARMENIA Y DEL QUINDIO

i ejor allidls

ALCALTAA O™

ARMENIA




Secretaria de
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ALCALDIA DE

ARMENIA

ESTRATEGIA PROGRESIVA Y PERSONALIZADA PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
Objetivo:

Brindar herramientas y capacitacion a los emprendedores de manera gradual, seguin su nivel de desarrollo, para que mejoren su negocio sin versen obligados a formalizarse antes

de estar listos.

Accion
Aplicar la Ficha de Caracterizacion
del Laboratorio de Economia
Popular para identificar:

Objetivo
Diagndstico y Segmentacion
(Identificar necesidades)

Capacitacion Basica (Fortalecer lo
esencial sin formalizacién
obligatoria)

Ofrecer capacitaciones y
asesorias basicas enfocadas en:

Expansion y Crecimiento (Solo si el
negocio lo necesita)

Acompaifamiento especializado
para negocios que muestran
crecimiento y quieren expandirse.

Formalizacién Inteligente (Solo
cuando sea una necesidad real)

Para negocios que ya necesitan
formalizarse por demanda del
mercado.

Caracteristica
Estado del negocio (idea, emprendimiento en marcha,
empresa).

Principales falencias en finanzas, ventas, digitalizacién o
produccién.
Nivel de formalizacién y su necesidad real.
Control de costos vy fijacion de precios.
Manejo del dinero sin mezclarlo con gastos personales.
Uso de microcréditos responsables.

Estrategias para vender mas sin necesidad de intermediarios.

Construccion de una red de clientes fieles.
Creacion de alianzas entre emprendedores locales.

Uso de redes sociales para promocionar su negocio.
Creacion de catalogo digital y uso de WhatsApp Business.

Implementacion de cédigo QR con carrito de compras.
Estrategias de contenido en redes sociales.
Creacidn de tienda online basica.

Publicidad digital con bajo presupuesto.

Como venderle a empresas grandes o entidades publicas.
Estrategias de exportacidon y comercializacidon nacional.
Beneficios de la formalizacidn (acceso a contratos con
empresas, financiamiento).

Registro en Camara de Comercio y facturacion electrdnica.

Cumplimiento de normas sanitarias y legales segun el sector.

Resultado Esperado
Segmentar a los
emprendedores similares en
grupos con necesidades.
Definir un plan de formaciény
apoyo adaptado para cada
grupo.
Emprendedores con mayor
capacidad de autogestion.

Negocios con mejores ventas
y mayor visibilidad digital.

Negocios que pueden
competir en mercados mas
grandes.

Mads ventas y clientes
recurrentes.

Solo los negocios que
realmente lo requieran se
formalizaran.
Formalizacién como una
oportunidady no una
obligacidn.
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PLAN DE ACCION COMUNA
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PLAN DE ACCION COMUNA

. Inicie  Transparencia  Atencién y sarncio 2 lacudadania ~  Participn  Laalcalda ™ Documentacidn~  (ontral y rendicidn de cusatas ~  Normata
5 ARMENIA

Sa@ da prensz

Se encucntia en

Con proyecto Préndelo’, Alcaldia formara a los jovenes en emprendimiento y uso de
tecnologia

\
Ma

- It ’ ' b
- T LR A 1

Caon &l objetivo de motivar a los jovenes a smprander mediants & uso
de herramientas lecnoldgicas. la Alcaldla de Armenia presentd a los
rectares de las institucionss educativas La Adisla, Inshitulo Tecnico
Industrial y Las Colinas, ef proyecto Préndelo, Inicialiva que busca
empoderar a ka5 nuevas gensraciones para que aprovechen las
tecnologias digiales en sl ambito del smprendimesnto

El proyecio, respakiado por 1as secretarias ¢e Desarollo Economico,
de las TIC y de Educacion. tiene como misidn promover el espirtu l‘\ﬁiolél\(ﬁ A

emprendedor en los estudiantss. proporciondndoles los conocimientos
v herramiantas Necesanas dasamolar acios in oras an el mundo doi v
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PLAN DE ACCION

Oferta Institucional — Componente Psicolégico y de
Insercion Laboral

PREPARACION LABORA
1 hora
1 hora

Presentacion en entrevista 1 hora
Postulacién de hoja de vida 1 hora

ALCALIAA O™

ARMENIA
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PLAN DE ACCION COMUNA

Vacantes ldentificadas (Actualmente Disponibles):

Se han identificado 125 vacantes en diversos N TR | i g a i e
sectores de la economia local: il PR e Goni o OE COLOMBIA

Auxiliar contable
Contador publico
Oficios varios
Meseros

. Paramédico

. Asesor comercial

. Jefe de logistica

. Auxiliar de bodega
. Auxiliar operativo

ALCALTAA O

ARMENIA
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Actividades Turismo Segundo
Truimestre

Curso en Primeros Auxilios en alianza
con el Sena y Camara de Comercio de
Armenia y del Quindio

Rueda de prensa lanzamiento
Powerman 2025

Rueda de prensa lanzamiento
Campana de Turismo de Romance

Fam Trip con Agencias Mayoristas de
Panama - 8 de mayo.

Fam Trip IADWP




Actividades Turismo Segundo
Truimestre

El Ministerio de Comqrcio,.l'ndustria.a Turismo
a través de la Direccion de Calidad

Sesion Extraordinaria Consejo Consultivo de s s

le inuitar o participaren lo

Turismo, 12 de Mayo. el
Postulacién del Municipio al XLIl Encuentro o8
Nacional de Autoridades Regionales de Turismo, | |
20 de Mayo.

Eventos Premios LAWA Turismo de Romance,

Mayo. W . o

Entrega de reconocimientos ganadores
Gastronomia Callejera &

Jornadas de Inspeccion, Vigilancia y Control e
ARMENIA




Actividades Turismo Segundo
Truimestre

* Circuitos de PCCC - Sector Caimo
 Documento Ruta de Inversion
 Documento Plan Estratégico de Turismo
* Corredores Gastronomicos en Comunas
« Jornadas de Sensibilizacion del ESCNNA
* Jornadas de Sensibilizacion del PCCCC
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PLAN DE TRABAJO EMPLEO 2025-2 "™

“Armenia con mas oportunidades para generaciony
formalizacion de empleo”

ALCALDIA DE

NARMENIAN




Operacion de los puntos de empleo en los Punto
Vive Digital

ATENCION PUNTOS DE EMPLEO

ALCALDIA
CASA DE LA MUJER

PVD CIUDAD DORADA

PVD LIBREROS
PVD SAN JOSE

La asesoria se presta de lunes a viernes de 8:00am a 12:00m y 2:00pm a 5:00pm en la
Alcaldia Municipal de Armenia cuarto piso, PVD Libreros: Miércoles y Viernes de 09:00 am
-12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm, PVD Ciudad dorada: Miercoles y Viernes de 09:00 am @

a 12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm, PVD San José: Miercoles y Viernes de 09:00 am a B il

12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm. Casa de la Mujer: Ultimo jueves de cada mes de 8:00 [FARLLZLIA
am- 12:00 m y Casa de la Juventud: Ultimo Viernes de cada mes de 2:00 pm - 5:00 pm




OPERACION DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

i

<

o

e N

el
-

Punto de empleo permanente en el
cuarto piso del CAM

Se brinda atencion a los usuarios en
busca de empleo, donde se orientan
para ser postulados de acuerdo a su
perfil ocupacional y en relacion a las
vacantes ofertadas por las diferentes
empresas ubicadas en el Departamento
del Quindio.

ALCALDIA DE

ARMENIA




FERIAS DE INSERCION LABORAL CON TODAS LAS

POBLACIONES

Programacion de la mega feria para el mes de mayo
con los empresarios Fecha a programar con el jefe.

Jornada de Empleo posterior a la programacion de la
mega feria.

Feria de empleo en el P.V.D Las margaritas el 15 de
Mayo de 8:00am a 12:00m.

T

ALCALDIA DE

ARMENIA




Socializacion de Incentivos
Tributarios

Se tiene programado socializacion con
2 empresas (ACOPI,  CLUSTER

AGROLIMENTARIO DEL QUINDIO),
para el mes de mayo.




POLITICA PUBLICA

Avance Politica Publica — 3 Fases

1. Actualizacion y ampliacion de | informacion del
diagnostico situacional.

2. Mejoras en materia de indicadores y lineas de
accion de la matriz estratégica de la politica publica.

3. Fase de aprobacion: se ha enviado |Ia
documentacion de la politica publica a universidades
y al consejo regional de competitividad para su
socializacion y recibir los conceptos de los actores
citados.

ALCALDIA DE

ARMENIA




Mujer Emprende

Se esta realizando el curso en alianza con la
Uniremington, el cual culmina el 8 de junio de
2025.

T

ALCALDIA DE

ARMENIA



Certificacion y Mercados Verdes

Se vienen adelantando certificaciones con la
CRQ, para lo cual el mes de julio se tiene
programada la entrega la certificacion a las
empresas cumplieron con todos los
requisitos.

ALCALDIA DE

ARMENIA




Informes Econdmicos e Indicadores de Linea
Base de la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Se presentaran los informes econdmicos mensual durante el trimestre sobre:

1. indice de Pobreza Multidimensional o IPM del afio (Informacién Anual)
Pobreza Monetaria:

e Pobreza Monetaria del departamento del Quindio del aiio (Informaciéon Anual)

e Pobreza Monetaria Extrema del Municipio del afio (Informacion Anual)

3. Coeficiente de Gini Nacional y Areas Metropolitanas (Informacién Anual)

4. Mercado Laboral e indice de Precios al Consumidor o IPC.

5. Mercado Laboral Nacional y del Departamento (Informaciéon Mensual)

(]

ALCALDIA DE

ARMENIA
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Informe de actividades primer trimestre de 2025
LABORATORIO DE ECONOMIA POPULAR

Es un espacio en el cual los emprendedores y propietarios de pequenos negocios, reciben
asesoria, capacitacion y asistencia técnica, con el proposito de que puedan desarrollar sus
actividades de manera sostenible y aumentar sus ventas.

Objetivos especificos

v Gestionar jornadas de capacitacion dirigida a organizaciones y sectores de la economia
popular y comunitaria del municipio de Armenia.

v Dinamizar los Centros de Desarrollo Comunitario — CDC, y facilitar el acceso a la
innovacion tecnologica.

v’ Impulsar cadenas de valor, acceso a mercados y desarrollo de circuitos de
comercializacion priorizando la economia local y los mercados de cercania.

-I ALCALDIa DE

] ARMENIA



Informe de actividades primer trimestre de 2025

LABORATORIO DE ECONOMIA POPULAR

4 | ALCALDIA DE

) ARMENIA

] P’
G50 IPUSOALAECONONA
OPULAR Y RESPALDO A

ESTRATEGIAS PARA DINAMIZAR EL
CENTRO DE ARMENA



Informe de actividades primer trimestre de 2025
LABORATORIO DE ECONOMIA POPULAR

v Coladgeno con frutas

v’ El papel de las Loaiza
(Artesanias)

v Arepa Chonta

/7 o 0
- g . \’
”
| .\
o ‘_1'., ]




Identificar necesidades Aplicar la Ficha de Estado del negocio (idea, Segmentar a los

Caracterizacion del Laboratorio emprendimiento en marcha, emprendedores similares
de Economia Popular en las empresa). en grupos con necesidades.
Comunas 2,3,5,8y9 (propuesta - Tienda virtual
MI BARRIO)
Capacitacion Basica Ofrecer capacitaciones y (Salubridad Garantia en la prestacion Transferencia de
(Fortalecer lo esencial sin  asesorias basicas: Manipulacion del servicio, confianza y conocimiento -
formalizacion obligatoria) de alimentos - Costos y finanzas posicionamiento) — (Control de costos Emprendedores con mayor
personales — Emprendimiento — y fijacion de precios. capacidad de autogestion -
Marketing digital Manejo del dinero sin mezclarlo con Negocios con mejores
gastos personales) — (Uso de redes ventas y mayor visibilidad
sociales para promocionar su negocio. digital

Creacion de catalogo digital y uso de
WhatsApp Business.
Implementacién de cddigo QR con
carrito de compras.

Rueda de negocios Gestionar la actividad Establecer contactos mediante la Impulsar cadenas de valor,
Comunal denominada “Rueda de figura de asociatividad entre MYPIMES acceso a mercados y
negocios comunal” y sector de la economia popular desarrollo de circuitos de

comercializacion
priorizando la economia
local y los mercados de
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CONSOLIDACION BASES DE DATOS

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

A

ALCAI;DIA DE
ARMENIAN




OBJETIVO

« Generacion de bases de datos y consolidacion de la
iInformacion entregada por los lideres de procesos respecto al
proyecto “Productividad y Competitividad de las Empresas De
Armenia” asi como los demas proyectos de la dependencia

ALC-IA‘ DE
ARMENIAN




OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Acceder a la informacion de la e Contar con una plataforma de
Secretaria de forma agil y caracter institucional para alojar
oportuna, para la toma de y centralizar la informacion de Ia
decisiones y/o para generacién secretaria, cumpliendo en todo
de informes caso con las politicas de

seguridad de la informacion
establecidas por |la Secretaria TIC
de la alcaldia

ALCALDIA DE

ARMENIANA




PLATAFORMA MARKETPLACE
“Armenia Bonita”

Inicio de Sesion

Correo electronico

ejemplo@gmail.com

Contrasena

( ................. | ® ]

Iniciar Sesion

¢No tienes cuenta? Registrate aqui



PLATAFORMA MARKETPLACE

p—y
- Frocucem e Armene S B -

Marketplace Armenia Bonita
Blenvenido, Invitado!

ALCALDIA DE

NRMENIAN
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PLATAFORMA MARKETPLACE

Marketplace Armenia Bonita Inicio  Sobre Armenia Bonita

Informacion Secretaria de Desarrollo Economico

Desarrollo Empresarial Desarrollo Rural




PLATAFORMA MARKETPLACE

WhatsAop Image 2025

Fecha de Publicacion
Necesidades microempresanales y empresariales 2025-04-29 10:00 54
Emprendimientos por comuna 2025-04-29 10:02:55

Corazon cuyabro 2025-04-29 102341

Miembros del consejo consultive de tunsmo 2025.04-29 10:2502

Prestadores de Servicios Tursticos Armenia 2025 2025-04-29 13:25:39

los derechas Alcaldia de Armeni




PLATAFORMA MARKETPLACE

Marketplace Armenia Bonita Inicio  Sobre Armenia Bonita

Informacion Secretaria de Desarrollo Economico

Desarrollo Empresarial Turismo Desarrollo Rural
N° -

Fache da Pullbencien Accion
Ofertas laborales 2025 2025-04-29 10:03:48




PLATAFORMA MARKETPLACE

MarkEtplace Armenia Bonita Inicio Sobre Armenia Bonita

Informacion Secretaria de Desarrollo Economico

m Desarrollo Empresarial @ Desarrollo Rural

Nombre Fecha de Publicacion Accion

Doty seriton stk 2025-04-25 170520



PLATAFORMA MARKETPLACE
“Armenia Bonita”

Mal'kEtplace Armenia Bonita Inicio Sobre Armenia Bonita

Informacion Secretaria de Desarrollo Economico

m Desarrollo Empresarial Desarrollo Rural
Fecha de Publicacion |

Listado de mercado campesino 2025-04-29 09:59:40

Nombre Accion



POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

Controles

« Todo medio de almacenamiento con copias de seguridad debe ser marcado
de acuerdo a la informacion que almacena, detallando su contenido.

« Toda copia de respaldo gue se encuentre en medios de almacenamiento
removible debera ser guardada bien sea en caja bajo llave o en un lugar
seguro, al cual solo tendra acceso el responsable de esta.

Mo esta autorizado el uso de los dispositivos de almacenamiento externos
removibles gue contenga informacion de la Entidad, en lugares de acceso

publico como cibercafes, puntos vive digital o en equipos gque no garanticen
la confiabilidad, la integridad vy la disponibilidad de la informacion.

e« La informacion de |a Entidad clasificada como confidencial que sea
transportada en medios de almacenamiento removible debe ser protegida
mediante cifrado o contrasefias. para garantizar que no pueda ser vista por
terceros en caso de robo o extravio.

ALCALDIA DE

ARMENIA
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Indicadores de Proceso Indicadores de Resultado Indicadores de Impacto

Qué miden: Las actividades que se Qué miden: Los cambios inmediatoso Qué miden: Cambios a largo plazo o
realizan para ejecutar un proyecto o a corto plazo en los beneficiarios, efectos finales que se espera lograr
programa. atribuibles a las actividades del con el programa o politica.

En qué se enfocan: Insumos, acciones, programa. En qué se enfocan: Condiciones de
cobertura, cumplimiento de En qué se enfocan: Cambios en vida, salud, educacién, pobreza, etc.
cronogramas. conocimientos, actitudes,

comportamientos o condiciones.

Ej: Numero de personas empleadas o Ej: Disminucion de la tasa de
Ej: Numero de jornadas de insercidn gue pasaron por un proceso de desempleo
laboral realizadas seleccion
(Medidos en el Plan de Desarrollo)




Actividades programadas para

la Vigencia

Indicador PMD

Posible Indicador de Impacto

Fortalecer la participacion de la
mujer en el sector agropecuario
y apoyar la asociaciéon de
mujeres

Productores atendidos con
servicio de extension
agropecuaria

Porcentaje de
acceden a
capacitacion
agropecuaria.

mujeres que
servicios de
técnica

NUmero de nuevas asociaciones
de mujeres agropecuarias
constituidas.

Porcentaje de mujeres que
afirman haber mejorado sus
conocimientos en gestion
agroempresarial.



Actividades programadas para Indicador PMD

la Vigencia

Posible Indicador de Impacto

Fortalecer la Actividad de los Personas capacitadas
Guias Turisticos con el servicio

de asistencia técnica y

formacion a prestadores de

servicios turistico y cadena del

sector turistico para mejorar la

competitividad.

Numero de guias turisticos
capacitados en nuevas técnicas
de interpretacion cultural,
atencidn al cliente 0
sostenibilidad.

Porcentaje de prestadores de
servicios turisticos que reportan
haber mejorado la calidad de su
servicio tras recibir asistencia
técnica.

Numero de talleres, cursos o
capacitaciones realizados para
guias turisticos y prestadores de
servicios turisticos.



Actividades programadas para Indicador PMD Posible Indicador de Impacto
la Vigencia

Gestionar la creacion del Fondo
Municipal de Desarrollo
Empresarial y Tecnoldgico para
el financiamiento y apoyo en la
formulacion de proyectos y
planes de negocios para el
fortalecimiento empresarial

Empresas beneficiadas

Porcentaje de proyectos que
presentan mejoras en su
viabilidad 0 estructura
empresarial tras recibir apoyo
del Fondo Municipal.

Tasa de mortalidad de empresas
beneficiadas por el Fondo
Municipal.
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Departamente Administrative de Fortalecimiento Institucional

CIRCULAR Mo 2025-C[-190
Armenia, 25 de abril del 2025
PARA: Todos

Asunto.  Invitacion a paricipar de la bdsgueda del guardian de la
HONESTIDAD

El Departameanto Administrativo de Fortalecimiento Institucional como lider de
la politica de integridad y lider del Codigo de Integridad en la Alcaldia de
Armenia, se permite invitar a todas las dependencias de la entidad, a
participar en la eleccidn del guardian de la honestidad, teniendo en cuenta
gue debe ser un funcionario o contralista que aclie siempre con fundamento
en la verdad, cumpliendo sus deberes con fransparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general. ademas es importante resaitar que deba
cumplir con la mayoria de las siquiente caracleristicas:

= Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo emores, porgque es
humano comelerlos, pero no es correcto esconderlos.

# Cuando tengo dudas respeclo a la aplicacion de mis deberes busco
orientacion en las instancias pertinentes al interior de mi entidad, Se
vale no saberlo todo, y también se vale pedir ayuda.

» Facilitc el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna vy
comprensible a traves de los medios destinados para ello.

= Denuncio las faltas, delitos o viclacién de derechos de los que tengo
conocimiento en @ ejarcicio de mi cargo, siempre,

Para la eleccion del guardian de |a honestidad cada dependencia es
autdnoma de implementar el método democratico que considere mas
efeclivo, pero se recomienda la participacidn de la mayoria de las personas
gue pertenecen a las dependencia incluyando, lideres, directivos, contratistas
y funcionarios de planta.
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Una vez sea elegide el funcionaro o contralisla como guardian de la
honestidad en la dependencia, es importante que por medio de correc
electronico o por medio de oficio se informe al departamento administrativo
de fortalecimiento institucional la decision tomada, para esto es necesario
gue se incluya dentro de la comunicacion, el nombre de la parsona elegida,
el drea a la cual pertenece, el niumero de leléfono, y las cualidades que
rezalta de la honestidad por las cuales fue elegida o elegido,

Las personas que sean elegidas, seran contactadas posteriormente peor el
DAFI, ya que saldran en el boletin interno de la entidad, resaltando la
excelente labor que realizan como guardianes de la honestidad.

Para notificar la decisidn, enviar su respuesta al correo
Fortalecimiento@ammeania.gov.co o al comeo alejamartinezcortez@@gmail .com.

Plazo maximo para enviar la eleccion de su guardign de la honestidad
Miércoles 30 de abril de 2025.

MANUEL SEBASTIAN RIOS GONZALEZ
Directer Departaments Administrativo

Departamento Administrative de Fortalecimiento Institucional
1D firma: S0rc03cXPxRy0p05

Anaxos: Mo aplica
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Armenia, Mayvo de 2025,

Diosiztar
Diego Femande Tobdn Gil
Secretario de Desarrallo Econdmico

Doctara
Edna Ciemencia Delgado
Profesional Especializada

Aaunio;

Infarme gestion contractual vigencla 2025,

En consideracidn al asunto de la referencia, y conforme a la sobicitud verbal realizada en el desamrollo
del comité operative convocado v llevado en el mes de abril de 2025 por la profesional especializada
adscrita a la dependencia, me permito rendir informe sobre la gestion conlractual realizada por &l drea
de contratacidn con corte a la fecha en los siguientes términos generales.

A continuacion se discrimina |a informacion por estado del proceso asi:

Descripcitn

Contralos de prestacitn de servicios suscrilos a la fecha

Confralos de prestacion de servicios pandiantes por cargue de documentos
an la plataforme Secop I por parte del contratista a |a fecha

Condraics de presiacidn de servicios pendientes por publicar a la espera de
enirega de Cerificado de Disponibiidad presupussial por parte de Hacienda

Cantidad

118
i

10

Ahora blen, conforme al cronograma de vencimienio de los contralos de prestacidn de sarvicios
suscritos en &l primer trimestre, se han solickado se han solicitado a la Secretaria de Hacienda los
siguisntes ragisiros presupuestales de las adiciones comespondientes.
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ADICION AL COMTRATCNO. 350010 COM TRATO DE PRESTALIGH DE SERVICOS
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Ce las mencionadas adiciones, &8 segmenian, de acuesrdo con bs proyectos de la Sacrataria,
recordando que el drea de lursmo se subsume dentro del provecto Productividad v Competitividad de
las Empresas Da Armenia, de |a sigulente manera:

PROYECTO CANTIDAD
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION AGROPECUARIA PARA UN CAMPO 5
CON MAS OPORTUNIDADES
PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DE ARMEMIA 16
TURISMO B
ARMEMIA CON MAS OPORTUMIDADES PARA LA GENERACION ¥ 11
FORMAL IZACION DEL EMPLED

Por oimo lado, respecio a los Convenios de Asociackn s mismos tienen al procedimiento
preconiractual necesaro, siendo remitidos al Despacho del sefior Alcalde para su visto busno los

ggull'm'tﬂ;s expedientes, conforme a la ksta chequeo de convenios suscritos con Entidades Sin Animao
ugro'.

| APDRTE MUMBCIMIO BE | APORTE ENTIOAD SN

1 ARMENA | ANBWO DE LUCRD

“EUNAR EAFUERZOS COM EL FIN OE |

PROMOVER, ORGANIZAR ¥ FACILITAR LA I

PARTICIPACION DE LOS EMPRESARIOS |

DEL MUBSCIPYC DE ARMENIS EN MISIONES ! |

COMERCIALES, FEMIAS, HUEDAS DE

HEGOCIOS, FERIAS ESPECIALIZADAS ¥ AT 0FR 500 £ 145,458 875 | | ITT.BER ORE

SECTORIALEE EM FEL MARCO DEL |

FROVECTO  PRODUCTIIDAD ¥ | ,

COMPETITIVIDAD DE LAS EMPREEAS DE :

AFBIENIAY |
|

ORIETD VALOR TOTAL

A

APORTE MUMIOIPMO OF | APORTE ENTIOAD BIN
ARMEHRLS

ORJETO VALGR TOTAL | inmopeiucro |

AUMAFR ESFUERZDS CON EL PROFOSITO

TRAVES DEL FOMEMNTO ¥ £ 214 285.T14 5 150,000, 600 § ol 7RE 714
FORTALECIMIENTO QE INICIATIVAE |
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oy Secretaria de

ALEAL A D8 Desarrollo Econdmico
ARMENIA

2025-0F-3T764
Codigo dependencia SC

Armeania Quindio, 08 de mayo del 2025

Datos Destinatario

Manuel Sabastian Rios Gonzalez (Director Departamento Administrativo, Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional)

Manuel Sebastian Rios Gonzalez (Director Departamento Administrativo, Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional )

Aszunto; Intervencidn Labaral

Cordial saludn,

Conforme a o aprobado por el Comité Operativo del mes de Abril de 2025, se establecid como
compromiso of realizar una solicitud al DAF| sobre |a necesidad de una Intervancidn respacto al
clima Laboral, loda vez que se vienen presentando situaciones gue afectan el bienestar del
equipo de frabajo,

Por o cusl, deé manara respetuosa, le soiicitamos levar a cabo una jornada gue permita mejorar
dichos comportamientos, en aras de forfalecer la gestion de |la Secretaria de Desarrollo
Econdmicao.

Alantameante,

e, WO (i PP

DIEGO FERNANDO TOBOM GIL

Sacretario de despacho

Secrotaria de Desamollo Econdmico y Compatitividad
IO firma: UHUmik+GP/chM1IFAd
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f_é: Secretaria de
s Desarrollo Econdmico

Anexos: No aplica

Pmoyectd: John Eduar Parra Pafa {Prodesenal ublvamlione, Serelaris ds Deaarrolla Ecordmion v Sompessividad)

Elakads John Edusd Farra Pefa (Prolesional universitaria, Secredara de Desarmbe Exondimica v Competiiidad]
RAeasd Disgo Femarda Tobon G (Secretara de despache, Secrutarta de Dasanmilo Eeondmicn y Campetilivicsd)
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