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DATOS GENERALES
TITULO Y CARACTER DE LA REUNION: Reunién Comité Operativo Mes de Marzo de 2025
Acta No: 3 Fecha: 13 de Marzo Lugar: Secretaria de Desarrollo | Hora:08:30am- 12:00 pm
2025 Econémico
AREA O DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econédmico
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Se adjunta Listado de Asistencia

ORDEN DEL DIA

Saludo.

Aprobacién del Orden del dia

1.
2.
3

Generacion de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los Concejales

en la Sesion de apertura de ordinarias en la cual rindié Informe de Gestion presentado por la SDE de la
vigencia 2024.

&

Entrega de Documentos en los cuales se formulan las Estrategias y Planes mencionados en el Plan de
Accion. (Edna Clemencia Delgado )

Actualizacién de formato de asistencia Técnica R-SC-PEC- 073 en Versién 3

Alistamiento de Auditonia Intemna de Calidad a realizarse el 15 de mayo de 2025

Proceso de reorganizacion de la SDE - Reingenieria.

Proceso de Seguimiento a Riesgos (John Eduard Parra P.)

Proceso de Aprobacién de Actas de Consejos y Comité en los que la SDE Ejerce Secretaria Técnica

. Proposiciones y Varios.

Emprendimiento en tu barrio.
Jomada de Saberes miércoles 19 de marzo Aula F-3 502 econdmicas

- 21 de abril Comité Extraordinario Operativo para validar un nuevo aplicativo. Leanding Page 100

emprendedores, georreferenciados estadisticas y demas.
ARMENIA EMPRENDE INSPIRA Y TRANSFORMA” PRENDELO
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—

. Cierre

DESARROLLO DE LOS TEMAS

—

Saludo.
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2. Aprobacién del Orden del dia

Se da inicio a la primera reunion del Comité Operativo el dia lunes 13 de marzo de 2025. Como bien se sabe,
hay unos parametros para aprobar el orden del dia, por lo que se le solicito a los asistentes si tenian temas a
presentar lo hicieran.

El primer punto es el saludo, seguido de la aprobacién de del orden del dia, generacién de documento de
respuestas a las observaciones realizadas por algunos concejales en la sesion de apertura de ordinarias en la
cual se rindi6 informe de gestion presentado por la Secretaria de Desarrollo Econémico de la vigencia 2024,
entrega de documentos en los cuales se formulan las estrategias y planes mencionados en el Plan de Accién.

En repetidas ocasiones se reiteré que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar en el comité seria
a través de lluvia de ideas, por lo tanto, los temas anteriormente mencionados podrian ser ampliados o
modificados en el transcurso del comité. Por otro lado, se mencioné que la Secretaria Técnica la tenia la
Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado y el lider de Desarrollo Rural era la responsable de la
elaboracion del acta, diligenciamiento del listado de asistencia y registro fotogréfico.

Fecha: Lunes 13.de marzo de 2025
Lugar: Despacho dei Secretario
ORDEN DEL DiA Hora: 930 am
1. Saludo.
2. Aprobacion del Orden del dia
3. Generacion de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los Concejales
en la Sesion de apertura de ordinanasen la cual rindio Informe de Gestion presentado por la SOE de la
vigencia 2024.
4. Entrega de Documentos en los cuales se formuian las Estrategiasy Planes mencionadosen el Plan de
Actién, (Edna Clemencia Delgado )

Teniendo en cuenta que estos seran los puntos iniciales, de manera muy respetuosa se solicité incluir en el
orden del dia, el tema alistamiento de la auditoria interna de calidad, la cual sera el dia 15 de mayo.

También se resalté que Secretaria de Desarrollo Econdmico debe hacer una reingenieria; tema que el Doctor
Diego Femando Tobdn Gil ha solicitado.

Otros temas que se solicitaron incluir en el orden del dia son:

* Proceso de aprobacion de actas de consejo y/o comités en los cuales la Secretaria de Desarrollo
Econdmico ejerza la Secretaria Técnica; porque se han presentado casos, por ejemplo, en el Consejo
de Desarrollo Econémico, se llevé a aprobacidn un acta anterior y no la aprobaron por no tener un
procedimiento claro para su aprobacion.

» Proceso de seguimiento a riesgos
Revision de la ficha actualizada para asistencia técnica a las empresas del municipio de Armenia
version 3 con cédigo RSC-PS-073, la cual, se ajustd teniendo en cuenta algunas necesidades en
contratadas en varias mesas de trabajo que se realizaron con cada uno de los lideres.

Fecha: Lunes 13 de marzo de 2025

Lugar: Despacho de! Secretano
ORDEN DEL DiA Hors: §.30am

1. Saludo,

1 Aprobacidn del Orden del dia

3 G ién de Dac de a las observaciones realizadas par algunos de los Concejales
en la Sesion de apertura de ordinariasen la cual rindid Informe de Gestion presentado por la SDE de la
vigencia 024

4. Entrega de Documentos en los cuales se formutan las E gasy Planes menc d &l Plan de

Accitn, (Edna Clemencia Delgado )
5. Anul'nucldnﬁ! formato de asistencia Técnica R-5C-PEC- 073 en Version 3
6 ode Aud " ncuudodanal 1arse el 15 de mayo de 2025
7. Proceso de g3 on de la SDE -
8
9.

. Proceso de Seguimiento a Riesgos (John Eduud Pm-nl!]
. Proceso de Aprobacion de Actas de Consejos y Comité en los que la SOE Ejerce Secretaria Técnica
10. Proposiciones y Varios.

a. Emprendimiento en tu barrio.
b. Jornada de Saberes midrcoles 18 de marmo Aula F-3 502 econdmicas
€. 11 de Abnl {'.omlu Emawdnmobnermvc para validarun nuevo aplicativo. Leanding Page
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Se pone a consideracién el orden del dia y es aprobado por unanimidad de los presentes.
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3. Generacion de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los
Concejales en la Sesién de apertura de ordinarias en la cual rindi6 Informe de Gestién
presentado por la SDE de la vigencia 2024.

Con relacién a la generacién de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los
Concejales en la Sesion de apertura de ordinarias en la cual se rindi6 Informe de Gestion presentado por la
SDE de la vigencia 2024, por el Sefior Alcalde James Padilla Garcia, la profesional especializada Edna
Clemencia Delgado informé que el dia 3 de marzo del 2025 se envié un link a todos los lideres de proyectos
para que escucharan atentamente lo solicitado por los concejales. En este contexto, se requirid, que el Comité
Operativo, le entregara al Doctor Diego Femando Tobén Gil la respuesta ya consolidada.

Al inicio de la tarde del dia 03 de marzo de 2025 se envio el link para que escucharan
atentamente los solicitado por los concejales. Se requiere de este contexto para este
Comité Operativo tengan la trazabilidad y los aportes claros sobre los que se solicita por
parte del Doctor Tobén

htips (rwww facebook comishare/v/ 18NZtaTdJK/ PnibextidevwwXifr

Favor verificar la competencia de cada uno con respecto a las Estrategias que deben ser
presentadas como documento el cual es soporte de las ejecuciones realizadas

Posterior a esto, hubo un correo en el cual se dijo que la persona que iba a consolidar la informacién o que iba a
consolidar toda la respuesta, es el Profesional Universitario John Eduard Parra, ademas, se manifiesta en el
correo que el Proyecto Gerencia del Centro y el Proyecto Estrategia Armenia 24 por ser insignias de la SDE, el
Doctor Diego Fernando Tobén Gil personalmente verificara el informe.

El Profesional Universitario John Eduard Parra manifesté que estaba leyendo las 25 paginas que se tomaron del
acta, para poder organizar las respuestas que dio cada uno de los lideres, y se compromete a tener el
documento listo en la tarde del mismo dia de la reunion.

4. Entrega de Documentos en los cuales se formulan las Estrategias y Planes mencionados en el
Plan de Accién. (Edna Clemencia Delgado)

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta que en la alcaldia todo se maneja por norma,
que, si tuvieran hoy la situacién de un empalme de alguno de los dos directivos, tendrian inmediatamente que
recurrir a la presentacion de documentos que aparecen en el plan de accién. Por ejemplo, explico que, en el
aflo 2023, en el proceso de empaime y cumpliendo con la Ley 951, adjuntaron todas estas estrategias como
documentos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico al secretario entrante, porque todos tienen una
periodicidad de cumplimiento de los cuatro afios, ademas, todos estos documentos fueron adjuntados a los
entes de control que reciben un documento de empalme.

En este momento, el plan de desamollo actual cumple la ejecucién de nueve meses, donde no conozco el Plan
Agropecuario Municipal, asi no esté aprobado, debe reposar en alguna parte.

Se somete a consideracion la aprobacién de la entrega del Plan Agropecuario Municipal y es aprobada por
unanimidad de los presentes.

Se somete a consideracion la aprobacion de la entrega del PEST y sus evidencias, es aprobada por unanimidad
de los presentes.

Estrategia de promocion de inversion en turismo para Armenia en infraestructura hotelera y servicios que
complementen la oferta turistica actual transversal a Invest In Armenia Agencia de Inversién del Quindio,
tampoco se cuenta con la estrategia plasmada en documento. En este punto se solicitan actas de reunién y el
documento que contenga la estrategia con diagnéstico, justificacién, marco teérico y el plan de accion.
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Se somete a consideracion la aprobacion para la elaboraciéon de la estrategia de promocion de inversion en
turismo para Armenia en infraestructura hotelera y servicios que complementen la oferta turistica actual

transversal a Invest In Ammenia Agencia de Inversién del Quindio y es aprobada por unanimidad de los
presentes.

Generacion de estrategia para la promocién del municipio de Armenia como destino turistico a través de una
marca de ciudad que cumpla con la normativa vigente al respecto, es una idea del Doctor Diego Tobdn, la cual
se plantea como un proyecto.

El Secretario de Desarrollo Econdmico se compromete a entregar los resultados de esta accion para el
seguimiento del plan de accién del PDM a corte de 31 de marzo.
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Operatividad de la gerencia del centro de la ciudad como estrategia para un dinamismo economico competitivo.
En esta meta, se le solicita al lider de fortalecimiento José Fernando Monsalve, un diagrama donde esté el
sistema de gerencia del centro y debe incluir la normativa y el plan de accion.

El Secretario de Desarrollo Econdmico le solicita a José Femando Monsalve lider de Fortalecimiento
Empresarial anexar la convocatoria del primer Comité de Gerencia del Centro que se realizé del 13 de marzo de
2025, ademas, manifiesta que se realizé un video sobre el tema, donde pide que realicen un informe detallado
de las gestiones realizadas.

Se somete a consideracion la aprobacién para la entrega del documento de operatividad de la gerencia del
centro de la ciudad y es aprobada por unanimidad de los presentes.

Implementacién del Laboratorio de Economia Popular como Programa de Fortalecimiento Empresarial,
Emprendimiento , Asociatividad y economia colaborativa con componente de Economia Popular, Economia del
Deporte, Economia Creativa y Cultural, Economia del entretenimiento y Economia del Conocimiento a la
poblacién de Jévenes, adulto mayor, en Condicién de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras, Migrantes
Victimas y Reinsertados a través del Centro de Desarrollo Empresarial y emprendimiento en 4 puntos vive
Digital.

El tema del laboratorio de Economia Popular se ha abanderado en la calle y en los escenarios que tenemos,
por el Doctor Diego Tob6n, como el segundo laboratorio de Economia Popular que hay, la idea es muy buena,
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la intencién es muy buena, pero cuando preguntan, ;ddnde esta el laboratorio de Economia Popular?, a pesar
de que esté la academia, que estd un ex - alcalde, que estdn varias instancias y hasta el Secretario de
Desarrollo Econémico, no se puede tocar, porque est4 completamente gaseoso, y cuando se le pregunta a la
contratista Ana Dufay Sabogal, que se va a reportar en el tema de Economia Popular, no lo diferencia bien las
acciones de las otras acciones que hay que presentar.

El Secretario de Desarrollo Econémico le pregunta a la contratista Ana Dufay Sabogal donde esté la trazabilidad
de las reuniones hechas con el SENA en cuanto al Laboratorio de Economia Popular ;Quién tiene esa
carpeta?, a lo cual ella responde, que las evidencias las maneja el SENA, en este sentido, el Secretario de
Desarrollo Econémico le replica que ella como lider tiene que apersonarse del tema y crear una carpeta que
repose en la oficina con estas evidencias.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta, que hay que construir un documento del
Laboratorio de Economia Popular, el cual contenga un diagnéstico, justificacién, marco tedrico, es decir, eso lo
realiza la Secretaria estos cuatro afios.

El lider de Fortalecimiento Empresarial manifiesta que se realizara un oficio dirigido al contratista Felipe
Salgado, para que realice la exposicion y entregue la documentacién pertinente del Laboratorio de Economia
Popular, para dar cumplimiento al plan de accién.

En la accién estrategia de microcrédito dirigido a microempresarios y emprendedores de la ciudad de Armenia
(Armenia con empleo, prospera e innovadora), la pregunta es, ;asi se llamara?, porgue quedo "Armenia con
empleo, préspera e innovadora’, si se requiere cambiar, se puede hacer mediante el Comité Operativo. Para
esta estrategia no se puede seguir pasando oficios y mostrando fotos de reuniones, se debe formular la
estrategia, entregar un documento oficial.
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También se debe disefiar el programa de acceso a mercados nacionales e internacionales, apoyar, asesorar,
gestionar estrategias y rutas de acceso para llevar a cabo el proceso de internacionalizacion e implementacion

del plan de intemacionalizacion, aqui se relacionan las gestiones realizadas mediante actas, las rutas de
acceso.

Plan de Trabajo construido y armonizado con la Comisién Regional de Competitividad para aumentar el indice
de competitividad de ciudades (ICC) de Armenia. Se sabe que la comision regional de competitividad tiene un
plan, este plan de trabajo se debe apersonar desde nuestro componente, ;cual es nuestro componente?
hacerles el seguimiento a esos indices desde la linea de empleo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 4 — Cddigo Postal 630004 -
Correo Electrénico: secretariaeconomico@armenia gov.co




ACTA DE REUNION - USO GENERAL Cadigo: R-DF-SGI-024
Fecha: 28/10/2024

Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional Versién: 001
Sistema de Gestién Integrado Pagina 6 de 19

El Secretario de Desamollo Econémico manifesté que ya se han realizado reuniones con la comisién, con esto,
se esta cumplido el tema del plan de trabajo, porque ya se est4 armonizando el plan que ellos manejan con lo
que estamos realizando nosotros, es importante revisar y evidenciar el acta de trabajo, para generar un
documento de codmo se articulé el plan de la Comisién con lo que nos quedé como competencia.
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Elaboracién e Implementacion de la Politica Publica de Desarmrollo Econémico del Municipio de Armenia.

Definitivamente, en el primer trimestre y el segundo trimestre del 2024, las evidencias fueron un acta, y en el

cuarto trimestre del 2024, otra acta. Para este trimestre de la vigencia 2025, no creo que se justifique entregar
otra acta.

El Secretario de Desarrollo Econémico manifesté que para este primer seguimiento de la vigencia 2025 se
cuenta con material suficiente para cumplir con esta accién, donde se le envié a la Directora de la Universidad
un documento para revision.
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La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta que todo lo anterior, se resume en esta
imagen que se les envié como referencia de como se presentaron los documentos para el cierre del cuatrienio
2020-2023

@= 1.FORMALIZACION DE EMPLEQ 2020-2023.docx

@ 1.FORMALIZACION DE EMPLEQ 2020-2023,pdf

@° 2.PLAN DE EMPLEQ MUNICIPAL ARMENIA QUINDIO 2020-2023.docx
Gil) 2.PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL ARMENIA QUINDIO 2020-2023.pdf

9 3. ACOMPANAMIENTO CRECIMIENTO EMPRESARIAL PA’ TODOS.docx
@0 3 ACOMPANAMIENTO CRECIMIENTO EMPRESARIAL PA° TODOS.pdf
@5 4. COMPETITIVIDAD PA’ TODOS.docx

@ 4. COMPETITIVIDAD PA’ TODOS.pdf

@ 5.ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO EMPRESARIAL PA’ TODOS.docx
@ 5. ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO EMPRESARIAL PA’ TODOS.pdf

@ 6.CLUSTER PA' TODOS.docx

[ 6.CLUSTER PA' TODOS. pdf 22/09/20
@ 7.MARKETPLACE_COMPRA CORAZON CUYABRO.docx 20/08/2023 &:13 p. m.
@ 7.MARKETPLACE_COMPRA CORAZON CUYABRO.pdf 20/08
&0 MODELO SOBERANIA ALIMENTARIA ARMENIA.pdf

Donde se muestra el por qué la normativa (Ley 951 de 2005 los exige), también, expreso que donde tuvieran un
cambio del nivel directivo, tocaria entregar los documentos a hoy, entregarselos o al Doctor John Fabio o al
Doctor Diego, porque esto hace parte del proceso de empaime, todo lo que ellos estan construyendo a partir de
que cumplen sus funciones de secretario y subsecretario. Lo anterior, justifica que se les esté pidiendo de
manera concreta para antes del 31 de marzo, las acciones realizadas en cada actividad planteada para la
vigencia 2025.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado plantea que otra situacion que se da, es que el
Departamento Administrativo de Planeacién contraté una plataforma para el seguimiento del plan de accién del
PDM ‘Plataforma Estratégica de Planeacién’, pero el aplicativo queda en cero, no hay de dénde coger Ia
informacion del afio 2024, es decir, el aplicativo para el afio 2025, arranca en cero, porque no hay un
acumulado, entonces no se puede ver la trazabilidad respecto a lo que se ejecuta a lo largo del cuatrienio, se
solicité a DAPM subsanar este inconveniente.

Es importante mencionar que la Secretaria de Desarrollo Econémico construy6 una matriz para la vigencia 2025
para los directivos consolidar la informacion y formulo una tabla larguisima, avalada con John Eduard Parra,
donde estan todos los trimestres para irlos consolidando en una sola tabla de Excel, con el fin de dejar la
trazabilidad del cumplimiento de la oficina durante los cuatro afios.

Siguiendo con esto, la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta al Doctor Diego Fernando
Tobon, que la alcaldia se rige estrictamente por lo que dice la Secretaria de Planeacién en materia de
seguimiento. En este caso, planeacién no mandé el seguimiento a los planes de Desarrollo Comunal, por ende,
la SDE hizo lo propio el afio pasado, priorizo cada comuna, ejemplo, la Comuna 1, esto le corresponde a la
Secretaria de Desarrollo Econémico, asi que diligencio las actividades desarrolladas para dar cumplimiento.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expresa, que ella construyo el de la SDE para el
cuatrienio, el cual debidé haber construido planeacion

Teniendo en cuenta esto, se presentd una situacién delicada, se le solicité a la Secretaria de Desarrollo Social
que enviara a la oficina el seguimiento a los planes de desarrollo comunal para verificar si la informacién que le
paso la Doctora Valentina correspondia a la que ustedes se responsabilizaron en hacer, pero, en la informacion
entregada por la Secretaria de Desarrollo Social se filtrd la SDE y mostro solo 41 actividades, lo cual significa
que se debe responsabilizar la SDE solo por 41 actividades, pero, se verifica el reporte enviado por la SDE en
octubre del 2024 y muestra 70 actividades, no es la misma informacién en las dos matrices, no hay
congruencia en los dos informes.
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En este momento estan solicitando el nombre del enlace para el seguimiento a las 70 actividades, 9 no viables y
61 viables, en este sentido, lo que se pretende es mandar el enlace y mandar un oficio diciendo que dénde
estan las ofras actividades que faltan acé y que si la SDE lleno todas estas matrices, porque no coincide con la
informacion enviada por ellos. La SDE a lo que le hizo seguimiento es la a la matriz que enviamos, la cual tiene
concordancia con el Plan de Desarrollo.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta que solicita la aprobacién para enviar un
oficio con la informacion que se reporté en octubre del 2024, para que la Secretaria de Desarrollo Social valide
la informacion dejando la evidencia y la trazabilidad. Se aprueba por todos los asistentes el envié del oficio con
sus respectivos anexos.

Otro tema que se trat6, fue el oficio del motocarro, el cual fue presentado el dia 11, ante el Comité de Control
Interno del Presupuesto Participativo.

El dia de 12 de marzo se entregé oficio de la Comuna 9 a la SDE dirigido al Doctor Diego Tobén, en el cual, la
Junta Administradora Local de la Comuna 9 tocaron el tema en el Consejo Municipal el 11 de marzo.

El oficio manifiesta lo siguiente: Doctor Diego Femando Tobén, Secretario de Desarrollo Econémico Municipio
de Armenia, en calidad de presidente de la Junta Administradora Local de la Comuna 9 fundadores, de manera
muy cordial, me permito solicitar a ustedes darle mantenimiento y aseo al vehiculo motocarro perteneciente a la
Comuna 9 fundadores, el cual esta estacionado en los parqueados de familias en accién y que fue adquirido
con presupuesto participativo.

Este motocarro se encuentra en custodia del Departamento Administrativo de Bienes y Suministros porque yo
les argumente a ellos que esto es un bien del municipio y que Bienes y Suministros es quien tiene la custodia
de todos los bienes. Mientras se define juridicamente entre la alcaldia y la Comuna 9 el destino que hacemos
con dicho vehiculo.

Esta solicitud la hacemos ya que deseamos que este aparato permanezca en buenas condiciones y asi tomar
una buena decision sobre el futuro del vehiculo y quedamos muy agradecidos por la atencién a la presidenta de
la Comuna 9, Rosa Esperanza Garzén Henao. Lo que ella no me entendid, era que la podia mandar, que
nosotros ibamos a hacer eso, pero no, la mandaron, pero con copia al Departamento de Control Interno
Disciplinario.

Este oficio se presento ante el comité de control del presupuesto participativo.

Se solicita al comité la aprobacién de dar la respuesta al oficio que se entregd al comité de control del
presupuesto participativo. Es aprobada por unanimidad de los presentes.

5. Actualizaciéon de formato de asistencia Técnica R-SC-PEC- 073 en Version 3

El Secretario de Desarrollo Econémico Diego Femando Tobén Gil mientras inician con la socializacién del
formato actualizado, le pregunta al lider de Desarrollo Rural si el formato de visitas rural, se encuentra
desactualizado.

El Doctor Julic Cesar Ruiz manifiesta que en el primer Comité Operativo se aprobd la actualizacién del formato
porque hacia falta la georreferenciacion. También manifesté que sostuvo reunién con el Ministerio de
Agricultura para hablar sobre la documentacién aprobada en control de calidad, es decir, la SDE se encuentra
en el proceso de legalizacion de toda la documentacion que maneja como formato de visitas, informes, la
plataforma de inscripcién de usuarios, para una armonizacién entre las entidades con relacion a control de
calidad.

El Profesional Universitario José Monsalve expone que, con el objetivo de recopilar la informacion mas
importante en las fichas técnicas, asistencias y caracterizaciones que se han venido realizando mesas de
trabajo con el lider de turismo, el lider de rural y como invitada la contratista Maria Fernanda Cifuentes Pérez,
quien es una de las personas que ha tenido experiencia en campo y ayudo a identificar las necesidades y
plasmarlas en la ficha, con el propésito de que cuando se diligencie el formato, se puedan tomar decisiones en
las comunas y veredas, por ejemplo, poder identificar que en la Comuna 9 la economia se da mayormente por
restaurantes, en la comuna 1 papelerias y la comuna 3 tiendas, obteniendo un consolidado competitivo de cada
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una de las comunas y veredas,

El profesional también manifesté que sostuvo reunién con ProColombia donde se buscé ayuda para identificar
cémo encontrar empresas o emprendimientos que se encuentren en un grado alto de conocimiento y poderios
llevar a un siguiente nivel, es por eso que hoy, en este comité operativo y probablemente en el préximo comité
que se tenga, se vayan a seguir presentando actualizaciones de las fichas, con el objetivo de poder demostrar
el desarrollo econdémico que reaimente tiene el municipio de Armenia y, pues, poder lograr tomar decisiones
acerca de cada uno de los sectores productivos.

Se le da la palabra a la Contratista Maria Femanda Cifuentes Pérez para socializar el formato de asistencia
Técnica R-SC-PEC- 073 - Version 3, la cual manifiesta que muchos de los cambios realizados a la ficha fueron
sugeridos por el Doctor Diego Fernando Tob6n Gil, ya que se identifico la necesidad de plasmar para que se
esta haciendo la ficha (desarrollo rural, fortalecimiento empresarial, turismo, Armenia 24 y gerencia del centro),
siendo asi, un formato general para toda la SDE, para poder realizar una tabulacién completa de toda la
informacién.
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Los cambios realizados en la ficha son:

Identificacién a que proyecto pertenece.
Adiccion del cuadro nombre del administrador, ya que se identificé que el administrador en muchas
ocasiones no es el representante legal.

* En tipo de empresa se amplié para especificar si es productora, comercializadora, marca propia o
magquila.

» En productos y servicios se especificé si es agricola, agroalimento, sistema de moda, metalmecénica,
artesania, quimicos, ciencias de la innovacién, industrias 4.0, servicios turisticos, servicios
gastronémicos, gastrobar y entretenimiento, otro ;Cudl?, con el fin de que no quede el servicio tan
general, sino mas especifico.

Se anexo canales de comercializacion en forma de seleccién, ya que antes estaba abierto.

Se anexo medios de pago: efectivo, codigo QR, trasferencias bancarias y pago con tarjeta, para saber
que empresas pueden participar en el desarrollo la APP “Armenia més bonita” y la plataforma como la
que tenemos de Marketplace.

e Se anexo la pregunta ;jha recibido acompafiamiento de alguna entidad publica?, con opcion de
respuesta SI, NO, CUAL.

* Se anexo la pregunta ¢le gustaria recibir acompafiamiento de una entidad publica?, con opcién de
respuesta Sl y NO, y siendo la repuesta positiva, marcaria en las opciones desplegadas del
requerimiento que temas le gustaria.

* Alfinalizar se anexa unos cuadros para identificar y describir las debilidades, oportunidades, fortalezas
y amenazas de cada negocio y establecimiento.

El Profesional Universitario José Monsalve solicita agregar en el formato si es declarante de renta, con opcién
de respuesta Sl o NO, con el objeto de mirar si las empresas se pueden internacionalizar.

Se pone a consideracion la aprobacion de las modificaciones. Es aprobado por unanimidad de los presentes.

6. Alistamiento de Auditoria Interna de Calidad a realizarse el 15 de mayo de 2025
La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta que a pesar de que sus vacaciones inician el
21 de mayo, le va a colaborar al nivel directivo a recibir la auditoria. La persona que la va a recibir es el Doctor
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Juan Fabio Suarez Valero, va a acompaniar a todos los lideres, incluyendo al Doctor Francis Daniel Rodriguez
Gestor Documental. En este sentido, se les solicité a todos que se apersonen y preparen para la misma.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expresa que, para la preparacion de esta auditoria, los
hicieron verificar las tres auditorias vigentes; donde el equipo verifico que todas las acciones se hayan
cumplido, pero se identificé en una auditoria, que no han aceptado cerrar el hallazgo que tiene que ver con la
plaza de mercado minorista, manifestando que todavia estamos en proceso de recuperacion de los locales.

Este tema se trae a colacién en el comité, para que se autorice a la Profesional Especializada Edna Clemencia
Delgado remitir el oficio que se envi6 a control interno con todas las actas de recuperacion del espacio publico a
los Honorables Concejales que estuvieron ayer, porque el Sefior Abraham Rios excedié los niveles del
irrespeto, igualmente relata lo sucedido en una reunién en la que lJamentablemente no estaba a ningan nivel
directivo me toc6 venir a mi a apoyar a José porque ya los gritos estaban evidencidndose, estaban dos
concejales, el concejal Grisales y el concejal Jonathan Rubio ayer a las once de la mafiana hasta las doce y
media del dia, José le pido el favor, no es que yo no esté queriendo lavarme las manos con respecto a alguna
cosa de la Secretaria de Desarrollo Econémico, yo le pongo el pecho y siempre cuando voy a una reunién
teniendo en cuenta el soporte de envio del de correo.

Siendo asi las cosas dice que siempre se asiste a una reunién dice que estd delegada por el Secretario de
Desarrolio Econémico con las respectivas explicaciones por agenda, pero para esas reuniones como escudo
NO, yo asisti sin conocimiento de los temas, cuando he estado en la Plaza Mercado Minorista verifico que se va
a tratar y siempre es porque el Doctor Diego Femando Tobén de delega, fui a la PMMA fue un proceso bien
complicado pero ya pues ya son bastantes gritos y yo creo que el Sefior Abraham Rios entiende mejor cuando
el que preside la reunién sea del nivel directivo y que sea hombre.

Solicito igualmente que sean muy concisos en las respuestas a las siguientes preguntas:

Por ejemplo, José Femnando ¢ Usted me entregé el acta del 15 de enero? No
¢ Qué pasd? ;La mando a otro correo o la dejé en borradores y nunca la mandé? No, ya la mando

Lo anterior es el ejemplo que les estoy dando doctor entonces yo si quiero que usted aprenda a lavarse las
manos Yo me lavo las manos a lo que dijeron hoy en el Consejo porque yo le informé todo lo que iba a hacer y
decir al doctor Diego se lo mandé por WhatsApp antes de decirlo le dije lo que habia pasado cuando llegué
aqui, no me fui sola me fui con Juan Carlos Ramos me fui con todos los que me habia podido llevar ese dia
para la Comuna 5 porque sabia lo que se iba a presentar y usted estuvo en la Comuna 9 y vino acéa contando
que ahora decian “ay que ese motocarro hay que limpiarlo” le dije diganle a Francis que lo limpie, delante de
usted le dije que lo limpiara, usted hizo el oficio para Francis para que lo limpiara No, ¢ por qué?

Continuando con el de proceso de auditoria intema de calidad, la Profesional Especializada Edna Clemencia
Delgado expresa que cuando llego a esta Secretaria en el mes de noviembre del 2022 habia 55 hallazgos y
comparado a este momento, la SDE no tiene la misma cantidad de hallazgos, lo que significa que se ha venido
haciendo un buen trabajo.

Es preciso dejar claro que todo lo que soliciten los concejales, que se les envien copias, se les va a mandar,
porque ellos no solo solicitaron solo la respuesta, solicitaron, ademas, la respuesta a la Procuraduria, la
respuesta a la Contraloria y todo el historial de todo lo que se ha mandado.

En conclusion, en el proceso de alistamiento para la Auditoria Interna de Calidad, se revisaron los planes de
mejoramiento que se tienen vigentes con respecto al sistema, identificando que solamente se tiene incumplido
el hallazgo de la Plaza de Mercado Minorista, no porque no se haya cumplido, sino porque no lo cerraron. En
este sentido, se enviard oficio manifestando que se encuentran todas las evidencias de las gestiones
realizadas, para que valide la informacién y cierren el hallazgo.

La responsabilidad de elaborar el oficio es del Profesional Universitario José Monsalve, siendo revisado
posteriormente por la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado, quien tiene el aval por el Secretario
de Desarrollo Economico para revisar como garantia de la respuesta cada una de los oficios generados por la
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oficina.

Se continua con el proceso de proceso de organizacién de la Auditoria Interna a, con los siguientes temas:

» Entrega de las evidencias para el cumplimiento de politicas publicas por parte de Juan Carlos Ramos.
No se obtuvo respuesta en el comité, ya que el contratista Juan Carlos Ramos no asistié a la reunidn.

¢ Fondo Empresarial

La ditima reunién del Fondo Empresarial se realizé hace casi un mes, ;se tiene el acto administrativo o
borrador?

El Profesional Universitario José Monsalve manifiesta que no esta listo el documento.
e Concepto de viabilidad técnica de la comuna 5.

En este punto el lider de Fortalecimiento Empresarial José Monsalve manifiesta que el 12 de marzo sostuvo
reunion con la Universidad Von Humboldt, para que los apoye en la revisién de las viabilidades, teniendo en
cuenta que la SDE no quede crucificada diciendo que no quiere asumir la compra de los motocarros, ademés,
recibio apoyo de la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado a direccionar esta actividad para que no
vuelva a quedar en la Secretaria, en este sentido, con la ayuda del profesor Eber y la ayuda de la Universidad
Von Humboldt se tendra respuesta en horas de la tarde para remitirla correctamente a la OPC.

* Micrositio.

El Micrositio se trabaja con dos acciones que se deben cumplir, la primera que tiene que ver con la pagina, que
es directamente de Turismo, donde se ha publicado y actualizado informacién y la segunda, que tiene que ver
con lo interno que lo maneja la contratista Luisa Maria Daza.

e Plaza de mercado minorista, el componente de fortalecimiento empresarial quedé de entregar un
informe el 18 de febrero de la plaza de mercado minorista; el cual no se ha entregado.

El Profesional Universitario José Monsalve manifiesta que el informe se esta construyendo porque es la base
para poder acabar todo el programa juridico que se esta realizando, que se debe cumplir a mas tarde el dia 14
de marzo, dejando como compromiso entregar informe de la plaza de mercado minorista y programa juridico
para el dia 14 de marzo.

¢ Ruta Juridica de los locales.
Queda el compromiso de entregarse el 14 de marzo de 2025, por el componente de fortalecimiento empresarial.
» Oficios a los adjudicatarios de responsabilidad bajo la responsabilidad de Alejandro Lépez y Rubén
Dario Bemabéu abogados contratista de la SDE.

El Profesional Universitario José Monsalve manifiesta que los adjudicatarios no van a recibir los oficios,
entonces se optd, por publicar en un lugar visible con el niimero local las cuentas, porque ninguno de ellos va a
querer aceptar la deuda, aunque es obligacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico ejercer la funcién de
los cobros, con esta medida se tendré evidencia y como soportar de que se estan haciendo los cobros.

¢ Volante de la ubicacion de los Puntos de Empleo
El lider de empleo manifesté que no estd, se espera encontrar la forma de poder cumplir.
e Reconocimiento a las arepas.

La contratista Manuela Salazar Vigoya manifesté que envié por correo electrénico la solicitud a Luisa para la

diagramacion y no obtuvo respuesta, en este sentido, se compromete a reiterar la solicitud para realizar el
reconocimiento.

Por dltimo, solo queda pendiente respuesta al cuestionario que realiz6 el Honorable Concejo Municipal, el cual
se recopilara toda la informacién, para posteriormente revisién del Doctor Diego Femando Tobén Gil.
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7. Proceso de reorganizacion de la SDE - Reingenieria.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifesté que la Secretaria de Desarrollo Econdmico se
encuentra en el proceso de reorganizacion - reingenieria, y esta encaminada a que se le haga el analisis de sus
funciones, porque participd en el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo, participé en el proceso de
formulacién del plan de accion y participo en el proceso de seguimiento del plan de accién, pero en ninguna de
sus funciones tiene la ejecucién de proyectos, para este tema hay grupo conformado de lideres.

Ademas, explico con ejemplo que una contratista nueva de fortalecimiento empresarial la contacto y le
manifesté que dentro de sus obligaciones se encuentra el apoyo al fondo, y si era posible, la documentara sobre
los avances realizados hasta la fecha y en que podia ella respaldar el proceso, en este caso, seria el lider José
Femando Monsalve quien tendria que realizar este empalme, porque es el responsable de darle cumplimiento a
las 17 actividades de fortalecimiento.

El Profesional José Femnando Monsalve lider de Fortalecimiento empresarial manifiesta que no entiende porque
la contratista le solicito a la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado que le brindara esta
informacion, teniendo en cuenta que ella les realiza es un acompafiamiento y él es el encargado del
cumplimiento del proyecto, ademas, de socializar con las personas nuevas cémo van los procesos y explicar en
que se necesita apoyo, en este entendido, el lider de Fortalecimiento realizara la gestién pertinente de averiguar
porque se presentd este error de comunicacion por parte de la contratista.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifiesta que se esta presentando una situacion con el
envié de informacion al correo electrénico de ella, ya que remiten documentos a un coreo que no es, por ende,
no llega la informacion, como paso con Juan Carlos Ramos, envié una informacién stper pesada que se subi6
al Google Drive, pero nunca llego, lo envié al correo equivocado edelgado@armenia.qov.co, en este sentido se
aclard y se compartié el comreo electrénico oficial que es edelgado.armenia@gmail.com

El Secretario de Desarrollo Econémico Diego Fernando Tobén manifesté que desde que él llego a la oficina
identifico que hay personas que cumplen ciertos roles, que ha podido evidenciar que se han presentado
problemas y disgustos entre los comparfieros, ademas, revisando los manuales de funciones, identifico que
algunos servidores publicos no estan cumpliendo sus funciones, haciendo referencia, a que cuando llegue el
momento de la evaluacion de desempeiio laboral, a la persona que le realicen la calificacion, se evidenciara que
no esta cumpliendo sus funciones, y esto es un problema grave.

Para evitar tantos problemas, es indispensable que cada funcionario cumpla con lo que esta establecido en su
manual de funciones. Sin dejar de lado, que obviamente todavia hay funciones que nos haré falta suplir porque
no se cuenta con la capacidad administrativa para poder cumplir estos temas.

También resalta, que se debe tener un buen clima y entomno laboral, que es consiente que cada uno tiene un
mundo diferente y sus propios problemas, pero los invita a que dejen todo esto afuera, que tengan respeto por
el compariero, ser humildes, empaticos, apoyar a los otros lideres y asi poder articularse y lograr que todos los
procesos funcionen de la manera mas eficaz, logrando resultados positivos y visibilizar la SDE.

Por otro lado, recalca a los funcionarios que revisen sus funciones y que las cumplan, para que, al momento de
la EDL, tengan una buena calificacion, la idea, no es perjudicar a nadie, es lograr una sinergia laboral en cada
componente y se vea reflejada en el cumplimiento de las actividades de la SDE y brindar un servicio de calidad
al ciudadano, bajo parametros de respeto y cordialidad.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado manifesté que para evitar seguir con funciones que eran
de cumplimiento en el Departamento Administrativo de Planeacion, solicité al DAFI reasignacién de funciones,
quedando asi:

1. Ejecutar, aplicar y hacer seguimiento a las politicas, planes y proyectos de Ia Secretaria de Desarrolio
Econémico.

Formulacion y seguimiento del plan de accién.

Participar y elaborar planes y programas.

Acompaniar al nivel directivo de la Secretaria de Desarmolioc Econémico en el cumplimiento de los
objetivos principales de la dependencia.

Asesorar al nivel directivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico en la recoleccién de informacién.
Consolidar la distribucion y elaboracion de diferentes informes ordenados por los entes de control

ponN

oo
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exteno e intemo.
7. Consolidar los reportes de informes de gestién requeridos tanto en los externos como en el interior de la
administracion.
8. Dirigir y participar en los diferentes grupos.
9. Resolver las consultas relacionadas con su competencia y especialidad.
10. Dar soporte técnico a los relacionados con funciones y conocimientos dentro de la dependencia.
11. Colaborar en la construccién de indicadores técnicos de gestion, y al igual que su correspondiente
evaluacion.
12. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de la linea intema de desemperio
13. Resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
14.
En ese orden de ideas, me corresponde revisar y realizar el seguimiento de las politicas publicas, por eso, se le
solicito al contratista Juan Carlos Ramos que por favor enviara la informacién para dar cumplimiento al
seguimiento.

El Secretario de Desarrollo Econémico Diego Fernando Tobon manifesté que él se comprometié con el Con sejo
Municipal de Desarrollo Econémico a realizar una sesidén extraordinaria, solamente para esto, donde se ha
evidenciado que no se cuenta con indicadores muy precisos que midan el impacto de cumplimiento. La idea es,
crear en equipo una propuesta para llevar ese dia a la sesién, donde se explique y muestre que la SDE si
cumple, ejecuta e invierte mediante indicadores medibles.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expresa, que le gustaria abordar el tema del plan de
accién que esta directamente conectado con el Plan de Desarrollo Municipal. Si hubiera estado el Doctor Diego
como Director de Planeacion, no se hubiera presentado lo que se estéa presentando en el Consejo de Desarrollo
Econdmico, porque é| hubiera formulado el PDM y le hubiera puesto atencién a lo que les voy a indicar.

La ruta de navegacién de las 307.000 personas del municipio de Armenia es el Plan de Desarrollo, donde los
indicadores de impacto son los indicadores de resultado, en este caso, los Unicos indicadores a los cuales por
ley se les puede presentar a los consejeros de desarrollo econémico son Mercado laboral - tasa de informalidad
laboral, Pobreza - Incidencia de la pobreza monetaria - Actualizacién metodolégica y Turismo - Guias de
turismo activos en el RNT, indicadores que se les realiza mediacion al finalizar el afio.

El Secretario de Desarrollo Econémico Diego Femando Tob6n manifestd que internamente se puede construir
indicadores de medicion, trabajando mancomunadamente con los Consejeros de Desarrolio Econdmico, para
evidenciar el cumplimiento de las acciones por la SDE y que quede claro y evidenciado para ellos, por este
motivo, solicite crear una propuesta para llevaries y trabajar de la mano con ellos, no llegar en ceros.

Por otro lado, recalco revisar y cumplir las obligaciones que cada uno tiene dentro de la Secretaria, por ejemplo,
menciono que la Doctora Edna Clemencia Delgado cumple sus funciones a cabalidad, y si ella realiza un
requerimiento o solicita informacion no es por gusto, es porque de debe cumplir o hay alguna solicitud.

El Profesional José Fernando Monsalve expone que el realiza muchas gestiones, pero varias de ellas no estan
dentro del manual de funciones y que tiene funciones sin cumplir. ElI pregunto que se podia hacer para
concertar sus funciones acordes a lo que realiza.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado responde, mencionandole el caso de Profesional
Especializado Anderson Velasquez, el cual llego a la SDE, se presenté diciendo que iba para Turismo, se le
verificaron las funciones, se le hizo reasignacion de funciones de Turismo, porque tenia funciones de Social y
por ultimo el Dr. Diego firmé la reasignacion.

Lo que puede hacer, es realizar un oficio al DAF| solicitando la reasignacién de funciones, mencionando cuales,
y ellos le envian una resolucién con la reasignacion.

8. Proceso de Seguimiento a Riesgos (John Eduard Parra P.)

En cuanto al proceso de seguimiento a riesgos el profesional universitario John Eduard Parra manifesté que
infortunadamente debe hacer mencién que cuando habia otra administracion en los riesgos, las matrices se
podian manejar y se podia hacer un seguimiento, tener la trazabilidad de la informacién, saber qué hacer y para
que se hace, pero cuando se senté con el equipo juridico de la Secretaria, para construir un nuevo riesgo ya
que se tenia la obligacién de hacerlo, revis6 la matriz y destrozada totalmente, le quitaron los parametros, las
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férmulas que se habian creado con un equipo en Bogota, un trabajo de casi un afio y lo arruinaron, es decir,
destruyeron el Sistema de Riesgos del Municipio.

El profesional universitario John Eduard Parra planteé que La Secretaria de Desarrollo Econémico construyo el
riesgo que se tiene que presentar para control interno y entregara la evidencia del mismo, ademas, que é! es
capaz de reestructurar nuevamente el sistema, porque tiene el conocimiento, pero que es increible que en
menos de un afo se haya destruido lo que se ha desarrollado durante varios afios, algo que era representativo
de la alcaldia, donde cualquier ente de control que entrara desde cualquier parte, porque venia desde el
(gobiemo Nacional, podian ver las matrices de riesgos y no podian decir nada porque estaban construidas con
férmulas.

El profesional universitario John Eduard Parra resalto que ya se construy6 en la parte tedrica el riesgo como tal,
el cual tendria que montar a la matriz que se tenia antes, y afirma que toda la administracién perdié, porque
realizo el ejercicio de descargar la matriz del formato del sistema de gestion y esté destruido.

Teniendo en cuenta lo anterior, se aprueba la construccién del riesgo fiscal para la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

9. Proceso de Aprobacién de Actas de Consejos y Comité en los que la SDE Ejerce Secretaria
Técnica

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado expresa que atendiendo lo solicitado por el Consejo de
Desarrollo Econémico por parte de la contratista Ana Dufay Sabogal, en adelante, el nivel directivo de la
Secretaria de Desarrollo Economico, determiné que las actas de las instancias de participacion en las cuales se
ejerce la secretaria técnica, tendran un proceso diferente para su aprobacién, el cual, consiste en remitir el
documento una vez transcrito a cada uno de los integrantes del comité o consejo respectivo, dar un plazo de
tres dias habiles para que envien sus modificaciones y/o correcciones, las cuales seran verificadas por medio o
a través del audio, se acataran aquellas las que efectivamente se verifiquen y se remitirdn nuevamente como
documento final para socializarlas en las fechas que se hayan generado a los representantes de cada consejo y
hacer la firma de la misma en el comité donde se apruebe.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado, le pregunta al Doctor Julio Cesar Ruiz si el acta de la
primera sesién del CMDR la enviaron para revision de los participantes, si aplicaron el procedimiento
anteriormente explicado.

El Doctor Julio Cesar Ruiz manifesté que la enviaron hace mas de un mes a los participantes del comité con el
PAM (Programa Agropecuario Municipal), pero no han recibido respuesta alguna, por lo que se da a entender
que el PAM esta practicamente aprobado.

El Secretario de Desarrollo Econémico expone que también se envid un segundo correo electrénico reiterando
la informacién y si tenian alguna observacion, pero no se ha recibo tampoco respuesta.

La Profesional Especializada Edna Clemencia Delgado solicita que anexo al PAM (Programa Agropecuario
Municipal), colocar la linea del tiempo de las solicitudes, dejar la trazabilidad.

El Secretario de Desarrollo Econdmico, propone que a los tres dias siguientes de realizar la reunién se envie a
los participantes del comité y/o consejo el acta y se den ocho dias para observacion.

Se pone a consideracion la aprobacion de Actas de Consejos y Comité en los que la SDE ejerce secretaria
técnica. Es aprobado por unanimidad de los presentes.

10. Proposiciones y Varios.
A. Emprendimiento en tu barrio.

El Secretario de Desarrollo Econémico manifesté que a raiz de una reunioén que sostuvo con unos empresarios
de Cali, esta interesado en una plataforma que se llama Emprendimientos Tu Barrio, una APP donde tienen
todos los emprendimientos de los diferentes barrios de Cali. La idea es la préxima semana sostener una reunién
con los empresarios, escuchar la propuesta y mirar cémo se puede trabajar con la aplicacion.

El costo de la aplicacion es una afiliacion de los tenderos, microempresarios y diferentes sectores econémicos,
donde les cobran 250.000 mil anuales.
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Se somete a consideracién la propuesta de la plataforma “Emprendimientos Tu Barrio”. Es aprobado por
unanimidad de los presentes considerar la propuesta y verificar la idoneidad de la misma.

B. Jornada de Saberes miércoles 19 de marzo Aula F-3 502 econ6émicas

El Secretario de Desarrollo Econémico expresé que se viene la segunda jornada que se realizé en la
universidad, el dia 19 de marzo en el aula F-3 502 Econ6mica, la idea es asistir todo el dia de 8 a 6 de la tarde,
donde vamos a verificar los balances de esa primera jornada y ratificar que incluimos en nuestro plan de accién.

Es importante que asistan personas que no fueron en la primera jomada, para que se hagan participes en el
proceso, que sientan que aportaron nuevas ideas y que conozcan otros procesos.

Se somete a consideracion la aprobacién de la jomada de Saberes miércoles 19 de marzo Aula F-3 502
economicas. Es aprobada por unanimidad de los presentes.

C. Solicitar un Comité Extraordinario Operativo para validar un nuevo aplicativo. Leanding Page -
100 emprendedores, georreferenciados estadisticas y demas.

El Profesional Universitario José Monsalve solicita que se pueda en un Comité Extraordinario Operativo
socializar y mostrar una presentacion de Leanding Page subdominio publico de la Alcaldia de Armenia, donde
se compromete a tener 100 emprendedores vinculados a esta plataforma evidenciado con estadisticas,
graficas, fotografias, ademas, de identificacién de que productos vende cada emprendedor y que sector
econdémico esta representado.

D. “ARMENIA EMPRENDE INSPIRA Y TRANSFORMA” PRENDELO
Se solicita socializar la estrategia “PRENDELO” como un proyecto propio de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico dirigido al fortalecimiento del emprenderismo en el sector educativo, donde se vinculara la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de las TIC.

Este proyecto se enfocara en emprendedores jovenes estudiantes, que vean el emprendimiento como un estilo
de vida, generacion de ingresos para su familia y crecimiento personal.

11. Cierre

Concluida Ia discusién de los puntos del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, se procedio al cierre de la
reunién del Comité Operativo.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega del Plan Agropecuario Municipal Julio Cesar Ruiz lider Desarrollo Rural 31 de marzo

Entrega del PEST Manuela Salazar Vigoya - contratista SDE 31 de marzo

Entrega de la Estrategia de promocién de
inversion en turismo para Armenia en
infraestructura hotelera y servicios que . :
complementen la oferta turistica actual Manuela Salazar Vigoya - contratista SDE 31 de marzo
transversal a Invest In Armenia Agencia de
Inversion del Quindio

Entrega de la estrategia para la promocién
del municipic de Armenia como destino | Diego Fernando Tobdn Gil - Secretario de 13 de iarzo
turistico a través de una marca de ciudad | Desarrollo Econémico e

que cumpla con la normativa vigente
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Puntos de Empleo.

Echeverry - Lider de Empleo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Documento de operatividad de la Gerencia | Profesional Universitario José Fernando
del Centro (Diagrama del sistema con Monsalve - lider  Fortalecimiento 31 de marzo
normativa y el plan de accién). Empresarial
Egpmugffgfc‘;‘z'l lé%%‘t’;f]g’a"?ﬂggn%i‘;i“cgm'a Profesional Universitario José Fermando
g g oV 1 ! Monsalve - lider  Fortalecimiento 31 de marzo
justificacién, marco tedrico y demés Erntrosatibl
elementos de un documento oficial. P
Entregar documento oficial con la
estrategia de microcrédito dirigido a : S = .
microempresarios y emprendedores de la ngg: |eonal_ gg;a;&;;o |§onstian Camio 31 de marzo
ciudad de Armenia (Armenia con empleo, Y P
prospera e innovadora)
Entregar plan de trabajo construido y =
armonizado con la Comisién Regional de Profesional Universitario José Fernando
Competitividad para aumentar el indice de | Monsalve - lider  Fortalecimiento 31 de marzo
competitividad de ciudades (ICC) de Empresarial
Armenia.
Entregar Documento oficial de la Politica Profesional Universitario José Femnando
Publica de Desarrollo Econémico del Monsalve - lider  Fortalecimiento 31 de marzo
Municipio de Armenia Empresarial
Documento de respuesta a las ; ; I
observaciones realizadas por algunos de g;orrfgsmnal upversiteno; Johm;  Edusrd 13 de marzo
los Concejales.
) ; Profesional Universitario José Fernando
Oficio poia tos hallazgo dela Plaza de Monsalve - lider  Fortalecimiento 13 de marzo
Mercado Minorista Empresarial
Evidencias de cumplimiento de politicas | Juan Carlos Ramos- T —
publicas
Acto administrativo o borrador del Fondo :dlgfng:ﬁgal U_mveﬁﬂt:rm ‘éo:némg;m;nnc:g 31 e Marzo
Empresarial Empresarial
Profesional Universitario José Fernando
Concepto de viabilidad de la comuna 5 Monsalve - lider Fortalecimiento 13 de marzo
Empresarial
s Profesional Universitario José Fernando
Informe plaza de mercado minofista ¥ | yoneeive - . fider ' Fortalecimiento 14 de marzo
cronograma juridico Empresarial
) - Profesional Universitario José Femando
Ruta de recuperacion Juridica de 103 | \onsaive - lider  Fortalecimiento 14 de marzo
Oo08 Empresarial
Oficios a los adjudicatarios de . . .
responsabilidad (publicacién cobros en ‘f:gfn:;g;gops;ayﬁ;:ing ggcéBemabeu 14 de marzo
| lugar visible de la minorista) 9
Entrega de volante con la ubicacion de los | Profesional Universitario Cristian Camilo T Wi
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reconocimiento a las arepas Manuela Salazar Vigoya -contratista SDE 31 de marzo
Anexo al PAM (Programa Agropecuario
Municipal), la linea del tiempo de las | Julio Cesar Ruiz- lider Desarrollo Rural 31 de marzo
solicitudes de observaciones.
; G ; Profesional Universitario José Fernando
E;:ifg:?unE\f;i?)rggfggivooperawo P8 | Monsalve - lider Fortalecimiento 21 de abril
Empresarial
Profesional Universitario José Fernando
Socializacién del proyecto “PRENDELQ” Monsalve - lider  Fortalecimiento 21 de abril
Empresarial

‘ Dirigio: Fi;m m

NOMBRE: DIEGO FERNANDO TOBON GIL

CARGO: Secretario de Desarrollo Econémico

Proyecté: Edna Clemencia Delgado de Panegp Profesional Especializada SDE @2"‘-

Elaboré: Carolina Garcia Contratista SDE :
Revisé: Edna Clemencia Delgado de Paneso Profesional

Qlosd

Especializada SDE ot M?A, S’
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Hora:

| Lugar: Despacho del Secretario

Actividad: Comité Operativo del Mes de marzo de 2025

Nota: En la columna “Poblacién” escriba el No. de la Poblacion a la cual pertenece: 1. Indigenas. 2. NARP (Negro, Afrocolombiano, Raizal y Palenquero). 3. Rom. 4. Victimas del conflicto armado

5. OSIGD / LGBTIQ+. 6. Con Discapacidad. 7. Migrante y 8. Otros";

29-59 anos. f. 60 afios y mas

“Rango edad”: escriba la letra del rango de edad al cual pertenece: a. 0-5 afios. b. 6-12- afios ¢. 13-17 afos. d. 18-28 afios e.

{

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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3/3/25, 16:57 Correo de Alcaldia de Armenia - Convocatoria Comité Operativo mes de Marzo de 2025

Secretaria Desarrollo Econémico Alcaldia Municpal
<secretariaeconomico@armenia.gov.co>

" - -."h-. - . o o f . '3 I 1 ; 3

Convocatoria Comité Operativo mes de Marzo de 2025 beges 1 / /
1 mensaje
3 de marzo de 2025,
16:55

Secretaria Desarrollo Econémico Alcaldia Municpal <secretariaeconomico@armenia.gov.co>

Para: JULIO CESAR RUIZ LEAL <jupaes4@yahoo.es>, anderson_vasquezr@hotmail.com,
josemonsalve1989@gmail.com, jhonfabiosuarez@gmail.com, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA
<kmilo02_09@hotmail.com>, Secretaria de Desarrollo Economico <productoresrurales@armenia.gov.co>, Turismo
Armenia <turismo@armenia.gov.co>, Secretaria de Desarrollo Econdémico
<fortalecimientoempresarial@armenia.gov.co>, Secretaria Desarrollo Econémico <empleo@armenia.gov.co>, JOHN
EDUARD PARRA PENA <johneduardparrap@gmail.com>

Buenas tardes compaiieros Lideres de Proyectos, atendiendo las directrices del Secretario de Desarrollo Econémico
Doctor Diego Fernando Tobon Gil, se convaca a Comité Operativo del mes de Marzo de 2024 asi:

El Comité Operativo se programo asi:
Dia: martes 4 marzo de 2025

Hora: 8:00 am

Lugar: Secretaria de Desamolio Econémico

Los temas sugeridos como orden del Dia son:

1.Saludo.

2.Generacion de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los Concejales en la
Sesion de apertura de ordinarias en la cual rindi6 Informe de Gestion de la vigencia 2024.

3.Entrega de Documentos en los cuales se formulan las Estrategias mencionadas en el Plan de Accién.

4 Proposiciones y Varios.

5.Cierre

Se recuerda que al inicio de la tarde del dia de hoy se envi6 el link para que escuchen atentamente los solicitado por
los concejales. Se requiere de este contexto para que mariana en el Comité Operativo tengan la trazabilidad y los
aportes claros sobre los que se solicita por parte del Doctor Tobon.

https:/lwww.facebook.com/share/v/18NZfaTdJK/?mibextid=wwXIfr

Favor verificar la competencia de cada uno con respecto a las Estrategias que deben ser presentadas como
documento el cual es soporte de las ejecuciones realizadas.

Se reitera a los convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas
.por lo tanto los temas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificados en el

transcurso del comité. La Secretaria Técnlca seré ejercida por la Profesional Especializada Edna Clemencia
Delgado y el Lider de Desarrollo Rural designara lo pertinente a: Elaboracién del Acta, Asistencia, Registro
Fotografico )

Atentamente

Secretaria de Desarrollo Economico
DIEGO FERNANDO TOBON GIL
Secretario de Despacho

Centro Administrativo Municipal - CAM
Carrera 17 # 16-00

PBX (57+6) 7417100 Ext. 313 Cuarto Piso
www.armenia.gov.co
secretariaeconomico@armenia.gov.co
Armenia Quindio - Colombia

https:/mail.google.com/maillu/3/?ik=e886a73c97 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r838422134 1606623238&sim pl=msg-a:r83082070835...
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10/3/25, 16:44 Correo de Alcaldia de Armenia - Convocatoria Comité Operativo mes de Marzo de 2025

Secretaria Desarrollo Econdmico Alcaldia Municpal
<secretariaeconomico@armenia.gov.co>

Convocatoria Comité Operativo mes de Marzo de 2025
1 mensaje

Secretaria Desarrollo Econémico Alcaldia Municpal <secretariaeconomico@armenia.gov.co> 1demae de ?32453
Para: JULIO CESAR RUIZ LEAL <jupaes4@yahoo.es>, anderson_vasquezr@hotmail.com,
josemonsalve1989@gmail.com, jhonfabiosuarez@gmail.com, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA
<kmilo02_09@hotmail.com>, Secretaria de Desarrollo Economico <productoresrurales@armenia.gov.co>, Turismo
Armenia <turismo@armenia.gov.co>, Secretaria de Desarrollo Economico
<fortalecimientoempresarial@armenia.gov.co>, Secretaria Desarrollo Econémico <empleo@armenia.gov.co>, JOHN
EDUARD PARRA PENA <johneduardparrap@gmail.com>, Edna Clemencia Delgado Gutierrez
<edelgado.armenia@gmail.com>

Buenas tardes comparieros Lideres de Proyectos, atendiendo las directrices del Secretario de Desarrollo Econémico
Doctor Diego Fernando Tobon Gil, se reprogramé el Comité Operativo del mes de Marzo de 2024 asi:

El Comité Operativo se programé asi:
Dia: jueves 13 de marzo de 2025
Hora: 9:30 am

. Lugar: Secretaria de Desamolio Econdémico

Los temas sugeridos como orden del Dia son:

1.Saludo.

2. Verificacion de la entrega de los Documentos de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los
Concejales en la Sesion de apertura de ordinarias en la cual rindié Informe de Gestién de la vigencia 2024 (El plazo
establecido es a marzo 12 de 2025)

3.Entrega de Documentos en los cuales se formulan las Estrategias mencionadas en el Plan de Accion (Los lideres
deben verificar en la presentacion cudles son los documentos que se requieren tener como soporte y
evidencia de los proyectos)

4 Proposiciones y Varios. (Se recomienda tener definidas las metas del Plan de Accién a modificar y/o incluir
y/o eliminar)

5.Cierre

Anexo al presente correo se envia la Presentacion para que por favor verifiquen la competencia de cada uno con
respecto a las Estrategias que deben ser presentadas como documento el cual es soporte de las ejecuciones
realizadas.

Se reitera a los convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar seréa lluvia de ideas
.por lo tanto los temas anteriormente mencionados pueden ser ampliados o modificados en el
transcurso del comité. La Secretaria Técnica sera ejercida por la Profesional Especializada Edna Clemencia
Delgado y el Lider de Desarrollo Rural designara lo pertinente a: Elaboracién del Acta, Asistencia, Registro
Fotografico )

Atentamente

Secretaria de Desarrollo Econémico
DIEGO FERNANDO TOBON GIL
Secretario de Despacho

Centro Administrativo Municipal - CAM
Carrera 17 # 16-00

PBX (57+86) 7417100 Ext. 313 Cuarto Piso
www.armenia.gov.co
secretariaeconomico@armenia.gov.co
Armenia Quindio - Colombia

https:l!rnaiI.google.com!maiI!u!SI?ik=9986573c9?&view=p!&searc:h=a!|&parmthid=thread-a:r-658460737787323805&simpi=msg-a:r-36527{}35448,, .12
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Fecha: Lunes 13 de marzo de 2025
Lugar: Despacho del Secretario
ORDEN DEL DiA Hora: 9:30 am
1. Saludo.
Aprobacion del Orden del dia
3. Generacion de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por algunos de los Concejales
en la Sesidon de apertura de ordinarias en la cual rindié Informe de Gestion presentado por la SDE de Ia
vigencia 2024.
4. Entrega de Documentos en los cuales se formulan las Estrategias y Planes mencionados en el Plan de
Accion. (Edna Clemencia Delgado )
Actualizaciéon de formato de asistencia Técnica R-SC-PEC- 073 en Version 3
Alistamiento de Auditoria Interna de Calidad a realizarse el 15 de mayo de 2025
Proceso de reorganizacion de la SDE — Reingenieria.
Proceso de Seguimiento a Riesgos (John Eduard Parra P.)
Proceso de Aprobacion de Actas de Consejos y Comité en los que |la SDE Ejerce Secretaria Técnica
10 Proposiciones y Varios.
a. Emprendimiento en tu barrio.
b. Jornada de Saberes miércoles 19 de marzo Aula F-3 502 econdmicas
c. 21 de Abril Comité Extraordinario Operativo para validar un nuevo aplicativo. Leanding Page
100 emprendedores, georreferenciados estadisticas y demas. ARMENIA EMPRENDE INSPIRA @
TRANSFORMA” PRENDELO

g
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ALCALDIA DE
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lgle rcgtlggg%s convocados que la metodologia para la escogencia de los temas a tratar sera lluvia de ideas por lo tanto los temas anteriormente mencionados
pueden ser ampliados o modificados en el transcurso del comité. La Secretaria Técnica sera ejercida por la Profesional Especializada Edna Clemencia Delgadoy el
Lider de Desarrollo Rural designara lo pertinente a: Elaboracion del Acta, Asistencia, Registro Fotografico )



2. Generacion de Documento de respuesta a las observaciones realizadas por
algunos de los Concejales en |la Sesion de apertura de ordinarias en la cual rindio
Informe de Gestion de la vigencia 2024 el Alcalde James Padilla Garcia
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Al inicio de la tarde del dia 03 de marzo de 2025 se envio el link para que escucharan
atentamente los solicitado por los concejales. Se requiere de este contexto para este

Comité Operativo tengan la trazabilidad y los aportes claros sobre los que se solicita por
parte del Doctor Tobon.

https://www.facebook.com/share/v/18NZfaTdJIK/?mibextid=wwXIfr

Favor verificar la competencia de cada uno con respecto a las Estrategias que deben ser
presentadas como documento el cual es soporte de las ejecuciones realizadas.

o
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3. Entrega de Documentos en los cuales se formulan las Estrategias mencionadas
en el Plan de Accion.
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Valor de la meta de las

PRODUCT . . . ivi
SIPLIGIS Nombre del Proyecto Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos AEIYIEEEES Bl (e Eeis
programada para la
vigencia actual

Fortalecimiento y acompafiamiento a los productores de la linea productiva de hortalizas 50
Fortalecimiento y acompafiamiento a los productores pecuarios de las diferentes lineas 70
productivas en especies menores
Fortalecimiento y acompafiamiento a los productores de la linea productiva del Platano 200
Fortalecimiento y acompafiamiento a los productores a la linea productiva de café. 200
Reuniones de Consejo de Desarrollo Rural 4
Gestion para la Creacion de la entidad Prestadora del Servicio de Extension Rural 1
Agraopecuaria EPSEA

Servicio de| Ciencia, tecnologiae  |Proyectos agropecuarios ante el ministerio de agricultura 2

BN |nnovacion agropecuaria Fortalecer la participacion de la mujer en el sector agropecuario y apoyar la asociacion de
agropecuari| paraun campo con mas mLieres P b ) grop y apoy 1
a Oportunidades J — — : . — .

Fortalecimiento a Emprendimimiento rural y mejorammiento de la productividad a las Mypimes 3
agraindustriales
Gestion para la creacién de Parque Agroindustrial 1
Recoleccién de informacion para las evaluaciones agropecuarias y la inscripcion de usuarios en 500
la plataforma del Ministerio de Agricultura
Fomento a la agricultura campesina familiar y comunitaria (Mercados Campesinos) 5
Gestionar alianzas estratégicas para mejorar la productividad agricola 1

Adopcion e implementacion del PAM Plan Agropecuario Municipal Adopcion e implementacion

del PAM Plan Agropecuario Municipal
Celebracion del dia del campesino




2 3 4
Valor de la meta de
las Actividades del
PRODUCTO Ngmbretdel Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos proyecto
ALY programada para la
vigencia actual
Reuniones de Operatividad del Consejo Consultivo de Turismo de Armenia 4
Promover e impulsar nuevos atractivos turisticos mediante la creacion de nuevas rutas o corredores de interés turistico:
Ruta y/o corredor gastronémico de Armenia.
Ruta de Murales.
Ruta de Arte Urbano.
Ruta de monumentos del municipio.
Ruta de barranquismo. 8
Ruta artesanal.
Rutas de senderos ecoldgicos.
Ruta de arbolado urbano.
Ruta de parques de la ciudad
Ruta Nocturna
i6n, Adopcion e implementacion del PEST (Plan estrategico sectorial del turismo) 2025-2027 de Armenia y ejecutar las acciones propuestas en el plan
Reactivacion de Comité de conectividad Aérea de Municipio 1
Documentos de Promover la participacion de Empresarios del Sector Turistico de Armenia en espacios de Promocion de la Ciudad como destino turistico 10
planeacion Promover la realizacién de eventos enfocados al sector turistico en el municipio de Armenia 3
Gestionar la Creacién del Distrito Gastrondmico de Armenia en un sitio de interés publico

Productividad y
competitividad Estrategia de promocioén de inversién en turismo para Armenia en infraestructura hotelera y servicios que complementen la oferta turistica actual transversal a

de las empresas Invest In Armenia Agencia de Inversion del Quindio

de Armenia Generacion de Estrategia para promocién del Municipio de Armenia como destino turistico a través de una marca de Ciudad que cumpla con la normativa
vigente al respecto

Implementacion de la estrategia Armenia 24

Jornadas encaminadas a la sensibilizacion del cumplimiento de requisitos legales (inspeccién, vigilancia y control) y formalizacion a los prestadores de
Servicios turisticos.

Jornadas encaminadas a la sensibilizacion del cumplimiento de requisitos legales (inspeccion, vigilancia y control) a los prestadores de Servicios turisticos y la
prevencion del ESNNA (Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolecentes)

Sensibilizacion de los atributos del Paisaje cultural Cafetero Colombiano 6
Brindar asistencia técnica y formacion a los prestadores de servicios turisticos y cadena del sector turistico para Potencializar la ECONOMIA DEL DEPORTE
posicionando a Armenia como un DESTINO DE EVENTOS DEPORTIVOS de talla nacional e internacional involucrando una estrategia 360 (inversion, turismo

y exportaciones) de promocion de Armenia en escenarios internacionales; transversal a diferentes sectores econdémicos a través del Quindio Convention
Bureau e Invest in Armenia
Servicio de asistencia _ ] . o - ) - . . .,
. . Brindar asesoria, asistencia técnica y acompafiamiento a empresarios de sector turistico , gremios, corporaciones en formulacion de proyectos para el
técnicay acompanamiento 30

. . fortalecimiento empresarial.
productivo y empresarial

Documentos de planeacion Gestionar e Impulsar el Proyectos de gran impacto para el municipio con recursos del Gobierno nacional. (Atractivo Turistico) 1
Servicio de educacion
informal en asuntos
turisticos

Fortalecer la Actividad de los Guias Profesionales de Turismo con el servicio de asistencia técnica y formacion a prestadores de servicios turistico y cadena

del sector turistico para mejorar la competitividad. 20




4

PRODUCTO

Plazas de mercado
mantenida

Servicio de apoyo
financiero para el
mejoramiento de
productos o procesos

Servicio de asistencia
técnica y
acompafiamiento
productivo y
empresarial

Nombre del
Proyecto

Productividad y
competitividad
de las empresas
de Armenia

Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos

Promover la reactivacion de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia como el centro de abasto de la ciudad, con acciones encaminadas
al fortalecimiento y promocién de los adjudicatarios activos

Valor de la
meta de las
Actividades
del proyecto
programada
parala
vigencia actual

1

Gestionar la creacion del Fondo Municipal de Desarrollo Empresarial y Tecnoldgico para el financiamiento y apoyo en la formulacion de
proyectos y planes de negocios para el fortalecimiento empre sarial

100

Reuniones de Operatividad del Consejo de Desarrollo Economico de Armenia
Operatividad de la Gerencia del Centro de la Ciudad como estrategia para un dinamismo econémico y competitivo del sector

Brindar acompafiamiento a los diferentes empresarios con servicios de incubadora empresarial, Facilitar a emprendedores el Acceso a
Plataformas digitales Market Place, acceso al mercado nacional para mejorar la competitividad empresarial y fomentar el emprendimiento
especialmente de la Industria 4.0, apoyo a los Cluster del Municipio de Armenia
Implementacion del Laboratorio de Economia Popular como Programa de Fortalecimiento Empresarial, Emprendimiento , Asociatividad y
economia colaborativa con componente de

Economia Popular

Economia del Deporte

Economia Creativa y Cultural

Economia del entretenimiento y
Economia del Conocimiento a la poblaciéon de Jévenes, adulto mayor, en Condicién de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras, Migrantes

Victimas y Reinsertados a través del Centro de Desarrollo Empresarial y emprendimiento en 4 puntos vive Digital
Espacios de promocién empresarial con todas las poblaciones:
ovenes
Poblacion en condicion de discapacidad
Mujeres
Poblacion LGBTI
Adultos Mayores
Migrantes
ictimas
Reinsertados
Estrategia de microcredito dirigido a microempresarios y emprendedores de la ciudad de Armenia (Armenia con empleo, prospera e
innovadora)

10




PRODUCTO

Servicio de asistencia
técnica y
acompafiamiento
productivo y
empresarial

Servicio de asistencia
técnica para
emprendedores y/o
empresas en edad
temprana

Productividad y
competitividad de
las empresas de
Armenia

Servicio de apoyo y
consolidacion de las
Comisiones
Regionales de
Competitividad - CRC

Servicio de asistencia
técnica a las Mipymes
para el acceso a
nuevos mercados

Disefiar programa de acceso a mercados nacionales e internacionales, apoyar, asesorar y gestionar estrategias y rutas de acceso para

llevar a cabo el proceso de internacionalizacién (implementacion del plan de internacionalizacién)

2 3 4
Valor de la
meta de las
Actividades

Nombre del L . .
Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos del proyecto
Proyecto
programada
parala

vigencia actual

de los sectores productivos

Participar en ruedas de negocio y en general en Actividades de Promocion e Internacionalizacion de la Empresa 3
Fortalecer y promover acciones conjuntas con invest in Armenia como gestor para la atraccion de la Inversion Nacional e Internacional 1
Fortalecer el espacio que actualmente tiene como entidad participante el Municipio de Armenia en la Ventanilla Unica Empresarial y de 1
Inversién de manera conjunta con Invest in Armenia
Implementacion del Laboratorio de Economia Popular Implementacion del Programa de Emprendimiento y Asociatividad y economia
colaborativa con componente de
Economia Popular
Economia del Deporte

. . 30
Economia Creativa y Cultural
Economia del entretenimiento y
Economia del Conocimiento a la poblacion de Jévenes, adulto mayor, en Condicion de Discapacidad, Mujeres Emprendedoras,
Migrantes Victimas y Reinsertados.
Apalancar y fortalecer con asistencia técnica los micronegocios de la economia Popular y Comunitaria para mejorar la competitividad 10

Caracterizar la Poblacién que ejerce la Economia Popular para generar Asociatividad

Plan de Trabajo construido y armonizado con la Comisién Regional de Competitividad para aumentar el indice de competitividad de
ciudades (ICC) de Armenia

Identificar los sectores con mayor necesidad de generar emprendimientos para las creacion de los Centros de Reindustrializacion

ASCA

ALCALDIA DE
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2 3 4
Valor de la meta de
PRODUCTO . . . las Actividades del
Nombre del Proyecto Actividades Programadas Para La Vigencia con recursos proyecto
programada para la
vigencia actual
Ferias de insercion laboral con todas las poblaciones:
jovenes
Poblacion en condicion de discapacidad
Mujeres
Poblacion LGBTI 20
Adultos Mayores
Migrantes
Victimas
Servicios de Reinsertados
gestion para Gestionar alianzas para la Operacion de la agencia publica de empleo en los 4 PVD y Punto CAM 1
generacion y Promover a las mujeres emprendedoras de Armenia a través del Fondo Mujer Emprende de la vicepresidencia como instrumento de 10
formalizacion politica publica para el empoderamiento econémico de las mujeres
del empleo Jornadas de socializacion de incentivos tributarios a empresarios del municipio de Armenia 6
Armenia con mas [Capacitaciones y asesoramiento en economia circular, ciclo de vida del producto y gestién ambiental empresarial para promover la
Oportunidades para lageneracién de empleos verdes, articulacion y alianzas estratégicas la sostenibilidad ambiental empresarial, el emprendimiento, la economia
generaciony circular y los mercados verdes >
formalizacion del  [Promover y entregar certificaciones ambientales en el tejido empresarial, fomento para el desarrollo de Bioindustrias, promocion de
empleo mercados y ferias verdes.
Informes Tecnicos de seguimiento a Indicadores de ocupacion y desocupacion y del Inidice de Competitividad de Ciudades 11
Socializacion de la Alerta Temprana No.. 041 de la Defensoria del Pueblo 11
Servicio de
apoyo al
fortalecimiento
de politicas

publicas para la
generacion y
formalizacién
del empleo en
el marco del
trabajo decente

Elaboracion e Implementacion de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico del Municipio de Armenia
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Secretaria Desarrollo Econémico Alcaldia Municpal
<secretariaeconomico@armenia.gov.co>

URGENTE Solicitud de respuestas a as Observaciones realizadas por el
Honorable Concejo Municipal el dia 10 de marzo de 2025

1 mensaje

Secretaria Desarrolio Econémico Alcaldia Municpal <secretariaeconomico@armenia.gov.co> Wgsmuzode fgzs:,ig
Para: JULIO CESAR RUIZ LEAL <jupaes4@yahoo.es>, anderson_vasquezr@hotmail.com,

josemonsalve 1989@gmail.com, jhonfabiosuarez@gmail.com, CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY GARCIA
<kmilo02_09@hotmail.com>, Secretaria de Desarrollo Economico <productoresrurales@armenia.gov.co>, Turismo
Armenia <turismo@armenia.gov.co>, Secretaria de Desarrollo Econdmico
<fortalecimientoempresarial@armenia.gov.co>, Secretaria Desarrollo Econémico <empleo@armenia.gov.co>, JOHN
EDUARD PARRA PENA <johneduardparrap@gmail.com>, Edna Clemencia Delgado Gutierrez
<edelgado.armenia@gmail.com>

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el dia 03 de marzo de 2025, en horas de la tarde se les envio el link para que fueran
escuchadas atentamente las Observaciones realizadas al Serfior Alcalde James Padilla Garcia al término de la
Rendicion del Informe de Gestion de la vigencia 2024 con el que se da apertura a las sesiones ordinarias de la
Corporacion, se solicita que el dia miércoles a las 12.00 M |e sea entregado el aporte desde su competencia al
Profesional Universitario John Eduard Parra.

‘ualmente se recuerda que en el Comité Operativo programado para el dfa jueves 13 de marzo se verificaran los
aportes entregados

Se envia nuevamente el link
https://www.facebook.com/share/v/18NZfaTdJK/?mibextid=wwXIfr
Atentamente

Proyecto y elabord:Edna Clemencia Delgado Profesiona Especializado SDE

= /
Secretaria de Desarrollo Econdmico
DIEGO FERNANDO TOBON GIL
Secretario de Despacho
Centro Administrativo Municipal - CAM
Carrera 17 # 16-00
PBX (57+6) 7417100 Ext. 313 Cuarto Piso w!
www.armenia.gov.co
ecretariaeconomico@armenia.gov.co
rmenia Quindio - Colombia

“CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y cualquier archivo anexo son confidenciales y para uso exclusivo del destinatario. Esta comunicacion puede
contener informacian protegida por derechos de autor. Si usted ha recibido este mensaje por error, equivocacion u omision queda estrictamente
prohibida la ulilizacién, copia, reimpresién y/o reenvio del mismo, En tal caso, por favor notificar, de forma inmediata al remitente y borrar el mensaje
original y cualquier archivo anexo. Gracias.

hitps://mail.google.com/mail/u/3/?ik=e886a73 c87&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5624731976763931933& simpl=msg-a:r35353799977...

10/3/25, 16:59 Correo de Alcaldia de Armenia - URGENTE Solicitud de respuestas a as Observaciones realizadas por el Honorable Concejo Mu...

1



/
Fe lipe Urfled. W
B 0}0"“'{: =3 « e rf’-'joqﬁ ‘6 F/MM —) @141[r/w (7 -\
- f%; conbvof sz.ho:ks& Olrsie &}«‘)’lﬁ/imh&!tncj
kf\"md\*/ -2 ﬁe"‘/ﬂ'}y /g-ch)a_
—) PDM =« /%uye‘za} %1:,‘,4,;7,% sisils, w5500
— 5 Permene Al dpne 2 Carbs Clmeh o O7 geia apame.

— Penley Poalsncly ctdrnbilideils DY
— /t)-e'iq,, o e, Cclt OZM—-) 25/

> thobbak Lo Ghe pmt. T ST
= Qh.ﬂ Ve a s+ ef “n o5 A @FOMHUD N v A 4|/ an ac—

b

*9 Qomo LLC.alJ 6’}_4 l'|c1c_,.(, <N | %ﬁm;(_-ﬂ/?m
cohe Y como wh sm Deosicens o0/ S
RS @ MAgd e 30 /. acew
o/ F

@JUF&AE_SQUCN‘ ,C{/. Acam

o1/
— PGJ'\‘C.'Q aAA Sbe¢ %A p ﬂq)GvcofJ d

+ Eﬂ’\p(ﬁd
vy @ Ld.'. Acac,a,c,r“g. e (‘. VD(:_CgC.-ﬂ
f\@ I-OCﬂuLN-, Tornsm>
Qn @ Veme & s burenos
. \De‘mfo
W,

Hoth, Eoyo

‘—) 6&1.(:‘. éanc.,-- sn 5(‘#10-(‘

— Hettondd 2e @elle  — Qonsen

— ﬂméov; coro o &fo{t& — s e Co/!,dfrcf-o
q& fhﬂ-s i [C-O Gl ? (c. /a?_s, é,/,[cﬁ‘:j ,éL G(Wﬁ,

A ((‘ SDS |
— Q‘ﬂpcd« « Pronenc %c&m.ﬁ - J-eff'-fruél@ms A (a\
dedecd
— ':?:\Mg @um axhh L«. WMHA -~ #/691. Ao A’D/qt}«_) /Jc_!‘-"

Q‘P A‘Jyeuh 3{_9_ ATAJ‘-(‘E‘LJ

-3 -C\(a—.,cg,t,_,og,\ Lo e ond on Banon

Ao Cunviln
_a f)oc "i" G@;ZM ha.b(’.r CC—fY\Au'a_, Qim,mgtm'ﬁ\/oz

Uestr Qalo e Rorste Pamal > P S he
Vs am wolta [imen e o aomedo

?%F\Mcﬂ.'m PA' alenon m}"(ﬂv‘e




) (90(.‘“ en e) O:s{cav-; ob_-ulc:'r_cia,, L‘A/L[qao-ﬂ_ {Df“'f—foA —

Uved <3 ® bies o bann e keclo mrﬁ,'w(qobs_?
=Dl seo e Lo th Lo /3 gee /_‘XAOA wn eoe e hseo 7
St-;m;?qj,_, a unc (‘gﬁ.
éécenm“ ﬁeﬁxrél\sad Zesyo P e D ey m"“t'ﬂ'fh.'a_nb
| _ Coi ' ctd Geeacdd.
_)SDS = "ahc‘ ks ‘3%{) en H:é:}nnt.: @n conclcin e Celde

d:Le. ()..e.. [r-i c,‘.’.,';_, & by,).., j—L ‘)o«t&ccx_ /kfc« =~ TQO

(o
=5 i AR e HAehbin e A ea
3 GJQCQ,J._J@ —5 mal mMendyd 'fcm'ﬁ})ay.a (e sas\len'é.ﬂded s,

[05 juc_aéj.ég t.fr) Sin 0ferveacsa, SO Cuends e P80
(JJ-‘Y‘I s ] 'C‘J"‘l.
aﬂu&a. prar s Ambiats
~¥C¢cildcein o L Galencrs = dp/-(..ﬂk Sseve 0007

X .
" Quoted censo coal o L. ms = 2 coante? se e la cle,
P . pHHA A0 Sahen 7,& Se Nnecesi~ AOH'- c_! Fon lc.‘.C/LU

+ %M — el ceenpe.> DiA DL oAy PesiO 7 I
w ol bl Al Campesind [ o

D VX %Ja-/ wilny radhsgon D go-alk Wendhd

e, A

—) Heble o
. hnjha_u eo . fﬂt—(cup_)é‘n{e.w
Vﬁe'ﬂf") ﬂw*"@“v L l?@mﬂd)z Ve lqk,.a.u\E

Yle eonbge 2o Acme. 24
"'75'-2&-4: €4 Lo -Sﬂ@s.q =on [J_\ Cua&ﬁug&ﬂe. ci-c_ q(‘ﬂbﬁ)u Crz

L a2 Co Cean -9(
/ Z%éo leo of el

Caip? se fu""f-“" |m’alwn$-r,
-3 bota, @speckhves
S fhy e rodec o aleotel

d0SE |6uUA SO

Bxnrel dek i
@pﬂq[{s._s‘

@ Dacm&-v de ect « é\ cuedeckn (Ca Ciprtoy Q,€ {3((4_, G Lo/g_/
T&-ﬁ’- L Cci U“J\q - w65 .000 L/((w-a Ay W
%"(q Cdiccc s, 231 :}él = Jéi;l./_{ﬂ__g:«o. eﬂ{i}:ri&j
los (avesimn ole S sa Lo Pobacea eopecf.

‘?é-;;[ a'lzwb i ‘
N P | 35 aw’/
COM (P me heom = Qe ool /3C~am-£5 7 o ¥a(ren ‘47 ,
* 7548 / .
"%Z’\‘Lmni. ) o {,_M/._é/e
e Aencble ©% &9

jfrn CA Qj Z;I

%Wmc., — 0 o :ﬁx_l"’—"j"



o pu( o en OJ? oY no Pﬂ'oﬂﬁ-un AL F‘Uyé'cﬁ) L
chrzb P~ b‘{‘{"f (s ‘lu‘{w b Pedy
Dt AR DLE
21 s [c Leperse il

= Que
= Qe e ocuadd e
Ao @m}"ﬂs;mr-.c. h‘“’y

los i ppome de monlded,

f% LL- Con€ st~ €O (e n'Ce g‘D(”(*" ? f-“cj—b nJ Se J\ﬂ’(ﬁdk aQ
L. PHMA )
7 o freak ot diocmello 4f POV 7 eael WTY a0

avermy en oA e & noe meboo Ll POV

% = Qeul's..f le. g,o\m:lo,cn e éww‘o-ul-l'\u L. d
—’> S_J@LD G"LL- l.q

- UOCC...(_.'_.(\ T:-r\SL:cA.‘_

—> pp)cf,g.b (LL P
P N hore 2 el ge eghoalk of Suels e el
. G‘O’MVJ - acles Sm Loy seckv a-m{:z-cl-» con Ao TY
o ol moiego a0 Gode A0 <o Lohe Hetl e

Popre o ko o pevst A orclemedo
o Vo el o A L et

Jg
tone Gdoclod 3 Complbudsd cadisiol  Lenle 7
}\-cv./ Jems Le FLJICL Ge ofcf;*w AT
@A-"“S’-‘kflf-c-ﬂ Le l.ca @A.(_QL,\_. Q‘ﬂcﬁualﬂdf—a

E_D_g_\'vﬁow le j;:;"\_\‘zc:maﬁil:ﬁ
Jo, guonenbs en (« e]exuc-- {or\'—wf"“d (L e ejec
Coolcl AL EsTeEA Y eATELLALOS

.,-3 |04-51,,, Ao Colben menfeicdoy. S 177 heacan,
B e e L i e e
Tdods Dueolo Sr5ka e e s o Bl

{JObla(:.on% Dobe haby ™S (e rSo gk~ la 029,

—) ohens Q\)a':ﬁ eo el = W @df”éé’o-‘- 3 /aO’Su 2
whoaw aoa Lo ﬂjaﬁd,o olut

"70.0., f\a- (:):‘-O_Ob-' Con t&o g
By Cephis Qo> ve ol Peo y Placs Beg, oncd ]
C RsihL  Fetwiude 2
=3 > come ek Dirchoe ol § Nlde
Mee 4a _ﬁpn_ ‘19‘ Sl Zh@ffZLFD P o r2k <L
&{Nm‘cﬂ\)] bzl ()_{thfa\‘n»— (8]4 g-e sLmF/(,Im c.,,/(_‘)*s.éfh
\/U-/" eNs0> A& N S&r(’.\ﬂa’a S/‘,?--‘ﬂ A Mtﬂ e
i




e e -
EDVA  ueveult.A et gndd

DYEION
Cockorn Elickone. Col. sweee adlfc.

Q‘W'P(\)C\ﬂ'&\n %ﬂd!enttx \/Qﬁf-‘-c-c.n ddﬂnc.rn (k,,.—.,.J;_
o J}CQL EJOM rk

Revise od Aok B2
Ndonbr Ache £ PHHA

FOUdo  guPResHRA
-~ -

Nk Admdshibn Beede Al
PRESIV Esto PA-€Y0, PP VO

‘—__\.————m_’—'\__‘____—\____,_—__.___

Q)mA-e' U‘-Qnﬂ-a 3 de [é((h do cos S&tc.ché.‘o‘:%o. .
»Rabalece Gk Temis § S cen.
"*Tm‘\-ifh-m = Bon Do,

- étf'-smanb A Pl cél..ﬂg'a_a_ o724
ﬂé&r«m.m‘a A PDH 2572s

e
:;JSDc_.cQ\‘cu}\ pﬂ:'ju:lﬁ Qe Beveadd
pﬂ‘-ﬁmt‘n w
IUFRME pE gesiion) %L‘[‘-' Yt
mwm‘*: zots “‘*Lauo ek .
5 Loty De

WWE MAYD
-—n-u—t-'—"—'—'—"-,_-_—'

S hase

Assw‘ﬂ“d Qf.,jh"'-

S6\
m'ﬁv Fche do Mo Teemee a lo anf:)’VJcQ_’/
g\\c«iﬂ-« ‘[bum»m\..-. ku\d,u.-,
PLADERID
- %mml’a o Plclues, ANk = Jef,..ch, O’cc-‘ns:‘aDé



Q«Q Prar A ’3)_4"7*_&. debe se. beado e  coenk,
Nepena 2N horo  comd CsSeno cle A4 se bt
Lowd—r  a P‘S‘\)lf\a"" ronpcba e pen edFo,

- DO“"‘Q" Cok A‘(mcn\. Co v Ir‘anf s

2 RQuae veds e \as mmm_ﬁk_lbm-lu) &i)j\ZjQWﬁ cef
L@<6u>4a die A Osked LQ,G]QS,L.,“ P
los T se Keboen  ueg c.‘dcla»bs @n vlarm.

—> @){f\p_‘s:—:m @C!.acQu\H PLﬂA- I:ﬂ_);c.ac én Cre)ﬁ\r-fliﬁ ‘(c- JD(UC-« dd W
P"“t“i' o hee  pcte

3 oo e o Cuenk
L an‘tc necesde T"‘T-Lc_\o y Suskenls dieav & b Lo Lo

(_ﬁ@on\r«ww de Pt A Stmacna D e se. CafR=. (QJCrSOA
SPAULN
hede JO o o C QQ 'J-{,rnc_\
p*ﬁ*-m.o.ﬁ e o wmuacasen
l-O.S cudadinos no SC.Llnnnl
A~ O‘O e (% P
@ q\,o chea dua SCQ;, P g b PO s NeeNST 4o S
oV €} 5> 2 hace
s Pla ownepd de Crabmm ded Qf%(@ << cA—e_emPh.-nn\ﬂnd,o?

A r\'«?/\)ru Co cown oG

QOUCE (P JAL _DIEEO dMACD
O Uidem Boveo 24 o Huedo Lebe eobr mglacs 00 hoy  Segeaded
Pm ﬂp‘).w Ve vche PL&L\. \o NI, <STGURDAD e (< [zmmcﬂc\ﬁ
ac‘JL, e 29 cemans C‘da\\'-a. {m(.-onan? S50 055"0‘9}‘0 MO hwﬁd\\,

Sen<do | s S o el lao comcce, &b (% mecwo,
POESINBOTE DL COOCEND
Wh I’cha]‘-(" D{‘%Cn'—b./ Lb; PL;(TJ&O P‘"m (.O)

vock )
. lin:;\%&:j,a L\Pﬁ a4 Lv”-”‘y*ﬂ( Y saly addate

{;'Dab (,of:-wrm
G2 O\.UJ\W = 5o so hace.

AUADT  Tleicon .




@ Secretaria de
Desarrollo Econémico

ALCALDIA DE

ARMENIA

Valor en Millones de Pesos

INVERSION 2024

5.067

LOGROS

POBLACION
BENEFICIADA

VALOR

Turismo

* Participacion Vitrina Turistica de ANATO.

* Ruta gastrondmica Arepa, tradicién y sabor.

* Turismo deportivo (Powerman).

* Estrategia de Armenia Noctuma.

* Formulacion Plan Estratégico sectorial de turismo.

Poblacién del
Municipio
309.774 personas

635

Armenia Con mas Empleo

* + de 1.100 vacantes en 25 ferias de insercién laboral.

* Asesoria y acompafiamiento para articulaciéon de negocios
verdes.

* Activacion de 5 puntos de empleo en los CDC.

* Capacitacion a vendedores informales en informacion
financiera

1.100 personas

841

Fortalecimiento Empresarial

* Creacion de la gerencia del centro 16.630 personas
beneficiadas directamente

* Creacion de laboratorio de economia popular.

* Reactivacion del Consejo Municipal de

Desarrollo Econémico.

Apoyo a la primera rueda de negocios internacional (38
participantes, 160 participantes de Armenia, cerrando vi
superiores a los 300 mil délares.)

* 26 ferias de emprendedores con 1.197 Participantes.
* Convenio con Fenalco beneficiando a 100 emprendore; en
Feria Inspira en el parque de la Vida.

* Aporte de $100 millones Invest.

16.360

1.197

1.023

Alumbrado Navidefio
Convenio con la Edeq de 2.223 millones de pesos

Poblacién del
Municipio
309.774 personas

1.800

Sector Rural

* Reactivamos el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

* Formulacién del Plan Agropecuario Municipal.

* Habilitamos al municipio como entidad prestadora de
servicios agropecuarios (EPSEA)

* 120 productores beneficiados con ventas superiores a los
110 millones de pesos en mercados campesinos.

* Capacitacion y acompariamiento a 280 pequefios y mediar
productores para inscripcién ante el Ministerio de Agricultura

7.767

768

‘i T

LAT - o7
R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

Carrera 16 Nro. 15-28, Armenia Q - CAM Piso 4, C. P. 630004
Tel-(6) 7417100

rmenia, 00




svAa OB3E2UA. [{m 03 feo2s

a

FECHA
# LINK PUBLICACION SECOP pu:l:.h:!m CONTRATO# |CédulaoNIT| Nombre del contratista DOCUMENTOS FALTAN TERM::JACIO
) FALTA: MINUTA, DESIGNAR
T SUPERVISOR, ACTA DE INICIO, HOJA
IOte Sneeiing. Spporuniylelal VALENTINA CASTRO DE VIDA Y EXPERIENCIA LABORAL, o
7 feb 4 de 2025 [SDE-CD-2025-0611] 1094969431 CAMACHO IDONIDAD, ESTUDIOS PREVIOS,
- A ESTUDIOS DE SECTOR, PROPUESTA,
INIVITACION, CONFIEDNCIALIDAD
hitps://community.secop.gov.co/P| FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,
13 |/index7noticeUID=CO1.NTC.753| feb 4 de 2025 |SDE-CD-2025-0672 1006321858 | VALERIA CORREA NIETO ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE 2025-05-06
37808&isFromPublicArea=True&is SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
hitps://community.secop.gov.co/P! FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA'Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail CARLOS ANDRES EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,

22 |/index?noticeU|D=CO1.NTC.752| feb 3 de 2025 |SDE-CD-2025-058(] 89006973 ARREDONDO SALAZAR ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE | 20250505
2261&isFromPublicArea=Truedis SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
https:/lcommunity.secop.gov.co/P| FALTA: HOJA DE VIDA Y ESPERIENCIA
ublic/Tendering/OpportunityDetall QUMK BRTIC LABORAL, IDONIDAD, ESTUDIOS

33 |/indexnoticelID=CO1.NTC.755| feb 6 de 2025 | SDE-CD-2025-774| 41915777 SANMIGUEL OSPINA PREVIOS, ESTUDIOS DE SECTOR, 2025-05-08
73488isFromPublicArea=True&is| PROPUESTA, INIVITACION,

Modai=False CONFIEDNCIALIDAD
https://community.secop.gov.co/P FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublle/Tenderi ityDetail | SANTIAGO BOTERO EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,

34 | /index?noticeUID=CO1.NTC.752 | feb 4 de 2025 |SDE-CD-2025-0579 1010075411 BERNAL ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE | 2025-05-08
8591&isFromPublicArea=Truesis| SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,
. Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
hitps:/icommunity. secop.gov.co/P FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail | LINA MARGELA QUICENO EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,
35 |/Index?noticelID=CO1.NTC.756| feb 7 de 2025 | SDE-CD-2025-743| 1003805453 LAURENTE ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE | 2025-05-11
6714&isFromPublicArea=Truesis SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
https:/icommunity.secop.gov.co/P| J FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail LUIS FERNANDO EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,

36 | index?noticeUID=CO1.NTC.755| feb 6 de 2025 | SDE-CD-2025-744| 89005112 CIFUENTES ZAMBRANO ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE 2025-02-06
32638isFromPublicArea=Trueg&is SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
hitps://community secop.gov.co/P| FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,

40 |/Index?noticelID=CO1.NTC.755| feb 6 de 2025 | SDE-CD-2025-733| 1094897374 | DAVID ALZATE URREA ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE 2025-05-11
7862&isFromPublicArea=Truegis| SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
hitps://community secop.gov.co/P FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/ContractNoticePh JUAN CAMILO MONTOYA ESPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,

43 |ases/View?PPI=CO1.PPI.37299 | feb 7 de 2025 | SDE-CD-2025-742| 1094892275 BOTERO ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE | 2025-05-11
2498isFromPublicArea=Truegis SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,
.Modnl=Falne CONFIEDNCIALIDAD
https://community. secop.gov.co/P FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail MARIA ALEJANDRA ESPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,
§5 | /Index?noticelID=CO1.NTC.758 |feb 11 de 2025 SDE-CD-2025-980 | 1144088273 GOMEZ RENDON ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE 2025-05-13
4935&isFromPublicArea=True&is SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
hitps://community. secop. gov.co/P FALTA: MINUTA, HOJA DE VIDA Y
ublic/Tendering/OpportunityDetail EXPERIENCIA LABORAL, IDONIDAD,

72 | index7moticeVID=CO1.NTC.763| 140272025 | SOECD20%5 | g7pg709 CARLOS ANDRES GiL ESTUDIOS PREVIOS, ESTUDIOS DE | 2025-05-18
B193&isFromPublicArea=True&is SECTOR, PROPUESTA, INIVITACION,

Modal=False CONFIEDNCIALIDAD
https://community secop.gov.co/P
ublic/Tendering/OpportunityDetail

SDE-CD-2025- SERGIO ESTEBAN FALTA PLAN ANUAL, ESTUDIOS DEL
76 | /Index?noticelUID=CO1.NTC.761| 12/02/2025 1094834085 : 2025-05-19
52598isFromPublicArea=Truedis 1089 TREJOS GOMEZ SECTOR, INVITACION

Modal=False
hitps:/icommunity secop.gov.co/P|
ublic/Tendering/ContractNoticePh|

77 |asesiView?PPI=CO1.PPI37614 | 191022025 | SPECD2025- | 5450050q |LUZ ESTELLA GONZALEZ FALTA:PLAN ANUAL, DAFI, /M
861&isFromPublicArea=True8is PARRADO
Modal=Faise

iy

|
M»A“"

‘L‘J J—*!

A

Jgaw -



