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Convoca: 52 mesa técnica para instituciones que trabajen o puedan

trabajar con o para garantizar los derechos de las personas con -6 s | 2021
discapacidad, para la reformulacién de la politica publica de la ciudad

de Armenia
Hora: Lugar: Auditorio Bernardo Ramirez Universidad del Quindio
2pm-—5pm
NOMBRE DEL 52 mesa técnica para instituciones que trabajen o puedan trabajar con
PROCESO / TEMA: o para garantizar los derechos de las personas con discapacidad, para la
reformulacion de la politica publica de la ciudad de Armenia
Identificar las necesidades y problematicas de las instituciones que
OBJETIVO DE LA ' , , ,
REUNIGN: trabajen o puedan trabajar con o personas con discapacidad para
garantizar sus derechos y cuyo insumo serd relevante para la
actualizacién del diagndstico situacional
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
ROCIO DEL PILAR COLLAZOS .
PITO Docente coordinadora
ANA MILENA LOPEZ OSORIO TRABAJADORA SOCIAL
LUZ ANGELA PEINADO Estudiante auxiliar
LEIDY MILENA TREJOS Estudiante auxiliar

ORDEN DEL DIAY DESARROLLO:

Bienvenida y presentaciéon: siendo las 2.30 pm se da inicio al evento haciendo una breve
presentacion del equipo, luego se realiza Socializacién a los asistentes el objetivo de la reunién
y la dinamica de trabajo a partir de las mesas técnicas y los tiempos que se requieren para lograr
cumplir el objetivo de la jornada, dando asiinicio a las mesas técnicas
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Para dar inicio al el ejercicio se solicita a los asistentes ubicarse en cuatro grupos a los que se les
asigno una dimensidn, para su discusidon sobre necesidades y problematicas de las instituciones
para la garantia de derechos relacionados a dicha dimension, las cuales al cabo de 20 minutos se
expondrd en plenaria

En este ejercicio se logra recolectar la siguiente informacién por dimensién:

Dimensién econdmica —en esta dimension se incluye las problematicas relacionadas con empleo

formal, insercion laboral, empleo informal e independiente, derechos laborales; teniendo en

cuenta esto la informacién adquirida en esta dimensién es la siguiente:

- fallas en la asignacién de recursos para el cumplimiento de la normatividad
- priorizacion de otras problematicas o poblaciones ante las PcD

- poca empleabilidad de las PcD

- inexistencia de subsidios para la capacitacién de las PcD

- poca pertinencia de la formacién laboral ofertada a las PcD

- Extension tributaria sin ajustes razonables y poco accesibles

- poco acompafiamiento y asesoria para el cumplimiento de la normatividad para la formacion de
empresa 0 microempresa

- vinculacion laboral desde una corresponsabilidad empresa - PcD

Dimensidn social — dentro de la dimensidn social se busca establecer las necesidades en el

acceso pleno y efectivo de los derechos de salud, educacién, deporte y recreacidn, Otro de los
aspectos relevantes de la dimensidn social es identificar la situacion actual de las familias y
cuidadores y estos son los aportes recolectados:

- ausencia total o parcial de profesionales capacitado en las instituciones del estado para atender
a PcD

- condiciones no aptas para la prestacion de los servicios de salud a PcD

- pocos recursos destinados para la practica adecuada de los deportes

- pocos ajuste razonables en el pensum profesional con enfoque inclusivo
- ausencia de redes de apoyo para las PcD y sus familias

- Falencias en ajustes razonables en el proceso educativo

- las entidades de emergencia no cuentan con el conocimiento para la atencién a PcD
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- los profesionales no tienen el conocimiento necesario para la atencidn de los estudiantes ni
capacidad institucional para la atencidén de las personas con discapacidad

- falta de seguimiento por parte de las entidades encargadas de realizar vigilancia del
cumplimiento de la normatividad

- rehabilitacion integral vista como un gasto y no como una inversién

- pocos espacios adecuados para la practica de deporte para PcD que no representen un riesgo
por su discapacidad

- no hay profesionales capacitados para la formacién en deporte adaptado

- El pensum profesional de cualquier carrera no cuenta con materias enfocadas a la atenciéon de
PcD.

- no existe corresponsabilidad y apoyo a las PcD y sus familias

Dimensidn ambiental — en esta dimensidon se establecen las necesidades relacionadas con la

movilidad, infraestructura, sostenibilidad ambiental y ruralidad, teniendo en cuenta esto, los
participantes sefialan que a pesar de que se ha generado algunos cambios en el acceso,
construccion de rampas y otras modificaciones, todavia hay muchas falencias en Ia
concientizacién de la importancia de las mismas, y se establecen los siguientes aportes:

- desconocimiento de los ajustes razonables por parte de la sociedad en general
- poca sefializacidn inclusiva en las vias que permita a las PcD identificar localidad
- mal manejo de los recursos asignados a los ajustes razonables

- pocos proyectos con enfoque inclusivo en infraestructura y vias

- falta de ajustes razonables en los medios de transporte en la ciudad, inter municipales, inter
departamentales etc

Dimension politica — esta dimension analiza el grado de participacién e incidencia ciudadana de

las personas en condicién de discapacidad con relacién a los procesos de toma de decisiones en
los asuntos publicos y privados. Como resultado surgen los siguientes aportes

- inexistencia de una organizacion que agrupe a los cuidadores/as y que concentre la informacion
sobre los servicios dirigidos a las PcD

- fortalecimiento de las organizaciones
- pocas capacitaciones en liderazgo
- pocos relevos generacionales.

- poco impacto generado por las organizaciones por poca legitimidad, organizacion y liderazgo
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- poca unidn de las PcD

- poca participacion de las pcd en capacitaciones de organizacién politica y de espacios que puedan
garantizar sus derechos

- poca participaciéon de pcd en los comités municipal y departamental
- poca capacitacion de las pcd sobre los espacios de garantia de derechos
- poco empoderamiento de las personas con discapacidad sobre la participacidn politica

- poca voluntad politica para el cumplimiento de la normatividad

Dimensidn cultural — la cual esta relacionada con las problematicas y necesidades enfocadas en

participacién cultural y deportiva, buscando entender la situacion desde la diversidad cultural
gue existe entre la poblacion en condicién de discapacidad partiendo de sus conocimientos,
creencias, lengua, arte y habitos que los potencializan como personas con capacidades diferentes
en la sociedad.

- poco reconocimiento y entendimiento de la necesidad del cambio de la sociedad en
general y no de las PcD

De esta manera se da por finalizada la jornada del dia y se hace el cierre del evento.

COMPROMISOS
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