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DECRETO NUMERO € T2 .. 30 MAY 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA Y SE DICTAN DISPOSICIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA - OSIGD- LGBTI DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA "ARMENIA SE VISTE DE COLORES" 2022-2032.”

El Alcalde de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por los articulos 2, 315 numerales 1y 3 de la Constitucion Politica; Decreto
1066 de 2015, adicionado por el Decreto 762 de 2018, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Acuerdo Nimero 240 de julio 12 de 2022 y demas normas concordantes y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines del Estado
Colombiano, entre otros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

-

Que. en correlaciéon con el articulo 5 de la Constitucion Politica, El Estado reconoce, s
discriminacion alguna, la primacia de los derechos inalienables de la persona y ampara a |a
familia como institucion basica de la sociedad.

-

Que, de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion Politica, Todas las personas tiene
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen I
derechos de los demas y el orden juridico.

7]

Que. conforme con el articulo 70 de la Constitucién Politica, El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacion
La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las personas que conviven en el pais.

Que la Ley 136 de 1994, “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar
organizacion y el funcionamiento de los municipios" tiene como objetivo solucionar |
necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potabl
servicios plblicos domiciliarios, vivienda recreacién y deporte, con especial énfasis en
nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y €n
concurrencia, complementariedad y coordinacién a las normas juridicas vigentes.

o055

Que la Ley 1551 de 2012, “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion
el funcionamiento de los municipios” tiene como objeto modernizar la normativa relacionad
con el régimen municipal, dentro de la autonomia que reconoce a los Municipios
Constitucién y la ley, como instrumento de gestion para cumplir sus competencias |y
funciones.

o=

A

Que, el Acuerdo Numero 240 de julio 12 de 2022, que da vida a la Politica Publica Je
Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de Armen
|
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bECRETO NOMERO 2 72 pE 3 ) MAY 2025
"Armenia se viste de colores" 2022-2032, representa un hito significativo en nuestro

compromiso con la diversidad de género y la promocion de los derechos de la comunidad
LGBTI.

Que, de acuerdo a la relevancia del Plan Estratégico acordado en el articulo Décimo Primero
del Acuerdo Nimero 240 de julio 12 de 2022 que indica “PLANEACION, INDICADORES,
FINANCIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION- ARTICULO DECIMO PRIMERO: PLAN
ESTRATEGICO: El Plan estratégico de Politica Publica De Orientacion Sexual E Identidad
De Género Diversa -OSIGD- LGBT/ Del Municipio De Armenia "Armenia Se Viste De
Colores" 2022-2023 sera construido y ajustado acorde a la temporalidad de cada Plan de
Desarrollo y teniendo como referencia el Plan de accion entregado como parte del
Documento Técnico: POLITICA PUBLICA OSIGD - LGBTI DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
"ARMENIA SE VISTE DE COLORES" construido en el marco del Convenio
Interadministrativo No. 2021-001 con la Universidad del Quindio. Este plan Estratégico debe
permitir operar los lineamientos de esta politica. Este plan como lo contemplan los alcances
temporales, se formula con una perspectiva a 10 afios. PARAGRAFO PRIMERO: La Mesa
Municipal de Concertacion para la poblacion con orientacion sexual e identidad de genero
diversa de Armenia, Quindio propenderé por la inclusion del Plan Estratégico de la Politica |
Publica De Orientacion Sexual E Identidad De Género Diversa -OSIGD LGBTI Del Municipio |
De Armenia "Armenia Se Viste De Colores" 2022-2032 en los Planes de Desarrollo Municipal |
que se formulen en su vigencia; igualmente adelantaré las acciones que sean necesarias
para incluirlo en otros planes y politicas a nivel departamental y nacional”, acuerdo
reglamentado por el Decreto Numero 008 de 2023.”

El mencionado Plan Estratégico, disefiado con una vision a 10 afios, se perfila como Ia
brjula que orientara las acciones y metas de la Politica Publica. Su construccion, ajuste y
seguimiento, tal como lo contempla el articulo, son esenciales para garantizar la efectividad,
pertinencia y sostenibilidad de las medidas implementadas en pro de la diversidad y la
inclusion en Armenia.

El seguimiento, es una de las fases del ciclo de las politicas publicas que se desarrolla
transversalmente a todo el proceso de la intervencion publica. Esta fase implica el analisis
sistematico y continuo de las acciones tomadas por los responsables de implementar las
politicas, asi como el impacto y los resultados obtenidos. De ahi que el principal proposito
del seguimiento sea instrumento de gestion y de politica que permite revisar en forma
periodica los aspectos sustantivos de las politicas, programas y proyectos, para optimizar
sus procesos, resultados e impactos. Por eso, constituye un insumo indispensable para la

i gestion del Municipio de Armenia.
|

En el ARTICULO 12°: establece SEGUIMIENTO: El seguimiento de La Politica Publica de
|| Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de Armenia
"Armenia se viste de colores" 2022-2032", lo lideraran conjuntamente, la Secretaria de
Desarrollo Social y la Mesa Municipal de Concertacién para poblacién con Orientacion Sexual

i
L
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DECRETO NUMERO 2172 pe_3 0 MAY 2025
e Identidad de Género Diversa de Armenia, seran los responsables de realizar las actividade
de monitoreo y seguimiento de la politica publica.

w

PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia, o quie
tenga estas funciones, sera la encargada de crear el Comité de seguimiento para
implementacion de la Politica Publica de Orientacion Sexual e Identidad de Género diversa
OSIGD- LGBTI del Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032" adscrito
la Mesa Municipal de Concertacién para poblaciéon con Orientacion Sexual e Identidad d
Género Diversa de armenia.

o .. 3

PARAGRAFO SEGUNDO: La Secretaria Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia,
presentara informes anuales al Concejo Municipal y al Consejo de Politica Social sobre |a
ejecucion del plan Estratégico en implementacion de La Politica Publica de Orientacion Sexual
e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de Armenia "Armenia se vis

de colores" 2022-2032".

Por tanto, en pos de asegurar la realizacion de los principios y metas proyectados en es
acuerdo visionario, se promulga el presente Decreto, el cual regula con claridad ly
determinacion lo preceptuado en el articulo 12° del acuerdo Nimero 240 del 12 de julio cJe
2022. Este acto normativo es testimonio palpable de nuestro compromiso continuo con
inclusién, diversidad, equidad de género y el desarrollo inclusivo en nuestra amada ciud
para que Armenia se vista de colores.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de las facultades conferidas por ILa
normativa local y el respeto a los principios de igualdad y participacion ciudadana,

|
|
DECRETA ‘
n

ARTICULO PRIMERO: Crease el Comité de seguimiento para la implementacién de La
Politica Publica de Orientacion Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del
Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032". Adscrito al Consejo Mesa
Municipal de Concertacién para poblacién con Orientaciéon Sexual e Identidad de Género
Diversa de Armenia. ‘

ARTICULO SEGUNDO OBJETO: El Comité de seguimiento para la implementacion de L

Politica Publica de Orientacion Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI dell
Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032" tendra como objeto, realiza
el monitoreo y seguimiento de la Politica Publica de Orientaciéon Sexual e Identidad de Géner

diversa 2022-2032.

ARTICULO TERCERO CONFORMACION: Conférmese el Comité de seguimiento para |
implementacion de Politica Puiblica de Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa
OSIGD- LGBTI del Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032";: el cu
quedara conformado de la siguiente manera:

Integrantes Permanentes:

|
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e El (La) Secretario (a) de Desarrollo Social del Municipio de Armenia o su delegado.
(Quien lo presidira)
« Un delegado de la Mesa Municipal de Concertacion para poblacién con Orientacion |
Sexual e Identidad de Género Diversa de armenia.
e El (La) Secretario (a) de Gobierno y convivencia del Municipio de Armenia o su

delegado.
o El(La) Secretario (a) de Desarrollo Econémico del Municipio de Armenia o su delegado.
« El(La) Secretario (a) de Salud del Municipio de Armenia o su delegado.
« El(La) Secretario (a) de Educacién del Municipio de Armenia o su delegado.
« El(La) Secretario (a) de Tics del Municipio de Armenia o su delegado.
« Un representante de los lideres lideresas OSIGD — LGBTI.
« Un representante de los colectivos OSIGD — LGBTI.

Invitados permanentes:

¢ Un delegado de la Contraloria Municipal de Armenia Quindio.
e Un delegado de la Personeria Municipal de Armenia Quindio.
e Procuraduria de familia.

Quienes lideraran las actividades de monitoreo y seguimiento de la implementacion de la
Politica Publica de Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del
Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032, de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 12° del Acuerdo Numero 240 del 12 de julio de 2022.

PARAGRAFO: A este Comité de seguimiento podran ser invitadas las demas dependencias
del Municipio y entes descentralizados, que se consideren necesarios, y cuando el Comité lo

requiera.
ARTICULO CUARTO: Funciones del comité de seguimiento:

1. Realizar monitoreo y seguimiento de la implementacion de la Politica Publica de
Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de
Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032. |

2 Para el monitoreo el Comité de seguimiento para la implementacion de La Politica
Publica de Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa establecera a partir del
plan estratégico de la Politica Publica de Orientacién Sexual e ldentidad de Género
diversa "Armenia se viste de colores" 2022-2032 los datos a recopilar y la periodicidad
de los mismos. Esto puede incluir datos demograficos, indicadores de
género,indicadores de seguridad, estadisticas de participacion y cualquier otra
informacién relevante acorde a los indicadores del Plan estrategico.

3. Para el seguimiento revisara los informes de seguimiento semestral de la Politica
Publica de Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del
Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032 y presentara
observaciones respecto a cada semestre.
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4. Revisara los informes anuales de seguimiento de la Politica Publica de Orientacic
Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de Armen
"Armenia se viste de colores" 2022-2032, previa presentacion ante el Conce
Municipal.

5. Fomentara la participacion activa de la sociedad civil y otras partes interesadas en ¢l
proceso de seguimiento. Buscard comentarios, sugerencias y opiniones pa
enriquecer el seguimiento de la politica publica.

« Presentacién de Recomendaciones:- Formulara recomendaciones concretas basadas
en los hallazgos del seguimiento. Estas recomendaciones se presentaran a
Secretaria de Desarrollo Social, y las demas secretarias, departamentos y ent
descentralizados con competencia y la mesa Municipal de Concertacion para poblacic
con Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa de Armenia, para
consideracion y posible implementacion.

6. Validar el Pian estratégico de la Politica Publica de Orientacién Sexual e ldentidad
Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores
2022-2032, que presente cada administracion acorde al periodo del respectivo plan d
desarrollo.

4]

7. Coordinacion Interinstitucional: Con el objetivo de maximizar la efectividad d
seguimiento y la seguimiento de la Politica Publica de Orientacion Sexual e Identida
de Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio de Armenia "Armenia se viste d
colores" 2022-2032, se estableceran mecanismos especificos para fomentar |
coordinacion interinstitucional durante las reuniones del Comité de Seguimiento y en |
gjecucion de las acciones de seguimiento.

WI.IJI.DLL!B

SECRETARIA TECNICA, CONVOCATORIAS Y REUNIONES

W

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA: La secretaria técnica del comité d
seguimiento estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social o su delegado.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
SEGUIMIENTO:

1. Realizar las citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias, presenciales o virtuales, dgl
comité de seguimiento.

2. Levantar acta de las reuniones del comité, previa revisién y aprobacion de sus integrantes.

3. Realizar seguimiento a los compromisos pactados en las reuniones del comité seguimientcj;
4. Informar a los integrantes del Comité de Seguimiento, sobre el incumplimiento

cumplimiento de los compromisos pactados.

ARTICULO SEPTIMO: DE LAS REUNIONES: El Comité de Seguimiento, establecido el
virtud del presente decreto para supervisar y evaluar la implementacion de Politica Publica d
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DECRETO NUMERG® 772 pe’ 3 0 MAY 2075
Orientacién Sexual e ldentidad de Género diversa - OSIGD- LGBT! del Municipio de Armenia
"Armenia se viste de colores" 2022-2032, llevara a cabo reuniones de la siguiente manera:

Frecuencia y Naturaleza de las Reuniones:

e Frecuencia: El Comité se reunira de manera regular cuatro veces al afo.

« Naturaleza Participativa: Cada reunion seréd concebida como un espacio participativo
que fomente el intercambio de ideas, la discusion de desafios encontrados y la
identificacién de oportunidades para fortalecer la implementacion de la Politica Publica.

PARAGRAFO: CONVOCATORIA A REUNIONES. La convocatoria para las reuniones del |
Comité de seguimiento se llevara a cabo por parte de la Secretaria Técnica del Comité, con
por lo menos ocho (8) dias habiles de antelacion a la fecha fijada, con indicacion de los temas
o asuntos a tratar, lugar, dia y hora de la reunion.

ARTICULO OCTAVO: QUORUM: El Comité de seguimiento podra sesionar con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO NOVENO: TOMA DE DECISIONES: Las decisiones se adoptaran por la mayoria
de los miembros presentes, y son de obligatorio cumplimiento para sus integrantes.

ARTICULO DECIMO:Establecer la entrada en vigencia del presente decreto a partir de la
fecha de su publicacién oficial, en concordancia con los plazos establecidos en la Politica
Publica de Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa - OSIGD- LGBTI del Municipio
de Armenia "Armenia se viste de colores" 2022-2032

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Eleccion de representantes :

Un representante de los lideres, lideresas OSIGD — LGBTI.
Un representante de los colectivos OSIGD — LGBTI.

|
Procedimiento de eleccion de los representantes de los lideres, lideresas, colectivas ‘
OSIGD - LGBTI ante el comité de seguimiento. |

|

Periodo

Los representantes al comité de seguimiento se elegiran para la vigencia del respectivo plan
de desarrollo es decir cada 4 afos.

Convocatoria:

« La Administracion Municipal, hara convocatoria abierta durante 15 dias habiles a
lideres, lideresas y colectivos OSIGD — LGBTI legalmente constituidas, a través de
comunicados de prensa, radio, de la publicacion en el boletin de prensa, pagina web
de la Alcaldia de Armenia y deméas medios idoneos para ello.

e La convocatoria incluird la invitacion a la reunion donde se postularan las
representantes de lideres, lideresas y colectivos OSIGD — LGBTI.
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Requisitos de postulacion para lideres y lideresas OSIGD — LGBTI.

« Ser personas que se reconozca en los sectores OSIGD — LGBTI y activista dld;l
Municipio de Armenia.

« No tener antecedentes fiscales, judiciales, ni disciplinarios.

« Presentar hoja de vida de la persona que se postula con experiencia en liderazgo.

Requisitos de postulacion para los representantes de las organizaciones legalmente
constituidas OSIGD — LGBTI: '

« Pertenecer a una organizacion legalmente constituida del Municipio de Armenia que
trabaje en pro de las personas OSIGD — LGBTI de Armenia.

« No tener antecedentes fiscales, judiciales, ni disciplinarios.

« Presentar certificado de existencia y representacion legal de la organizaciéon y hoja de
vida del representante legal o del miembro de la organizacién que se postula. ‘

Eleccion:

« En primer lugar, se elegiran los lideres OSIGD - LGBTI y sus respectivos suplentes, eh
primera instancia cada lider y/o lideresa realizara una intervencion en la que presenrp
su hoja de vida y luego se elegira mediante voto el representante, que sera quien
obtenga la mayor votacién, la persona que quede en segundo lugar sera elegido comp
suplente.

« Luego se realizara la eleccion del representante de las organizaciones legalmente
constituidas para lo cual se postularan las personas que representan a la
organizaciones y se elegira por votacion el representante y su suplente, en esetﬁ
eleccion participaran todos los representantes de las organizaciones legalmente
constituidas que asistan a la reunién. La eleccion se realizara mediante voto, y sera
elegido quien obtenga la mayor votacion, el representante de la organizacion que quede
en segundo lugar sera elegido como suplente. '

La Secretaria de Desarrollo Social acompafia el proceso de eleccion y debe elaborar un acta
en la que relacione el nombre de los postulados y el nimero de votos con el que se eligen los |

representantes y sus respectivos suplentes.

Se invitara a delegados del Ministerio publico como garantes del proceso de eleccion.

En caso de presentarse empate se procedera nuevamente a la presentacion de las hojas de
vida de los postulados y se realizara una nueva votacion. Si el empate persiste se presentaran
las hojas de vida de los postulados que quedaron empatados al Alcalde del Municipio quien
designara uno de ellos acorde a su hoja de vida.

En caso de presentarse soélo una organizacién legalmente constituida o un sélo activista comp
postulado por sector, se solicitara que presente su hoja de vida a los asistentes para que
validen su eleccién, de esto debe quedar constancia en el acta.
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Si no se presentan postulados a representantes de las organizaciones legalmente constituidas
ylo lideres y lideresas OSIGD - LGBTI. el Municipio de Armenia realizara una nueva
convocatoria dentro de los 30 dias habiles siguientes a través del mismo procedimiento. Si
persiste la situacion de no tener postulados, se citara a los demas integrantes del Comité de
Seguimiento y se solicitara que postulen terna ante el Alcalde por los sectores o
representantes que no haya sido posible elegir, el Alcalde designara el principal y suplente
acorde a sus hojas de vida.

En caso de presentarse renuncia de los representantes de las organizaciones legalmente
constituidas y lideres OSIGD - LGBTI que fueron elegidos como integrantes del comité de
seguimiento antes de terminar el periodo respectivo, la posicién la asumird el respectivo
suplente. Si el suplente no acepta o renuncia, se convocara a eleccion con el mismo |
procedimiento descrito anteriormente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Queda encomendado a todas las entidades involucradas la
méaxima colaboracién y compromiso para garantizar el éxito en el seguimiento y la
implementacion de la Politica Publica de Orientacién Sexual e Identidad de Género diversa -
0SIGD- LGBTI del Municipio de Armenia "Armenia se viste de colores” 2022-2032.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Publicar el contenido del presente Decreto en la gaceta
municipal, en los términos del Articulo 65 de la Ley 1437 de 2021 — Cédigo de Procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por tratarse de un acto administrativo de

caracter general.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Contra el presente decreto administrativo no procede recurso
alguno, en virtud de lo perpetuado por el Articulo 75 Ibidem y surtira ejecutoria desde el dia
siguiente de su publicacion, de acuerdo a lo sefialado por el Articulo 87 de la misma Ley.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio a los, 3 0 MAY 2025

|
|
et feel |
JAMES PADILKA GARCIA |
ALGALDE |

Proyectd: Jhoan Pefia Aguirre— Psicélogo Contratista $.0.5 &
Proyecto. Maria Fernanda Acero - Abogada Contratista — SDs

Elaboro; Jenny Gomez Betancourt— Secrelaria de Desarralio Social'%

Revist José Arley Herrera Gaviria — Director del Departamento AdMinistrativo Jurr’dicﬁ

Vo Bo: Lina Maria Mesa Moncaga — Asesora Juridica Despacho del Alcalde.
Vo Bo: Despacho del Al
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DECRETONUMERO 2 7 4 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL.
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPiO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y !egale_s y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica {ie
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 13599 del 29 de
septiembre de 2023, “Por /la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (6)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA IDIOMA EXTRANJEROQ INGLES,
identificado con el Cédigo OPEC No. 181815, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
servicio a poblacion mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de
2021, 2316 y 2406 de 2022" zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada dege
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario pi
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias héabiles adicionales
para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el térmirio
establecido, la enti lad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién ¥ la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario. (...)"

Que el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptia: “Validez de las listas de elegibles. Validez de las listas de
elegibles. Las listas de elegibles solo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada
para la cual se realizé el concurso y solo serén aplicables para proveer vacantes definitivas de las
cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir del
inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia de la lista de elegibles.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
12 elegibles. '

Que segun la Resolucion 13599 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°13, el (la) sefior (@)
PEDRO DANIEL MAYORGA MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1084950617 de Armenia, como Docente de Aula en el area de IDIOMA EXTRANJERQO

INGLES. ﬂ‘
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__Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO f_2 74 | DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de Idioma Extranjero Inglés en la
institucién educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, la cual debe ser
cubierta con el (la) siguiente en la lista de elegibles que es el (la) sefior (a) PEDRO DANIEL
MAYORGA MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094950617 de Armenia.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior (a) PEDRO DANIEL
MAYORGA MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094950617 de Armenia, en
la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
IDIOMA EXTRANJERO INGLES al sefior (a) PEDRO DANIEL MAYORGA MARIN, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 1094950617 de Armenia en la Institucion Educativa
BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta
entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) PEDRO DANIEL MAYORGA MARIN, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 1094950617 de Armenia, desempefiara sus funciones, como
Docente de Aula en el 4rea de IDIOMA EXTRANJERO INGLES, en la Institucion Educativa
BOSQIES DE PINARES del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el
cual fue o (a) en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo el (la) sefior (a)
PEDRO DANIEL MAYORGA MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1094950617 de Armenia.
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DECRETONUMERO 2 74 . DEoozs

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN qIA)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DE
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNlCllﬂlo
DE ARMENIA i

ARTICULO SEXTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
|

al mismo no procede recurso alguno.

Dadc en Armenia, Quindio el dia

3 0 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ES PADIKLA GARCIA
calde

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenlqa
Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién municipal de Armenia oailig
Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenialh,
José Javier Acero Osorio - Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos — SE4rmenia
%José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrative Juridico — Municipio de Amarﬁ(
Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio de A i
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DECRETONUMERO 2 7 5 * , pE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (a)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA i :

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en esg ecial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Resolucién N° 13598 del 25 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA DE MATEMATICAS, identificado
con el Codigo OPEC No. 181818, en establecimientos educativos oficiales que prestan su serviciol a
poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2216y 2406
de 2022,

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publi¢a
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada dehe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. '

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias hébiles adicionalés
para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en e/ térmii
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.{...)"

Que el articulo 2.4.1.1.17 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptia: “Validez de las listas de elegibles. Validez de las listas de
elegibles. Las listas de elegibles sélo tendrén validez para la respectiva entidad territorial certifica
para la cual se realizé el concurso y solo seran aplicables para proveer vacantes definitivas de | :
cargos que fueron convocados, asi como para aquellas vacantes definitivas que se generen a partir de/
inicio del concurso y durante los dos (2) afios de vigencia de la lista de elegibles.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo co‘p
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente.

Que segun la Resolucion 13598 de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°23. el (la) sefior (
ERIKA VARGAS SALDARRIAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 109492350¢
de Armenia, como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS.

4
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DECRETO NUMERO ' DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de Matematicas, la cual debe ser
cubierta con el (la) siguiente en la lista de elegibles que es el (la) sefior (a) ERIKA VARGAS
SALDARRIAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094923508 de Armenia.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de MATEMATICAS a la sefiora ERIKA VARGAS SALDARRIAGA, identificado (a) con cédula
de ciudadania N° 1094923508 de Armenia, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL SUR
del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
PREESCOLAR al sefior (a) ERIKA VARGAS SALDARRIAGA, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1094923508 de Armenia, en la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR
del Municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial.

ARTICULO SEGUNDO: E!I (la) sefior (a) ERIKA VARGAS SALDARRIAGA, identificado (a)
con cédula de ciudadania N° 1094923508 de Armenia, desempefiard sus funciones, como
Docente de Aula en el area de MATEMATICAS, en la Institucion Educativa CIUDADELA DEL
SUR del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue o (a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo el (la) sefior (a)
ERIKA VARGAS SALDARRIAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1094923508
de Armenia.
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ARTICULO SEXTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Tale umano - SE Armerb
Revisd:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién municipal de Armenid i .

DECRETONUMERO 2 75  DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL |
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 3 0 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cltlls [fpe S
ES PADIKLA GARCIA
Afcalde

Milena Arango Radriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE Armenia
José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y Plblicos — SE Armenia
José Arley Herrera Gaviria — Director [jg;amento Administrativo Juridico — Municipio de Armeng

Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio de nia
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DECRETONUMERO 2 76 . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, senala que |la
administracién de! servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993|—
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a lds
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, lgs
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de |a Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativop,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara Igs
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin méas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sih
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente ser4 ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacién del sectar
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacion
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre |a
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETO NUMERO (2 7 € . DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“E| Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefalados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, requlé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETO NUMERO D718 BE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON

MAESTRO

Que el‘articqlo primero de la referida Resolucién defini6 el Sistema Maestro como “una solucion
de TI‘ tipo Sistema rl:le Informaci_c'm administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que

crfterios‘ de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencial y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"

Que en relacién con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deha
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Preescolar en la institucién
educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojo el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 20 de mayo de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
DANNA YULEIDY HERNANDEZ PUENTES, identificado (@) con cédula de ciudadania
No0.1094943741 de Armenia, fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de
viva voz manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 081, la
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD comé
Docente de Aula del nivel de Preescolar al (la) sefior (a) DANNA YULEIDY HERNANDEZ
PUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania No0.1094943741 de Armenia, en la
Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Preescolar al (la) sefior (a) DANNA YULEIDY HERNANDEZ PUENTES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.1094943741 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) DANNA YULEIDY HERNANDEZ PUENTES, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094943741 de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefalado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 3 0 MAY 2025
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et e A
ES PADILYA GARCIA
Aloéide

Elaboré: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE AmP'{J
Revisé: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién municipal de Armenia
José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos - SE Armenia),
$ José Arley Herrera Gaviria — Direct partamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeniy
Vo.Bo. Despacho Alcalde — Munidpiuﬁmeﬂis
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DECRETONUMERO @ /T OE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, senaia que |a
administracion de. servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecuta,
vigilar y evaluar el servicio educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio: todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001, sefala que 2 los
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional eh
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada ei)
educacion podréd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacanciag
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacion del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formul, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro".
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DECRETONUMERO 2 / /- DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“E| Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, "Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulaciéon de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demds evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regul6 el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informaciéon denominado

Sistgma Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante ncmbramiento provisional.
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DECRETO NUMERO 2 7 L - BE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVC DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definio el Sistema Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del réegimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, can
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia |y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)!

Que en relacién con el 4mbito de aplicacién de la norma determina la Resolucion 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucidn
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Basica Primaria en |a institucioh
educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargo la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 20 de mayo de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a) NINI
JOHANA TOLE ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No0.41955107 de Armenig,
fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesté que
ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 081, la cual hace parte integrante
del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del area de Basica Primaria al (la) sefior (a) NINI JOHANA TOLE ORTiZ-_,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.41955107 de Armenia, en la Institucion Educativa
BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO ___‘2' -+ 'DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA

MAESTRO :

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Basica Primaria al (la) sefior (a) NINI JOHANA TOLE ORTIZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.41955107 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignado a
la institucién educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento. '

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) NINI JOHANA TOLE ORTIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41955107 de
Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la aceptacion,
o0, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eldia 3 [ MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
W A L—
JAIMES PADI/LA GARCIA
Afcalde

Elabord: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano — SE AMI&

Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién municipal de Amenia/PCAMi«.
José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos — SE Armenia
José Arley Herrera Gaviria — Direct partamento Administrativo Juridico — Municipio de Arrnené -
Vo.Bo, Despacho Alcalde — Municipio enia
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DECRETONUMERO 27 8 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE !N (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA |
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionalés
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, la Resolucion 0035?3
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, Y, i

CONSIDERANDO !

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que |la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecuta
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. ‘

=

|

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, Igs
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara lgs
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedician
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

|
Que el articulo 2.1.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 20186, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los Iistadqs
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sqn
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicati
dispuesto por el Ministerio de Educacion, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)". :
Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidi6 la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formul6, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre Ffa
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro". |

% :
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DECRETONUMERO 2 78 .pg2o2s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del_ Dgcreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asf:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificaciéon del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

auto.ridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”,

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regul6 el funcionamiento de la solucién de TI tipo Sistema de Informacion denominado

Siste_ma Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 2 7 8 ., BE 2025 |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro como “una solucién
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; adem4s, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia 1y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)"
|
Que en relacién con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 dle
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en Ia presente resolucidn
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por: |
* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva Je
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

|
* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deja
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015. |

* El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “ |

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Basica Primaria en la institucidh
educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé fa
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arrojé el resultado de tres aspirantes qn_?
cumplian con el perfil para el cargo. |
Que el dia 20 de mayo de 2025 se llevo a cabo audiencia virtual en la que el sefior ALEX
NEIDER GONZALEZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No.9727824 de Armenia,
fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifesté que
ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 081, la cual hace parte integrant!le
del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD comb
Docente de Aula del 4rea de Basica Primaria al (la) sefior (a) ALEX NEIDER GONZALEZ
OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No0.9727824 de Armenia, en la Institucioh
Educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia, .
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DECRETONUMERO 2 ! 8 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Basica Primaria al (la) sefior (a) ALEX NEIDER GONZALEZ OSPINA, identificado con cédula
de ciudadania No.9727824 de Armenia, de la planta global de cargos pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial, asignado a
la institucion educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ALEX NEIDER GONZALEZ OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No.9727824
de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la
aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21
del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 30 MAY 2025
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W 0&4‘/"
JAMES PADILLA GARCIA
Algalde

Elabord: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talento Humano SE AnM
Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcila - Secretaria de Educacién municipal de Armenia’

José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos — SE Armen:
J¥Jose Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrative Juridico — Municipio de Armen%

Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio %enla
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DECRETONUMERO 2 7 9 | DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politicade
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucién 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracién del servicio pblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con|lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. '

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion pdra
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicipn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decrdto
490 de 2018, sobre el nombramiento provisional, determiné:" (...) Los elegibles de los listadbs
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional En
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los e'egibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidi6 la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formulé, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema

Maestro".
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DECRETONUMERO 27 9 .pE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provisién recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacion de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de TI tipo Sistema de Informacién denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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DECRETONUMERO 27 9  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de |a referida Resolucién definié el Sistema Maestro como “una solucion
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacién y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia| y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. .

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucibn
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por: '

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva fe
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental en la institucion educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 20 de mayo de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el sefior DANIEL
ALFONSO NAJAR GALINDO, identificado con cédula de ciudadania No.1049659108 de Tunja,
fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifestd que
ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 081, la cual hace parte integrante
del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental al (la) sefior (a)
DANIEL ALFONSO NAJAR GALINDO, identificado con cédula de ciudadania No.1049659108
de Tunja, en la Institucién Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,

&

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Caorreo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-DF-SGI-031
26/02/2025 \/2

NIT: 820000464-3

Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO € g DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental al (la) sefior (a) DANIEL ALFONSO NAJAR
GALINDO, identificado con cédula de ciudadania No.1049659108 de Tunja, de la planta global
de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo
de esta entidad territorial, asignado a la institucién educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) DANIEL ALFONSO NAJAR GALINDO, identificado con cédula de ciudadania
No0.1049659108 de Tunja, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 3 § MAY 2025
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e fats
JAMES PADJLLA GARCIA
Alcalde

Revisd:  Paula Andrea Huertas Arcila - Secretaria de Educacién municipal de Armeni
José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asunlos Legales y Publicos — SE Armen
QJosé Arley Herrera Gaviria — Director Dega menta Administrativo Juridico — Municipio de Armer&
Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio de A

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Taleﬁg Humano — SE An'neni
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DECRETONUMERO 2 80 . | pgogos

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO ‘
|

y Iega!eg y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, Y, |

|
|
Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que|la
administracién de' servicio ptblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutg'ar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. ‘

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionaSEs

CONSIDERANDO

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a Ips
municipios certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 -
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativ{s-,‘
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lg’ cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administfara I'ts
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedici$n
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Dacreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada én
educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacién de! sect*:r
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)". ez

|
Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circug'ar
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacidn
de las entidades territoriales certificadas en educacién, “Orientaciones generales sobre |a
vinculacion de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sisterr‘a
Maestro". |

|

#
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 280 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGCS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condiciéon de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacion del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demds evidencias que se acrediten, con el fin de que las

autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguld el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado

Sistema Maestro para la provisién transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcald fmenia.qov.co




R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2
|

_Despacho del Alcalde |
DECRETONUMERO 2 8 0 . .pE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR |
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro como “una solucjon
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, que
permite la postulacion y seleccién de aspirantes en empleos de docente de aula y docehte
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se genefen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, don
criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencig y
oportunidad en la prestacion del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (..9"

Que en relacion con el ambito de aplicacion de la norma determina la Resolucién 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacién. Lo establecido en la presente resolucién
debe ser aplicado. en lo que corresponda, por: '

|
* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva Irde
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

|
* Las entidades territoriales certificadas en educacién, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 he
2015.

* El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. *

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Basica Primaria en la institucibn
educativa LAS COLINAS del municipio de Armenia. '

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargd la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de tres aspirantes que
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 20 de mayo de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el (la) sefior (a)
PAULA ANDREA MORENO CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1 060596779
de Supia, fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifestd
que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 081, la cual hace pafte
integrante del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD cormo
Docente de Aula del area de Basica Primaria al (la) sefior (a) PAULA ANDREA MORENO
CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1060596779 de Supia, en la Institucibn
Educativa LAS COLINAS del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 2 8 U DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del nivel de
Basica Primaria al (la) sefior (a) PAULA ANDREA MORENO CRUZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.1060596779 de Supia, de la planta global de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa LAS COLINAS del municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia,

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) PAULA ANDREA MORENO CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1060596779 de Supia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacién, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindioeldia 3 0 MAY 2025
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

W—'M

JAMES PAPILLA GARCIA
calde
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