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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades

constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la

Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960

de 2019, los Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017, y el Decreto 243 del 12 de mayo de 2025,

Y, _
CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidén Politica de Colombia determina: (...) los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. , (e

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento

de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.”

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: “La funcion administrativa
est4 al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Ak,aldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; ‘orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la pamclpa::lon para
educacion del Sistema General de Participaciones asngnado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la exped:cuén
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017 determina: “Reubicacién. La reubicacion
consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global,
teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual
debera ser comunicado al empleado que lo desempeiia.(...)"

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante concepto Radicado No. 2024-EE-064139
2024-02-29 03:50:01 p. m. precis6:“ (...) Ahora bien, es preciso indicar que para el personal
administrativo sin distincién del sector al que se pertenece, se debe aplicar lo contemplado en el
Decreto 1569 de 1998 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de las entidades territoriales que deben regularse por las disposiciones hoy de la Ley 909 de
2004 la cual regula todo lo concerniente a la carrera administrativa.

Consecuente con lo anterior, es importante resaltar ahora la forma en la cual se encuentra incorporada
y distribuida la planta de personal administrativo dentro de las entidades territoriales. En primera forma,
producto de la descentralizacion del servicio educativo, aparece el proceso de homologacién, el cual
implicé la elaboracién de un estudio t de 2005, utilizando la Guia para la Homologacién de Cargos
Administrativos en las Entidades Territoriales de 2006.

Por lo expuesto, lo primero que podemos concluir es que durante el proceso de homologacion inicial
se llevé a cabo la incorporacién de la planta administrativa en las diferentes entidades territoriales, lo
que implica que dicha plata hace parte de la planta administrativa de la Entidad Territorial Certificada.

Por otro lado, resulta importante resaltar que la presencia de la planta administrativa vinculada a los
establecimientos educativos (como resultado del proceso inicial de homologacion de cargos
administrativos), asi como los cargos a nivel central financiados mediante el Sistema General de
Participaciones (como consecuencia del proyecto de modernizacion), junto con aquellos financiados
con recursos propios en el nivel central, inicamente denota una diferencia en la fuente de financiacion,
toda vez que estos estan incorporados a la planta global de la Entidad Territorial de Armenia.

En consonancia con lo expuesto y en plena conformidad con /a normativa vigente, especificamente en
lo concemiente al régimen general de la funcién publica, asi como en virtud de precedentes
jurisprudenciales que respaldan la interpretacion de la unidad de la planta administrativa de las
entidades territoriales, se sustenta que todas las divisiones de la planta, ya.sean asociadas a
establecimientos educativos o a al nivel central, deben considerarse integralmente como parte de la
entidad territorial. Esta interpretacion encuentra respaldo tanto en la Ley de Funcién Piblica como en
los actos administrativos de incorporacién expedidos a nivel local que establecen a la ETC de Armenia
como la autoridad nominadora de su planta administrativa.

Asimismo, es imperativo reconocer que la integracion de la planta administrativa bajo una misma
autoridad nominadora contribuye a promover la cohesién administrativa y la eficiencia en la prestacién
del servicio pablico. Ahora bien, desde una perspectiva de igualdad ante la ley, tratar de manera
diferenciada a la planta administrativa por la fuente de financiacion, podria contravenir principios
fundamentales de justicia y equidad. Todos los empleados administrativos, independientemente de la
fuente de financiacién de sus cargos, deben estar sujetos a las mismas normas y condiciones
laborales, en consonancia con el principio de igualdad consagrado en nuestra legislacion.
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD AB/IERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Por ende, en virtud de la autonomia y competencias conferidas a la entidad territorial, y en aras de
garantizar una gestion eficiente y equitativa del personal administrativo, es claro que la entidad tiene
la facultad de organizar y gestionar su planta de personal de manera integral, conforme a sus propias
necesidades y prioridades, velando asi por el adecuado cumplimiento de su funcién publica y el servicio
a la ciudadania (...)"

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica en concepto 058661 de, 2021
considero respecto a la reubicacién lo siguiente: “(...) En ese orden de ideas, la planta de personal
Global consiste en la relacién detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las
funciones de una entidad, sin identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte
de la organizacién interna de la institucién.

(...)

De esta manera, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad pertenece a ella
en general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del organismo
distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades del servicio. Para lo
anterior, se debe emitir un acto administrativo, que no debe expresar que mediante él se efectia un
traslado, sino que mediante él se reubica un cargo dentro de la planta global.

Producido este acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho
empleado pasa con su cargo a la dependencia a la cual esta siendo reubicado. En este ‘caso, dado
que no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi como los requisitos minimos, srguen
iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente.

Con fundamento en la planta global, la administracién puede reubicar el cargo donde Ic requiera, y las
funciones serén las del drea donde esté ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del
mismo nivel jerarquico del cargo del cual es titular el funcionario, de tal forma que no se desnaturallce
el empleo.(....)”:

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto 028561 de 2021
precisé: “La planta de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es
contraria a lo dispuesto en el articulo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una
modalidad de manejo del recurso humano en la administracién pablica que propende la modernizacién
de ésta y la eficaz prestacién del servicio publico, ademas de constituir un desamrollo préctico de los
principios constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzar los objet/vos
del Estado social de derecho. 830

Que el articulo 2.2.6.29 de/ Decreto 1083 de 2015 determina: “Derechos del empleado en
periodo de prueba. El empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer
en el cargo por el término de éste, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione
su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de funciones distintas a Ias indicadas en Ia convocatoria que

sirvié de base para su nombramiento o ascenso. (...)” (Resaltado fuera de texto)
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DECRETO Numero 2 9 8 de- 2 0/ WAY 2025

POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD ABIERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con lo establecido en las normas y conceptos citados en especial lo sefialado
por el articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015 “no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones distintas a las indicadas
en la convocatoria que sirvié de base para su nombramiento o ascenso.

Que la sefiora MARIA DEL PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No1094892696, fue nombrada en periodo de prueba en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16, mediante Decreto Municipal No. 219 del 24 de
abril de 2025, con fecha de posesion a partir del 05 de mayo de 2025.

Que mediante oficio radicado en el Sistema de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de
Educacién, con niumero ARM2025ER009101 el 13 de mayo de 2025, la sefiora MARIA DEL
PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No1094892696, solicité:”
(...) solicito la posibilidad de reubicacién para ejercer las funciones propias del cargo asi como las
funciones esenciales, contempladas en el manual de funciones vigentes de la entidad, en la planta
central de esta Secretaria y cumplir de manera satisfactoria mi periodo de prueba (...)"

Que en la sede central de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia existe la necesidad
del servicio en el Area Administrativa para el cumplimiento de las funciones especificas del
manual de funciones del cargo para el cual fue nombrada la referida servidora publica, razén
por la cual es viable la reubicacién del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407,
GRADO 16, que actualmente desempefia el (la) sefior (a) MARIA DEL PILAR SABOGAL
HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No1094892696, con el mismo propésito,
funciones y competencias definidas en la convocatoria que sirvi6 de base para su
nombramiento ofertado con la OPEC188892, publicada en SIMO con lugar de ubicacion
Secretaria de Educacion/Institucién Educativa y sefalando en el Manual de funciones de la
entidad como Jefe Inmediato Secretario de Educacion/Rector.

Que al ser reubicado el cargo que actualmente ocupa el (la) sefor (a) MARIA DEL PILAR
SABOGAL HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No1094892696, en la sede
central de la Secretaria de Educacién NO IMPLICA para la funcionaria en periodo de prueba
el ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la convocatoria que sirvié de base
para su nombramiento, debido a que como se indicé se reubica con el cargo, mismo
propésito y funciones ofertado en la convocatoria.

Que tal como lo ha sefialado el Ministerio de Educacién Nacional los cargos de las plantas de
empleo de las Secretarias de Educacién pertenecen a la PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
LA RESPECTIVA ENTIDAD TERRRITORIAL, lo que en conclusién permite su reubicacién de
acuerdo con las necesidades del servicio.

Que como se sefal6 anteriormente se cuenta con el consentimiento expreso y escrito de la
servidora publica.
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POR EL CUAL SE REALIZA LA REUBICACION EN LA SEDE CENTRAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE UN CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16 POR NECESIDAD DEL SERVICIO Y
SOLICITUD DE UN FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO NOMBRADO EN PERIODO DE
PRUEBA MODALIDAD AB/ERTO EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el siguiente empleo de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones distinguido en la convocatoria a concurso de la Territorial 8 realizado por la
CNSC con el nimero de OPEC 188892:

NOMBRE DEL DOCUMENTO DE UBICACION
EMPLED SERVIDOR PUBLICO IDENTIDAD ACTUAL NUEVA UBICACION
AUXILIAR ';fg&‘f\',i” SEDE CENTRAL
ADMINISTRATIVO, | MARIA DEL PILAR F - SE AT SECRETARIA DE
cODIGO 407, SABOGAL HOYOS CELESTING EDUCACION MUNICIPAL
GRADO 16 el DE ARMENIA

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su PUBLICACION
ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (1a) servidor (a) publico (a) MARIA DEL PILAR SABOGAL
HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No1094892696.

Dado en Armenia, Quindio 9 () [JAY 2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|

PEREZ LOTERO

Ry )
YEISON ANDRE
Alcalde

Elabor6:  Milena Arango Rodrigugz - Profesional Especializado (Lider)4 Proceso de Tak7 |uma -SE Armcnf%

Revisé:  Paula Andrea Huenas Arcil — Secretaria de Educaciépaffunicipal de Armenia
José Javier Acero Osorio — ProfeXteng] Especializadd{Lider) - Proceso de Asuntds Legales y Publicos pae )= SE Armeni
S?'Jose Arley Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Juridico - Municipio de Armenj
Vo Bo. Despacho Alcalde -~ Municips dermenia
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultadés
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de |a
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, y el Decreto 243 del 12 de mayo de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 13596 del 25 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecisdj
(16) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, identificado con el Cédigo OPEC Nb.
181798, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritari
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPI
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacion. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publiga
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada defle
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador ¥ comunicario gl
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.”

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita, subrogado por el articu
primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de prueba
evaluacion: “Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) digs
habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién 3%
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta
cinco (45) dias calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decret
No.1578 de 2017, preceptua: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles esta
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendrén validez Gnicamente para los emple
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armad
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo ¢
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuev.
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

0

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en Ia lista de elegibles estara destinar]
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes ruralels
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuest,
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

g

=)

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo co
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siend
cubiertas con Ia lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha la lista en la posicién 30)

L=
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DECRETONUMERO 2 5 § DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que segun la Resolucion 13596 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°31, el (la) sefior (a)
CARLOS ARTURO OROZCO SABOGAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1144080424 de Cali, como Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.

Que a la fecha existe una necesidad en el Area de ciencias sociales en la Institucién Educativa
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del municipio de Armenia, la cual debe ser cubierta con
el elegible siguiente de la lista.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en periodo de prueba como Docente
de Aula en el Area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA
Y DEMOCRACIA , al sefior (a) CARLOS ARTURO OROZCO SABOGAL, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1144080424 de Cali, en la Institucion Educativa INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, al
sefior CARLOS ARTURO OROZCO SABOGAL, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1144080424 de Cali, en la planta global de cargos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) CARLOS ARTURO OROZCO SABOGAL,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1144080424 de Cali, desempefara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, en la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO
INDUSTRIAL del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia.
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO__ 2__5_ g  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (4)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPID
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior ¢:)]
CARLOS ARTURO OROZCO SABOGAL, identificado (@) con cédula de ciudadania Np.
1144080424 de Cali.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

José Javier Acero ®gorio — Profesional Especializado (Lider) —Proceso de Asuntbs Legales y Plblicos @arte ardgicaj — SE Armenia
% José Arley Herrera Gajfia — Director Departamento Adwfinistrativo Juridico — Municipio de Amenia

Elabord: Milena Aran 250 de Talenjo-Humano — SE Armenﬁ;%
Revisé: Paula Andrea Hyertas Arcila ~ Secretaria de Educacién municipdl de Armenia \
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIP|O
DE ARMENIA

consti_tucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de |la
Constituciéon Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, y el Decretu 243 del 12 de mayo de 2025, y,

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultadIs
I

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucion N° 12808 del 18 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno ({1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA FILOSOFIA, identificado con lel
Cédigo OPEC No. 181809, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacipn
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACIAN
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacién. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publita
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada delle
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo i
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.”

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita, subrogado por el articulo
primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de pruebaly
evaluacion: “Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) digs
habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion dpl
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y |a
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarentaly
cinco (45) dias calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decretp
No.1578 de 2017, preceptiia: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estard

vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez tnicamente para los emp!e%
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armadd,
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo cd
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuev
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

pu

A

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rural
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesfjrs:
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.” !

-

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo co
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendp
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha la lista en la posicién 3.

A

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio ~ CAM REESE—~
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DECRETONUMERO 2 6 0  DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que segun la Resolucion 12808 del 18 de septiembre de 2023 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicion
N°4, el (la) sefior (a) DAVID RICARDO LOZANO ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1094971056 de Armenia, como Docente de Aula en el area de FILOSOFIA.

Que a la fecha existe una vacante definitiva en el Area de Filosofia en la Institucién Educativa
MARCELINO CHAMPAGNAT del municipio de Armenia, la cual debe ser cubierta con el
elegible siguiente de la lista.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en periodo de prueba como Docente
de Aula en el Area de FILOSOFIA, al sefior (a) DAVID RICARDO LOZANO ROMERO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094971056 de Armenia, en la Institucion
Educativa MARCELINO CHAMPAGNAT del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el 4rea de
FILOSOFIA, al sefior DAVID RICARDO LOZANO ROMERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1094971056 de Armenia, en la planta global de cargos Docentes pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo oficial del Municipio de
Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) DAVID RICARDO LOZANO ROMERO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No.1094971056 de Armenia, desempefara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de FILOSOFIA, en la Institucion Educativa MARCELINO
CHAMPAGNAT del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias

siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral y al proceso de nédmina de la Secretaria de Educacién
Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a)
DAVID RICARDO LOZANO ROMERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094971056 de Armenia.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3
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DECRETO NUMERO 260 _pesoss

POR EL CUAL SE REALIZA UN NO
DOCENTE DE AULA DE LA PLA

NTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIP

ACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIP
DE ARMENIA

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto ri
al mismo no procede recurso alguno.

MBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (t

ge a partir de la fecha de su comunicacién y frenfe

Dado en Armenia, Quindio el dia 9 1 KAY 2079

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

YEISON ANDRES|\PEREZ LOTERO
Alcalde Encargo

Elaboré: Milena Arango ﬁq@!riguaz - Profesional Especializado (Lideyf - Proceso de Talenta Humano — SE Annen@
Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacié unicipal de Annen:z?]u_ﬂz(
José Javier Acero Osori rofesional Especializage{Lider) - Proceso de Asuntos Legales y Piiblicos pane Jurdics) = SE Armeni
José Arley Herrera Gaviria — mento Administrativo Juridico — Municipio de Armenia
Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio de i

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 f
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’7 Despacho del Alcalde
DECRETONUMERO 2 61  DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGO$
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de| la
Constitucién Polit.ca de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 |de
2015, la Resolucion 003593 de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, y el Decreto 243
del 12 de mayo de 2025, y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que|la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutr,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con|lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 =
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a lps
municipios certificados en materia de la prestacién del servicio pulblico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 19p4
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativgs,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cufl,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara Ips
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion p};a

educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territori
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedici
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

n

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decrdto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determiné:” (...) Los elegibles de los listadps
territoriales, en su orden, tendréan el derecho preferente para el nombramiento provisional
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado.

educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo,
necesidad de acu dir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancifs
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicatiyo
dispuesto por el Ministerio de Educacién, que hace parte del sistema de informacién del se
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educaci
de las entidades territoriales certificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre |a
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistenfa

Maestro".

Carrera . 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
eo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 2 § 1.  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

“El Ministerio de Educacién Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde la fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi:

“1. En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacion del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracién de las
demas evidencias que se a demas evidencias que se acrediten, con el fin de que las

auto_ridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacion oportuna del
servicio educativo”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, regulé el funcionamiento de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacién denominado

Siste_ma Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal 630004
Correo Electrénico: alcalde enia.gov.co
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Despacho del Alcalde

DECRETO NUMERO 2_ 61 DbE202s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOY
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucién definié el Sistema Maestro como “una solucipn
de Tl tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacién Nacional, gue
permite la postulacion y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediarjte
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las plantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, cpn
criterios de ponderacién de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia|y
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...

Que en relacion con el ambito de aplicacién de la norma determina la Resolucién 003593 He
2024:" ARTICULO SEGUNDO. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucipn
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes que se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva fle
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deta
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 dle
2015.

« El Ministerio de Educacién Nacional en su labor de Administrador Funcional del Sistema. “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Ciencias Naturales y Educaci$n
Ambiental en la institucion educativa CAMARA JUNIOR del municipio de Armenia.

Que la Secretaria de Educacién por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé ja
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de tres aspirantes qye
cumplian con el perfil para el cargo.

Que el dia 25 de marzo de 2025 se llevd a cabo audiencia virtual en la que la sefiora HEIQY
PRISSILA MONTEALEGRE GRANADA; identificado con cédula de ciudadan
No.1094886521 de Armenia, fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO vy (
viva voz manifesté que ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en el acta No. 069,1a
cual hace parte integrante del presente acto administrativo.

a
e

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD conjo
Docente de Aula del area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental al (la) sefior (a) HEIOY
PRISSILA MONTEALEGRE GRANADA, identificado con cédula de ciudadanja
No.1094886521 de Armenia, en la Institucién Educativa CAMARA JUNIOR del municipio de
Armenia. .

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del municipio de Armenia,

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
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Despacho del Alcalde

DECRETONUMERO 2 61  DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN
VACANTE DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL
SISTEMA MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del 4rea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental al (la) sefior (a) HEIDY PRISSILA MONTEALEGRE
GRANADA, identificado con cédula de ciudadania No.1094886521 de Armenia, de la planta
global de cargos pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector
educativo de esta entidad territorial, asignado a la institucién educativa CAMARA JUNIOR del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) HEIDY PRISSILA MONTEALEGRE GRANADA, identificado con cédula de ciudadania
No.1094886521/de Armenia, quien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera
manifestar la aceptacion, o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo
2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 21 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Al

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
AIcalde\Encargo
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