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DECRETONUMERO 9 4 4 ~ DE 202%

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especLaf
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la L
1567 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 201 7, el Decreto Municipal 251 de-2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que Ips :

empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personss
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciongs
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio aperturafal
concurso de merito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos ¢n
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia. |

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicaci
con nuimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual infor
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta
personal del Municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y confor
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

® @® O 3

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, t4
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidaf.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022. presentaba 53 vacantes ja
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspond'renJe
a la Resolucién nimero 16776 de la Opec numero 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo
de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lisfa
de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) TULIO ENRIQUE BENITEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 94.387.680 Segun Resolucion numero 16776 ocupd el puesto numero 86 en la lista de

elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 -

Territorial 8, OPEC No 189579 para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cadigo 340 Grado B,
ubicado en la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se |
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DECRETO NUMERO ) 4 4 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al

(la) sefor(a) TULIO ENRIQUE BENITEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero :
94.387.680 de Bolivar para desempenar el cargo denominado CA. AGENTE DE TRANSITO, Codigo :

340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) sefior(a) TULIO ENRIQUE BENITEZ ORTIZ, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) TULIO ENRIQUE BENITEZ ORTIZ debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su

voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) TULIO ENRIQUE
BENITEZ ORTIZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los 1 2 MAY 2025

COMUNIQUESE Y GYMPLASE

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Powd f
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI
Revisd: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAF!"Y(
CPRevisé José Arley Herrera Gavina, Directora Departamento Administrativo Juridﬂ
Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo
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DECRETONUMERO 2 4 5  DE2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en espec|al

las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Lgy
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las persoras
seleccionadas mediante el sistema de meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposicior|es
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio aperturg al

concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos fen |

vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacjon
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la plantajde
personal del Municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS 158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar log
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden d

mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibi!‘qad_

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacante+; a
proveer.

i
Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondidnte :

a la Resolucién numero 16776 de la Opec numero 189579 no aceptaron el nombramiento en peripdo
de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la fsta
de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefor(a) YENERD NAVARRO LAZARO, identificado(a) con cédula de ciudadania nunjero
88.140.247 Segun Resoluciéon numero 16776 ocupé el puesto numero 86 en la lista de elegibleg en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189579 para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Codigo 340 Grado 3, ubicad¢ en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 — Cddigo Postal.630004
Correo Electrénico; alcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 2 4 5 DE 2025
"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) YENERD NAVARRO LAZARO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
88.140.247 de Ocafia para desempefiar el cargo denominado CA. AGENTE DE TRANSITO, Codigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

¢ ARTICULO SEGUNDO. EI (la) sefor(a) YENERD NAVARRO LAZARO, desempefiara sus funciones
- en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

| ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a) YENERD NAVARRO LAZARO debera manifestar por escrito

i dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de

| aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias

| habiles siguientes, si a ello hay lugar.

| ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

| Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

T

 ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) sefior(a) YENERD NAVARRO
LAZARO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

i Dado en Armenia. a los 1 7 MAY 2825

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. WKE“
Revisé: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI
Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAF! Y
@' Revisa: Jose Arley Herrera Gaviria, Directora Departamento Administrativo Juridicﬂ
Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.qov.co
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pECRETONUMERO € 4 9 . _pE2gs,

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde (E) de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, ¢n
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 die
la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 202P
Decreto Municipal 243 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que Ips
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las person?s
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial B
dio apertura al concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de I¢s
empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacidn
con ndmero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual inforn}é
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del Municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforne
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, td|
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes |a
proveer.

correspondiente a la Resolucion niumero 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramien
en periodo de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de m
puestos de la lista de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de eiegibljs

Que el (la) sefior(a) EMALISE LARRAHONDO ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadan|a

numero 31.487.026 -Segun Resolucion numero 16776 ocupd el puesto numerdx84 en la lista de

elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022! -
~Jerritorial 8, OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado
\3, ubicado en la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio —~ CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004

Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co /%
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DECRETO NUMERO 2 49 --DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) EMALISE LARRAHONDO ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
31.487.026 de Yumbo para desempefiar el cargo denominado CA. AGENTE DE TRANSITO, Codigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de
Tres Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) sefior(a) EMALISE LARRAHONDO ORTIZ, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superard el periodo de prueba y por
consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la
CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) senor(a) EMALISE LARRAHONDO ORTIZ debera manifestar por '

escrito dentro de los dtez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) EMALISE
LARRAHONDO ORTIZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los J

YEISON ANDRES PEREZ LOTERQ

Alcalde (
Proyectd/elaboro: Paofa Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. ?ﬂ"l" i
Reviso: Jenhy Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI )
Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Difector DAFI
Reviso: Jose Arlsy Herrera Gaviria, Directord Departamento Administrativo Jun’dicﬁ

Reviso: Lina Maria
Vo. Bo.

Ese-foncada, Asesera Despacho

11
i

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO 2 4 .. _DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

El Alcalde (E) de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales;y
legales, en especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucion Politica, el numeral B°
del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 qye :
modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 articulo 1, Decreto Municipal 251 de 2022, Decrdgto
Municipal 243 DE 2025, y

CONSIDERANDO |

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo publico que y10
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado {se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos enjel
presupuesto correspondiente...”

Que el articulo 315 de Constitucion Politica establece que las atribuciones del alcalde, gn
su numeral 3ro, lo siguiente:

“(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones ¥ la .
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombral y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimienfos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con Jas
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 19. 4,
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucion para los Alcaldes, las siguiertes
que me permito citar: i

2.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u directores de
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de carécter local, de acuerdo a
disposiciones pertinentes...”

los
las

{
_I
Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decrgto

648 de 2017, indica: |
“(...) Articulo 2.2.5.1.2. Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orl’en :
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a: -

é
3. Aquellos cuya provision no sea por concurso ¢ no corresponda a otros serw‘doresi o}
corporaciones, segtn la Constitucion o la ley...” :

i

{

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temptral
el cargo de Profesional Universitario (Area Salud) codigo 237, Grado 02 C.A, en razon a que
la funcionaria Diana Patricia Loaiza, quien es titular del cargo, se encuentra en situagion
administrativa de Encargo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-DF-5GI-031
26/02/2025 v2

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

[ DECRETONUMERO 2 4 7. _DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

]
Que segln el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por la sefora Liliana Maria Cruz Angel,
identificada con la cedula de ciudadania N° 41.933.744 de Armenia, se determind por parte
del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple
con los requisitos necesarios para desempefiar el Cargo Profesional Universitario, Codigo
237, Grado 02 C.A,, tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacién,
razon por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante
Nombramiento Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la sefiora Liliana Maria Cruz Angel,
. identificada con la cedula de ciudadania N° 41.933.744 de Armenia, en el cargo Profesional
" Universitario (Area Salud) Cédigo 237, Grado 02 C.A (Provisional), de la planta global del
Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $ 5.390.100, mientras dure la
situacion administrativa de la funcionaria Diana Patricia Loaiza, quien es titular del cargo o
se produzca la vacancia del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Liliana Maria Cruz Angel, prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefiora
Liliana Maria Cruz Angel.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, a los " 5 MAY 2025

! COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
Alcalde (E)

Proyecto/elaboro: Paola Andre§ Rojas Garcia, Auxiliar Administratiyo, DAFL%"W

Reviso: Jenny Alexanfra Mejia Vargas, Profesional Univgrsitario, DAFI
 Revist: Manuel Sebastia
&?evisﬁ: José Arley Herrera Gaviria, Director Departaméntd Jun’dicﬂ
evisd: Lina Maria Mesa heriCads e

VB Despacho
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DECRETO NUMERO 2 5 3 .DE2025

TSI LTI

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD D
VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde (E) de Armenia (Quindio), en ejefcicio de sus facultades constitucionales |y
legales, en especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucion Politica, el numeral i&
del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 qye
modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 201p,
modificado por el Decreto 648 de 2017 articulo 1, Decreto Municipal 251 de 2022, Decreto
Municipal 243 del 2025 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo publico que fo
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado $e
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en jel
presupuesto correspondiente...”

Que el articulo 315 de Constitucion Politica establece que las atribuciones del alcalde, én
su numeral 3ro, lo siguiente:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y ja
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar|y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientds
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con ";3
disposiciones pertinentes...” QL

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 19
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucion para los Alcaldes, las siguientgs
que me permito citar:

2.Nombrar ‘y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u directores de I§s
establecimientos publicos y Ias empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo a lgs
disposiciones pertinentes. ..

i

i
Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decrero
648 de 2017, indica:

“(...) Articulo 2.2.5.1.2 Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del ord«%n
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso 0 no corresponda a otros servidores
corporaciones, segun la Constitucion o la ley...”

Que en la Planta Global del muni'cipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporgl
el cargo de Bombero codlgo 475, Grado 01 C.A, en razén a que el funcionario Jhon Ja ifo
Pusquin Tintinago, quien es titular del cargo, se encuentra en situacion admlmstratwa
encargo. 5
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DECRETONUMERO 2 93 . BE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por la sefiora Sandra Nelle Puentes
Henao, identificada con la cedula de ciudadania N° 41.931.404 de Armenia, se determino
por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requisitos necesarios para desemperiar el Cargo Bombero, Caédigo 475,
Grado 01 C.A,, tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacién, razén
por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante Nombramiento
. Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la sefiora Sandra Nelle Puentes
Henao, identificada con la cedula de ciudadania N° 41.931.404 de Armenia, en el cargo
Bombero Cédigo 475, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacién mensual de $ 2.797.700, mientras dure la situacion
administrativa del funcionario Jhon Jairo Pusquin Tintinago, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismo.

“ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Sandra Nelle Puentes Henao, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesién, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo a la sefiora
{ Sandra Nelle Puentes Henao.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, alos 76 MAY 2025

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. e
Revisd: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Univegsit
evisd: Manuel\Sebastian Rios Gonzalez, Director DAF! i'f
Tagevisé: José Arley a Gaviria, Director Departamento Juridigl
1 Revisé: Lina Maria pcada, Asesora Despacho

VB Despacho
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DECRETONUMERO 2 5 4 . [OE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIP|O
DE ARMENIA

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 dejla
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 e
2015, y el Decreto 243 del 12 de mayo de 2025, y,

CONSIDERANDO !
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 13596 del 25 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecis¢is
(16) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, identificado con el Cédigo OPEC No
181798, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria,
ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIP|O
DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

prueba y evaluacién. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publita
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario|al

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en pen‘bdo F
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.”

{

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita, subrogado por el articylo
primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de pruebd y
evaluacion: “Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dii
habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarent
cinco (45) dias calendario.”

e

oo Eon

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decre
No.1578 de 2017, preceptua: “Validez de /as listas de elegibles. Las listas de elegibles estar.
vigentes durante dos (2)-afios a partir de su firmeza y tendran validez Gnicamente para los emple
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto arma
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo ¢
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuev
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

w3~ uw 30

o

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estaré destina
exclusivamente a la prestacién del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rural
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispue
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.” |

(s ]

lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen sien

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo ¢
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha la lista en la posicion 3
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DECRETONUMERO 2 94 - . "VpE2o2s

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que segun la Resolucion 13596 de 2023 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°31, el (la) sefior (a)
ANGELA NATALIA JOJOA ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1085293896
de Pasto, como Docente de Aula en el 4rea de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.

Que a la fecha existe una necesidad en el Area de ciencias sociales en la Institucién Educativa
Ciudadela del Sur del municipio de Armenia, la cual debe ser cubierta con el elegible siguiente
de la lista.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en periodo de prueba como Docente
de Aula en el Area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA
Y DEMOCRACIA a la sefiora ANGELA NATALIA JOJOA ERASO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1085293896 de Pasto, en la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del
Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA, a la
sefiora ANGELA NATALIA JOJOA ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1085293896 de Pasto, en la planta global de cargos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) sefior (a) ANGELA NATALIA JOJOA ERASO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1085293896 de Pasto, desempefiara sus funciones, como
Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA, en la Institucién Educativa CIUDADELA DEL SUR del Municipio de
Armenia.

ARTICULO TERCERO: E| (la) docente en mencion debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacion del
nombramiento.

_ ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
Municipa’__! de Armenia.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3
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DECRETONUMERO 2 54 . | DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICI
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
ANGELA NATALIA JOJOA ERASO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10852938
de Pasto.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frer#te

al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 6 MAY 2005

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Alcalde Encargado

Elabor6: Milena Arango Rodrigue2.- Profesional Especializado {Lider) - Proceso ¢g& Talen umano - SE Am‘leniaq-.
Revisé: Paula Andrea Huertas Arcila™, — Secretaria de Educacién municipal dg#Armenia
Milena Arango Rodriguez - Protesional Especializado (Lider) - P o de Talento Humano — SE Armeni
José Javier Acero Osorio — Profesiona jalizado (Li ~ Proceso de Asuntos Legales y Publicos pany ica) — SE Armenia
José Arley Herrera Gaviria - Director Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Armeny
Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio

(o]

a)
D6
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DECRETONUMERO 2 95 - . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DE
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIRIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de|la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, y el Decreto 243 del 12 de mayo de 2025, Y,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6é la Resolucion N° 12811 del 18 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos {2)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA EDUCACION ETICA| Y
VALORES HUMANOS, identificado con el Cédigo OPEC No. 181 803, en establecimientos educatijos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificadalen
educacién SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 21150
a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022"

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacién. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario| al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.”

I
1

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita, subrogado por el articylo
primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de prueb y
evaluacion: “Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable He
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) digs
habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga enla
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion yila
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarentq y
cinco (45) dias calendario.” .

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decrefto
No.1578 de 2017, preceptla: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estargin
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendrén validez unicamente para los empleps
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Miristerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo cbn
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad teritorial certificada, y para todas las nuevis
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

exclusivamente a la prestacién del servicio educativo en instituciones educativas o sedes ruralgs
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con 16 dispuesfo
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estard destf'naga

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo c¢n
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha la lista en la posicién No.p.

2 - |

7
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DECRETONUMERO 2 9 0 - ."BE 2025

POR EL'CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que segun la Resolucion 12811 del 18 de septiembre de 2023 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la posicién
N°3, el (la) sefior (a) JORGE HUMBERTO SANCHEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.1073670350 de Soacha, como Docente de Aula en el 4&rea de EDUCACION
ETICA Y VALORES HUMANOS.

Que a la fecha existe una necesidad en el Area de EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS,
en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia, la cual
debe ser cubierta con el elegible siguiente de la lista.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en periodo de prueba como Docente
de Aula en el Area de EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS, al sefior (a) JORGE
HUMBERTO SANCHEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1073670350
de Soacha, en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del Municipio de
Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS, al sefor JORGE HUMBERTO SANCHEZ
ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1073670350 de Soacha, en la planta
global de cargos Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones del
sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JORGE HUMBERTO SANCHEZ ESCOBAR,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.1073670350 de Soacha, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el &rea de EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS,
en la Institucion Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente en mencién debera tomar posesion del cargo para el
cuai fue nombrado (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacién
Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (Ia) sefior (a)
JORGE HUMBERTO SANCHEZ ESCOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1073670350 de Soacha.
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DECRETO NUMERO 2 5 > ° 'DE2025 i

DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DE
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICI

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UNFr)
L .
DE ARMENIA »

E
ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y fre|+te
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia

16 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré:  Milena Aradpgo Rodriguez - Profesional Especializado (Lidegy~ Proceso de Talene\Humano — SE Anﬂenﬁ
Revist: Paula AndreaHuertas Arcila - Secretaria de Educacidemunicipal de Armenia g

José Javier Acete Osorio — Profesional Especializadt (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PUblicos panequidicay — SE Armeni

&José Arley Herrera Gavitia-=DirectorB a%nto Administrativo Juridico — Municipio de ArmeniJ

Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio d
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (h)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPJO
DE ARMENIA

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de|la
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 He
2015, y el Decreto 243 del 12 de mayo de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en Ibs
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimient|
de los requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.”

-

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaides|la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucion N° 13598 del 25 de
septiembre de 20?3, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (1/1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE AREA MATEMATICAS, identificado c¢n
el Codigo OPEC No. 181818, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio|a
poblacion mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA OE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022” zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articulo 1 del Decrefo
915 de 2016, establece: “Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. En firme la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil programaraé la audiendia
publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del cargo, escofa
la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente |o
directivo docente para el cual haya concursado (...)" .

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollaran de acuercro
con la reglamentacién que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.” , B .

Que el articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita sefiala: “Nombramiento en periodo de prueba
evaluacién. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion de la audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada deHe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario gl
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible. ol

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dids
héabiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias hébiles adicional

para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el térmi

establecido, la entidad territorial certificada procederé a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma s
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45)digs
calendario.(...)" ’7’\
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptla: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estarén
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez (nicamente para los empleos
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrolio con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha agotada la lista hasta la
posicién No.18.

Que segun la Resolucion 13598 de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°19, el (la) sefior (a)
MARIA INES CARDONA CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41916831
de Armenia, como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS.

Que a la fecha, existe una (1) vacante definitiva en el area de MATEMATICAS, razén por la
cual, de conformidad con lo establecido por el Decreto 1075 de 2015, se procede con el
nombramiento del siguiente en la lista segln el orden de méritos.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de MATEMATICAS, en PERIODO DE PRUEBA, al sefior (a) MARIA INES CARDONA
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41916831 de Armenia, en la
Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el 4rea de
MATEMATICAS al (la) sefior (a) MARIA INES CARDONA CARDONA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 41916831 de Armenia, en la Institucion Educativa NACIONAL JESUS
MARIA OCAMPO del municipio de Armenia, de la planta global de cargos Docentes pagados

con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial.

ARTiCl_JLO SEGUNDO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)

DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA
ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (1a) sef
(a) MARIA INES CARDONA CARDONA, identificado (@) con cédula de ciudadania
41916831 de Armenia, en los términos establecidos por el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y fren
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 1 6 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango'\Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Pbceso de Taleniq Humano — SE Armenia %
Revisé: Paula Andrea Husstas Arcila — Secretaria de Educacién muni€ipal de Armenia
José Javier Acero Osqrio — Profesional Especializado (Lidgr] - Proceso de Asuntos Legales y Publicos - S nia
José Arley Herrera Gavirig ~ Director DepartamenteAdministrativo Juridico — Municipio de Ameﬁ'm
0.Bo. Despacho Alcalde - MurRgig
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DECRETONUMERO 2 57 | DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICI o
DE ARMENIA

EL ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 dejla
Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 He
2015, y el Decreto 243 del 12 de mayo de 2025, v,

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucién N° 13598 del 25 He
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer once (11)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE MATEMATICAS, identificado conlel
Codigo OPEC No. 181818, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacipn
mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022".

Que el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto 1075 de 2015 sefiala: “Nombramiento en periodo (e
prueba y evaluacién. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica
de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada depe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario|al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.”

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita, subrogado por el articdlo
primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de pruebg y
evaluacién: “Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un témino impronogab!ele
cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dips
habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga enfla
lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prémroga justificada para su posesion ylla
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarentd y
cinco (45) dias calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decrefo
No.1578 de 2017, preceptia: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estarfn
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Gnicamente para los emple
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.
PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instifuciones educativas o sedes ruralgés
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo cdn
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primergs
21 elegibles. |
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DECRETO NUMERO 2 . *ﬂ& 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que segun la Resolucién 13598 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacién de la lista de elegibles, se registra en la posicion N°22, el (la) sefior (a)
ELISA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
1085314192 de Pasto, como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de Matematicas, la cual debe ser
cubierta con el (la) siguiente en la lista de elegibles que es el (la) sefior (a) ELISA CAROLINA
GONZALEZ SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 1085314192 de Pasto.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de Matematicas a la sefiora ELISA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania N°1085314192 de Pasto, en la Institucion Educativa TERESITA
MONTES del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el 4rea de
MATEMATICAS al sefior (a) ELISA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania N°1085314192 de Pasto, en la planta global de cargos Docentes
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo oficial del
Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ELISA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania N°1085314192 de Pasto, desempefiara sus
funciones, como Docente de Aula en el area de MATEMATICAS, en la Institucién Educativa
TERESITA MONTES del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente en mencion debera tomar posesion del cargo para el
cual fue o (a) en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo el (la) sefior (a)
ELISA CAROLINA GONZALEZ SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N°1085314192 de Pasto.
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DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICI

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (An)
Fﬁo

DE ARMENIA

al mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y fre+te

Dado en Armenia, Quindio el dia

116 MAY 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YEISON ANDRES PEREZ LOTERO
Alcalde Engargo

Elaboré:  Milena Arange Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - P
Revisé: Paula Andrea Hiertas Arcila — Secretaria de Educacitén mu

N

pal de Armenia

s0 de Talam - SE Amenia @

(
José Javier Acero 0 - Profesional Especializado (LideT) - Proceso de Asuntos Legales y PUblicos pane yuigics) — SE Armenid}/
+ 2kt ] 4]
\DJosé Arley Herrera Gaviri irector Depa; ito Administrativo Juridico — Municipio de ArrnerM
Vo.Bo. Despacho Alcalde — Municipio de
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RESOLUCIONNo. 183 D 16 MAY 203

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y
EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-Q”

El Alcalde Encargado Municipal de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
y en especial las conferidas en el numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 1551 de
2012 Articulo 29, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto
780 de 2016, y, Decreto No.243 de 12 de mayo de 2025,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los participantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados mediante el Régimen Contributivo y el Régimen
Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en calidad
de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en el
ambito de su jurisdiccién, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud, tal como
se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Municipios dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdiccion, para lo cual cumplirén las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en
otras disposiciones:

44.1. De direccion del sector en el ambito Municipal:

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como
generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

44.2. De aseguramiento de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia”.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizacién del Aseguramiento en Salud, como la
administracion del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacién de los servicios que garantice
el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacién de los servicios de salud a la poblacion pobre y
vulnerable.

“ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase por
aseguramiento en salud, la administracion del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, la articulacién
de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de
salud y la representacién del afiliado ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la autonomia del
usuario. Lo anterior exige que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y tumpla con las
obligaciones establecidas en los Planes Obligatorios de Salud.
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RESOLUCION No. 118 3 ~ .DE 16 MAY 2075 g

Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el Régimen
Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su !
jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios. Asi: !

“ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes territoriales i
administrarén el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los :
afiliados dentro de su jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de
Beneficios.

Que el Articulo 2.1.3.1. del Decreto 780 de 2016, dispone: |

“Afiliacion”: La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es un acto que se realiza
por una sola vez, por medio del cual se adquieren los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, el cual se efectiia con el registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional y la inscripcién a
una sola Entidad Promotora de Salud - EPS o Entidad Obligada a Compensar - EOC, mediante la
suscripcion del formulario fisico o electrénico que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud implica la declaracién de la veracidad
de los datos informados y del cumplimiento de las condiciones para pertenecer al régimen contributivo
o al régimen subsidiado.

e O N

La afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud implica la aceptacién de las condiciones
propias del régimen contributivo o subsidiado y aquellas relacionadas con las cuotas moderadoras y
copagos para la prestacion de los servicios de conformidad con las normas vigentes las cuales deberan
ser informadas al afiliado.

e

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud no habra afiliaciones retroactivas.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social definira la fecha a partir de la cual la afiliacion debera
realizarse a través del formulario electrénico y los eventos en los cuales, de manera excepcional, la
afiliacion podra efectuarse mediante el diligenciamiento de formulario fisico.

Que en cumplimiento a la Resolucién No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se cruzé la informacién de la base de datos del Régimen Contributivo del Departamento del
Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia, del periodo
comprendido entre el 01 al 30 de Abril de 2025, seguin certificacion, expedida por la Jefe de Oficina de
Seguridad Social en Salud, obteniendo como resultado el siguiente: De los ciento treinta y dos mil
ochocientos cuarenta y dos (132.842) afiliados al Régimen Subsidiado en Salud, sesenta y cuatro (64)
afiliados presentaron novedad de fallecimiento, para un total de sesenta y cuatro (64) afiliados, que
deben ser retirados de la Base de Datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia, por no
cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen
Subsidiado en Salud. ‘

A Y i e e A e O e s,

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Encargado Municipal de Armenia,
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RESOLUCION No. 183  pE _l 6-MAY 2pp5

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado en Salud
en el Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran relacionadas en el Anexo 1- “Retiros
por mortalidad a 30 de Abril de 2025", listado que inicia con EUTIMIO MORALES TORRES y termina
con LUIS ALBEIRO ROJAS, dicho anexo hace parte integral de la presente Resolucién.

A continuacién, se indica el nimero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de calidad de
afiliados y exclusion en el Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Armenia. A. SESENTA'Y
CUATRO (64) personas por Mortalidad, relacionados en el Anexo 1. Total: SESENTA Y CUATRO (64)
personas presentaron pérdida de la calidad.

Por lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia,
por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen
Subsidiado en Salud.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusién y cancelacion de la base de datos al Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacion mencionada en el Articulo primero (1°) de la y
presente Resolucion e individualizada en el Anexo 1. {]

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion conforme
lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto, se procedera a la exclusion de los
afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del Régimen Subsidiado del
Municipio de Armenia y a la notificacion a las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado
de la cancelaciéon de la afiliacion.
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ARTIULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la publicacion. 16 MAY 2095
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia- Quindio, a los
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