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DECRETONUMERO 2 3 9 .. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Niimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con niamero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de :
personal del Municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189490 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 6 vacantes a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion nimero 16757 de la Opec nimero 189490 no aceptaron el nombramiento en periodo
de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista
de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) serior(a) ELIANA MARCELA JARAMILLO CARO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1115078293 Segun Resolucion nimero 16757 ocupd el puesto numero 12 en la lista de
elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 -
Territorial 8, OPEC No 189490 para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407
Grado 1, ubicado en La Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO 9 3 Q. _DE2025!
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ELIANA MARCELA JARAMILLO CARO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1115078293 de Buga para desempenfiar el cargo denominado CA. AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual
de Dos Millones Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos $ 2797700, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El (la) sefior(a) ELIANA MARCELA JARAMILLO CARO, desempefiara sus
funciones en La Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempenio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ELIANA MARCELA JARAMILLO CARO debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicaciéon del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ELIANA MARCELA
JARAMILLO CARO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 05 MAY 2075

Al —

JAMES PADI GARCIA
calde
Proyectd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|. Pasta Rajas
Revis6: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAFI
Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAFI’L{
Reviso: José Arley Herrera Gaviria, Directora Departamento Administrativo Juridi%

Revisé: Lina M@E@% Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo »é« P

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co

N
\
¥

Powered by (8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

