R-AM-PGG-054 V1

GACETA MUNICIPAL

389__/c: INFORMATIVO DE LOS ACTOS
MUNICIPIO DE ARMENIA DE GOBIERNO

No. 3079 ARMENIA, 24 DE ABRIL DE 2025 PAG. #1

/ CONTENIDO \

DECRETOS NUMEROS 219, 220, 221, 222, 223 DE 2025

“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES"

(Pag. 2-26)

RESOLUCION NUMERO 148 DE 2025
"POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
AFILIADO Y EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE ARMENIA-Q"

(Pag. 27-32)




R-DF-4GI-031
26/02/4025 V2

iy

UNICPR) 0E MMESA
Nit: 8900004643
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 2 1 4 _de_ 2 4 ABR 20725

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES |

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionald
y legales y en est.ecial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica d

e
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1043
de 2015, v,

w

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en Ids
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, Ios.de libge
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Lds
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la le
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismo#,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritds
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio dgl
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién
la ley. En ningin caso la filiacién politica de los ciudadanos podréa determinar su nombramiento pa
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los period
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por fal
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

i
Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes |
funcién de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la |
administracién del servicio pablico educativo en los Municipios implica el organizar, &jecutat, ‘
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, ddr
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientat,
asesorar y en general dirigir la educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con |
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipio
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les correspond
administrar - en 'os términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - |a
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara log
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expediciofn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23\- de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientod.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo qug
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETO Numero 2 | g de, 2_11 ABR 2025;

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENT® EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveerén en periodo de prueba o _en ascenso con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segiin lo establecido en el
Titulo V de esia ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas .
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(9
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: ‘(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Ptblico, .
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, precepta: ‘Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648_ de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
desrg_rnada deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no

res:’d'r’en; en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Numero 2 1 9 de 2 4 QBR 2[}25 ‘

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE !
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION .
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE |
PARTICIPACIONES

2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, pa
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carre

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre r}e
a
a

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinfa
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIV®,
Cddigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Siste
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION D
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccidn
Territorial 8.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectué el nombramiento en periodo de prue

de la sefiora ORLINDA MILDREY ESPINAL RESTREPO, identificada con cédula

ciudadania No.1128438500 de Medellin, elegible que ocupé la posicion No.37, quien venci
el término para tomar posesion del cargo no se presentd, razén por la cual la Secretaria
Educacion Municipal procedié a la derogatoria del nombramiento en periodo de prue
mediante Decreto No.104 del 03/03/2025, y, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Ciyil
autorizacion para el nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4/
"AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegib!
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacion: i

Nimero de
Item | OPEC P/cién LE Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones
MARIA DEL PILAR SABOGAL Por novedad de retiro
1 188892 53 HOYOS 1094892696 | Sin cobro sin superar PP

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta |
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del emple|
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédig
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entida
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, e
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articul
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° dgl
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 19
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigid
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manugl
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de es
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tal
elegibles, dejando las constancias respectivas”. ‘5
® T

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 - Codi 1630004
Correo Electronico: alcaldef@anmenia gov.



R-DF-SGI-031
26/02/2025 V2

»

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero _m de.-Z—LA BR 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) MARIA DEL PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.1094892696 de Armenia, quien ocupa la posicién No.53.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) MARIA
DEL PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094892696 de Armenia,
en la Institucion Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS en la planta global de cargos de
la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) MARIA DEL PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1094892696 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) MARIA DEL PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a)
con cedula de ciudadania No.1094892696 de Armenia, por necesidad del servicio desempefiara
sus funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucidn
educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) MARIA DEL PILAR SABOGAL HOYOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1094892696
de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Namero & 1 U o 4 & ABR 7075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pablico (a) y al proceso de némina de |a
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 l ABR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ol A S A
ES PADJILA GARCIA
AKalde

Revisé: José Javier cero Osorio - Lider 4rea de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de eni{/)ﬂ“’"ﬁ
José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Jutidico = Municipio de Armeﬁ

Vo, Bo. Despacho %

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Aﬁ:\isl\'&tivﬁ\
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DECRETO Numero & 2 0 de 2 4 -ABR 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL OE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionalés
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO: ‘

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en Ips
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Lés
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la |
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismoss,
se haran previo culaplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritds
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo, por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucionio
la ley. En ningan caso la filiacion politica de ios ciudadanos podré determinar su nombramiento pata
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodds P
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes
funcion de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que
administracion del servicio pblico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecuta
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orienta
asesorar y en general dirigir la educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipi
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les correspond
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - |
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara |
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion par|
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expediciéh
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo qu
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

J)

2
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSQS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los emplecs de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascensc con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley.» '

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de Ia ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas .
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comision Nacional del Servicio Civil /
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

()
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombradc en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico, .
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral, (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Numero_@ 9 {) de 2 & ABR 7075 ‘

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL OE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE |

: PARTICIPACIONES '

2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, pafa
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrefa

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucion No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinfa
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIV i
Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccidn
Territorial 8”.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectué el nombramiento en periodo de prue a
de la sefiora YENNY MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadan
No. 24335491, elegible que ocup¢ la posicion No.47, quien manifesté de manera expresa gu
decision de no aceptar el nombramiento, razén por la cual la Secretaria de Educacidn
Municipal procedié a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba mediante Decret
No.103 del 03/03/2025, y, solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién pa
el nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista. .

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4 0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegiblds
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacién:

Ndmero de
ltem | OPEC | P/cién LE Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones
ADRIAN ANDRES HURTADO
1 188892 55 LOPEZ 18420428 | Con cobro Por nueva vacante

Que Ia resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta |
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del emple
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédig
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entida
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, e
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del. articul
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° d
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 19
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos

realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigid

para los empleos a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de est

proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de taIeF
elegibles, dejando las constancias respectivas”. - i

G_EU_TC}.UUW

|

|
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DECRETO Nimero 2 2 ) de_ 4 4 ABR 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) ADRIAN ANDRES HURTADO LOPEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.18420428 de Montenegro, quien ocupa la posicién No.55.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace .
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
ADRIAN ANDRES HURTADO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.18420428 de
Montenegro, en la Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO en la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefor (a) ADRIAN ANDRES HURTADO LOPEZ, identficado (a) con cédula de ciudadania
No.18420428 de Montenegro, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ADRIAN ANDRES HURTADO LOPEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.18420428 de Montenegro, por necesidad del servicio desempefiara
sus funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 16, en en la institucion
educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefor
(a) ADRIAN ANDRES HURTADO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.18420428 de
Montenegro, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Namero 22 () _ de_2 k ABR 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL OE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para qy
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de

Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 L ABR 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

6{,(..4’.-‘- GAA____ .
JAMES PADJELA GARCIA
calde
Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area istrativa%

Revisé: José Javier cero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos

aula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacidn Municipal de eniaw )
mey Herrera G;@dor Departamento Administrative Jutidico = Municipio de Armenﬁ
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DECRETO Nemero 2 2 1 .ae_-2-4; ABR 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL OE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionalgs
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “Los empleos en Ibs
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la |
serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mism ;
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritps
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodgs
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el carécter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por fafa
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

bl

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes |a
funcion de dirigir la administraciéon de su Municipio.

Que la Ley 115 rle 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que |a
administracién del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutdr,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dér
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993}—
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. |

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipids
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les correspon
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - Igs
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cud|,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara Ids
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion pa
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorig(:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedici¢
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 senala: “ART/CULO 23. Clases de nombramienioL
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo qu
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

@©

K
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DECRETO Numero 4 2 1. de. £ & ABR 2175

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

; PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito_sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ART/CULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos ptblicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion ablertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por cienta (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil
0 la entidad en la que esté delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido: de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.
()"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: *(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleocs
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: ‘Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £/ acfo
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicéndole que cuenta con el término de diez ( 10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa Jjustificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Nimero LZ_LdeMR M75

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre fle
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, pdra
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrara

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL dle
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucion No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIV :
Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sisterfia
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION OE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccign
Territorial 8”.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectud el nombramiento en pericdo de pruelja
del sefior JUAN DAVID JARAMILLO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania Np.
1036640256 de liagui, elegible que ocupé la posicién No.42, quien vencido el término pata
tomar posesion del cargo no se presentd, razén por la cual la Secretaria de Educacidn
Municipal procedié a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto
No.102 del 03/03/2025, y, solicit6 a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién pafa
el nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4/0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegibl
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacion: T

w

i

Numero de [ !

Item | OPEC P/cién LE Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones . ]
JULIANA ANDREA MURNOZ Por novedad de retiro

1 | 188892 54 FERNANDEZ 1061087787 | Sin cobro sin superar PP I

i

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empl
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codi
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entid }
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO,

el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articul
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° d¢l
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de laLey 19
de 1985, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramiento
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigid
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manugl
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon de estg
proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de taler
elegibles, dejando las constancias respectivas”. A |
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pECRETONumero 2 2 1 de & ‘ABR 7075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) JULIANA ANDREA MUNOZ FERNANDEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.1061087787 de Florencia, quien ocupa la posicion No.54.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace .
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,

Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
JULIANA ANDREA MUNOZ FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.1061087787
de Florencia, en la Institucion Educativa LAS COLINAS en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, prcceso de seleccién en ABIERTO, al
(1a) sefior (a) JULIANA ANDREA MUNOZ FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1061087787 de Florencia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) sefior (a) JULIANA ANDREA MUNOZ FERNANDEZ, identificado
(@) con cédula de ciudadania No.1061087787 de Florencia, por necesidad del servicio
desempefiara sus funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 16, en
en la instituciéon educativa LAS COLINAS del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) JULIANA ANDREA MUNOZ FERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1061087787 de Florencia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Numero Z__ZJ_de_ZJ_ABR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para gpe

forme parte de [a historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina della
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 L ARR m?%

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: José Javier cero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Publico I
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de mani%llj_l, |
/‘ José Arley Herrera Gavi irector Departamento Administrativo Jdridico —'Municipio de ﬁmenﬂ !

Vo. Bo. Despacho Alca =

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area %:Inistraﬁva‘('
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

_ PARTICIPACIONES '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125y 315 de la Constitucion Politica dle

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en Ibs
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de lithre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Lbs
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la Idy,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismds,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritps
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempeno del
empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucior] o
la ley. En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodps
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter e
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.” '
|

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes |a
funcién de dirigir la administracioén de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que Ja
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutdr,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientgr,
asesorar y en general dirigir la educacién en el Municipio; todo ello de acuerdd’con |o
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993|-
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los Municipigs
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursns, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara I¢s
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion pafa
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos-actos administrativos debidamente motivados. |
Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Ciases de nombramiensz.
Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo gye
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

4
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DECRETO Numero 4 2 2 de._ & "ABR 2025 1

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera_administrativa_se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.» .

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer .en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos come de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuaré cor el proceso normal de seleccion %
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.
(i)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obt.-‘{ene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. ( e

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (... Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acfo
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648‘ de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
des:g_mada_ debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
termino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) héabiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a Juicio de la autoridad
nominadora.”

|
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DECRETO Numero 2 2 9_de_2 4 ABR 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA |

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL qE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE |
PARTICIPACIONES

i
H

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, pafa
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrefa
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. : E

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16750 del 20 i&
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVQ.
Codigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccidn
Territorial 8”.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectué el nombramiento en periodo de prueha
del sefior ALBEIRO GALVIS TREJOS, identificado con cédula de ciudadania No. 167874717
de Cali, elegible que ocupé la posicién No.51, quien manifesté de manera expresa su decisidn
de no aceptar el nombramiento, razén por la cual la Secretaria de Educacion Municipgl
procedid a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.161
del 20/03/2025, y, solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion: para gl
nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista. :

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4]0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegible‘s
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacion:

Nimero de : ‘

ltem | OPEC | P/cidn LE Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones |
LUISA FERNANDA RAMIREZ Por novedad de retiro |

1 | 188892 57 PARDO 41952503 | Sin cobro sin superar PP !

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empl
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codi
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entid
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO,
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, establece que: “En los términos det articu
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° dél
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 19
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigid
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de es
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tal :
elegibles, dejando las constancias respectivas”.
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DECRETO Namero & 2 7 ae & & KBR 2023

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidid la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) LUISA FERNANDA RAMIREZ PARDO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No0.41952503 de Armenia, quien ocupa la posicion No.57.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace .
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) LUISA
FERNANDA RAMIREZ PARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41952503 de Armenia,
en la Institucién Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO en la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefor (a) LUISA FERNANDA RAMIREZ PARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.41952503 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) LUISA FERNANDA RAMIREZ PARDO, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.41852503 de Armenia, por necesidad del servicio desempeniara sus
funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion
educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) LUISA FERNANDA RAMIREZ PARDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41952503 de
Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Nimero LZLGEMBR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANT

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE E

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA G
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de

Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los

2k ABR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Adfhinistrativa {
Revisé: José Javier cero Osorio - Lider &rea de Asuntos Legales y Publicos
'aula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Afmeni -
i‘ﬁase Arley Herrera G::%dor Departamento Administrativo Juffdico — Municipio de Amenﬁ

Vo. Bo. Despacho Al
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DECRETO Numero £ 2 J-de-2:4* ABR 7025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL nE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionalés
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica dle

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decréto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en Ips
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de litkre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Lps
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por ia Constitucion o la Idy,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismas,
se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritbs
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempeno del
empleo, por violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningin caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodps
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter e
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.” !

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que Ja
administracion del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutgr,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientqr,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el Municipio; todo ello de acuerdo con Jo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993|—
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipigs
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativog,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara l¢s
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participaciéon pafa
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicidn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientds.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo qye
dispongan las nonras sobre las carreras especiales. (...)

—
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DECRETO Numero 2 2 3 de_2 A ABR 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las

personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,_sequn lo establecido en el

Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedard asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa se haré mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.
(‘ . -)H

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: o)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido enla Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.{...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648;{9 291?, preceptia: “‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acfo
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
dfasfgnada dgberé tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado no

resiq.r‘ere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a Jjuicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO NUmeroLZ_:ide--_ZMBR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No0.374 del 25 de octubre e
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, pdra
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrdra
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL%!&
Armenia. ‘
Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucién No. 16750 del 20 rte
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma'y adopta la Lista de Elegibles para proveer trei ta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVFE,
Caédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION EE/
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccipn
Territorial 8”.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, se efectud el nombramiento en periodo de pruelpa
de la sefiora PAOLA ANDREA MENESES PUPIALES, identificada con cédula de ciudadania
No. 1085248470 de Pasto, ’elegible que ocupé la posicion No.33, quien vencido el térmifjo
para tomar posesion del cargo no se present6, razén por la cual la Secretaria de Educacidn
Municipal procedio a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto
No.111 del 05/03/2025, y, solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizacién pafa
el nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista. P

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4/{0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegiblgs
para los elegible (s} mencionado (s) a continuacién:

|
Nimero de 1
Item | OPEC P/cién LE . Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones
Por novedad de retiro ‘
1 | 188892 56 ZORAIDA FORERQ GRAJALES 41905733 | Sin cobro sin superar PP |
|

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, *, Por la cual se conforma y adoptaeIa
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cadido
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entid
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, &n
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articu
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° dél
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 1
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos
realizar las poses.ones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigid
para los empleos a proveer, segln la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de es
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”. f

A ||
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DECRETQ Numero 2 23 de 24’*8” ?075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) ZORAIDA FORERO GRAJALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.41905733 de Armenia, quien ocupa la posicion No.56.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace .
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
ZORAIDA FORERO GRAJALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41905733 de Armenia,
en la Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL en la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) ZORAIDA FORERO GRAJALES, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.41905733 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ZORAIDA FORERO GRAJALES, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.41905733 de Armenia, por necesidad del servicio desempefara sus
funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion
educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ZORAIDA FORERO GRAJALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41905733 de
Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Nmero £ 2 3 ae_2 4 ABR 7075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para qpie
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina dejla
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 & ABR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o O
Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area inistrativa

Revist: José Javier cero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Pulblicos g o
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de’ enia |
—'"Municipio de Arrnen@'

José Arley Herrera Gaviria —DRirsntor Departamento Administrativo Julidico
“Bo. Despacho Alca /?5/
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RESOLUCIONNo. 148 .pe_.d3 ABR 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO Y
EXCLUSION EN EL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA-Q”

El Alcalde Municipal de Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas en el numeral 3° del Articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 1551 de 2012 Articulo
29, Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011, Ley 1122 de 2007 y Decreto 780 de 2016, y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 157 de la Ley 100 de 1993, los participantes del Sistema G“eperal
de Seguridad Social en Salud, pueden ser afiliados mediante el Régimen Contributivo y el Régimen
Subsidiado en Salud.

Que de conformidad con el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, le corresponde al Municipio en calidad
de director y coordinador del sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en el
ambito de su jurisdiccién, seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud, tal como
se prevé en los numerales 44.2 y 44.2.2 del citado articulo.

“ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los Municipios dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el &mbito de su
Jjurisdiccion, para lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignaciones en
otras disposiciones:

44.1. De direccion del sector en el ambito Municipal:

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como
generary reportar la informacion requerida por el Sistema.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

44.2.2. Identificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los
beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia”.

Que el articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, trata de la organizacion del Aseguramiento en Salud, como la
administracién del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, la articulacion de los servicios que garantice
el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud a la poblacidn pobre y
vulnerable.

“ARTICULO 14. ORGANIZACION DEL ASEGURAMIENTO. Para efectos de esta Ley entiéndase por
aseguramiento en salud, la administracién del riesgo financiero, la gestién del riesgo en salud, la articulacién
de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantfa de la calidad en la prestacion de los servicios de
salud y la representacién del afiliado ante el prestador y los demés actores sin perjuicio de la autonomia del
usuario. Lo anterior exige que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla con las
obligaciones establecidas en los Planes Obligatorios de Salud.

Que el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, dispone que los entes territoriales administraran el Régimen
Subsidiado, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su
jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios. Asi:
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RESOLUCIONNo. 148 pe‘23 ABR 2025

“ARTICULO 29. ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADO. Los entes termitoriales
administraran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los
afiliados dentro de su jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de
Beneficios.

Que el Articulo 2.1.3.1. del Decreto 780 de 2016, dispone:

“Afiliacion”: La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es un acto que se realiza
por una sola vez, por medio del cual se adquieren los derechos y obligaciones que del mismo se
derivan, el cual se efecttia con el registro en el Sistema de Afiliacién Transaccional y la inscripcién a
una sola Entidad Promotora de Salud - EPS o Entidad Obligada a Compensar - EOC, mediante la
suscripcién del formulario fisico o electronico que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

La afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud implica la declaracién de la veracidad
de los datos informados y del cumplimiento de las condiciones para pertenecer al régimen contributivo
o al régimen subsidiado.

La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud implica la aceptacion de las condiciones
propias del régimen contributivo o subsidiado y aquellas relacionadas con las cuotas moderadoras y
copagos para la prestacion de los servicios de conformidad con las normas vigentes las cuales deberan
ser informadas al afiliado.

En el Sistema General de Seguridad Social en Salud no habra afiliaciones retroactivas.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social definira la fecha a partir de la cual la afiliacion debera
realizarse a través del formulario electrénico y los eventos en los cuales, de manera excepcional, la
afiliacion podra efectuarse mediante el diligenciamiento de formulario fisico.

Que en cumplimiento a la Resolucién No.1344 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se cruzd la informacién de la base de datos del Régimen Contributivo del Departamento del
Quindio con la base de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de Armenia, del periodo
comprendido entre el 01 al 30 de Marzo de 2025, segtin certificacion, expedida por la Jefe de Oficina
de Seguridad Social en Salud, obteniendo como resultado el siguiente: De los ciento treinta y tres mil
doscientos setenta y dos (133.272) afiliados al Régimen Subsidiado en Salud, cincuenta y un (51)
afiliados presentaron novedad de fallecimiento, para untotal de cincuenta y un (51) afiliados, que deben
ser retirados de la Base de Datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia, por no cumplir
con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen Subsidiado en

Salud.
En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Armenia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar la pérdida de la calidad de afiliados al Régimen Subsidiado en Salud
en el Municipio de Armenia, de las personas que se encuentran relacionadas en el Anexo 1- “Retiros
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RESOLUCION No. M 48 pg 2.3 ABR 7025

por mortalidad a 30 de Marzo de 2025’ listado que inicia con ESTER JULIA MORALES DE JIMENEZ
y termina con ROSAURA MEDINA ORTIZ, dicho anexo hace parte integral de la presente Resolucion.

A continuacion, se indica el nimero de personas objeto de la declaratoria de pérdida de calidad de
afiliados y exclusion en el Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Armenia. A. Cincuenta y un
(51) personas por Mortalidad, relacionados en el Anexo 1. Total: Cincuenta y un (51) personas
presentaron pérdida de la calidad.

Por lo tanto, seran retirados de la base de datos del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia,
por no cumplir con los requisitos legales establecidos para continuar siendo beneficiarios del Régimen
Subsidiado en Salud.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar la exclusion y cancelacién de la base de datos al Régimen
Subsidiado del Municipio de Armenia de la poblacién mencionada en el Articulo primero (1°) de la
presente Resolucién e individualizada en el Anexo 1.

ARTICULO TERCERO. - Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicién conforme
lo previsto en el Articulo 76 en la Ley 1437 de 2011 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Una vez agotado el procedimiento previsto, se procedera a la exclusion de los
afiliados que no cumplen los requisitos de Ley, de la base de datos del Régimen Subsidiado del
Municipio de Armenia y a la notificacién a las Empresas Promotoras de Salud del Régimen Subsidiado
de la cancelacion de la afiliacion.

ARTIULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de la publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia- Quindio, a los 7.3 ABR 2[]25

P/ Elaboro: Liliana M. Cruz Angel - P.E. Area Salud QXY P
evisé: Cesar Augusto Rincén Zuluaga Secretario Salud Municipal
/@o. Bo. José Arley Herrera Gavini irector Departamento Administrativo Juridi
Vo. Bo. Despacho Alcalde
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ALCALDIA D& de Salud
ARMENIA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Que, con corte a 30 de marzo de 2025, se encontraban 133.272 personas afiliadas al
Régimen subsidiado del Municipio de Armenia.

Para constancia se firma a los (7) dias del mes de abril de 2025

CLAUDIA RO ARANG

Jefe Oficina de Seguridad Social
Municipio de Armenia

P/E; Gabriela 0. G, <~
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@ Secretaria

ALeaLDIA b de Salud
ARMENIA

LA JEFE DE OFICINA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

INFORMA

Que después de cruzada la bases de datos del Régimen Subsidiado del Municipio de
Armenia con las base de datos de mortalidad de estadisticas vitales, duplicidades
entre Eps_s, Régimen Contributivo y régimen de Excepcion, con corte a 30 de marzo
de 2025, se encontré lo siguiente.

Tipo de Novedad No. Registros
Mortalidad Municipal 51
Total Perdida de Calidad 51

Para constancia se firma a los (7) dias del mes de abril de 2025

Atepfamente

CLAUDIAR
Jefe Oficina de Seguridad Social
Municipio de Armenia

P/E: Gabriela O. G. ~
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ANEXO: 1 RETIROS POR MORTALIDAD 30 DE MARZO DE 2025

eps s |Tropoc| boc | a1 | " ap2 | Nomi | Nom2 'FECHA NAC | CERT_DEFUNC "FECHA_DEFUN.
1|epss37 |CC 24542861 MORALES DE JIMENEZ ESTER JULIA 31/12/1926 |25034320077060 | 2025-03-30
2|EPSS37 |CC 1250832 SANCHEZ GARCIA JOSE FERNANDO 01/02/1935 |25031320076551 | 2025-03-29
3|ESs062 |CC 1094917111 |GONZALEZ MONTOYA ANDRES FELIPE 26/12/1990 |25031420069089 | 2025-03-20
4|Essn62 |CC 7518398 PINEDA ORDONEZ JENNY 10/01/1954 ]25039420065621 |2025-03-17
5|esso62 |CC 7494114 SALAZAR MARTINEZ HERNAN 15/12/1941 |25033420078143 | 2025-03-31
6|ESS062 [CC 24470332 RAMOS RIOS ROSALBA 15/12/1945 |25031920077860 | 2025-03-31
7|esso62 |CC 7531236 |PINEDA coy OSCAR . 10[08_{1.953 25037420073656 | 2025-03-26
8|esso62 |cC 41100423 [RIOS BEDOYA ANA ASIRIS 25/12/1950 |25036120077491 | 2025-03-30
9]@52 RC 1090280775 IMDNHLLA MuRloz DILAN RICARDO 15/12/2016 |25033520070368 | 2025-03-20
10lessos2 |cc 4358331 |sETANCUR  [SANCHEZ JOSE APOLONIDES |12/08/1931 25035020065586 | 2025-03-17
11]Ess062 |CC 24456060  [GARCIA CAICEDO LEONOR . 27/12/1938 |25034320065357 | 2025-03-17
12|EpPss41 [cC 1094911453 |GALEANO Mufioz LEYDI TATIANA 27/02/1990 |25036920077953 | 2025-03-28
13|epssa1 [ccC 4696539 UAJL : GERARDO | 16/10/1937 |25035320066911 |2025-03-18
14epssa1 |cc 1406867 ALVARAN GARCIA JOSE JAIR 27/04/1932 |25036320072109 | 2025-03-24
15|EPssS41 |cC 41887414 ZAMBRANO  |ALVAREZ NANCY i 06/11/1957 |25035520066217 |2025-03-18
16lepssa1 |cc 29321157  |SEPULVEDA |VDA DE BOCANEGRA _[ANA ARGELIA 25/10/1924 |25034720067128 | 2025-03-18
17|EPSS37 |CC 6132031 MOSQUERA  |AGUILAR JOSE VALENTIN 02/11/1939 |25036120065418 202513&}1_._..
18[epssa7 |cc 4364859 GIRALDO MARTINEZ WILLIAM . 07/08/1938 |25036620069603 |2025-03-21 |
19|EPSS10 |CC 89004990  |VASCO AYALA JUAN DE DIOS 21/08/1975 |25032420072107 |2025-03-24 ___
20|EPss10 |CC 24483308 GIRALDO VELEZ BLANCA FLOR 19/03/1948 |25033720063320 2025£3_—}_4____..
21|EPSS10 |CC 4579899 VALENCIA BEDOYA LIBARDO ANTONIO 02/01/1956 |25033520054853 | 2025-03-02
22|epss10 |cc 16582708 ARENAS RUIZ JHON JAIRO 14/05/1950 |25035620062108 |2025-03-13
23|epss10 |cc 41962822  |BAQUERO GARCIA CLAUDIA PATRICIA 25/10/1983 |25035620065786 | 2025-03-16
24|Epss10 |cC 7497905 ORTIZ ZULETA JOSE EVER 15/05/1944 |25032720064818 | 2025-03-16
25|epss10 |cC 70037926 RESTREPO ARCILA JOSE RODRIGO 03/10/1950 |25034820052547 | 2025-03-02
26|epssi10 |cc 6457242 AGUDELO ; RICARDD DE JESUS 16/08/1953 |25037120057216 | 2025-03-06
27|epss10 |cC 1094925666 |FARFAN CARDONA CARLOS ALBERTO 01/02/1992 |25032920058819 | 2025-03-09
28|epss10 |cc 24802237  |SANCHEZ DE RESTREPO ALBA MARINA 31/12/1932 |25039020074551 | 2025-03-27
29[epss10 |cc 17162017  |BENAVIDES  |VELASQUEZ MARCO ANTONIO 19/06/1936 |25031220065539 | 2025-03-17
30|epss17 |cC 41906497 RAMDS CASTILLO NELCY i 30/03/1963 |25035620058917 | 2025-03-09
31|Epss17 |CC 3297771 TIQUE OYOLA VICTOR |MANUEL 14/08/1940 |25036720077658 | 2025-03-31
32|epssos |CC 7508572 ROJAS PEREZ MARIO . 25/03/1949 |25038020076805 | 2025-03-30
33]epssos |cC 7519104 ZAMORA GARCIA CARLOS FERNANDO 24/03/1954 |25032120071196 | 2025-03-21
34|Epssos |cC 75155959 SALAZAR VELASQUEZ OCTAVIO . 14/02/1944 |25039420071317 | 2025-03-23
35|epssos |cC 25490461 PALECHOR DE LJAJI CARMINIA  |MARIA 27/12/1944 |25033520068328 | 2025-03-20
36|esso62 |cC 4366434 CARDONA MuRoz JORGE ENRIQUE 28/12/1936 |25037720068976 | 2025-03-21
37|Esso62 |CC 41909816 GIRALDO ESCOBAR MARIA |BENEDICTA 27/12/1959 |25032420076938 | 2025-03-30
38|Ess062_|CC 6457670 GARCIA FLOREZ HUMBERTO 18/02/1953 |25036820067641 | 2025-03-19
39|EPS541 |CC 41946320  |UNO |pUQUE YAJAIRA HELENA 01/05/1980 |25031920071224 | 2025-03-23
40|epss41 |CC 1097034387 |GUAPACHA ROJAS DIEGO FERNANDO 10/11/1988 |25034020068358 | 2025-03-20
41|epssal |cC 4360512 |Mufioz HOLGUIN OMAR DE JESUS 28/02/1938 |25037920067884 |2025-03-19 |
42|epssal |CC 24464752 |AGUDELO EDERMINA _|. 20/11/1941 |25037620068280 | 2025-03-20
43|epssa1 |cC 18413517  [TORRES VALLEIO JOSE ARLES 18/12/1966 |25034620066235 | 2025-03-18
aa|epssa1 |cC 7541586 QUITIAQUEZ |ROMERO NELSON . 04/04/1963 |25039920067359 | 2025-03-19
45|Epss41 |CC 41907664 LOAIZA ALZATE |MARTHA CECILIA 28/09/1964 |25033020069356 | 2025-03-21
ap[Epssa1 CC 41943896 |GARCA ___|ROA ALBA LUCIA 07/03/1971_|25037520068873 | 2025-03-21
47|epssa1_[cC 1144135006 |PELAEZ |cagezas JOHN IAMES 11/12/1989 |25036920078103 |2025-03-31
48 515511 cCc 7492419 MANRIQUE MANRIQUE |MIGUEL ANGEL 15/07/1941 |25039920071845 |2025-03-24
49|Epss41 |CC 7518072 GUZMAN OR0OZCO MARINO 28/01/1953 |25038920077349 | 2025-03-30
50“255541 cC 41890485 PETREL RIVERA FLORALBA 07/08/1952 |25032720069623 | 2025-03-21
51[55551 cC 24473268  |MEDINA ORTIZ ROSAURA 15/07/1941 |25035520071728 | 2025-03-24
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