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CONCEID MUNICIFAL
Arrmunbe Quedia

ACUERDO No. 340
Abril 8 de 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE
ARMENIA Y DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2025

EL HONORABLE CONCEJO DE ARMENIA (QUINDIO), en uso de sus atribuciones

Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el numeral 5 del articulo 313,
345, 352 y 353 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 18 numeral 9 de la Ley
1551 de 2012, el Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 181 de 2020 y Acuerdo 320 de 2024.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adicionese al Presupuesto General de Ingresos del Municipio de ‘
Armenia, de la vigencia fiscal 2025, la suma de NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS MONEDA

CORRINTE ($95,617,231,955.77), de |a siguiente manera:

UNIDAD DETALLE VALOR
TOTAL, INGRESOS ALCALDIA DE ARMENIA 95,617,231,955.77
00401- | NIVEL CENTRAL 14,765,497,970.92
CUQTA DE AUDITAJE 10,384,129.00

RECURSOS DEL BALANCE

14,755,113,841.92

REC BCE LEY DE TIERRAS

1,837,278,067.74

REC BCE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

3,249,464,499.00

REC BCE CONTRIBUCION ESPECIAL ESPECTACULOS PUBLICOS

4,148.25

REC BCE LEY TASA PRODEPORTE

&

298.018,926.49

REC BCE APROVECHAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS

3,711.829,844 11

REC BCE ESTAMPILLA PRO- CULTURA

419,18 659.19

REC BCE OLEDUCTO Y GASEODUCTO

586,585,327.09

REC BCE CONTRIBUCION SECTOR ELECTRICO

44,236,489.87

REC BCE TASA CONTRIBUTIVA

24,113,571.48

i)
REC BCE PLAN DE CRDENAMIENTO TERRITORIAL 3 989,499,625.39
REC BCE ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA 3 34,561,231.84
REC BCE PLAZA MINORISTA $ 8,357,295.98
REC BCE FONDO DE MULTAS VIAL 3 2.876,514,521.14
REC BCE ESTAMPILLA ADULTO DEPARTAMENTAL 3 53,785,067.29
REC BCE ESTAMPILLA ADULTO MAYOR MUNICIPAL $ 1,151,546,467.06
00402- | SECRETARIA DE EDUCACION 3 5,000,527,146.88
PAE ALIMENTACION ESCOLAR $ 1,715,992,000.00
SGP ALIMENTACION ESCOLAR -ASIGNACIONES ESPECIALES $ 155,151,123.00
RECURSOS DEL BALANCE $ 3,129,384,023.88
REC BCE Programas Educativos para el trabajo y desarrolloc Humano RDE | § 61,881,471.95
REC BCE Calidad-Matricula Oficial $ 61,761,110.83
REC BCE SGP EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS $ 3,005,741,441.00
00403- | FONDO DE BOMBEROS $ 10,002,922,533.23
RECURSOS DEL BALANCE $ 10,002,922,533.23
REC BCE SOBRETASA BOMBERIL ] 10,002,922 533.23
00404- | FONDO DE SEGURIDAD TERRITORIAL $ ,016,664,249.24
RECURSOQOS DEL BALANCE 3 9,016,664,249.24
REC BCE CONTRIBUACION CONTRATO DE OBRA 5 8,154,163,680.38
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UNIDAD . DETALLE VALOR
REC BCE CODIGO NACIONAL DE POLICIA 862,500,568.86
00405- | FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES 7.474,421,987.96
RECURSOS DEL BALANCE 7,474,421,987.96
REC BCE 20% ESTAMPILLAS 4,831,695,870.28
REC BCE CUOTAS PARTES PENSIONALES 2,642,726,117.68
00406- | FONDQ DE VALORIZACION 8,550,907,688.73
RECURSOS DEL BALANCE 8,550,907,688.73
REC BCE VALORIZACION 8,550,907,688.73
00407- | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 7,310,140,968.63
PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 2,244,832,704.00
SGP PROPOSITO GENERAL DEPORTE 236,298,099.00
SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA 177,223,574.00
RECURSOS DEL BALANCE 4,651,786,591.63
REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION 4,648,562,183.77
REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL DEPORTE 1,381,889.14
REC BCE SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA 1,842,518.72
00408- | SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 4,856,715,498.00
SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 144,540,581.00

RECURSOS DEL BALANCE

4,712,174,917.00

REC BCE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

4,712,174,917.00

005 FONDO LOCAL DE SALUD 28,639,433,912,18

Lﬂaﬁﬂiﬂiﬂﬁfﬂe‘!6‘99‘?6‘)'&9%ﬁﬁﬂiﬂmﬂﬂﬁm{ﬁ%ﬁﬂﬁﬁ%%ﬁtﬁmﬂfﬁ(n{u%‘: &1 |60 |60 (67 |60 |0 oA |&0

SALUD PUBLICA 1,043,447,964.74
SGP SALUD 840,319,881.00
RECURSOS DEL BALANCE 203,127,983.74
REC BCE SALUD 179,422,048.00 |
REC BCE RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP SALUD 23,705,935.74
SUBSIDIO A LA DEMANDA 25,221,613,991.14
ADRESS 518,583,366.84
SGP REGIMEN SUBSIDIADO SSF 20,154,208,972.00
COLJUEGOS SSF 377,792,427.71
COFINANCIADOS SSF 132,600,434.89
COFINANCIADOS CSF 4,032,330,294.78
RECURSOS DEL BALANCE 6,008,494.92
REC BCE COFINANCIADOS CSF 6,098,494 .92
PRESTACION DE SERVICIO OFERTA 2,181,712,745.61
ULTIMA DOCEAVA OFERTA SGP 129,288,377.00
SGP OFERTA 2,033,544,572.00
RECURSOS DEL BALANCE 18,879,796.61
REC BCE RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP SALUD 18.879,796.61
OTROS GASTOS DE SALUD 192,659,210.69
RECURSOS DEL BALANCE 192,659,210.69
REC BCE RENTAS CEDIDAS 192,183,542.00
REC BCE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 475,668.69

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese al Presupuesto General de Gastos e Inversion del
Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025, la suma de NOVENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRINTE ($95,617,231,955.77), de la siguiente manera:

PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA VALOR POR ADICIONAR

CONTRALORIA $ ~10,384,129.00

N/A [ FUNCIONAMIENTO- TRANSFERENCIA I E 10,384,129.00
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE  FORTALECIMIENTO

NIA CUOTAS PARTES PENSIONALES $ 2.642,726,117.68

N/A | PASIVO PENSIONAL 20% ESTAMPILLAS $ 4,831,695,870.28

SECRETARIA DE EDUCAGION $ 5,000,527,146.88
CALIDAD, COBERTURAY FORTALECIMIENTO DETA

2201 EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA ¥ MEDIA | $ 5.000,527,146.88

SECRETARIA DE GOBIERNO $ 19,254,148,014.31

secretariageneral @concejo-armenia.gov.co
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PROGRAMA

NOMBRE PROGRAMA

VALOR POR ADICIONAR

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA

430 SEGURIDAD CIUDADANA $ 9,051,225,481.08
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥
4503 ol M $ 10,202,922,533.23
SECRETARIA DE HACIENDA == ~1,134,087,814.79
IMDERA FUNCIONAMIENTO- TRANSFERENGIA. s 535,608 914.63
CORPOCULTURA | FUNCIONAMIENTO- TRANSFERENCIA $ 508,388,900.16
SECRETARIA DE TRANSITO K3 3,076,514,521.14.
2409 SEGURIDAD DE TRANSPORTE 5 2,475,000,000.00
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
4o LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL $ 601,514,621.14
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL_ s 6,056,190,921.12
'ATENCION INTEGRAL DE _POBLAGION _EN
4104 SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION| $ 2.426,571,722.12
SOCIAL Y/O FAMILIAR
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
A LA JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO DE LAS
#1092 CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS. NINOS | § 52470000
Y ADOLESCENTES
INCLUSION SOCIAL ¥ PRODUCTIVA PARA LA
103 POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD | ° 80.000.000.00
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
4509 LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL $ 50.000.000.00
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
4502 RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS| $ 3,449,464,499.00
HUMANOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS 3 540,000,000.00
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
4569 LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL $ 640,000,000.00
[ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL K 6,901,498,279.59
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE
4599 LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL $ 24,112,57148
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
3202 SERVICIOS ECOSISTEMICOS $ 1,966.514.557.61
ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE
4003 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ SiB%0.8p0840-1
— ORDENAWIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO| ¢ 1,064,499,625.39
[SECRETARIA DE SALUD $ 28,639,433,912.18
1903 INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL s 126,258.333.00
1905 SALUD PUBLICA 5 917.189.631.74
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE
1906 o= al A $ 25.414,273,201.83
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
4103 | pOBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD _| ® 281712745
SECRETARIA DE INFRAESTRUGCTURA B 16,819,667 ,932.82
2402 INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL 5 10.967,493,015.82
FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
4502 RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS | § 200,000,000.00
HUMANOS
s ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO| ¢ PR
GESTION, PROTECCION ¥ SALVAGUARDIA DEL
3302 PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO $ 660.000.000.00
ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE
4003 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO $ HEIE, ea 70
3205 | SEGURIDAD DE TRANSPORTE 5 80,000,000.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 3 608,357,295.98
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
3502 EMPRESAS COLOMBIANAS $ N sl
CIENCIA,  TECNOLOGIA  E  INNOVACION
1708 AGROPECUARIA PARA UN CAMPO CON MAS| $ 160,000,000.00
OPORTUNIDADES
3602 GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPLED 5 114.772.241.00
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PROGRAMA

| _ NOMBRE PROGRAM/

VALOR POR ADICIONAR

TOTAL : $

. 95617,231,955.77

ARTICULO TERCERO: Contracreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2025 en la suma por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.600.000.000,00), de la siguiente

manera;

# PROGRAMA | NOMBRE PROGRAMA VALOR

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO $600.000.000,00
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

3502 COLOMBIANAS $434,727.759,00
1709 INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERCIALIZACION $50.000.000,00
3602 GENERACION Y FORMALIZACION DE EMPLEO $115.272.241,00
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA $200.000.000,00
4503 | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS $200.000.000,00
SECRETARIA DE HACIENDA $10.800.000.000,00
NA DEUDA PUBLICA $10.800.000.000,00
P TOTAL $11.600.000.000,00

ARTICULO CUARTO: Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de
Armenia, para la vigencia fiscal de 2025 en la suma de ONCE MIL SEISCIENTOS
MILLONES DE PESOS MI/CTE ($11.600.000.000,00), de la siguiente manera:

LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

# PROGRANA | NOMBRE PROGRAMA VALOR

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA $800.000.000,00
FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA

4304 ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL S650,000.000,00

5400 SEGURIDAD DE TRANSPORTE $150.000.000,00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS $2.300.000.000,00

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE

4599 LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL $570.000.000,00
CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE

2302 ENERGIA ELECTRICA $50/000.000.00

A FUNCIONAMIENTO $1.700.000.000,00

SECRETARIA DE HACIENDA $1.000.000.000.00

o FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE $1.000.000.000.00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTOQ INSTITUCIONAL

$1.200.000.000,00

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE

48 LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL $HEB 000,00
FOMVIVIENDA : ' $600.000.000,00
N/A TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $600.000.000,00
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA $700.000.000,00
1903 INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL $150.000.000
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENGIA Y LA
4501 SEGURIDAD CIUDADANA $150.000.000
SISTEMA PENITENCIARIO Y GARCELARIO EN EL MARGO
Teh6 DE LOS DERECHOS HUMANOS ¥100.000.0:0
101 ATENCION, ASISTENGIA \;CRTII:EQEAC:ON INTEGRAL A LAS P———
4503 GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥ EMERGENCIAS $270.000.000
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL '$500.000.000,00
4002 | ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO $500.000.000,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $4.250.000.000,00
2402 INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL $4.035.225.000.00
2409 SEGURIDAD DE TRANSPORTE $7.275.000,00
1709 INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y COMERGIALIZACION $17.900.000.00

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
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# PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA VALDR
CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE

2102 ENERGIA ELECTRICA : s ad o

4301 FOMENTO A LA RECRE?)CI‘,EIFC')gh%ACTIVIDAD FISICA Y EL $66.450.000,00

4302 FORMACION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS $10.800.000,00

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
b RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS §21.850:000,00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO $250.000.000,00
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS

3502 COLOMBIANAS $250.000.000,00
TOTAL $11.600.000.000,00

ARTICULO QUINTO: Adiciénese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal del
2025 del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia “IMDERA”, en la
suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($1.240.829.450,38), de la siguiente manera:

CODIGO RUBRO VALOR A ADICIONAR
1 INGRESOS $1.240.829.450,38
1.1 INGRESOS CORRIENTES $236.298.099
1.2 RECURSOS DE CAPITAL $1.004.531.351,38

ARTICULO SEXTO: Adiciénese al presupuesto de gastos e inversion del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia “IMDERA”, para la vigencia fiscal del
2025, la suma de MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS CON TREINTA Y OCHO
CENTAVOS ($1.240.829.450,38) MONEDA CORRIENTE, de la siguiente manera:

VALOR A
CODIGO PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA ADICIONAR
FOMENTO A LA RECREACION, A LA ACTIVIDAD
4301 FISICA Y EL DEPORTE $1.240.829.450,38 |
TOTAL $1.240.829.450,38 | |

ARTICULO SEPTIMO: Adiciénese el Presupuesto General de ingresos de inversion de
la Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal 2025, en la suma
de MIL TRESCIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROSCIENTOS VEINTE PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS MCTE
($1.314.773.420,61) de la siguiente manera:

CODIGO RUBRO VALOR A ADICIONAR
1 INGRESOS $1.314.773.420,61
1.1 INGRESOS CORRIENTES $177.223.574,00
12 RECURSOS DE CAPITAL $1.137.549.846,61

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409




ARTICULO OCTAVO: Adiciénese el Presupuesto General de gastos de inversion de la
Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal 2025, en la suma
de MIL. TRESCIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROSCIENTOS VEINTE PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS MCTE
($1.314.773.420,61) de la siguiente manera:

PROGRAMA NOMBRE PROGRAMA VALOR
GESTION, PROTECCION Y  SALVAGUARDIA  DEL
as0z PATRIMONIO CULTURAL COLOMBIANO ity
PROMOCION Y ACCESO EFECTVO A PROCESOS
e CULTURALES Y ARTISTICOS SSRRA S
- TOTAL $1.314.773.420,61

ARTICULO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los ocho (8) dias del mes de abril
del afio dos mil veinticinco (2025).

Aok £€.B
JOHN EDISON ECHAVARRIA BARRETO
Presidente

LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Secretana General

secretariageneral(@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 340 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, LA CORPORACION DE
CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2025", fue discutido y
aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias
distintos y dando cumplimiento a los términos de Ley asi:

PRIMER DEBATE ABRIL 4 DE 2025

SEGUNDO DEBATE ABRIL 8 DE 2025

Armenia, abril 8 de 2025

LAURA VI RIA GOMEZ SUAREZ
Secrataria General

Elabord: Jeny Maritza Hoyos. L Contratista
Revisd: Gloria R. Mufioz V. Secretaria Adtiva.

secretariageneral{@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409
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! Armenia, Quindic 10 de abril de dos mil veinticinco (2025)

RECIBIDO: Hoy nueve (09) de abril del afc dos mil veinticinco (2025) procedente del
Honorable Concejo Municipal, pasa al despache del Sefior aicalde para su respectiya
sancion el Acuerdo No. 340 de abril ocho (08) de 2025, el cual consta de cuatro (04)
folios, incluida la certificacion de Ias fechag-en que.se debatié el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H<Concejo Municipal. j

MUNICIPIO DE ARMENIA

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 340 de abril ocho {08) de 2025, “POR MED

DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO OE |

ARMENIA, LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA Y DHL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA PARA LA
VIGENCIA 2025 ” por ser Constitucionai, Legal y Conveniente para los intereses del
Municipic.

REMITASE en originai al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al seﬁlfr
Gobernador del Departamento, Publiguese en la Gaceta Municipal y Archivase gin
ejemplar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

clelnr A '
MES PADILLA GARCIA |

calde

P/E: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializade Departamento Admigfistrative Juridico /J }
Vo.Bo: José Arley Herrera Gaviria — Director Departamento Administrativo Juridic '

Vo, Bo: Lina a Mesa sesora Juridica del Despacho
Vo.Bo. Despb&ko

Cra. 17 No. 16-00, Armenia @ -~ CAM Piso 3. C. P. 630004
Contacto; Tel-(8) 7417100 Exl. 307, - Correo Electronice : alcalde@armenia gov.co
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DECRETO NUMERO ﬁ 1 5 DE 2025 L
POR MEDIO DEL CUAL SE EFEGTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO?

especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica, articulo 29, lite
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de

El alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, gn
|
ley 1860 de 2019, Resoluciones Municipales No. 106 y 107 de 2025, v,

1a

CONSIDERANDO
|
Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de mane‘a
temporal el cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA. en razén a que la funcionarja
Yesica Maryuri Pineda Marin quien es titular del cargo se encuentra en situacién administrativa de
encargo.

i

del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser
provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo cgn

I
Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.3, inciso 2 modificado por el articulc}‘l
empleados de carrera”.

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisién de vacantes c|e
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacién de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargos establecidos en la Ley 909
de 2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de Armenia existe personal idéndo
para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de verificacion 33
requisitos para el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01 CA. para el cual es necesarjo
cumplir los siguientes requisitos:

- Titulo de bachiller en cualquier modalidad.
- 18 meses de experiencia relacionada

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumple requisitos para el cargo las
siguientes personas:

-Lina Maria Caicedo Martinez
-Elsa Liliana Avila

-Offir Pefia Fuertes

-Mariana Betancur Giraldo
-Christian David Lépez Arango
-Sandra Liliana Pardo

-Astrit Julieta Torres Catario

-Luis Enrique Naranjo Romero
-Gloria Nelly Zuluaga Caceres

- Jakeline Oviedo Arias

-Sandra Patricia Jaramillo Franco-
Liliana Maria Gallego Loaiza i
-Jessica Montealegre Zuleta |
-Javier Lopez Toro 1
- Arturo Nossa Montoya

-Cristhian Mauricio Herrera

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codige Postal 630004
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DECRETO NUMERC 1 1. 5 "DE Jozs
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

-Juliana Franco Garcia
-Jenny Adriana Aldana Rizo
-Lilian Mavel Fernandez Lopez

Que la funcionaria Jessica Montealegre Zuleta fue la Unica funcionaria que manifestd interés y
aceptacion del cargo.

Que de conformidad con lo establecido en los incisos 1, 2 y 3 del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
madificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 “Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera fendran derecho a ser
encargados en eslos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al

satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. |

Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en laley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad”. Cursiva nuestra.

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que la funcionaria Jessica Montealegre Zuleta,
titular del emplec Ayudante Cdédigo 472 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para el
cargo referido.

Que el estudio de verificacidén cumplid con el procedimiento de divulgacién establecido en los
articulos quinto y sexto del Decreto 747 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA
SITUACION ADMINISTRATIVA DE ENCARGO."

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con

el normal funcionamiento de la Administracion Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos |

que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales.

Que por lo expuesto este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo a la funcionaria publica Jessica Montealegre Zuleta,
identificada con Cédula de Ciudadania N° 41.954.898 de Armenia., titular del cargo Ayudante Codigo
472 Grado 01 CA, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grade 01 CA.

(Vacante Temporal), de la planta global del Municipio de Armenia, dentro de los términos sefialados
en la Ley 909 de 2004.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Pisc 3 — Cédigo Postal 630004
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DECRETONUMERO i 7 § DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO"

|
ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese el contenido del presente acto administrativo a la funcmnal
publica Jessica Montealegre Zuleta. .
ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su comunicaciéni

Dada en Armenia Quindio, alos 3 1 MAR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLA

JAMES PAD GARCIA

Proyect/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Mwmslraﬂ , DAFI }’”” f?o’ P

Revisé: Lina Maria Cruz Lépez Profesional Especializado,
h Reviso: Andrés Alberto Campuzane Casiro, Director DAFI
Reviso. José Arey Herrera Gaviria, Directar Depa

Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Asesor
Revisd; VB Despacho
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DECRETONUMERO 1YY  DE2025 |

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DL
VACANTE TEMRORAL" |
R

= i

Ee ] 1

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, ¢n
especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucion Politica, el numeral 3° del articulo
315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el artictlo
91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 articulo 1, Decreto Municipal 251 de 2022, y ‘

|
CONSIDERANDO ‘

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo pablico que fo
fenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado ze
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondente . -

Que el articulo 315 de Constitucion Politica establece que las atribuciones del alcalde, e‘in
su numeral 3ro, lo siguiente: ‘

*(...) 3 Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y fa
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrary
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a .-'os"gérentes o @irectores de los establecimientds
publicos y las empresas indusiriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con I4s
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 199{|4,
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucién para los Alcaldes, las siguientds
que me permito citar: ok SR |

2.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u directores de las
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter local, de acuerdo a Ids
disposiciones pertinentes...” l

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decredo
648 de 2017, indica:

i
“(...) Articulo 2.2.51.2. Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nomibrar a:

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o0 no corresponda a otros servidores ©
corporaciones, segun la Conslitucion o la fey "

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Profesional Universitario (Area Salud), Cédigo 237, Grado 05 C.A, en razén b
que el funcionario Victor Alfonso Vélez Mufioz, quien es titular del cargo, se encuentra en
situacion administrativa de comision para desempefiar empleo de libre nombramiento.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiente de la Administracion Municipal, sF
hace indispensable cubrir dicha vacante. ; !
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOM’@%}B{MENTSEEN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la

Constitucion Politica, la Ley y e

| respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,

con base en los documentos que fueron a

Cafias, identificada con la cedula de ciudadania N°

por parte del Director del Departamento
cumple con los requisitos necesarios para

creditados por la sefiora Nelly Johana Salazar
1 094.925.776 de Armenia, se determind

Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que

desempefar el Cargo Profesional Universitario

(Area Salud), Coédigo 237, Grado 05

C.A, tal

y_como consta en certificado anexo al

expediente de vinculacion, razon por

la cual redtiita procedente proveer dicha vacante

temporal, mediante Nombramiento Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en Provisionalid

Cafas, identificada con la cedula de ci
Profesional Universitario (Area Salud),

udadania N°

ad a la senora Nelly Johana Salazar
1.094.925.776 de Armenia, en el cargo

Codigo 237, Grado 05 C.A (Provisional), de la planta

global del Municipio de Armenia, con una asignaci

4n mensual de $ 6.638.600, mientras dure

la situacion administrativa del funcionario Victor Alfonso Vélez Mufioz, quien es titular del
cargo o se produzca la vacancia del mismo.

ARTICULO SEGUNDQ: La sefiora Nelly Johana%'z‘il'éié_r' Ca'-ﬁas, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniguese el contenido de este acto administrativo a la sefiora
Nelly Johana Salazar Canas.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

0 9 ABR 2025

Dado en Armenia Quindio, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L

e

2 A A

Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional U‘?'!_i\r.reré.itaria, \BA‘F&‘&\J

Proyectolelabord:

Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DA ;

Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAFI‘Y
,]Revisé: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento urid%

Reviso: Li Atia Mesa Moncada, Asesora Despacho

VB Despacho p
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pecreToNUMERO 2 0 0 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

e
iy

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facuitades constitucionales y legales, en espe al
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que lbs
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personrs
seleccionadas mediante el sistema de mérito. |

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio aperturd al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia. :

i
Que, cumplidas todas ias etapas del referido proceso devseleccion,-ia CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual inforfnd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y confo
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022. |
Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar 1o$
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden d
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidéd.

Que la OPEC N° 189491 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacantes a provefer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion nimero 16759 de la Opec numero 189484 no aceptaron el nombramiento en perigdo
de prueba, fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista
de elegibles, para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) YESSY CATERINE ALAPE OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadapia
numero 1.094.902.326 Segun Resolucion numero 16759 ocupé el puesto nimero 3 en la Iisla]l-ie
elegibles en firme de modalidad correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territoria 8,
OPEC No 1894917 para proveer el empleo PROFESION&L ESPECIALIZADO (AREA SALUD) Cédigo
242 Grado 7, ubicado en la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia.

s

Que. en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
et R A
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DECRETONUMERO 9 0 0 ©oE 2025

‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE-#RUEBA poF el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) YESSY CATERINE ALAPE OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.094.902.326 de Armenia para desemp_eﬁar el cargo denominado 242 CA., Codigo 242 Grado 7 de Ia

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) YESSY CATERINE ALAPE OSORIO, desempefara sus
funciones en la la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado ef periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara e desempefio del empleado. Si el resultado de Ia evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante Ia CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) la Secretaria de Salud debera manifestar por escrito dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de aceptacion
del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, si a ello hay lugar,

-‘.sl -
ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al'Departamento Administrativo de
Fortaiecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ia) sefior(a) YESSY CATERINE

ALAPE OSORIO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Artienlo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 09 ABR 20

&
|
JAKIES PADIL
Proyecté/elabors: Paola Andréa Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. ?aola QOlO 3
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAF_I;)¢ .
Revisé: Manuel Sebastian Rios Gonzalez, Director DAF|
\\ Reviso: Jose Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridi@

Revisé: Lina Maria Me%da, Asesora Despacho
Vo. Bo. /

-

_ N
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DECRETONUMERO 2 0 1 DER025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"*

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 dei Decreto 648 de 2017 y ei Decreto Municipal N° 251 de
2022,y |

CONSIDERANDO |
Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Secretario Cddi&o
440 Grado 01 L.N,, :

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante. . _ |

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ly
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados poril
sefiora Maria Paula Arenas Rincén, identificada con la Cédula de Ciudadania N°1.094.938.808 ld

a
e
(fmenia, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempenar el cargo Secretéio
Codigo 440 Grado 01 L.N., tal como consta en el certificdo arexo allexpediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho, |
% |

DECRETA: 1

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar a la sefiora Maria Paula Arenas Rincon, identificada con la Cédula
de Ciudadania N° 1.094.938.808 de Armenia, en el cargo de Secretario Codigo 440 Grado 01 L[\l
de ta planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $ 2.797.700, oo

ARTICULO SEGUNDQO: La Sefiora Maria Paula Arenas Rincon, prestara sus servicios a partir dg la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.
i

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la seﬁTra
Maria Paula Arenas Rincén A <

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion. |
Dado en Armenia Quindio, el dia [} § ABR 2029 1
1

COMUNIQUESE Y CUMP

JAMES PADI

GARCIA i
Al !

ide

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxifiar Administraliva, DAF_LMLQ‘F# =
Revise: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAF

Reviso: Manuel Sebastian Rios Gonzalez Director DAFI "Y i
Revisé: José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Buridj J
Reviso: Lina Maria Mesa M ‘Asesora Despacho

VB Despacho: :
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DECRETO Numero 202 der 0 9 ABR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucion Politi
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
2015, vy, |
CONSIDERANDO: !
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) Los empleos en Iq
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de lib
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Lq's
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los mérit
y calidades de los aspirantes. (...)" s

~

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funciqln
de dirigir la administracion de su Municipio. :

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracign
del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a |
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir Ja
educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo,
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actuaimente derogada por el articulo 113 de lalLey7
de 2001. :

(4 R

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los Municipios certificados
materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los términ
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal doce!
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos
personal requerido, administrar los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
la participacién para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiya
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que|la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. :

20w S

i
Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Lps

nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba 0.en ascenso, sin.perjuicio de lo que disponggn
las normas sobre las carreras especiales. (...) :

Los empleos de carrera administrativa_se_proveeran en periodo de prueba o en ascenso con ias
rsonas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqgtin lo establecido en{el

Titulo V de esta ley.» !
|
Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo sexto de la Ley 2418 {:}

2024 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrgra
administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2094,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. |

?
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DECRETO Numero 2 0 2 4.0 8 ABR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento
(7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los
concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre Ia funcién. En todo caso
el célculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendrén Siempre un ajuste positivo. En caso de no
presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal

de seleccion y contratacién de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos Para ingresar a la carrera podran participar las

personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 de la norma en cita establece: ")

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de ios cuales
le seré evaluado el desempeiio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2,5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.f...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: ‘Comunicacion y término para aceptar
el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electrdnicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 determina: “ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la
persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022
convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16737 del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer veintidés (22) vacantes del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No.188884, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso de
seleccién “Territorial 8".

Carrera TT No. z enia Quindlo — iso J— g0
Correo Electrénico: ni



R-DF-8(§-032
26/02/2035 V2

=5 . 22 i
Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

DEGRETO Namero 2.0 < “de 8 9 AL 213

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio publicado el dia 24 de febrero de 2025 gn
la plataforma SIMO 4.0, autorizo el nombramiento de la sefiora BEATRIZ HELENA ARDI
MATALLANA, identificada con cédula de ciudadania No. 66888124 de Caicedonia, quien ocupé |a
posicién No.30, en el lugar de la sefiora YOLANDA DE JESUS URIBE TREJOS, identificado con céduja
de ciudadania No. 25215463, a quien se le derogd el nombramiento en periodo de pruegja
mediante Decreto Municipal No.75 del 14 de febrero de 2025. {

1
Que la resolucién 16737 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer veintidos (22) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188884, establece que: “En los térmings
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiongs,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segin
la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboralps
utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscalgs,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2%3
por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y certificacién del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, y la verificacion de los antecedentes, se expidid| la
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible BEATRIZ HELENA ARDILA MATALLANA,
identificada con cédula de ciudadania No. 66888124 de Caicedonia. :

Que con base en lo anterior se hace necesaric nombrar en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188884, proceso|de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a) BEATRIZ HELENA ARDI|LA
MATALLANA, identificada con cédula de ciudadania No. 66888124 de Caicedonia, en la planta glapal
de cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, en la institucion educativa LAS
COLINAS.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, al (Ia) sefior (a) BEATRIZ
HELENA ARDILA MATALLANA, identificada con cédula de ciudadania No. 66888124 de Caicedonia,
en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipaq de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones. {

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) BEATRIZ HELENA ARDILA MATALLANA, identificada con
cédula de ciudadania No. 66888124 de Caicedonia, desempefiard sus funciones de Al})_(l!..lAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, en la institucion educativa LAS COLINAS del mumclp!r de
Armenia.
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DECRETO Numero 202 ger 0 9 ABR 21751
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a)
BEATRIZ HELENA ARDILA MATALLANA, identificada con cédula de ciudadania No. 66888124 de
Caicedonia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias hébiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente decreto,
debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora

parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de Ia Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos 0 9 ASR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et g R
JAMES PADI GARCIA
Alcalde
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