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DECRETONUMERO 1 § § = _DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facgiftades consfifucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2475 de 2022 - Cuerpos
Oficiales de Bomberos -Abierto, dio apertura al concurso de mérito en la modalidad Abierto, para la
provision de los empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el Municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitio la Resoluciéon
N°1274 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual informd respecto de la firmeza de las listas de
elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de Cuerpos Oficiales de Bomberos del
municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -
Abierto, y conforme lo dispuesto en el Acuerdo Nro. 28 del 30 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 12 de marzo de 2025, tal
como quedo precisado en el citado la Resolucion N°1274 del 03 de marzo de 2025 de la CNSC, con
el objeto de efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que
ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 194349 convocada mediante acuerdo 28 del 30 dé diciembre de 2022, presentaba
4 vacantes a proveer.

Que el sefior JUAN CAMILO TRIVINO MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania niumero
1.094.943.235. Segun Resolucién N°1274 del 3 de marzo de 2025 de la CNSC ocupé el puesto
numero dos (2) en la lista de elegibles en firme de modalidad correspondiente a la Convocatoria
Numero 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de BomberositAbierto, OREC No 194349, para proveer el
empleo BOMBERO Cédigo 475 Grado 01, ubicado enla Secretaria de Gobierno y convivencia de
la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se S
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
sefior JUAN CAMILO TRIVINO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1.094.943.235 de Armenia para desempeniar el cargo denominado BOMBERO, Cédigo 475 Grado
01 de la planta global del Municipio de Armenia, c¢on una asignacion basica mensual de pesos
$2.797.700, de acuerdo con lo dispuesto en el presente’Decrelc.

Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindic — CABRhPIs0 3 —'Cm%gamoom
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DECRETO NUMERO 1

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior JUAN CAMILO TRIVINO MARTINEZ, desempefara sus funciones
en la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. dentro de los quince (15) dias
siguientes si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor publico
superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo,
por lo que debera tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.
R

ARTICULO CUARTO. El sefior JUAN CAMILO TRIVINO MARTINEZ debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefor(a) JUAN CAMILO

TRIVINO MARTINEZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partiféfé la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘Dadoen Armenia, alos 7 7 AR 2025

JAMES PADILLA GARCIA
v Alalde
Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Pasd ﬂ?‘{)""
Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAF[@Q/‘
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, J}l{ector DAFI %
Reviso: gJose Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Jurldl%

Revisé: Lin@é\l\ﬂesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETONUMERO 5 p  .Dg 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMB AMIENTOYEN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial

las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en “adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2475 de 2022 - Cuerpos
Oficiales de Bomberos -Abierto, dio apertura al concurso de mérito en la modalidad de Abierto, para
la provision de los empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el Municipio de
Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso -de seleccion; la CNSC emitio la Resolucién
N°1274 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual inférmé respecto de la firmeza de las listas de
elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de Cuerpos Oficiales de Bomberos del
municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -
Abierto, y conforme lo dispuesto en el Acuerdo Nro. 28 del 30 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 12 de marzo de 2025, tal
como quedo precisado en el citado la Resolucion N°1274: del-03-de warzo de 2025 de la CNSC, con
el objeto de efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que
ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 194349 convocada mediante acuerdo Nro 28 del 30 de diciembre de 2022,
presentaba 4 vacantes a proveer.

Que el sefior GIOVANNI ANDRES MENDEZ RUIZ identificado con cédula de ciudadania numero
9.772.756, y Segun Resolucion N°1274 del 3 de marzo de 2025 de la CNSC ocupb el puesto nimero
tres (3) en la lista de elegibles en firme de modalidad Abierto correspondiente a la Convocatoria
NUmero 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto, OPEC No 194349 para proveer el
empleo BOMBERO Cédigo 475 Grado 01, ubicado en la Secretaria de Gobierno y Convivencia de
la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
.~ seflor GIOVANNI ANDRES MENDEZ RUIZ, identificado con cédula de ciudadania numero
 9.772.756 de Armenia para desempefiar el cargo denominado BOMBERO, Codigo 475 Grado 01 de
la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de pesos $ 2.797.700 ,
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

Correo Electrénico: alcalde@armenia.qov.c -

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Céd;g%al.%wm
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DECRETONUMERO 1 § 6  :DRi2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

A

ARTICULO SEGUNDO. El sefior GIOVANNI ANDRES MENDEZ RUIZ, desempefiara sus funciones
en la, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. dentro de los quince (15) dias
siguientes si el resultado de la evaluacion de desempefic es satisfactorio, el servidor publico
superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo,
por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI sefior GIOVANNI ANDRES MENDEZ RUIZ debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse-sudposesion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) GIOVANN]I
ANDRES MENDEZ RUIZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse
de un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los ] 7 MAR ZDZ //
_. /W
JAMES PADIAA GARCIA
calde

Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativd’; DAFI?WC\QOJ;‘
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAFI%

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Reviso: %Uosé Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridio%
Revisé: L% Mesa Moncada, Asesora Despacho

Vo. Bo. :

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004
Correo Electrénico: alcalde@8rmeria.gov.co
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DECRETONUMERO 4 § 7 . DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1651 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en~adélante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2475 de 2022 - Cuerpos
Oficiales de Bomberos -Abierto, dio apertura al concurso de mérito en la modalidad de Abierto, para
la provisién de los empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el Municipio de
Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso-de seleccion, la CNSC emitié la Resolucion
N°1274 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual iff6rmé respeéto de la firmeza de las listas de
elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de Cuerpos Oficiales de Bomberos del
municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -
Abierto, y conforme lo dispuesto en el Acuerdo Nro. 28 del 30 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 12 de Marzo de 2025, tal
como quedo precisado en el citado la Resolucion N°1274 del 03 de marzo de 2025 de la CNSC, con
el objeto de efectuar los nombramientos en periodo “de prueba"de los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que
ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 194349 convocada mediante acuerdo Nro 28 del 30 de diciembre de 2022,

presentaba vacantes a proveer.
§

Que el sefior SERGIO ESTEBAN MARTINEZ CANUO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.094.940.157. Segun Resolucion N°1274 del 3 de marzo de 2025 de la CNSC ocupé el
puesto numero uno (1) en la lista de elegibles en firme de modalidad correspondiente a la
Convocatoria Nimero 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto, OPEC No 194349,
para proveer el empleo BOMBERO Codigo 475 Grado 01, ubicado en la Secretaria de Gobierno y
Convivencia de la Alcaldia de Armenia.

b

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
sefior SERGIO ESTEBAN MARTINEZ CANO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.094.940.157 de Armenia para desempenfiar el cargo denominado BOMBERO, Cédigo 475 Grado
01 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de pesos $
2.797.700 , de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto

.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindioc — CAM Piso 3 — Cadi al.630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.qov
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DECRETO NUMERO .] 57 &3% 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

MARTINEZ CANO, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Dentro de los quince (15) dias
siguientes si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a)
superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo,
por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa. : '

ARTICULO CUARTO. El sefior SERGIO ESTEBAN MARTINEZ CANO debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar. -

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) SERGIO
ESTEBAN MARTINEZ CANO, indicandole que contrd.el thisiio 'fio procede recurso alguno por
tratarse de un acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

m e e COMUNIQUESE Y.CUMPLASE..

Dado en Armenia, a los fg 7 MAR 2075
e fr A~

JAMES PADILLA GARCIA
Al€alde

Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiﬁag;{&dministrati,vq, DAF|. Peada ?ﬁz‘“
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, DAF| &
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF%
Reviso: g\losé Arley Herrera Gaviria, Director Departamento’ Administrativo Jun’dic%"
Reviso: ‘%Maria Mesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo. ’

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cdédigo Postal.630004
Correo Electronico: alcalde@arrrenia.gowco
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DECRETONUMERO |4 5 8§ . BF 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de las factitades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — en adelante CNSC - en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2475 de 2022 - Cuerpos
Oficiales de Bomberos -Abierto, dio apertura al concurso de mérito en la modalidad de Abierto, para
la provision de los empleos en vacancia definitiva que fueron convocados en el Municipio de
Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la Resolucion
N°1274 del 3 de marzo de 2025, por medio de la cual informé respecto de la firmeza de las listas de
elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de Cuerpos Oficiales de Bomberos del
municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2475 de 2022 - Cuerpos Oficiales de Bomberos -
Abierto, y conforme lo dispuesto en el Acuerdo Nro. 28 del 30 de diciembre de 2022,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 12 de marzo de 2025, tal
como quedd precisado en el citado la Resolucion N°1274 del 03 de marzo de 2025 de la CNSC, con
el objeto de efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que
ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 194349 convocada mediante acuerdo Nro 28 del 30 de diciembre de 2022,
presentaba 4 vacantes a proveer.

Que el sefior RODRIGO ROMERO MONSALVE, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.097.394.166. Segun Resolucion N°1274 del 3 de marzo de 2025 de la CNSC ocupé el puesto
nlimero cuatro (4) en la lista de elegibles en firme de modalidad Abierto correspondiente a la
Convocatcria Namero 2475 de 2022 - Cuerpos Oficial@s de Bombeéfos -Abierto, OPEC No 194349,
para proveer el empleo BOMBERO Codigo 475 Grado 01, ubicado en la Secretaria de Gobierno de
la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se '
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
sefior RODRIGO ROMERO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania numero
1.067.394.166 de Calarca para desempenar el cargo denominado BOMBERO, Cédigo 475 Grado 01
de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de pesos
$2.797.700 . de acuerdo con lo dispuesto en el presenté Decreto.

Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.c

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cdédigo P%tal.630004
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA U;I:I‘NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

DECRETO NUMERO 15 8

ARTICULO SEGUNDO. El sefior RODRIGO ROMER@ﬁﬁbNSALVE?%fdesempeﬁaré sus funciones en
la Secretaria de Gobierno y Convivencia, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Dentro de los quince (15) dias
siguientes si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a)
superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere los derechos de carrera de dicho empleo,
por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El sefior RODRIGO ROMERO MONSALVE debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar. -

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado
en periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) RODRIGO

ROMERO MONSALVE, indicandole que contra el misme no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en’el Articulo 75 del CRPACA.

ARTICULO SEPTIMO. Elpresente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos ] 7 MAR 707

LAl

JAKIES PADI
Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| asia ?ddz“
Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional E@pecializado AFIY
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %
Reviso: @José Arley Herrera Gaviria, Director Departamento Administrativo Juridicg
Reviso: Lin%Mesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.
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Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO % H @ DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMéﬁAMIENTO" EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de
2022,y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo Jefe de Oficina
(Planeacion) Codigo 006 Grado 01 L.N.,

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamielito de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
doctor Juan David Soler Roa, identificado con la Ceédula de Ciudadania N° 1.098.308.909 de
Circasia, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos nec@sarios par& desempefiar el cargo Jefe de
Oficina de (Planeacién) Cddigo 006 Grado 01 L.N., tal como consta en el certificado anexo al
expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECRETA:

AT

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor Juan David Soler Roa, identificado con la Cédula de
Ciudadania N°1.098.308.909 de Circasia, en el cargo de Jefe de Oficina (Planeacion) Codigo 006
Grado 01 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignaciéon mensual de $
9.761.700, oo

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Juan David Soler Roa, prestara sus servicios a partir de la fecha
de su posesidn, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al Doctor Juan
David Soler Roa.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindig, el dia fﬁ 7 MAR 2&25

COMUNIQUESE Y CUMP

L4
Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, D/\mmma)

Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI
Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFN
Revisd: José Arley He, Director Departamento Juridic s

Revisd: Lina Maria Mesa Mongae sora Despach¥
VB Despacho:
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