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DECRETO NUMERO ] 1 /. DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA”

El Alcalde del Municipio de Armenia Quindio, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017, el Decreto
Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo segundo de la sentencia proferida dentro de Accién de Tutela No. 63-001-40-03-003-
2025-00078-00, emitida por el Juzgado Tercero Civil Municipal de Armenia, Quindio, cuyo accionante
es el sefior EDILBERTO CARDONA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.544.795
de Armenia, Quindio ordena: , ‘
BRr B

“SEGUNDO: Ordenar al Representante del Municipio de Armenia, o quien funja en el cargo a la
fecha de notificar esta sentencia, que dentro de los cinco (05) dias siguientes al dia que reciba esta
comunicacion, inicie las actuaciones administrativas necesarias para reincorporar al accionante sin
solucién de continuidad a un cargo vacante en condiciones similares a las que estaba desarrollando,
sin desmejorar su condicion laboral o en su defecto se cree un cargo de manera transitoria hasta que
cumpla los requisitos para acceder a su pension por vejez. Tal reintegro no podra afectar el
nombramiento del funcionario posesionado medianted-8] concursd: de méritos en el cargo que
ostentaba el accionante.” Cursiva nuestra.

Que mediante Decreto No. 086 de veintisiete (27) de febrero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA UN CARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, se
crea el cargo nimero cincuenta y cuatro (54) del empleo Agente de Transito, Cddigo 340, Grado 03,
del Sistema de Carrera Administrativa, en cumplimiente de sentencia proferida dentro de Accion de
Tutela No. 63-001-40-03-003-2025-00078-00, emitida*por el Juzé’édo Tercero Civil Municipal de
Armenia, Quindio.

Que en consecuencia, en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
Definitiva el cargo nimero cincuenta (54) de Agente de Transito cédigo 340, Grado 03 C.A. y aungue
existe la lista de elegibles No. 16776 de 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisiéon Nacional
de Servicio Civii CNSC vigente, conformada por cignto ochenta y cuatro (184) personas, se
procedera a dar cumplimiento al articulo segundo de T8 sentencia dictada dentro de la accién de
tutela radicada bajo el No. 63-001-40-03-003-2025-00078-00, emitida por el Juzgado Tercero Civil
Municipal de Armenia, Quindio y se procedera a nombrar en el cargo creado al sefior EDILBERTO
CARDONA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 7.544.795 de Armenia, Quindio.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion
Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funcionesde este -Bate Territorial, con base en los
documentos que fueron acreditados por el sefior Edilberto Cardona Garcia, identificado con la cedula
de ciudadania N° 7.544.795 de Armenia, se determind por parte del Director del Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los requisitos necesarios para
desempefiar el Cargo Agente de Transito Cdédigo 340, Grado 03 C.A., tal y como consta en
certificado anexo al expediente de vinculacién, razéon por la cual resulta procedente proveer dicha
vacante Definitiva, mediante Nombramiento Provisional. g

Por lo anteriormente expuesto,
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DECRETO NUMERO 1 s . DE;2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE DEFINITIVA’

DECRETAss . ... =
ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad al sefior Edilberto Cardona Garcia, identificado
con la cédula de ciudadania N° 7.544.795 de Armenia, en el cargo de Agente de Transito Cddigo
340, Grado 03 C.A (Provisional), de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion
mensual de $ 3.158.100.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Edilberto Cardona Gartia, prestara sus servicios a partir de la fecha
de su posesion, previa presentacion de los documentos éxigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo al sefior Edilberto
Cardona Garcia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, alos [} § MAR 2075

COMUNIQUESE Y CcU

Proyectd/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia,/Auxiliar Administyggivo, DAFI. P:w\d ?ﬂd&\
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, AF‘&Y

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ST 7
Revisd: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departame

Revisé: Lina Maria Mesa da, Asesora Despacho

VB Despacho

dministrative Juridico UM .
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DECRETO Namero 1 1 4 de_ (1 B MAR 7075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
-MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucién Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083 de
2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine Ia ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...)"

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion
de dirigir la administracién de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracién
del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directives docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715
de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios certificados en
materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos de
la participacién para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establec{do en el
Titulo V de esta ley.» '

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo sexto de la Ley 2418 de
2024 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi.

N
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DECRETO Namero 11 4 08 MAR 2025 

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento
(7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los
concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso
el calculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no
presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal
de seleccion y contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podréan participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por
concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptda: “Comunicacién y término para aceptar
el nombramiento. £/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 determina: “ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la
persona designada deberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022
convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucién No. 16750 del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacantes
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el
Cédigo OPEC No0.188892, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso de
seleccion “Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio publicado el dia 17 de febrero de 2025 en
la plataforma SIMO 4.0, autoriz6 el nombramiento de la sefiora VICTORIA KELLY VILLEGAS
MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No.1069467553 de Sahagun, quien ocupé la posicién
No.51, en el lugar de la sefiora ASTRID CAROLINA CASTILLO RESTREPO, identificada con cédula
de ciudadania No.67027950, quien presento6 renuncia al cargo a partir del 03/02/2025, la cual le fue
aceptada mediante Resolucion No.0210 del 29/01/2025.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, establece
que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de
la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2023
por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y certificacion del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, y la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible VICTORIA KELLY VILLEGAS MONTIEL,
identificada con cédula de ciudadania No.1069467553 de Sahagun.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, proceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) VICTORIA KELLY VILLEGAS
MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No.1069467553 de Sahagun, en la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia, en la instituciéon educativa RUFINO
JOSE CUERVO SUR.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, al (la) sefior (a) VICTORIA
KELLY VILLEGAS MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No.1069467553 de Sahagln, en
la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) sefior (a) VICTORIA KELLY VILLEGAS MONTIEL, identificada con
cédula de ciudadania No0.1069467553 de Sahagun, desempefiara sus funciones de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, en la institucion educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR
del municipio de Armenia.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
' MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

DECRETO Numero 1 1 4 “de_ 6 b

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a)
VICTORIA KELLY VILLEGAS MONTIEL, identificada con cédula de ciudadania No.1069467553 de
Sahagun, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente decreto,
debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme

parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia. ‘

Dado en Armenia, Quindioalos  {J § MAR 7075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILLA GARCIA
lcalde ,

Proyecto y elaboré: lida Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializadqy- Lider Area Administrativ\-l
Revis6: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Pablicc‘;?\

/&x};i}a Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal d Armenia%

Lina Maria Parra Sepljveda - Directora Departamento Administrativo Juridico anpA, -
V6. Bo. Despach e
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DECRETONumero ___ ~ “ de 06 MR 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA -
MODALIDA? ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 numeral 3 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083.de
2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los uspirantes. (...)"

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién
de dirigir la administracion de su Municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la administracién
del servicio publico educativo en los Municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacién en el Municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 — actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715
de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los Municipios certificados en
materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de
la participacion para educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/ICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqtn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo sexto de la Ley 2418-de
2024 en relacion con los concursos de meéritos para la provisibn de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi.
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DECRETO Numero 1 1 5 de g 5‘ M‘AR 20?_%

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES :

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento
(7%) de las plazas a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los
concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que estéa delegue o desconcentre la funcién. En todo caso
el célculo del 7% de las plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no
presentarse el porcentaje requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal
de seleccion y contratacién de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los
empleos.(...)" '

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sico seleccionada por
concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales
le seréa evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segtn corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua; “Comunicacién y término para aceptar
el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a
través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para
manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017 determina: “ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la
persona designada deberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado
no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” : ‘

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de 2022
convocod a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucién No. 16750 del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacantes
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el
Codigo OPEC No.188892, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso de
seleccion “Territorial 8.
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DECRETO Nimero _»_* U~ge.. MAR 2075
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio publicado el dia 17 de febrero de 2025 en
la plataforma SIMO 4.0, autoriz6 el nombramiento del sefior ALBEIRO GALVIS TREJOS, identificado
con cédula de ciudadapia No.16787477, quien ocupé la posicion No.51, en el lugar del sefior JORGE
ANDRES TORO RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.1094882681, quien presenté
renuncia al cargo a partir del 07/01/2025, la cual le fue aceptada mediante Resolucién No.3490 del
20/12/2024.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, establece
que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de
la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2023
por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y certificacion del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, y la verificacion de los antecedentes, se expidié la
respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible ALBEIRO GALVIS TREJOS, identificado con
cédula de ciudadania No.16787477 de Cali (V).

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, proceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) ALBEIRO GALVIS TREJOS,
identificado con cédula de ciudadania No.16787477 de Cali (V), en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, en Ila institucién educativa NACIONAL JESUS
MARIA OCAMPO.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 16, proceso de selecciéon ABIERTO, al (la) sefior (a) ALBEIRO
GALVIS TREJOS, identificado con cédula de ciudadania No.16787477 de Cali (V), en la planta global
de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ALBEIRO GALVIS TREJOS, identificado con cédula de
ciudadania No.16787477 de Cali (V), desempefiara sus funciones de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caodigo 407, grado 16, en la institucién educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO del municipio
de Armenia.
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DECRETO Numero 1 1 5-de£ g NAR 2025_

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (a)
ALBEIRO GALVIS TREJOS, identificado con cédula de ciudadania No.16787477 de Cali (V), indicando
que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente decreto,
debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora »

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que forme
parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la Secretaria de
Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los a B MAR 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 LA .
MES PADIFLA GARCIA
calde

Proyectd y elaboré: lida Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializadoy Lider Area Administraﬁ@/
Revisé: José Javier Acero Osorio-Lider drea de Asuntos Legales y Publico:
»Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal deYArmenia\ ;
ina Marig Parrg-Sepulveda - Directora Departamento Administrativ Juridico/ (e,
0. Bo. DesgachorAlcalde

CHI
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RESOLUCION Nintezo~ 80 73 = ge 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA PARA LA VIGENCIA 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA, en uso de sus facultades legales y
en especial las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Municipal 007
de 2016 y la Resolucién Municipal No 2273 de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante el contenido del articulo SEGUNDO del Decreto Municipal No 007 de 2016, “por medio
de la cual se delegan unas funciones administrativas Y presupuestales en el Secretario de Educacién
Municipal de Armenia”, El Alcalde Municipal de Armenia, delegd en el Secretario de Educacion
Municipal, la suprema Inspeccién y Vigilancia del servicio Publico Educativo en las Instituciones
Educativas Publicas y Privadas, asf como de las Instituciones para el Trabajo y el Desarrollo Humano
del Municipio de Armenia.

Que en virtud de io establecido por el articulo 2.3.7.1.2 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo -, |a funcion de suprema inspeccién y vigilancia se ejercers en
relacion con la prestacién del servicio ptiblico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo humano
y con las modalidades de atencion educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo lll de la Ley 115
de 1994, que se preste en instituciones educativas del Estado 0 en establecimientos educativos
fundados por particulares.

Que, el articulo 2.3.7.1.4 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educativo -, sefala que la suprema inspeccion y vigilancia del servicio publice educativo se adelantara
y cumplirg por parte de las autoridades educativas competentes, mediante un proceso de evaluacién:
para lo cual su ejecucién comprende un conjunto de operaciones relacionadas con la asesoria, la
supervision, el seguimiento, la evaluacion y el control, sobre los requerimientos de pedagogia,
administracién, infraestructura, financiacion y direccion para la prestacion del servicio educativo que
garanticen su calidad, eficiencia y oportunidad y permitan a sus usuarios, el ejercicio pleno de su
derecho a la educacion.

Que para los efectos anteriores, el articulo 2.3.7.1.5 del Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo -, refiere que para el cabal gjercicio de la suprema inspeccién y
vigilancia del servicio publico educativo, las entidades territoriales certificadas en educacion,
elaboraran anualmente sendos planes operativos de inspeccion y vigilancia que haran parte del Plan
Anual de Desarrollo Educativo de la respectiva entidad territorial; para lo cual, el correspondiente plan
operativo debera contener los principios, estrategias, criterios, financiacién y cronogramas que
orientaran el desarrollo de las operaciones relacionadas con Ia asesoria, la supervisién, el seguimiento,
la evaluacion y el control, sobre los requerimientos de pedagogia, administracion, infraestructura,
financiacién y direccién para la prestacién del servicio aducativo,
"o

Que, en virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, por intermedio del
equipo del area de Inspeccién y Vigilancia, desarrollo en mesas de trabajo la realizacién de la
Evaluacion del POAIV 2024, la proyeccion del diagndstico del sector educativo y la formulacién del
POAIV 2025 por parte del Equipo Interdisciplinario que para este ETC conformado por la secretaria
de Educaciony los Lideres de |as Areas de Cobertura, Calidad, Planeamiento , Administrativa , Asuntos
Legales y Publicos, Atencién al Ciudadano e Inspeccion, Vigilancia y control , ejercicio evidenciado en
las actas No. 28 de! 18 de febrero del 2025 y No.51 del 28 de febrero del 2025 — las cuales hacen parte
integral def presente acto administrativo -.
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RESOLUCION N&&®rs (00 73 - dez025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
INSPECCION Y VIGILANCIA PARA LA VIGENCIA 2025

Teniendo como insumo el documento de ORIENTACIONES PARA LA FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA 2025, emitido por
la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Educacién Nacional, y de acuerdo
a los lineamientos que contiene el articulo 2.3.7.1.5 del Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo -, y los articulos décimo tercero y décimo cuarto de la Resolucion
No 2273 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se expide y adopta el Reglamento Territorial
para el ejercicio de ta Suprema Inspeccion y Vigilancia del Servicio Plblico Educativo en el Municipio
de Armenia”. .

Que el referido documento técnico contentivo del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia del
Municipic de Armenia para la vigencia 2025, fue socializado y aprobado en desarrollo de mesa de
trabajo con el Equipo Interdisciplinario POAIV de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia,
con los funcionarios del Area de Inspeccion y Vigilancia, segin lo contenide en el acta No. 51 del 28
febrero del 2025 — la cual hace parte integral del presente acto administrativo -.

Que, por las razones antes expuestas, la Secretaria de Educacion Municipal,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia para la
vigencia 2025, contenido en el respectivo documento técnico — el cual hace parte integral del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia para la vigencia 2025 sera
ejecutado por las dreas de Inspeccion y Vigilancia, de Cobertura Educativa, Administrativa, Calidad
Educativa, Planeamiento Educativo, Asuntos legales y publicos y Atencién al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Publiquese el presente acto administrativo en la gaceta territorial del Municipio
de Armenia, Q., de acuerdo at"procedimiento establecido en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2077 -
Cddigo de Procedimiento Administratiyo y dg

PAULA ANDREA HUERTAS ARCILA
Secretaria de Educacion Municipal

Proyect6 y elabord parte técnica: Angélica del rosario Caste{fanos — PE -Lider Area de Inspeccién y Vigilancia SEM
Revisd: José Javier Acero Osorfo — PE  Lider UALP - SEM |
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A SENTENCIA DE LA COMISION NACIONAL
- DE DISCIPLINA JUDICIAL”

El alcalde de Armenia, en ejercicio de sus

conferidas por el Articulo 315 Superior y
Articulo 260 de la Ley 1952 de 2019 y

Que la Comisién Nacional de Disciplina
veinticinco (2025), confirmé el fallo emitidc

atribuciones constitucionales y legales, especiaimente las
Articulo 29 Literal C Numeral 5 de la Ley 1551 de 2012,

CONSIDERANDO

Judicial, en sesién del cinco (05) de febrero de dos mil
el dieciocho (18) de mayo de dos mil veintitrés (2023), por

la Comisién Seccional de Disciplina Judicial de Quindio, el cual sancion6 con REMOCION DEL

CARGO como Juez de Paz de Reconsid
REINEL SEPULVEDA BETANCUR.

eracion de la comuna Siete de Armenia- Quindio al sefor

Que a través de oficio SJ_ 04532_ ASI de febrero veinticinco (25) de dos mil veinticinco (2025), la

Comisién Nacional de Disciplina Judicial s

olicité al Alcalde Municipal, se dé cumplimiento a la sancién

impuesta al Sefior REINEL SEPULVEDA BETANCUR, en su condicion de Juez de Paz de
Reconsideracién de la Comuna Siete de Armenia- Quindio.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Hagase efectiva la sancién de REMOCION DEL CARGO como Juez de Paz

de Reconsideracion de la Comuna Siete

con cedula de ciudadania Nro. 10.248.207.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sef
por la Comisién Nacional de Disciplina Ju
sancién de REMOCION DEL CARGO co
por consiguiente, no podra ejercer el carg
Municipio de Armenia- Quindio.
ARTICULO TERCERO: Enviese copia de
SEPULVEDA BETANCUR.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolu

COMUNIQUES

06

Dado en Armenia Quindio, a los

I

P/E:
Reviso:
Reviso:

Julio C. Espinosa V. Profesional Esp. Depto Adtivo Jur

Lina Maria Parra Sepllvedg.eiectora Degto Adtivo Ju
Lina Maria Mesa Moncad8, A r Juridigo¥gel Despac]

, al sefior REINEL SEPULVEDA BETANCUR, identificado
or REINEL SEPULVEDA BETANCUR, la decisién adoptada
dicial e indicarle que a partir de la fecha se hace efectiva la
mo Juez de Paz de Reconsideracion de la Comuna Siete,
0 de Juez de Paz de Reconsideracién en la Jurisdiccion del
la presente resolucién a la hoja de vida del sefior REINEL

cion rige a partir de su Expedicion.

SE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1AR 2025

A

ES PADI
Icalde

dico (/)
ridico

U O~ .
ho

A GARCIA
Armenia
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