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DECRETO NUMERO 813 . DE 2025

~“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
: ' VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en

~especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el
Decreto Municipal 251 de 2022, y '

CONSIDERA_[\IaDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Secretario Cddigo 440, Grado 01 C.A, en razoén a gue la funcionaria Rosalba
Ramirez Gémez quien es fitular del cargo se encuentra en situacién administrativa de
encargo desde 12 de octubre de 2018 y por tal motivo el cargo lo ocupaba en provisionalidad
la funcionaria Maria Magola Tobon Rave quien se pensiono el 16 de enero de 2025.

~ Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.. - :

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley vy el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por la sefiora Jenny Carolina Rubio
Marin, identificada con Ja ceduia de ciudadania N° 41.962.208 de Armenia, se determiné por
parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requisitos necesarios para desempefiar el Cargo Secretario Codigo 440,
Grado 01 C.A., tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion, razon
por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante Nombramiento
Provisional. ' Y '

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad a la sefiora Jenny Carolina Rubio
Marin, identificada con la cedula de ciudadania N° 41.962.208 de Armenia, en el cargo
Secretario Codigo 440, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacién mensual de $ 2.797.700, mientras dure la situacién
administrativa de la funcionaria Rosalba Ramirez Gémez, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismo.
i o

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Jenny Carolina Rubio Marin, prestard sus servicios a
partir de la fecha de su posesidn, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.
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DECRETO NUMERO - - & 3 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTS EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

ARTICULO TERCERQO:; Comuniquese &l contenldo de este acto administrativo a la sefiora
Jenny Carolina Rubio Marin. : .

ARTICULO CUARTO: Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, alos 1 2 FEH {,5‘3

COMUNIQUESE Y CUMPLASE"

JKMES PADIALA GARCIA

Proyectdielabord: " Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DA%?MJ& ?{f"‘* '

Revisé: _ Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAF
Revisé: Andres Aiberte Campuzano Castro, DirectorfD'AF!%
QI Revisé: ' Lina Marfa Parra Sepulveda, Directora Departamentd Juridico 0w~
1 Revisa: Lina Maria %ada, Asesora Despacho :
VB Despacho e

—
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DECRETO NUMERO O 4 DE 2025

“*POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRIAMIENTO_@N PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numerai 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 848 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 209 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Quie fa.Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurse de mérito en fas modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio 1a comunicacion
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre-de 2028, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
{o dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal

cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos gnvocados & concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189484 convocada medianté'Acue_rdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban Ia lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16713 de la Opec # 189464 no aceptaron el nombramiento en periocdo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de ia lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes.

Que el (la) sefior(a) NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
49.720.732 Segun Resolucion # 16713 ocupd el puesto nimero 3 en a lista de elegibles en firme de
modalidad correspondiente a la Convocateria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No 189464, para
proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA SALUD) Codigo 237 Grado 2, ubicado en
la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia. '

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento enh periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETO NUMERQ 64 .- DE2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODC DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadania numero
49.720.732 de Valledupar para desempefiar el carge denominado CA. PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (AREA SALUD), Cédigo 237 Grado 2 de la planta giobal del Municipio de Armenia,
con una asignacion basica mensual de Cinco Millones Trecientos Noventa Mil Cien pesos $ 5.390.100,
de acuerdo con o dispuesto en el presente Decreto.

. ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior{a) NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA, desempefiara sus: funcmnes
i en la la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el pericdo de prueba,
' el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resuitado de la evaluacidén de desempefio
- es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
* los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deBéra tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de fa Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a fa comunicacién def presente Decreto, su voluntad de
aceptacién dei mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar. R

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de fa histeria laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la ndmina del Municipio. -

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) NELVA ROSA
LUQUEZ MEJA indicandele que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en ei Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia, alos 7 3 FEB 2075

COMUNIQUESE Y CUM SE
Yoo erce Feetl
Proyectd/elabord: Paocla Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFL %W
Revisd: Lina Maria Cruz Ldpez, Profes:onal Especializado, Fi
Reviss: Andres Alberfo Campuzano Castro, Director DAF|
4 Revisd: Lina Maria Parra Seplil , Directora Departamentd #dministrativo Juridico (3, -
Revisd: Lina Maria Mesa caga Asesora Despacho
Vo. Bo.
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DECRETO NUMERO - &3 - DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMB%&E@\MIENTO-%EN PERIODO DE PRUEBA”

Ef Aicalde de Armenia (Quindio), en gjercicio de las facuitades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articuio 29 de Ia Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decrete 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.56.3.1 del Decretc 648 de 2017 establecen, que ios
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las perscnas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.. :

Que la Comision Nacionai del Servicio Civii —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionaies y iegales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8; dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de fos empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso demseleccion,<a CNSC emiti¢ la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciefbre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer ios empleos de carrera de la pianta de
persconal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022."

Que las listas de elegib!es del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal

como quedd precisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de ios empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 187825 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.

Que en consecuencia de que el primer aspirante que conformaba la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucién # 16796 de la Opec # 197825 no aceptélel nombrafiento en periodo de prueba, fue
necesaric que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisidn de vacantes.

Que el (la) sefior{a) STEFANIA LOPEZ OSPINA, identificado{a) con cédula de ciudadania ndimero
1.088.287.382 Segtin Resolucién # 16796 ocupd el puesto nimero 3 en la lista de elegibles en firme
de modalidad correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No 197825,
para proveer el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADC Coédigo 222 Grado 8, ubicado en la
Secretaria de Hacienda- Presupuesto de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En merito de lo expuesto, se

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio - CAM Piso 3 - Cadigo Postal.630004 - Tel<{6) 741 71 G0
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DECRETONUMERO 6 § . . DE:2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

DECRETAZ,

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el términoc de seis (6) meses al
(la) .sefior(a) STEFANIA LOPEZ OSPINA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.
(88.287.382 de Pereira para desempefar el cargo denominade CA. PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 8 de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mensual de Ocho Millones Trecientos Setenta y Cmco Mil pesos $ 8.375.000, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto. '

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) STEFANIA LOPEZ OSPINA, desempefiara sus funciones en
fa la Secretaria de Hacienda- Presupuesto, durante todo ef pericdo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe iInmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado de la evaiuacién de desempefio
es satisfactorio, ei servidor(a) pabiico(a) superara el periodo-de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia solicitud de
inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La} sefior(a) STEFANIA LOPEZ OSPINA, debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse SU posesion dentre de los diez (10) dias -
habiles siguientes, si a ello hay iugar. CEE Coe

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la néomina del Municipio: '

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presents Decreto al-(la) sefior(a} STEFANIA LOPEZ
OSPINA, indicandole que contra el mismo no procede tecurso a!guno por tratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia, alos  § ¢ FEB 7075

COMUNIQUESE Y CU ASE

A

GARGIA-
Proyectdfelabors: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativa, DAFF ?C’J""
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, D
evisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Revisd: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departame inistrativo Juridico (HMQm
Revisd: Lina Marfa Masa Mo esora Despacho
Vo. Bo. - -

'.'7':d_r e ma e Q
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DECRETO NUMERO 66 DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMB@AMIENTOEN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindic), en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

- CONSIDERANDO

Que jos articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de .prueba con las personas
seleccicnadas mediante el sistema de mérito.

- Que la Comision Nacional delf Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucicnales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de Ios emp!eos en
vacancia definifiva que fueron convocados en el mun10|p|0 de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, ia CNSC emitié la comunicacion
~con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembré de 2023 por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de tas listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles de! proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedod precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los empleos’ cnvocados A concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje cbtenido por las personas gue ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189470 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 2 vacantes a proveer.

Que en consecuencia de gue algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspendiente
a la Resolucion # 16722 de la Opec # 189470 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC {a habilitacién de mas puestos de la lista de elegibtes,
para continuar con el proceso de la provisién de vacantes.

Que ¢l (Ia) sefior{a) ANTONIO JOSE Gl YALI, identificado{a) con cédula de ciudadania numero
1.005.860.565 Segun Resolucion # 18722 ocupd el puesto nimero 5 en la lista de elegibles en firme
de modatidad correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No 189470,
para proveer el empleo SECRETARIO Codigo 440 Gradé 4;-ubicado en la Secretaria de Hacienda
de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente eféctuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
S P &
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DECRETO NUMERO 66 : DE 2025
* “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

DECRETA;

. }3

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por eI término de seis (6} meses al
(la) sefior(a) ANTONIO JOSE GIL YALI, identificado{a) con cédula de ciudadania nimero
1.005.860.565 de Ginebra para desempeﬁar el cargo denominado CA, SECRETARIQO, Codigo 440
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Dos
Millones Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos $ 2.797.700, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto. :

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ANTONIO JOSE GIL YALI, desempenfara sus funciones-en la
la Secretaria de Hacienda, durante todo et periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO; EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado e! periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si ef resultado de la evaluacion de desempefo
es satisfactorio, el servidor(a) publico{a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por o que deBéra tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidén en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANTONIO JOSE GIL YALI, debera manifestar por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a fa comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion dei mismo, luego de los cuales deberd efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar. Lae

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndémina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (fa) sefior(a) ANTONIO JOSE GIL
YALI, indicandole que contra el mismo no procede recurse alguno por tratarse de un acto de ejecucién,
de conformldad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partlr de |a fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, alos 1 2 FEB 2025

Proyectofelabors: Pacla Andrea-Rojas Garcia, Auxitiar Admm:stﬂmivo DA ??}"“

Reviso: Lina Maria Cruz L.opez, Profesionat Especializado,

Revisd: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!

Reviso: Lina Maria Parra Sepllveda, Directora Departamenfo/Administrative Juridico  (ihon |
Revisd: e 2Y:

Vo. Bo.
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DECRETONUMERO & 7 ... - ,DE2025

T,
c

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTOEN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de-Armenia (Quindio), en gjercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de'la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley
1551 de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decrefo 648 de 2017, el Decreto. Municipat 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articufos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional det Servicic Civil - en adeiante CNSC - en cumplimiento de ias disposiciones

- constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al

concurso de mérito en las mocalidades de Ascenso y Abierto, para ia provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron cenvocades en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas det referido proceso de seleccidn, la CNSC emiti6 la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd

. respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de

personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuestc en ef Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

 Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal

como quedd precisado en el citado oficio 2023R5158775 de fa CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos chvocados 4 concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que confermaban ladista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de fa Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que fa entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisién de vacantes. '

Que el (la) sefior(a) MARISOL RIOS SANTA, identificado{a) con cédula de ciudadania ndmero
1.040.734.409 Segun Resotucion # 16776 ocupd el puesto numero 79 en la lista de elegibles en firme
de modalidad correspondiente a ia Convocatoria No. 2408 de-2022 - Territorial 8, OPEC No 189579,
para proveer el empieo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de
Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

(LY
P

En mérito de lo expuesto, se - _ o — -
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAM!ENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

DECRETA.

ARTICULO PRIMERQO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis () meses al
{1a) sefior{a) MARISOL RIOS SANTA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 1.040.734.409
de La Estrella, para desempefiar el cargo denominado CA. AGENTE DE TRANSITO, Cbdige 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158:100, de acuerdo con lo dispuesto en e
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) MARISOL RIOS SANTA, desempefiara sus funciones en la la
Secretaria de Transito y Transporte, durante tode el pericdo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si‘el resuitado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) plblico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empieo, por lo gue debera tramitarse ante la CNSC, |a solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARISOL RIOS SANTA debera manifestar por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectiidrse su posgsion dentro de fos diez (10) dias
habiles siguientes, st a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la nomina del Municipio.

LT %
ARTICULO SEXTQ. Comunicar el contenido del presente Decreto ‘al {la) sefor(a) MARISOL RIOS
SANTA, indicandole gue contra el mismo no procede recurso alguno por fratarse de un acto de
ejecucion, de conformidad con lo dispuestc en el Articulo 75 del CPACA. :

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

B~

Dado en Armenia, a los: .5 7 FER 2025

COMUNIQUESE Y CUM

Proyectéfelabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI?&Nd?‘-{iN
Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, F
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ‘F})
\}’ Revisd: Lina a Parra Sepuiveda, Directora Departamento Admlmstratlvo Juridico eCO -
Revisd: éﬁir@esa Moncada, Asesora Despacho. :
Vo. Bo.
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DECRETO Numero_— °  g¢e» 1 2 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de [a Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

" CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
Organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocicén, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o fa ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. (...)"

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica ei organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de fos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articuio 23 de ia Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (.. )

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo
establecido en ef Titulo V de esta ley.»

l.inea Gratuita: 01 8000 189264 - Corrzo Electrénico: alcalde@armenia.gov.c

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal. 630004 - Tel- GOGTQEX‘L 801



R-AM-SGI-031
28/10/2024 V1

Nit 890000464-3
Despacho dei Alcalde

DECRETO Numero_ 0 8 ae. B 2 FEB 20751

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENFRAL DE PARTICIPACIONES

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley

2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de

carrera administrativa ha determinado;” ARTICULO 6. Modifiquese el articufo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. ARTICULO 29.

Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haréa mediante

procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas

a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de

ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil -
o la entidad en la que esta delegue o desconcenire la funcion. En todo caso el célculo del 7% de las

plazas, de ser necesario, tendran siempte un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje

requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursocs abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(..)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.{...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el
Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral.

(...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala;” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en
empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido
en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que requlen los sistemas especificos de carrera,

segun corresponda.(..)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 dei Decreto
648 de 2017, preceptia: “‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con ef término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina; “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberéa tomar posesion def empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
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DECRETONimero B 8 qe. b ©

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL. DE PARTICIPACIONES

termino podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocod a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié ta resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que
ocupd la posicion No.29, quien vencido el término para tomar posesion del cargo no se
presentd, razon por la cual la Secretaria de Educacion Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.880 del 23/08/2024, v, solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 5 de julio de 2024
"AUTORIZO A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de Ia lista de elegibles para
los elegibles relacionados a continuacion:

Nimerode |Tipode |

. . b .
Item OPEC P/eidn LE | Elegible Identificacion | uso Observaciones
d
YURANY Eziorg:‘tririaada?e
4 1888828 a0 DOMtNGUEZ 38795569 5in cobro nombramiento en
ORTIZ )
Periodo de Prueba

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la
Comision Nacional del Servicio Civil, habia autorizado el nombramiento de un nimero plura!
de elegibles mas a los previamente autorizados, |la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia mediante oficios Radicados Nro.ARM2024EE013323 del 28/08/2024,
ARM2024EE(14278 y ARM2024EE014281 del 09/09/2024, solicité la apertura del aplicativo
SIMC 4.0 para llevar a cabo audiencia de escogencia de plazas de los elegibles de la OPEC
188888; y que esa entidad solicité se realizara audiencia de desempate para los tres elegibles
que ocuparon la posicion 41, la cual fue realizada el dia 02/12/2024 y debidamente cargada
en SIMO 4.0, sin que a la fecha fa CNSC se haya pronunciado sobre la apertura de la
plataforma para la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas.
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DECRETO Namero 0 8 ge.1 % FEB 2005

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que, mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC , haciendo
referencia a las solicitudes de audiencia de escogencia de plazas de las OPEC 188884 y
188875, le comunico a ia entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante
indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia solo corresponde adelantarse con los
elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto
en el Acuerdo 0166 de 2020 (...} Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia
de plazas es un procedimiento que SO0 cobija a las posiciones meritorias, seqtin el nimero de
vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectia en orden de mérito,(...)"

Que, a la fecha la Comision Nacional del Servicio Civil no se ha pronunciado sobre Ia
realizacién de la audiencia de escogencia de plazas de la OPEC 188888, a pesar de los
requerimientos efectuados por esta entidad territorial, sin embargo, en relacion con otras
OPEC como la 188892, si realizd audiencia de escogencia de plazas.

Que la entidad con el fin de garantizar a los elegibles sus derechos y teniendo en cuenta las
comunicaciones ya referenciadas, asf como las contradicciones sobre ef tema de audiencia
de escogencia de plazas en las que ha incurrido la CNSC, y teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde la autorizacion de la movilidad de las listas, se procedera a la realizacion
de los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados por la CNSC”
movilidad LE”

Que, de acuerdo con las comunicaciones referenciadas de la CNSC se procedera entonces
al nombramiento del elegibie en ia institucién educativa en la que exista la necesidad del
servicio. '

Que la resolucion 16743 del 20 de noviembre de 2023, *, Por la cual se conforma y adopta |a
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8. establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulc
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun ia Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
procesc de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales

elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién dei cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empieo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con el
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DECRETOQ Numero'6 A del 2 FEB 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Codigo OPEC No. 188888 y la verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) YURANY DOMINGUEZ ORTIZ, identificado(a}
con cedula de ciudadania Nro.38795569, quien ocupa la posicién No.40.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesaric nombrar en el emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccidon ABIERTO, en PERIOCDO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) YURANY DOMINGUEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.38795569,
en la Institucidon Educativa CASD HERMOGENES MAZA en la planta global de cargos de fa
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de fo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccion en
ABIERTO, al (la) sefior (a) YURANY DOMINGUEZ ORTIZ, identificado{a) con céduia de
ciudadania Nro.38795569 de Tulua, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa
de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El {la) sefior (a) YURANY DOMINGUEZ ORTIZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania Nro.38795569 de Tulud, desempefiard sus funciones, como AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 6, en en la institucidn educativa NUESTRA
SENORA DE BELEN del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (ia) sefior
(a) YURANY DOMINGUEZ ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.38795569
de Tuluda, indicando que cuenta con el término de diez {10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en e} presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Namero O 8 de 12 FLO 20725

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia iaboral del (ta) servidor {a) pUblico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioa 3 2 FLR 775

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revist: Joseé Javier cero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos
sPaula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de

enia |
(f ; bria Parra Sepulveda - Directora Departamento Administrativo JNridj UDGA
espacho Alcalde

w

Elaborg: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Aﬁ&c&tiva
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DECRETO Namero  © 9 de - 2 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de

Colombia, las Leyés 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, ef Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ey,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de jos requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefic del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
fa ley. En ningun caso fa filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°, Los periodios
establecidos en fa Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el cardcter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normative, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacidn del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personai docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de ta Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba ¢ en ascenso, sin perjuicio de fo gue
dispongan las normas sobre fas carreras especiales. (...)
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DECRETO NGmero 68 jer 12 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera_administrativa_se_proveeran en periodo de prueba o en asceriso con fas
personas que havan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,_sequn lo astablecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio segundo de ia Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese ef articulo 29 de ia ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la Jey 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 28.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre ef siete por ciento { 7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comision Nacional def Servicio Civil
0 la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el calculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse ef porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccion y
cortratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccidén o concursos abierfos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(..)"
Que el numeral 5 dei articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. {...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sehala:” Provisién de vacancias definitivas. {...) Las vacantes definitivas en emplecs
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido enla Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: “Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £/ acio
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 def Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del emplec dentro de Jos diez (10} dias habiles sigujentes. Este
términc podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacion del empleo, ¢ por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Ntmero 0 9 “ge L4 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

' GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con e Cédigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”.

Que una vez en fime el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de ia lista de elegibles, nombrando al elegible que
ocupd fa posicion No.11, quien vencido el término para tomar posesion del cargo no se
presento, razdn por la cual la Secretaria de Educacién Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.754 del 19/06/2024. y, solicitd a la
Comisidn Nacional de! Servicio Civil autorizacion para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio de facha 5 de julio de 2024
"AUTORIZO A La entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA ef uso de fa lista de elegibles
para-el(la) efegible STTEVEN GALVIS CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
1084951421, quien ocupd la posicion treinta y seis (36) en el empleo identificado con ef Codigo OPEC
Nro. 188888, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, con ccasion
a la Derogatoria del (la) elegible YEIMY ASTRID GUERRERO HERNANDEZ.”

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la
CNC, habia autorizado el nombramiento de un nimero plural de elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. ARMZ2024EE(013323 del 28/08/2024, ARM2024EEQ14278 y
ARM2024EE014281 del 09/09/2024, solicitd |a apertura del aplicativo SIMO 4.0 para llevar a
cabo audiencia de escogencia de plazas de los elegibles de la OPEC 188888; y que esa
entidad solicité se realizara audiencia de desempate para los tres elegibles que ocuparon la
posicién 41, la cual fue realizada el dia 02/12/2024 y debidamente cargada en SIMO 4.0, sin
que a la fecha la CNSC se haya pronunciado sobre la apertura de la plataforma para la
realizacion de la audiencia virtual,

Que, mediante oficioc 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC ., haciendo
referencia a las solicitudes de audiencia de escogencia de plazas de las OPEC 188884 y
188875, le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante
indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los
elegibles que ocupan posiciories meritorias en este punito es importante traer a colacién lo dispuesto
en ef Acuerdo 0166 de 2020 (...) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia
de plazas es.un procedimiento que sofo cobifa a las posiciones meritorias, segun ef numerc de
vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectiia en orden de mérito,(...)"

Que, a fa fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil no se ha pronunciado sobre la
realizacion de Ja audiencia de escogencia de plazas de la OPEC 188888, a pesar de los
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DECRETO Numero 0 & “de.- (144 FEE ¢

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

requerimientos efectuados por esta entidad territorial, sin embargo, en relacion con otras
OPEC como la 188892, si realizé audiencia de escogencia de plazas.

Que la entidad con el fin de garantizar a los elegibles sus derechos y teniendo en cuenta las
comunicaciones ya referenciadas, asi como las contradicciones sobre el tema de audiencia
de escogencia de plazas en las que ha incurrido la CNSC, y teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde la autorizacion de la movilidad de las listas, se procedera a la realizacion
de los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados por la CNSC”
movilidad LE”

Que, de acuerdo con fas comunicaciones referenciadas de la CNSC se procedera entonces
al nombramiento de los elegibles en la institucion educativa en la que habia sido nombrado el
elegible a quien se le efectud la derogatoria del nombramiento en periodo de pruebay que la
CNSC relaciona en la autorizacién de movilidad de listas para cada elegible.

Que la resolucion 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres {(53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con et
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por ef articulo
1° del Decreto Reglamentario 848 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, vetificar y certificar que ios elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segln la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas’.

Que de acuerdo con ia delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188888 vy la verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva constancia
de cumplimiento del (ia) sefior (a) STTEVEN GALVIS CASTANEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 1094951421, quien ocupa !a posicién No.36.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesarioc nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (ia) sefior
(&) STTEVEN GALVIS CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1094951421, en
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DECRETO Ntimero 63 - der 2 FEH 20725

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

la Institucién Educativa INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL de la planta globai de cargos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipic de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en e! empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédige 470, Grado 6, procese de seleccidn en
ABIERTO, al (la) sefior (a) STTEVEN GALVIS CASTANEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 1094951421, en {a planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos def Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (@) STTEVEN GALVIS CASTANEDA, identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 1094951421, desempefara sus funciones, como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 8, en en la institucién educativa INSTITUTO
TECNICO INDUSTARIAL del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERQ: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) STTEVEN GALVIS CASTANEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
1094851421, indicando gue cuenta con el {érmino de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (80} habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia de! presente Decreto para que
forme parte de la historia laborai del (la} servidor (a) piblico {a) y al proceso de nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los r? Y, £ER 195

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADIKLA GARCIA
Adcalde

Elabora: Milena Arango Radriguez, Profesional Especializado - Lider Area AYH |strat|\%
Reviso: José Javier cero Osorio -Lider area de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de mema
Uinteon

?Lﬂna Maria Parra Sepulve ara Departamento Administrativo duri
W Bo. Despacho Alca
i

Carrera 17 No. 16-00. Ammenia Quindio — CAM Piso 3 — Cddigo Postal 630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrdnico: alealde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
28/10/2024 1

AT 5 Hii R
MIAECPIO DE AMENIA
NIT: 820000464-3
Despacho del Alcalde

DECRETO NUMEROQ 70

DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A}
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facuitades constitucionales

y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié ia Resolucion N° 12809 del 18 de
septiembre de 2023, “Por fa cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empieo denominado DOCENTE DE EDUCACION RELIGIOSA, identificado
con el Codigo OPEC No.181807, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria, ubicadas en Ja entidad territorial certificada en educacion SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccion No. 2150 a 2237 de 2021 , 2316y 2406
de 2022" zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015, subrogado por el articuio 1 del Decreto
915 de 20186, establece: “Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo. “Enfirmse Ja lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civif programara la audiencia
publica para que cada elegible, en estricto orden descendente del listado respectivo del cargo, escojfa
la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o
directivo docente para el cual haya concursado.

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollaran de acuerdo
con la reglamentacion que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

Que el articulo 2.4.17.1.21 de la norma en cita sefala: “Nombramiento en perfodo de prueba y
evaluacion. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a fa realizacion de la audiencia piblica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, fa entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicario al
interesado, siempre respetando /la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habifes para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles adicionales
para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad ferritorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesién y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.” :

Que el articulo 2.4.1.6.3.17 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No0.1578 de 2017, preceptia: “ARTICULO 2.4.1.6.3.17. Listas de elegibles. La Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC), con ios resultados de fas pruebas aplicadas en el concurso y mediante acto
administrativo, conformara en estricto orden de puntaje consolidado final la lista de elegibles por cada
uno de los cargos de docentes y directivos docentes convocados por cada uno de los municipios
ubicados en las zonas rurafes afectadas por el conflicto priorizadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, tal como fueron convocados para cada entidad terriforial certificada en educacion.

Las listas de elegibles territoriales incluiran la posicion, jos nombres y apellidos, niimero de documento
de identidad y puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara en escala de
cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.”

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov g
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DECRETO NUMERO 70 DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a fa fecha nombrado el elegible que
ocupd la primera posicion.

Que segtin la Resotucion 12809 del 18/09/2023 de elegibles, se registra en la posicion N°2, el
(la) sefior (a) Bibiana Marcela Herrera Tobon, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
41955477 de Armenia, como Docente de Aula en el area de EDUCACION RELIGIOSA.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de Educacion Religiosa en la
Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de Armenia, la cual

debe ser cubierta con ef (Ia) siguiente en Ia lista de elegibles que es el (la) sefior (a) Bibiana:

Marcela Herrera Tobon, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41855477 de Armenia.

Que, con base en io expuesto, se hace necesario hombrar como Docente de Aula en el Area
de EDUCACION RELIGIOSA, en PERIODO DE PRUEBA, al sefor (a) Bibiana Marcela

Herrera Tobdn, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41955477 de Armenia, en la

institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTiCULQ PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
EDUCACION RELIGIOSA at sefior {(a) Bibiana Marcela Herrera Tobén, identificado (a) con
cédula de ciudadania N° 41955477 de Armenia, en ia institucion Educativa RUFINO JOSE
CUERVQ CENTRO del Municipic de Armenia, de {a planta global de cargos Docentes pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad
territorial.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el
cual fue o {a) en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parie de la historia laboral y al proceso de nomina de la Secretaria de Educacion
Municipat de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar ef contenido del presente acto administrativo a la sefiora
Bibiana Marcela Herrera Tobon, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 41955477 de
Armenia.
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DECRETO NUMERO ¢ 0 . DE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio el dia 12 FEg 3175

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Eiabord: Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talen umagno -~ SE Arnﬁenia?B
Revisé: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacién municipal de Armenia‘m .
Milena Arango Redriguez - Profesional Especializado {Lider) - Proceso de Talento Mumano — 3£ Armeniag

~José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado {Lider) — Proceso de Asuntos Legales y PObIICOS pare Jurdicss — SE Armenia

“+¥ Lina Maria Parra Seplilveda — Directora De ntoAdministrative Juridico — Municipio de Armenia  URnige~ -
Vo.Bo. Despacho Alcaide — Municipio de
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Decreto Nimero 7 | de °1 2 FEB 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO No.878 DEL 23 DE AGOSTO DE
2024 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: *(...) los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera (_..)"

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.”

Que el articulo 315 de ta Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica ef organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de tos respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2023 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSQ y ABIERTO, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrdnice: alcaldefbarmenia.go




R-AM-5GI-031
28/10/2024 V1

Nit: 890000464-3
Despacho dei Alcalde

Decreto Numero 7 1 de

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO No.878 DEL 23 DE AGOSTO DE
2024 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucién 16760 del 20/11/2023, por
la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer UNA (1) vacante del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grade 7, identificado con el
Cédigo OPEC No. 1978086, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA
DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccion Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles expedido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, y luego de fa derogatoria del nombramiento de fa elegible que ocupd la posesion No.1,
la sefiora DIANA LORENA PARDO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.33816332, mediante Decreto Municipal No.878 def 23 de agosto de 2024, se nombré en
periodo de prueba al sefior DIEGO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cedula de
ciudadania No0.4.375.730, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219,
grado 7 en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

Que mediante oficio ARM2024EE(013359 del 29 de agosto de 2024 enviado al correo
electrénico dayanayjuanjimenez@hotmail.com registrado por el (la) elegible en el aplicativo
SIMO, se le comunicd el nombramiento en periodo de prueba al sefior DIEGO ANDRES
JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No0.4.375.730, indicandole que
contaba con el término de diez {10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, y, anexando
copia det Decreto de Nombramiento.

- Que mediante oficio radicado en la Secretaria de Educacidén Municipal el dia 12 de septiembre
de 2024, ei sefior DIEGO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania
No.4.375.730, solicité proérroga para tomar posesion del cargo por el término de 80 dias, la
cual le fue concedida mediante Resolucion No.2465 del 02 de octubre de 2024.

Que, vencido el término de la prorroga, el sefior DIEGO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ,
identificado con cédula de ciudadania No.4.375.730, mediante correo electrénico fechado
27/01/2025, inform6 su decisidbn de no posesionarse en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, céddigo 219, grado 7 en la planta central de cargos de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Armenia.

Que el articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017 sefala: “Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefia lados en
la Constitucion, la ley o el presente Titulo. {...)"

Que en consideracion a que mediante correo electrénico de fecha 27/01/2025, el sefior DIEGO
ANDRES JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.4.375.730, manifestd
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-§ 4

Decreto Numero / 1  de

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL DECRETO No.878 DEL 23 DE AGOSTO DE
2024 POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

su decision de no tomar posesion del cargo en periodo de prueba, se hace necesario conforme
a la ley proceder a su derogatoria

En virtud de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No.878 del 23 de agosto de 2024, por medio del
cual se realizé el nombramiento en periodo de prueba del (la) sefor (a) DIEGO ANDRES
JIMENEZ JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania No.4.375.730 de Armenia, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grado 7 en |a planta central de cargos
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, con base en lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente Decreto al interesado al correo
electronico registrado en SIMO 4.0, haciéndole saber que contra este Acto Administrativo
procede el recurso de reposicion, el cual podra interponerse y sustentarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién, ante la Secretaria de Educaciéon Municipal
de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil la expedicion del
presente acto administrativo a través del aplicativo SIMO 4.0, con el fin de poder proceder a
solicitar la autorizacién de uso de listas para el nombramiento del elegible siguiente.

ARTICULO CUARTO: Ei presente decreto, rige a partir de la fecha de su notificacién.

Dada en Armenia, Quindio, a 12 FER 25

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Reviso:  José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Piblicos, 31/)
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Ajrmeni } M

?»?liﬁa Maria Parra Sepul\ff%jreclora Departamento Administrativo Yuridico” g *

Proyecto y Elabord: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especiatizado L'deﬁrea Administratﬁgé
ik'\‘g\;;(o. Bo. Despache Alcaldgs

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 - Cédigo Postal 630004 - Tel- 606741 ext. 804
linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correc Electronico: alcalde@armenia.gov.




