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DECRETO Numero_ 9 1 © e M8 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso pablico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caréacter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
- funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participaciéon para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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DECRETO Namero_ 9 -+ de= 0 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera_administrativa_se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso _con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqtin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de

carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccién abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(...)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveerén en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptla: “‘Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina. “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”
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DECRETO Numero .1 de- 0 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccidn
Territorial 8”.

Que mediante Resolucion No.3071 del 18/10/2024, se declaro la vacancia definitiva del cargo
de Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 16, que desempefiaba con derechos de carrera
la sefiora PAULA ANDREA BLANDON SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania
N0.41941285 por haber superado el periodo de prueba en ascenso en otro cargo de mayor
jerarquia.

Que teniendo en cuenta la existencia de listas de elegibles vigentes, se procedié a solicitar
mediante oficio autorizacion ala CNSC para la movilidad de la lista para la provisién del cargo
declarado en vacancia definitiva.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio 2024RS201897 de fecha
23/12/2024 serial6 “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provisién de los empleos
reportados con ID No.149553 y 149305 aplica el concepto de “Mismo Empleo”, por lo que se
AUTORIZA el uso de lista de elegibles asi:

AUTORIZACION
1D .y
D Posicién .
. - ) |
emople Vacante Denominaciéon | Cédigo | Grado OPEC Lista Cédula Elegible
AUXILIAR

CLAUDIA MILENA
149305 | 451900 ADMIngTRATIV 407 16 188892 44 41935644 MARIN SANABRIA

Que, de acuerdo con la comunicaciéon 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento de la elegible CLAUDIA MILENA MARIN SANABRIA,
identificada con cédula de ciudadania N0.41935644, en la institucién educativa CAMARA
JUNIOR del Municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
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DECRETO Numero 9| ge - 07 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) CLAUDIA MILENA MARIN SANABRIA, identificada con
cédula de ciudadania No.41935644, quien ocupa la posicion No.44.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) CLAUDIA MILENA MARIN SANABRIA,
identificada con cédula de ciudadania No.41935644, en la Institucién Educativa CAMARA
JUNIOR de la planta global de cargos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, al (la) sefior (a) CLAUDIA MILENA
MARIN SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania N0.41935644 de Armenia, en la
planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) sefior (a) CLAUDIA MILENA MARIN SANABRIA, identificada
con cédula de ciudadania No0.41935644 de Armenia, desempefara sus funciones, como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 16, en en la institucién educativa CAMARA
JUNIOR del municipio de Armenia.
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DECRETO Numero_ 9 1 4. 0 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) CLAUDIA MILENA MARIN SANABRIA, identificada con cédula de ciudadania
No0.41935644 de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADIAA GARCIA
Alcalde

Revisé: José Javier Acero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos -
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de enia ,
‘“QLina Maria Parra Sepulveda~Tiectora Departamento Administrativo idic% AT

. Bo. Despacho Alcal / K

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Ad&;stra a
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DECRETO Numero ? 2 de 07 FEB 2025
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
- CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

]

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy, '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que  determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se haréa: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo harén por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefnala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)

A
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DECRETO Namero 2 2~ ‘aer 1.7 _FEB 202§

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso. con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulq s_,egundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de

carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedaré asi. ARTICULQ 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como d(_e
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el calculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(..)”
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba.{(...)

El empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa que supere un concurso seréa
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeradn en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptiia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
deberd tormar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
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Despacho del Alcalde

DECRETO Nmero 2 2 = 4. 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucion No.16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION ABIERTO, y se declara(n) desierta(s) una (1) vacante del mismo empleo en

el marco del proceso de seleccion Territorial 82 DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccién “Territorial 8”.

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion existe una vacante definitiva
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16.

Que teniendo en cuenta las existencias de listas de elegibles vigentes, se procedi6 a solicitar
mediante oficio ARM2024EE016863 del 22/10/2024, autorizacién a la CNSC para la movilidad
de las mismas.

Que, la Comisiéon Nacional del Servicio civii mediante oficio 2024RS201897 de fecha
23/12/2024 sefialé: “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provisién de los empleos
reportados con ID 149305, aplica el concepto de “Mismo Empleo, por lo que se AUTORIZA el
uso de lista de elegibles asi:

EMPLEO VACANTE DENOMINACION Autorizacion
1D ID Posicion en
EMPLEO | VACANTE Cédigo Grado |la lLista Cédula Elegible
AUXILIAR BIBIANA MARIA
149305 438446 ADMINISTRATIVO 407 16 50 41949037 | ANDICA ANDICA

Que, de acuerdo con la comunicacidon 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento en periodo de prueba del (Ia) elegible BIBIANA MARIA
ANDICA ANDICA, identificado (a) con cédula de ciudadania N0.41949037, en la institucién
educativa NUESTRA SENORA DE BELEN del Municipio de Armenia.

Que mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico
a esta entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme
a la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan
posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de
2020 (,,,) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un
procedimiento que solo cobija a las posiciones meritorias, segtin el numero de vacantes ofertadas y
dicha escogencia se efectiua en orden de meérito,(...)"

Que, de acuerdo con la comunicaciéon 2024RS 157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC, asi como de la autorizacion de la CNSC en el oficio 2024RS201897 de 2024, se
procedera entonces al nombramiento de los elegibles. p

N
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Despacho del Alcalde

DECRETO Numero_ 5 2~ ae. O 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en

el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas’.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacidén Municipal, para realizar la verificacion y
certificacidn del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) BIBIANA MARIA ANDICA ANDICA, identificado (a) con
cédula de ciudadania N0.41949037, quien ocupa la posicién No.50.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a)
BIBIANA MARIA ANDICA ANDICA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41949037,
en la Institucion Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN de la planta global de cargos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) BIBIANA MARIA ANDICA ANDICA, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.41949037, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de

Edupacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTiQULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) BIBIANA MARIA ANDICA ANDICA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.41949037, desempefiara sus funciones, como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa NUESTRA SENORA
DE BELEN del municipio de Armenia.
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DECRETO Nomero 5 2 - -ge -0 7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTIiCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) BIBIANA MARIA ANDICA ANDICA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.41949037, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos { 7 FEB 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILLA GARCIA
_ Klcalde

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Are_a Al inistrativ%
Revisd: José Javier Acero Osorio -Lider &rea de Asuntos Legales y Publicos .
~ Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de"Ajmeni

\, Lina Maria Parra Sepy a - Directora Departamento Administrativouridic CWNCr~ -
. Bo. Despach
\\
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DECRETO Namero > > dge: 0 7 FEB 2095

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o
la ley. En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el carécter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001,

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, senala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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Despacho del Alcalde

DECRETO Namero 9 3~ de-0°7 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuaré con el proceso normal de seleccién y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(..)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(.)

5. Periodo de prueba.{(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacidn satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648_@6 2(?17, preceptta: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648_ de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
d’esgnada dgberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no

reS/q/ere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a Jjuicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Numero _ 5 3 - de.. 37 FER 2005

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucion No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que
ocupd la posicion No.12, quien vencido el término para tomar posesion del cargo no se
presentd, razén por la cual la Secretaria de Educacion Municipal procedi6 a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.760 del 19/06/2024, y, solicit6 a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 5 de julio de 2024
‘AUTORIZA A La entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de elegibles
para el (la) elegible EDWAR HUMBERTO BARRERA CALDERON, identificado (a) con CEDULA DE
CIUDADANIA Nro.18397508, quien ocupdé la posicion treinta y seis (36) en el empleo identificado con
el codigo OPEC Nro.188888, denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 6, con ocasion a la Derogatoria del (la) elegible Fanny Maritza de la Cruz Jurado”

Que teniendo en cuenta que la CNC, habia autorizado el nombramiento de un niimero plural
de elegibles mas a los previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de
Armenia mediante oficios Radicados Nro.ARM2024EE013323 del 28/08/2024,
ARMZ2024EE014278 y ARM2024EE014281 del 09/09/2024, solicité la apertura del aplicativo
SIMO 4.0 para llevar a cabo audiencia de escogencia de plazas de los elegibles de la OPEC
188888; y que esa entidad solicito se realizara audiencia de desempate para los tres elegibles
que ocuparon la posicién 41, la cual fue realizada el dia 02/12/2024 y debidamente cargada
en SIMO 4.0, sin que a la fecha la CNSC se haya pronunciado sobre la apertura de la
plataforma para la realizacidén de la audiencia virtual de escogencia de plazas.

Que, mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC , haciendo
referencia a las solicitudes de audiencia de escogencia de plazas de las OPEC 188884 vy
188875, le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante
indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia solo corresponde adelantarse con los
elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto
en el Acuerdo 0166 de 2020 (...) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia
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DECRETO Namero 9 3 de- {17 FEB 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

de plazas es un procedimiento que s6lo cobija a las posiciones meritorias, segun el numero de
vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectua en orden de mérito, (.. )

Que, a la fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil no se ha pronunciado sobre la
realizaciéon de la audiencia de escogencia de plazas de la OPEC 188888, a pesar de los
requerimientos efectuados por esta entidad territorial, sin embargo, en relacion con otras
OPEC como la 188892, si realizé audiencia de escogencia de plazas.

Que la entidad con el fin de garantizar a los elegibles sus derechos y teniendo en cuenta las
comunicaciones ya referenciadas, asi como las contradicciones sobre el tema de audiencia
de escogencia de plazas en las que ha incurrido la CNSC, y teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde la autorizacién de la movilidad de las listas, se procederé a la realizacion
de los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados por la CNSC”
movilidad LE”

Que, de acuerdo con las comunicaciones referenciadas de la CNSC se procedera entonces
al nombramiento del elegible en la institucion educativa en la que exista la necesidad del
servicio.

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segln la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) EDWAR HUMBERTO BARRERA CALDERON,
identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro.18397508, quien ocupa la posicion No.36. -

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) EDWAR HUMBERTO BARRERA CALDERON, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA
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DECRETO Numero__s_i;de_»g_z_fgg 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Nro.18397508, en la Institucion Educativa EUDORO GRANADA en la planta global de cargos
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 6, proceso de seleccion en
ABIERTO, al (la) sefior (a) EDWAR HUMBERTO BARRERA CALDERON, identificado (a) con
CEDULA DE CIUDADANIA Nro.18397508 de Calarca’ en la planta global de cargos de Carrera
Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones. :

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) EDWAR HUMBERTO BARRERA CALDERON.
identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro.18397508 de Calarca, por necesidad del servicio
desempefiara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470,
Grado 6, en en la institucion educativa EUDORO GRANADA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) EDWAR HUMBERTO BARRERA CALDERON, identificado (a) con CEDULA DE CIUDADANIA
Nro.18397508 de Calarcd, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos {3 7 FEB 20725

COMUNIQ ESEYC' PLASE

JAMES PADIKLA GARCIA
Alcalde

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrati\m

Revisé: José Javier cero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armenia@]u&,]

Lina Maria Parra Sepu Directora Departamento Administrativo Jun’di? NG, -
0. Bo. Despach

o
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RESOLUCION NOMERO + 0 per 2 1 ENE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DESARROLLA EL COMPROMISO PRESUPUESTAL DEL
MUNICIPIO, Y LA EJECUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL PRESUPUESTO
MUNICIPAL PARA EL PAGO DE LOS AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO Y DE LA
POBLACION QUE POTENCIALMENTE SE PUEDE AFILIAR AL MISMO; EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025”

EL ALCALDE MUNICIPAL, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial por las conferidas
en el Articulo 44 de la Ley 715 de 2001, el Acuerdo 415 de 2009 del CNSSS, la Ley 1122 de 2007
Articulo 13, Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011, los Articulos 3°, 4° y 14 del Decreto No. 971 de 2011,
y el Decreto No. 2353 de 2015, v,

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Armenia para la vigencia dos mil veinticinco (2025) tiene aprobado en el
presupuesto para Subsidio a la Demanda, segun Decreto 1079 de diciembre 19 de 2024, la suma de
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($222.305.200.000), RECURSOS SIN SITUACION DE FONDOS. El valor anterior se encuentra
avalado por el CDP 292 de 17 de ENERO DE 2025:

COFINANCIADOS DEPARTAMENTO SSF $ 24.155.040.000
FOSYGA - ADRES S.S'F. $ 130.749.840.000
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION 3 57.363.280.000
ULTIMA DOCEAVA S.G.PSS.F. $ 5.111.600.000
RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 4.925.440.000

$

® o0 o

TOTAL 222.305.200.000
Que segun el reporte del Ministerio de Salud y Proteccién Social ADRES — Base de datos Unica de
Afiliados en el Municipio de Armenia — BDUA el total de afiliados al Régimen Subsidiado es de

132.911 personas, segun proyeccion del Ministerio de Salud y Proteccién Social para el afio dos mil
veinticinco (2025).

Que el Ministerio de Salud y Proteccidén Social definié una UPC promedio ponderada para Régimen
Subsidiado en el Municipio de Armenia para el afio dos mil veinticinco (2025), por un valor de UN
" MILLON TRESCIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS CON VEINTE
CENTAVOS M/CTE ($1.323.403.20), Valor Anual.

Que el Decreto 971 de 2011 en el Articulo 14, define en cabeza del Municipio la responsabilidad de
dirigir, operar, vigilar y controlar el Régimen Subsidiado en su territorio, el cual reza: SEGUIMIENTO
Y CONTROL DEL REGIMEN SUBSIDIADO: “Las entidades territoriales vigilaran permanentemente
que las E.P.S. cumplan con todas sus obligaciones frente a los usuarios...y en su Inciso 2° contempla
. “Segun lo previsto por la ley, la vigilancia incluird el seguimiento a los procesos de afiliacion, el
reporte de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacion de
los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la
satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacion de los servicios, la prestacion de
servicios de promocion y prevencion, asi, como otros que permitan mejorar la calidad en la atencion
al afiliado, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en las normas vigentes.”

Que a pesar de no existir formalizada una relacién contractual de aseguramiento entre el Municipio de
Armenia y las E.P.S. del Régimen Subsidiado, existe la intencién y el hecho para el aseguramiento y
la prestacion de servicios de salud entre las partes, y no desvirtda que la Nacién, el Departamento del
Quindio y el Municipio, asignen recursos de la Seguridad Social a las E.P.S., que deben garantizar el
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plan de beneficios a las personas afiliadas al Regimen Subsidiado en Salud, en cumplimiento de los

objetivos sociales de! Estado; para dicho fin el Ente Territorial garantiza el pago de la UPC (Unidad de

Pago por Capitacién) a cada afiliado, valor que es reconocido a cada E.P.S. donde se encuentren

vinculados, generando en forma reciproca la responsabilidad legal por parte de la E.P.S. en pro del

afiliado y el SGSSS, las cuales estan contempladas en la Ley y demas normas vigentes.

Que, en desarrollo de la responsabilidad Municipal, es necesario cumplir y hacer cumplir por las
E.P.S., sus responsabilidades adquiridas al admitir los recursos del Régimen Subsidiado, y que para
ello el Municipio de Armenia ejercera la vigilancia y control haciendo el seguimiento que ordena el
articulo 14 del Decreto 971 de 2011 y la Circular Externa No.000001 de 2020 Super Intendencia
Nacional de Salud.

Que es necesario contar con un instrumento juridico, para la ejecucién de los recursos del Régimen
Subsidiado en la presente vigencia.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEL COMPROMISO PRESUPUESTAL: Desarrollar el cumplimiento del
compromiso presupuestal del Municipio de Armenia y la ejecucién de los recursos asignados en el
presupuesto Municipal, para el pago de los afiliados al Régimen Subsidiado de la poblacion que
potencialmente se pueda afiliar al mismo.

ARTICULO SEGUNDO: DE LOS RECURSOS PARA LA FINANCIACION: Asignar los recursos para
la financiacion del Régimen Subsidiado en el Municipio de Armenia — Departamento del Quindio,
correspondiente a la suma de DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($222.305.200.000), con cargo a cada una de las siguientes fuentes de
financiacion con base al presupuesto aprobado para la vigencia 2025.

COFINANCIADOS DEPARTAMENTO SSF $ 24.155.040.000
FOSYGA - ADRES S.S.F. $ 130.749.840.000
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION $ 57.363.280.000
ULTIMA DOCEAVA S.G.PS.S.F. $ 5.111.600.000
RENTAS CEDIDAS COLJUEGOS S.S.F. $ 4.925.440.000
$

o o0 o

TOTAL 222.305.200.000 ¥

ARTICULO TERCERO: DE LOS AFILIADOS VALIDADOS EN LA BASE DE DATOS UNICA DE
AFILIADOS (BDUA) DEL MUNICIPIO DE ARMENIA: La ejecucion de los recursos de que trata el
articulo primero del presente Acto Administrativo, se efectuaré de acuerdo a los afiliados validados
por la base de datos Unica de afiliados (BDUA) para el Municipio de Armenia por cada E.P.S., a los
afiliados pertenecientes a la poblacion pobre no afiliada (PPNA), en la medida en que se realice su
afiliacion al Régimen Subsidiado; y la liquidacion mensual de afiliados realizada por la ADRES.

ARTICULO CUARTO: DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO: El
Municipio de Armenia ejecutara los recursos de que trata el articulo segundo del presente Acto
Administrativo segln la liquidacién mensual del Régimen Subsidiado elaborada y reportada por la
ADRES, incluida las restituciones por novedades de retiro o ingreso de afiliados.
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ARTICULO QUINTO: GIRO DIRECTO A LA I.P.S CAPITADAS: La ADRES o quien haga sus veces,
girara directamente a las |.P.S de la red de servicios de las E.P.S, recursos segun autorizacion de
giro dada por estas, realizada entre E.P.S. e |.P.S Segun modalidad capita o evento.

ARTICULO SEXTO: DE LA RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LAS E.P.S: Las E.P.S-
Subsidiadas que tienen afiliados en el Municipio de Armenia y por los cuales se les reconoce una
UPC, con los recursos de que trata el articulo primero del presente Acto Administrativo, tendra entre
otras, las siguientes obligaciones para con los afiliados, Municipio, base de datos unica de afiliados
(BDUA) y otras autoridades competentes, sin detrimento de las que la norma vigente les obligue: 1)
Administrar el riesgo financiero. 2) Gestionar el riesgo en salud. 3) Articular los servicios que
garanticen el acceso efectivo y la complementariedad entre los planes de salud y los servicios no
POS, a través de mecanismos tales como el sistema de referencia y contra referencia y convenios
con las entidades territoriales. 4) Garantizar la calidad en la prestaciéon de los servicios de salud.
5) Representar al afiliado ante el prestador y los demas actores, sin perjuicio de la autonomia del
usuario. 6) Asumir el riesgo transferido por el usuario, evitando en todo caso la discriminacion de
personas con alto riesgo o enfermedad catastréficas. 7) Cumplir con las obligaciones establecidas en
el Plan de beneficios vigente y los demas actos modificatorios, desde la fecha de afiliacion, con
independencia de la fecha de su cargue efectivo en la base de datos uUnica de afiliados (BDUA).
8) Promover la afiliacion de la poblacién no asegurada. 9) Afiliar la poblacién elegible del Régimen
Subsidiado de acuerdo a la normatividad vigente. 10) Cumplir con todas las obligaciones respecto de
la base de datos Unica de afiliados (BDUA) de acuerdo con la normatividad vigente. 11) Disponer y
mantener un sistema de informacion que permita contar con la informacién necesaria sobre las
caracteristicas socio- econémicas, el estado de salud de los afiliados y el perfil de uso y costos de los
servicios, de acuerdo con la normatividad vigente. 12) Entregar la base de datos de los afiliados a la
red prestadora de servicios, a la suscripcion del contrato de prestacion de servicios y actualizarla
como minimo mensualmente. 13) Entregar al grupo supervisor o a la Secretaria de Salud del
Municipio, la programacion y la ejecucién de las metas de salud publica, de acuerdo con la
normatividad vigente. 14) Organizar la red prestadora de servicios para la atencién de los afiliados
segun el POS vigente y entregar la misma, incluidos los contratos vigentes con las IPS al grupo
supervisor. 15) Adelantar todas las acciones necesarias que permitan el flujo oportuno de los
recursos del régimen subsidiado, de acuerdo con la normatividad vigente. 16) Entregar a los usuarios
la carta con los derechos de los afiliados, de los pacientes y la carta de desempefio de las E.P.S,
segln la normatividad vigente. 17) Pagar mes anticipado, los primeros 10 dias a la red prestadora de
servicios de salud contratadas mediante modalidad capitada y las IPS contratadas mediante otras
modalidades el 50 % anticipado en los primeros cinco (5) dias posteriores a la presentaciéon de la
factura. (Articulo 13 literal D Ley 1122 de 2007). 18) Facilitar los mecanismos de participacién social
de acuerdo con la normatividad vigente. 19) Establecer los mecanismos que garanticen de manera
agil y oportuna la atencién de usuarios, prestadores y proveedores, de acuerdo con la normatividad
vigente. 20) Informar su intencién de retiro a la Superintendencia Nacional de Salud y al Municipio por
lo menos con cuatro (4) meses de anticipacién a la finalizaciéon del periodo contractual, en este caso
debera garantizar la continuidad de los servicios a los afiliados, de acuerdo con lo contemplado en la
normatividad vigente. 21) Garantizar la continuidad del aseguramiento en salud de sus afiliados, a
través de la suscripcion de los contratos que correspondan. 22) Acreditar el pago de los aportes de
sus empleados y contratistas al sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de Ley, o por el representante legal durante el lapso del presente contrato de
conformidad con la normatividad vigente. 23) Atender los requerimientos que presenten los afiliados
en general, en especial los que se deriven del cumplimiento de la supervision de los procesos del
Régimen Subsidiado.
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ARTICULO SEPTIMO: DE LA RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: E
Municipio, se compromete, ademas de cumplir con las funciones y responsabilidades legales para la
operacion del régimen subsidiado, a las siguientes obligaciones derivadas de la responsabilidad que
tiene de garantizar la salud de sus habitantes: 1) Velar por el cumplimiento de la funcion indelegable
del aseguramiento en salud de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud al
Régimen Subsidiado activos en la Base de Datos Unica de Afiliados —(BDUA). 2) Entregar a cada
E.P.S el archivo de afiliados al régimen subsidiado con la informacién depurada y actualizada, de
acuerdo con la normatividad vigente. 3) Cumplir con todas las obligaciones respecto de la BDUA de
acuerdo con la normatividad vigente. 4) Manejar los recursos del Régimen Subsidiado en la Cuenta
Maestra de conformidad con la Resolucion No. 3042 de 2007 y demas normas que regulen la
materia. 5) No realizar Unidad de Caja de los recursos del Régimen Subsidiado con otros recursos de
la entidad territorial en los fondos departamentales, distritales o municipales de salud, en estricta
sujecion con las normas  vigentes en la materia. 6) Velar porque los recursos que financian el
Régimen Subsidiado no sean objeto de embargo, pignoracion, titularizacién o cualquier otra clase de
disposicion financiera, en concordancia con la normatividad vigente. 7) Contabilizar sin situacidn de
fondos los recursos de la Unidad de Pago por Capitacion del réegimen subsidiado — UPC -
correspondiente a los afiliados asignados y activos en la base de datos Unica de afiliados (BDUA),
desde la fecha de afiliacion, con independencia de la fecha de su cargue efectivo en la base de datos
Unica de afiliados (BDUA), y los resultados de los ajustes que se realicen en las conciliaciones de
afiliados y de recursos. 8) Exigir a las EPS, la copia de los contratos de prestacion de servicios de
salud que garantiza la red de servicios de salud habilitada, de acuerdo con las normas que regulan la
materia. 9) Respetar la libertad que tienen las EPS para seleccionar los prestadores con los cuales
deban celebrar contrato de prestacion de servicios de salud, de acuerdo con la normatividad.
10) Abstenerse de imponer clausulas gravosas para la selecciéon de prestadores por parte de las
EPS. 11) Requerir mensualmente a las EPS, los estados de cartera con los Prestadores de Servicios
de Salud publicos y Privados contratados, como también de los demas proveedores; igualmente se
requiere un informe sobre el estado de pagos de los mecanismos utilizados para el aseguramiento del
Alto Costo. 12) Asignar los usuarios a las EPS, en proporcion al nimero de afiliados que tenga cada
una, para los casos de retiro voluntario, revocatoria de la autorizacién o de la habilitacion para operar
el Régimen Subsidiado, disolucién y liquidacién de la EPS. 13) Requerir mensualmente a las EPS, Ia
acreditacion del pago de los aportes de sus empleados y contratistas a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de conformidad con la normatividad vigente.
14) Adelantar los procedimientos administrativos o judiciales ante las instancias correspondientes, en
el evento de determinarse el incumplimiento total o parcial de las obligaciones de las EPS. 15)
Atender los requerimientos que presenten los usuarios en general y en especial los que se deriven
del cumplimiento de la Auditoria de los procesos del Regimen Subsidiado. 16) Velar por la ejecucién y
cumplimiento de los procesos de aseguramiento del Régimen Subsidiado a partir de la suscripcion del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO OCTAVO: DE LA SUPERVISION DEL REGIMEN SUBSIDIADO: El Municipio de
Armenia a través de la Secretaria de Salud Municipal y su grupo multidisciplinario ejercera la
supervision al Régimen Subsidiado ante las E.P.S que operen en el Municipio.

ARTICULO NOVENO: DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA E.P.S-S
PARA CON LOS AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: El
Municipio de Armenia emprendera las acciones legales correspondientes a que haya lugar, e informa
a la Superintendencia Nacional de Salud en los términos del articulo 14 del Decreto No.971 de 2011,
sobre las irregularidades detectadas para que actue de acuerdo a su competencia.

ARTICULO DECIMO: DE LA VIGENCIA: EI presente Acto Administrativo tendra vigencia para la
continuidad y afiliacion de la poblacion al Régimen Subsidiado, en el periodo comprendido entre el
primero (01) de Enero al treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025).
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ARTICULO UNDECIMO: Publiquese el sustento del presente acto administrativo en los términos
establecidos en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011- Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO DUODECIMO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno por tratarse de
acto administrativo de caracter general, segun lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011-
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia - Quindio, alos 2 1 ENF 2025

calde Munigfpal de Armenia

P/ E: Liliana M. Cruz Angel — P.E. Area Salud fad Ve )

Vo Bno.: Martha Virginia Paharo Cerén — PU Saluddy”

Vo Bno: Dr. Cesar Augusto Rincon Zuluaga — Secretario de Salud @&

Vo Bno. Lina Maria Parra SgptilVétia — Directora Departamento Administrativo Juridico e, .,
Vo. Bno. Despacho Alcal =
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DECRETONUMERO 1114 DE2024

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA
2025, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

' DE PARTICIPACIONES,

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial la que le otorga el articulo 315 numeral 3 de Ia Constitucién Politica de
Colombia y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551

de 2012; el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001; el articulo 21 de la Ley 909 de
2004, v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio.

Que el numeral 1 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 establece: 1. De acuerdo con sus
necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley podran
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio.

Que el capitulo 1, parte 2 del decreto 1083 de 2015, establecié disposiciones especiales en
relacién con los empleos de caracter temporal.

Que el articulo2.2.1.1.1 del Decreto en cita define los empleos de caracter temporal, en los
siguientes términos:” Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de
cargos para el gjercicio de las funciones previstas en el ARTICULO 21 de la Ley 909 de 2004, por el
tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento.

Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para
cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales. El
estudio técnico deberéa contar con el concepto previo favorable del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.”

En relaciéon con la provision de empleos de caracter temporal sefiala el articulo 2.2.1.1.3 de la norma
en cita: “Provision del empleo de caracter temporal. £/ nombramiento en un empleo de carécter
temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, codigo y asignacién bésica del
empleo a proveer. Para el analisis del perfil y de las competencias requeridas, la entidad deberé
consultar las convocatorias que le suministre la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cuando, excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes que permitan la provisién del empleo
temporal, la entidad realizara un proceso de evaluacién del perfil requerido para su desempefio a los
aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo con el procedimiento que establezca cada entidad.

El ingreso a empleos de caracter temporal no genera el retiro de la lista de elegibles ni derechos de
carrera.”
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DECRETONUMERO | 11 4. DE2024

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA
2025, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES,

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el marco de lo establecido en El Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 Colombia, potencia mundial de la vida, defini6 como una de sus
apuestas estratégicas una Primera Infancia Feliz y Protegida, para que las nifias y los nifios se
desarrollen integralmente y crezcan en condiciones de amor, juego y proteccion, avanzando
de manera progresiva en la universalizacion de la atencion integral y la educacion inicial,
instando al sector educativo a ampliar su oferta en los 3 grados de preescolar para llegar a
nifios y nifias sin atencién desde el sector educativo oficial.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante concepto técnico Radicado No.2024-EE
346588 de fecha 07 de diciembre de 2024, emitid concepto técnico de viabilizacién para la
creacion de planta temporal para la implementacion de la estrategia “Primera Infancia Feliz y
Protegida” vigencia 2025, en los siguientes términos:

“(...) Por lo anterior, desde la Direccion de Primera Infancia se estima necesario dar inicio con la
ampliacién de cobertura en la vigencia 2025, para lo cual esta Direccion mediante radicado 2024-I1E-
031498 del 03 de octubre de 2024, emitié la distribucion de los cargos para cada Entidad Territorial
Certificada en Educacién y la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este Ministerio mediante
radicado No. 2024-IE-038372 del 02 de diciembre de 2024, otorgé una viabilidad financiera, para la
creacion de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencion de nifios de primera
infancia, de tal forma que para la vigencia 2025, los cuales seran:

DOCENTES DE DOCENTES DOCENTES DE AULA | TOTAL CARGOS DOCENTES
ENTIDAD AULA ITINERANTES {CE1 2025) VIABILIZADOS
ARMENIA 0 0 26 26

Se hace necesario entonces que la Entidad Territorial de Armenia, adopte la creacion de la planta
temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion de nifias y nifios de 3
a 5 afios, de tal forma que para la vigencia 2025 cuente con los cargos temporales, los cuales seran
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto
1075 de 2015, para el periodo que comprende desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

Para cumplimiento de lo referenciado, se debera tener en cuenta la definicién del cargo de docente de
aula, establecida en el Decreto 2105 de 2017, y que la vinculacion debe efectuarse mediante
nombramiento en planta temporal docente, que no genera derechos de carrera. Asi las cosas, se
solicita de manera respetuosa que su Entidad Territorial proceda a expedir acto administrativo de
adopcién de la creacion de la planta de cargos temporales y remitir copias a las Subdirecciones de
Recursos Humanos del Sector Educativo y de Cobertura de Primera Infancia de este Ministerio, para
efectos de conocimiento y seguimiento, respectivamente. Asi mismo, la Direccién de Primera Infancia,
realizard de manera integral el sequimiento al cumplimiento de las metas del programa “Primera
Infancia Feliz y Protegida®, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, con relacion a la focalizacion
en los respectivos establecimientos y sedes educativas y la vinculacién de los docentes de aula en los
perfiles requeridos. (...)”
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DECRETO NUMERO 1114 DE2024

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “PRIMERA INFANCIA FELiZ Y PROTEGIDA” VIGENCIA
2025, EN LA PLANTA DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES,

Que acatando las disposiciones antes mencionadas y especialmente acogiéndose a lo

comunicado por el Ministerio de Educaciéon Nacional en el concepto Rad.2024-EE-346588 del
07/12/12024 respecto de la autorizacién para la creacion de 26 empleos temporales para la
implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y Protegida”, vigencia 2025, se hace
necesario que la Entidad Territorial Armenia, cree y adopte estos empleos para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025

Que, por lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CREAR Y ADOPTAR VEINTISEIS (26) empleos temporales de
docentes de aula del nivel de preescolar para la atencidén de nifios y nifias-de 3 a 5 afios, dentro
de la implementacién de la estrategia “Primera Infancia Feliz y Protegida”, vigencia 2025.

Paragrafo 1: La provisién de los anteriores empleos se efectuara observando lo dispuesto en
el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de
2015.

Paragrafo 2: El costo de los empleos temporales creados se encuentra soportado por la
viabilidad financiera con recursos del Sistema General de Participaciones por
concepto de Poblacién Atendida, sefialada por la Oficina asesora de Planeacién
y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, conforme a lo expuesto en la
parte motiva del presente decreto.”

ARTjCULO SEGUNDO: La planta de veintiséis (26) cargos temporales de docentes de Aula
del Area de Preescolar, creada y adoptada en el presente decreto tendra vigencia durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE el contenido del presente decreto en la Gaceta
Municipal, en la pagina web de la Alcaldia de Armenia y de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia. .

S

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de este acto administrativo a la Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo y de Cobertura de Primera Infancia del Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

Dado en Armenia el dia

Elaboré: Milena Arango Rodriguez - Lider de Talertto Humano (PE) - Secretarja,de Educacién de Armenia &
Revisé: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion de Armenia? v {
Jose Javier Acero Osorjo - Profesional Especializado — Lider Proceso de Asuntos Legales y Publicos (Parte Juridica)

Lina Maria Parra Sepulveda — Directora Dep ento Administrativo Juridico — Municipio de Armeefz ungm .
Vo. Bo. Dew%alde ~ Municipio de Angpia ,
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