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DECRETONUMERO 4 3 OF 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articuios 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 201 5, la Resolucion 003593
de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional, v, :

CONSIDERANDO

Que fa Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigitar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trastadar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actuaimente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los
municipios certificados en materia de la prestacidn del servicio puablico educativo, les
corresponde administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994
- las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
490 de 2016, sobre el nombramiento provisional, determino:” (...) Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en
educacion podrd nombrar a una persona gque cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacidn, gque hace parte del sistema de informacién del sector
educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. (...)".

Que, el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco de sus competencias, expidié la Circular
No. 039 del 21 de noviembre de 2023, mediante la cual formuld, a las Secretarias de Educacién
de las entidades territoriales ceriificadas en educacion, “Orientaciones generales sobre la
vinculacién de docentes provisionales en empleos en vacancia definitiva a través del Sistema
Maestro". :
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'DECRETONUMERO 4 % DE2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

“El Ministerio de Educacion Nacional con el fin de garantizar la oportuna y eficaz prestacion
del servicio publico educativo una vez se generan vacancias definitivas, a través del Decreto
490 de 2016, compilado en el Decreto 1075 de 2015 (articuio 2.4.6.3.9) otorga las siguientes
directrices frente al uso del Sistema Maestro, para cubrir las vacantes docentes que se generen
desde ia fecha y hasta terminar el primer semestre de 2024, asi.

“1. En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las
situaciones descritas en el estatutc docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista
de elegibles vigente y en firme, previa verificacidon del orden de prioridad en la provision de
cargos docentes.

2. Las listas de elegibles en firme para ias vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona rural, y las vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas
con los elegibles de la zona no rural.

Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera
a efectuar la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de
la estabilidad laboral reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa
regulado por el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacid.ad (Sentencta SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre 0 madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes
y la jurisprudencia sobre fa materia. (Sentencia T-055 de 2020}

d) Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical”.

Que, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de
2015, “Las entidades territoriales certificadas deben reportar en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional las vacancias definitivas de docentes, inmediatamente estas
se generen, de tal manera que se garantice la postulacién de aspirantes, la verificacién del
cumplimiento del requisito minimo para el cargo al cual se postulan y la valoracion de las
demas evidencias que se a demas evidencias gque se acrediten, con el fin de que las
autoridades nominadoras puedan proveer el cargo y garantizar la prestacién oportuna del
servicio educativo™.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién No. 003593 del 27 de marzo de
2024, reguio el funcionamiento de ia solucion de Tl tipo Sistema de Informacion denominado
Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en vacancia definitiva
mediante nombramiento provisional.
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POR El. CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

Que el articulo primero de la referida Resolucion definié el Sistema Maestro como “una solucién
de T! tipo Sistema de Informacién administrado por el Ministerio de Educacion Nacional, gue
permite la postulacién y seleccion de aspirantes en empleos de docente de aula y docente
orientador para proveer vacancias definitivas del régimen especial docente, mediante
nombramiento provisional; ademas, de los empleos de las piantas temporales que se generen
en los niveles de preescolar, basica y media en los establecimientos educativos oficiales, con
criterios de ponderacion de objetivos que buscan garantizar la calidad, pertinencia vy
oportunidad en la prestacién del servicio, hasta tanto se provean de forma de definitiva. (...)

Que en relacidén con el ambito de .aplicacién de ja norma determina la Resolucidon 003593 de
2024:" ARTICULO SEGUNDOQ. Ambito de aplicacion. Lo establecido en la presente resolucion
debe ser aplicado, en lo que corresponda, por:

* Los aspirantes gue se inscriban y postulen para ocupar un empleo en vacancia definitiva de
forma provisional y/o un empleo de planta temporal por término definido.

* Las entidades territoriales certificadas en educacion, en todos los eventos en que se deba
dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de
2015.

« El Ministerio de Educacion Nacional en su labor de Administrador Funcicnal del Sistema “

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva de Docente de Educacion Aristica - Danzas
en la institucion educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del municipio de
Armenia.

Que la Secretaria de Educacion por intermedio del Ministerio de Educacién Nacional cargé la
vacante existente en el sistema Maestro, el cual arroj6 el resultado de tres aspirantes que
cumplian con ef perfil para el cargo.

Que el dia 30 de enero de 2025 se llevé a cabo audiencia virtual en la que el sefior (a) JHON
FREDY CASTRO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.89002704 de Armenia,
fue seleccionado por la plataforma SISTEMA MAESTRO y de viva voz manifestd gue
ACEPTABA el nombramiento, tal como consta en ei acta No. 004, la cual hace parte integrante
del presente acto administrativo.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar en PROVISIONALIDAD como
Docente de Aula del area de Educacién Artistica - Danzas al (la) sefior (a) JHON FREDY
CASTRO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.89002704 de Armenia, en [a
institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO del municipio de

Armenia.

Que, en métito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
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DECRETO NUMERO 43 D_E__za%

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD VACANTE
DEFINITIVA DE UN (A) DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGCS PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA SELECCIONADO (A) DEL SISTEMA
MAESTRO

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROVISIONALIDAD como Docente de Aula del area de
Educacién Artistica - Danzas al (la) sefior (a) JHON FREDY CASTRO RIVERA, identificado
con cédula de ciudadania No.89002704 de Armenia, de la planta globai de cargos pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial,
asignado a la institucién educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QU!ND!O del
municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: El {la) docente en mencién debera tomar posesién del cargo para el
cual fue nombrado en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo y previa aceptacion dei
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipai de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al {la) sefior
(a) JHON FREDY CASTRO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.89002704 de
Armenia, guien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes debera manifestar la aceptacién,

o, rechazo del nombramiento conforme con lo sefialado por el articulo 2.4.1.1.21 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién y frente
al mismo no procede recurso alguno.

7
Dado en Armenia, Quindio el dia 0 / FEB 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabora:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talente,Humano - § enia
Revisé:  Paula Andrea Huertas Arcita - Secretaria de Educacién municipal de Armenia | MA,‘
T José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Asuntos Legales y Piblicos — SE Anmenia
Lina Maria Parra Sepllveda — Directora Departamento Administrativo Juridico — Municipio de Arme'r?a N~ *

€
Vo.Bo. Despach%gummpm de Armenia
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DECRETONumero_4 4 e [+ FER 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy, '

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de fa Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptaan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la fey,
seran nombrados por concurso publico. Ei ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se haré: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o
fa fey. En ningtin caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion, PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. L os periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el carscter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcidn de dirigir la administracién de su municipio.

Que fa Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio pUblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
.asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por io cual,
realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a 1a respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dfspongan las normas sobre las carreras especiales. (...}
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DECRETO Numero 44 de 0 7 FEB 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveergn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqtin lo establecido er el
Titulo V de esta ley.»

Que el articuio 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de

carrera administrativa ha determinado:” ARTICULC 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, ef cual quedard asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa se hara mediante
procesocs de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por cienfo (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
0 la entidad en la que esté delegue o desconcenire la funcién. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccion y
comtratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a fa carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(...
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...}

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...})"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascensc, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en fas disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “‘Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10} dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado ef nombramiento, la persona designada
deberd tomar posesion del empleo dentro de fos diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podrd
prorrogarse, por escrifo, hasta por noventa dias (90) habifes més, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad hominadora.”
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DECRETONémero A 4 ae. _{1'1FER 7075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio fa resolucion No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Gradoe 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion
Territorial 8”.

Que mediante Resoluciéon No.3300 del 18/11/2024, se declaré la vacancia definitiva del cargo
de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 16, que desempefiaba con derechos de carrera
la sefiora SANDRA MILENA LONDONO RIVEROQS, identificada con cédula de ciudadania
N0.41934427, por haber superado el periodo de prueba en ascenso en otro cargo de mayor
jerarquia.

Que, teniendo en cuenta la existencia de listas de elegibles vigentes, se procedié a solicitar
mediante oficio autorizacién a la CNSC para la movilidad de Ia lista para la provision del cargo
declarado en vacancia definitiva.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio 2024RS201897 de fecha
23/12/2024 sefialé “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provision de los empleos
reportados con ID No.149553 y 149305 aplica el concepto de “Mismo Empleo”, por lo que se
AUTORIZA el uso de lista de elegibles asi:

AUTORIZACION
D iy Pasicisn
inacio Sl édul legibl
err;pie Vacante Denominacion | Cédigo { Grado OPEC Lista Cédula Eiegible
AUXILIAR
WILTON LECNARDQ
148335 | 451504 ADMINgTRATlv 407 i6 188892 46 89001876 OLARTE GIL

Que, de acuerdo con la comunicacidn 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento del elegible WILTON LEONARDO OLARTE GIL,
identificado con cédula de ciudadania No. 89001878, en la institucion educativa RUFINO
JOSE CUERVO CENTRO del Municipio de Armenia,

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 188892, perteneciente ai Sistema General de Carrera Administrativa de Ia entidad

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio ~ CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004 - Tel- 806741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: aicalde@armenia.gov.co

R-AM-SGI-031
2811012024 V1




28/10/2024 V1

Nit: 880000464-3

Despacho del Alcaide

il

L e

07T
DECRETO Ntmero 4 4 . de- = ==

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LLA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 dei Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por e} articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas’.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Aicalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (8) WILTON LEONARDO OLARTE GIL, identificado con cédula
de ciudadania No. 88001876, quien ocupa la posicién No.46.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, en PERIODO DE PRUEBA al {la) sefior (a) WILTON LEONARDO OLARTE GIL,
identificado con cédula de ciudadania No. 89001876, en la Institucién Educativa RUFINO
JOSE CUERVO CENTRO de la planta giobal de cargos del sector educativo oficial det
Municipio de Armenia. '

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Muni'cipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 18, al (Ia) sefior (a) WILTON LEONARDO
OLARTE GIL, identificado con cédula de ciudadania No. 89001876, en la planta global de
cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) sefior (a) WILTON LEONARDO OLARTE GlL, identificado con
cédula de ciudadania No. 89001876, desempefiara sus funciones, comoc AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa RUFINO JOSE
CUERVQ CENTRO del municipio de Armenia.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) WILTON LEONARDO OLARTE GIL, identificada con cédula de ciudadania No. 89001876,

indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
0 rechazo. :

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia iaboral dei (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de ndémina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los U / FFB 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: José Javier Acero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacidn Municipal de

Lina Marfa Parra Sepilveda--Birectora Departamento Administrative Juridi Lo,
Vo. Bo. Despache Alc % 7-\

Elaboré: Milena Arango Rodriguez. Profesional Especializado - Lider Area An@jistrativa’ﬁ
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DECRETO Nimero 4 5 de. g7 FEB 2925
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL pE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucidn Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 809 de 2004, 1960 de 2019, ei Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccidn popular, los de fibre
nombramiento y remocién, los de frabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso pablico. £l ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplfimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
fa fey. En ningtin caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocién. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6°. [ os periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, fo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.”

Que el articulo 315 numeral 3 de ta Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio piblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar e} servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio plblico educativo, fes corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por fo cual,
realizara concursos, -efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, frasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...)
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera adminisirativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,_segtn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ey 909 de -
2004, modificado por el articulo 2 de la Jey 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento ( 7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en Jos concursos ¢omo de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaré la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esta delegue o desconcentre fa funcion. En todo caso el célculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse ef porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuara con el proceso normal de seleccion y
contratacién de la carrera adminisirativa. -

En los procesos de seleccién o concursos abierfos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(’..)JJ
Que el numeral 5 del articuio 31 de ia Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece; *(...)
5. Periodo de prueba.(...)

£l empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
848 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. {...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera Se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido enla Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que e} articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acfo
administrativo de hombramiento se comunicaréa al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Acepiado el nombramiento, la persona
designada deberé tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL. DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié Ia resolucion No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. .
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de Ia lista de elegibies, nombrando al elegible que
ocupo la posicion No.32, quien vencido el término para tomar posesién del cargo no se
presentod, razén por la cual la Secretaria de Educacion Municipal procedio a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.902 del 30/08/2024, vy, solicitd a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista. :

Que, la Comisién Nacional det Servicio civil mediante oficio cargado en el aplicativo SIMO 4.0
“AUTORIZA A la SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la (s) lista (s) de elegibles
para los elegible (s) mencionado (s) a continuacion:

! Nimero de
§ ltem | OPEC P/cidn LE Elegible Identificacién | Tipo de uso | Observaciones
" JHON FREDDY VALENCIA
1 138888 41 ARANGO 18497221 | Con cobro Por nueva vacante ME

Que teniendo en cuenta que la CNC, habia autorizado el nombramiento de un ndmero plural
de elegibles mas a los previamente autorizados, la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia  mediante oficios Radicados Nro. ARM2024EE013323 del 28/08/2024,
ARM2024EEQ14278 y ARM2024EE014281 del 09/09/2024, solicité la apertura del aplicativo
SIMO 4.0 para llevar a cabo audiencia de escogencia de plazas de los elegibles de la OPEC
188888; y que esa entidad solicitd se realizara audiencia de desempate para los tres elegibles
que ocuparon la posicién 41, la cual fue realizada el dia 02/12/2024 y debidamente cargada
en SIMO 4.0, sin que a la fecha la CNSC se haya pronunciado sobre fa apertura de la
plataforma para la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas.

Que, mediante oficio 2024R8157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC , haciendo
referencia a las solicitudes de audiencia de escogencia de plazas de las OPEC 188884 y
188875, le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecte a la escogencia de plazas, es importante
indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia solo corresponde adelantarse con los
elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

[

en el Acuerdo 0166 de 2020 (...) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia
de plazas es un procedimiento que sblo cobija a las posiciones meritorias, segun el namero de
vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectia en orden de mérito,{...}"

Que, a la fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil no se ha pronunciado sobre la
realizacion de la audiencia de escogencia de plazas de la OPEC 188888, a pesar de los
requerimientos efectuados por esta entidad territorial, sin embargo, en relacion con ofras
OPEC como la 188892, si realizé audiencia de escogencia de plazas.

Que la entidad con el fin de garantizar a los elegibles sus derechos y teniendo en cuenta las
comunicaciones ya referenciadas, asi como las contradicciones sobre el tema de audiencia
de escogencia de plazas en las que ha incurrido la CNSC, y teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde la autorizacion de la movilidad de las listas, se procedera a la realizacion
de los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados por la CNSC”
movilidad LE”

Que, de acuerdo con ias comunicaciones referenciadas de la CNSC se procedera entonces
al nombramiento del elegible en la institucidén educativa en la que exista la necesidad del
servicio.

Quie ia resolucion 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta |a
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 6, identificado con el
Cadigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seieccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccidn y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas’. :

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888 y la verificacion de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefor (a) JHON FREDDY VALENCIA ARANGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No.18487221, quien ocupa fa posicidon No.41.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impariida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 8, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA ai (la) sefior
(a) JHON FREDDY VALENCIA ARANGO, identificado {a} con cédula de ciudadania No.18497221, en
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DECRETO Numero_ 8 3 4e 0 7 FEB 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

' GENERAL DE PARTICIPACIONES

la Institucion Educativa CIUDADELA CUYABRA en la planta global de cargos de la Secretaria
de Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el emplec denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 8, proceso de seleccion en
ABIERTO, al (la) sefior (a) JHON FREDDY VALENCIA ARANGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.18497221 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de
la Secretaria de Educacidén Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: £l (fa) sefior (a) JHON FREDDY VALENCIA ARANGO, identificado (a)
con cedula de ciudadania No.18497221 de Armenia, por necesidad del servicio desempenara sus
funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, en en ia
institucién educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
{a) JHON FREDDY VALENCIA ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18497221 de
Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo,

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de a autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia {aboral del (ia) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

] A

Dado en Armenia, Quindio a los 07 FER onom

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILYA GARCIA
Alealde

Revisd: José Javier cero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales v Plblices
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Mmenia -

Lina Maria Parra Sepdl irectora Departamente Administrativd Juridic U""C A .
Vo. Bo. Despacho Al o
—

Elaboré:  Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializade - Lider Area A?lmstmh@%

———
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DECRETO Numero 4 5 de B Z FEB ?ﬂ?ﬁ

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

El. ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidén Politica de Colombia determina: Los empleos en fos
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera v el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la le v para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempeno def
empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o
la ley. En ningin caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art. 6° L os periodos
establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el cual éste fue elegido.

Que el articulo 315 numeral 3 de |a Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigiiar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo elio de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Cilases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. {...)

S
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DECRETO Numero 4§ de{} 4 FFB 7075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Los empleos_de_carrera_administrativa se proveerédn en periodo de prugba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de [a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de
carrera administrativa ha determinado:” ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 29 de la ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedara asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera adminisirativa se hara mediante
procesoes de seleccidon abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, los cuales adelantaréa la Comision Nacional def Servicio Civil
o fa entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el calculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje
requerido de personas con discapacidad se continuara con el procesc normal de seleccion y
confratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abierfos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten fos requisifos y condiciones requeridos para el desempefio de Jos empleos.

(...)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 de |la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrifo en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. {...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ei articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
sefeccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que reguien los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(.. )’

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos ©

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado ef nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrifo, hasta por noventa dias (90) habifes mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion def empleo, o por causa justificada a juicio de fa autoridad nominadora.”
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DECRETONumero 4 G de {1 F PER 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucion No.16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco {35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, identificado con el codigo OPECNo,188892, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa SECRETARIA DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO,
y se declara (n) desierta (s) una (1) vacante del miso empieo en el marco del proceso de
seleccidén Territorial 87 DE SELECCION ABIERTO en el marco del proceso de seleccién
“Territorial 8”.

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion existe una vacante definitiva
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,Grado 186.

Que teniendo en cuenta las existencias de listas de elegibles vigentes, se procedio a solicitar
mediante oficio ARM2024EE016863 del 22/10/2024, autorizacidn a la CNSC para la movilidad
de las mismas.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio 2024RS201897 de fecha
23/12/2024 sefald: “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provision de los empleos
reportados con ID 149305, aplica el concepto de “Mismo Empleo, por lo que se autoriza el uso
de lista de elegibles asi:

EMPLEQ VACANTE DENOMINACION ' Autorizacidon
o D Posicion en
EMPLEO | VACANTE Cadigo Grado | la lista Cédula Elegible
DIANA MARCELA
ALIXILIAR CHIQUIZA
149305 438448 ADMINISTRATIVO 407 16 49 24586856 | VELASQUEZ

Que, de acuerdo con la comunicacidon 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento en periodo de prueba del (Ia) elegible DIANA MARCELA
CHIQUIZA VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.24586896, en la
institucion educativa Los Quindos del Municipio de Armenia.

Que mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico
a esta entidad. “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme
a la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan
posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de
2020 (,,.) Conforme a lo expueslo, se reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un
procedimiento que solo cobjja a las posiciones meritorias, segun el nimero de vacantes ofertadas 'y
dicha escogencia se efectia en orden de mérito,(...})" .

S
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DECRETO Numero_ 4 0 de 0 7FER 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC, asi como de la autorizacién de la CNSC en ei of|0|o 2024R 8201897 de 2024, se
procedera entonces al nombramiento de los elegibies.

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empieo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 186, identificado con el Codigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de |a entidad
SECRETARIA DE EDUCACEON DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en

el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumpien los requisiios exigidos
para los empleos a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resotucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacidén Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 v la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (1a) serior (a) DIANA MARCELA CHIQUIZA VELASQUEZ, identificado {(a)
con cédula de ciudadania No.24588896, quien ocupa la posicion No.49. |

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (fa) sefior (a) DIANA
MARCELA CHIQUIZA VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.24586896,
en ia Institucion Educativa LOS QUINDOS de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacidon del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 186, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefor {a) DIANA MARCELA CHIQUIZA VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.24586886 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa
de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema
General de Pariicipaciones.
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DECRETONumero _4 f de_ { 7 FER ik
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PE-RiODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA Gl.OBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: E (la) sefor (a) DIANA MARCELA CHIQUIZA VELASQUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No.24586896 de Armenia, desempefiarda sus
funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion
educativa LOS QUINDOS del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al {la) sefior
(a) DIANA MARCELA CHIQUIZA VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.24586896 de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias héabiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de ia historia laboral del (fa) servidor (a) pubtico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los

07 FEB 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabora: Milena Arango Rodriguez, Profesicnal Especializado - Lider Area A inistratfﬁ
Revisd: José Javier Acero Osorio -Lider area de Asuntos Legales y F’ﬂbiicos' !
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Aymenia®, 4

Lina Maria Parra Sepdlveda - Directora Departamento AdministrativoUuridic® Tinfum, .
Vo. Bo. Despacho Alcaldeg <
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
- PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: Los empleos en los
¢rganocs y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y jos demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por fa Constitucion o la ey,
seran nombrados por concurso publico. Ef ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fife la ley para determinar fos méritos
y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en ef desemperio def
empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o
fa ley. En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramienta para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. PAR.— Adicionado. A.L. 1/2003, art, 6°. Los periodos
establecidos en la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen ef cardcter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta
absoluta de su titular, lo haran por el resto def periodo para el cual éste fue elegido.

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes Ia
funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trastadar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personail docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley: por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales. (..}
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en pericdo de prueba o en ascenso _con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. seqin lo establecidg en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo segundo de la Ley
2418 de 2024, en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de

carrera administrativa ha determinado:” ART/CULO 6. Modiffquese el articulo 29 de fa ley 909 de
2004, modificado por el articulo 2 de la ley 1960 de 2019, el cual quedard asi. ARTICULO 29.
Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera adminisirativa se hara mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas
a proveer en los concursos de acceso y ef 7% de las plazas a proveer en los concursos como de
ascenso para personas con discapacidad, fos cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil
o la entidad en la que esté delegue o desconcentre la funcion. En todo caso el calculo del 7% de fas
plazas, de ser necesario, tendran siempre un ajuste positive. En caso de no presentarse el porcentafe
requerido de personas con discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccion y
contratacion de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para ef desempefic de los empleos.

{..)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba.(...}

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se lIe actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtierne calificacién satisfactoria en fa evaluacion del desempefio faboral. (...)”

Que ¢i articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. (...) Las vacantes definitivas en emplecs
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante ef sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en fas disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: ‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10} dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10} dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrifo, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en ef lugar de
ubicacion def empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora ™
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante e! Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocod a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia,

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucién No. 16737 del 20 de
noviembre de 2023 “Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte
y dos (22) vacante(s) definitiva(s) dei empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién
Territorial 8”.

Que en la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia se encuentra vacante el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 16, el cual debe proveerse con la lista
de elegibles vigente de la OPEC 188884,

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en la plataforma SIMO y
fechado 23/12/2024 informa: “(...) para la provision de los empleos reportados 1D no. 149553
(...) APLICA EL CONCEPTO DE “Mismo Empleo”, por lo que AUTORIZA el uso de listas de
elegibles asi

AUTCORIZACION
1 L
D .. Codig | Grad Posicion . .
i P . dul Elagible
emople Vacante Denominacion o o OPEC Lista Cedula g
AUXILIAR B

MARIA DEL PILAR
145553 | 437222 ADMJNISTRATIV 407 16 188884 28 52552068 HOYOS VALENCIA

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento de la elegible MARIA DEL PILAR HOYOS VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania No.52552068, en la institucion educativa NACIONAL
JESUS MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

Que la resolucion 16737 det 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer veinte y dos (22) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188884, perteneciente al Sisterna General de Carrera Administrativa de 1a entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco det Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segun ta Constitucion, fa ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la detegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar ia verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para et
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 188884 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento det (la) sefior (a) MARIA DEL PILAR HOYOS VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania No.52552068, guien ocupa la posicién No.28.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefor (a) MARIA DEL PILAR HOYQS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
No.52552068, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de

Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) MARIA DEL PILAR HOYOS VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania No.52552068, desempefara sus funciones, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa NACIONAL JESUS
MARIA OCAMPO del municipio de Armenia.

ARTiCUL{O TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) MARIA DEL PILAR HOYOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
No0.52552068, indicando que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo. :

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, deberd tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (80) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion dei empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Numero 4§ de [} 7 [FD 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para ios fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomina de la

Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.
Dado en Armenia, Quindio a los [] 7 F‘EB 2[]25

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré. Mifena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Ad nis;rati@‘
Revis6: José Javier Acero Osoric -Lider area de Asuntos Legales y Publicos - 4
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Arknenial

Lina Maria Parra Sepulveds ; Directora Departamento Administrative Juridi WA,
Vo, Bo. Despacho ilg K
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DECRETO Numero __ 4§ de 7 FFB 715

“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°337 DE ENERO 27 DE 2025 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
' INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2025

Et ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, en gjercicio de ia facultades
constitucionales y legales, en especial conferidas por Jos articulos 315 de la Constitucion Nacicnal,
91-numeral 1-literal d) de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-; y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 81 de la Ley 136 de 1994-modificado por ei articulo 29 de la Ley 1557 de 2012-,
sefialé que ademas de las funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica ¢ gobernador respectivo:
corresponde a los alcaldes-segin lo contenido en el numeral 1 de su liferal d)-, dirigir ta accion
administrativa del municipic, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
Servicios a su cargo. :

2. Que mediante Acuerdo N°320 de octubre 28 de 2024 “Por medio del cual se expide el presupuesto
General del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2025, se determinan los ingresos vy se
clasifica el gasto”, quedo aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del municipio de Armenia
para la vigencia 2025.

3. Que mediante Decreto 1079 de diciembre 19 de 2024" "POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIC DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025,
SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO".

4. Que el Articulo 90 del Acuerdo No 181 de 2020, el cual se fundamenta en el articulo 67 del
Decreto 111 del 1996, dispone “LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Corresponde al alcalde
dictar el decreto de liquidacion del Presupuesto General del Municipio {...... |8

5. Que el Articulo 104 del Acuerdo 181. MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende por
modificacion al presupuesto, las adiciones, traslados (créditos y contra créditos) y reducciones
presupuestales de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversion.

Se presentan por la necesidad de realizar ajustes con relacion a la programacién ¢ estimacion
inicial derivado de factores internos o externos no contemplados al momento de realizar Ia
programacion presupuesia.

E! Concejo Municipal de la ciudad de Armenia, podra autorizar al Alcalde para realizar las
modificaciones que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

6. Que el Articulo 105 del Acuerdo 181 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO (...)

ADICIONES PRESUPUESTALES. Es precedente cuando sea indispensabie aumentar la

cuantia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto, 0
cuando sea necesaria la creacion de nuevos rubros.,

7. Que el Articulo 109 del Acuerdo 181. “APERTURA DE CREDITOS ADICIONALES. Cuando
durante la ejecucion del Presupueste General del Municipio se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes
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o establecer nuevos servicios autorizados por la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el aicalde, de acuerdo con las siguientes condiciones:
Numeral 4: La disponibilidad de los ingresos del Municipio y de los establecimientos publicos
del Orden Municipal, para abrir los créditos adicionales al Presupuesto sera certificada
por el jefe de presupuesto o de quien haga sus veces’.

8. Que se requiere reatizar la modificacion presupuestal en gastos de inversion para el fortalecimiento
de los proyectos de inversién encaminados al cumplimiento de ias metas contenidas en el Plan de
Desarrollo “Armenia con mas oportunidades, para garantizar la ejecucion de los programas y
actividades misionales de la administraciéon central. '

9. Que el Concejo Municipal expidio el Acuerdo N°337 de enero 27 de 2025“POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2025”

10. Que, en mérito de lo expuesto, se:
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Adicicnese al Presupuesto General de Ingresos del Municipio de Armenia, de

ia vigencia fiscal 2025, 1a suma DIECIOCHO MiL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIEIlNlTE
($18.000.000.000,00) de |a siguiente manera: f

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA

UNIDAD .

00401 M
I
[

0000060
$18.000.000.000,00 ;

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese ai Presupuesto General de Gastos del Municipic de Armenia, de
la vigencia fiscal 2025, la suma DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$18.000.000.000,00) de !a siguiente manera:

PRESUPUESTO DE GASTOS

ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA

SECRETARIA DE LAS T

Calidad, coberturay | Armenia Vive TIC: Hacia

fortalecimiento de la | un Territoric mas R del
educacion inicial, Modemo y con mas ecursos de $ 18.000.000.000.00
preescolar, basica y Oportunidades Crédito
media
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ARTICULO TERCERO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Caodigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse
de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el

articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo —.

Dado en Armenia Quindio, ﬁ 7 FES 2005

Proyectt y Elabord: Luzmy Marin Pinzén, Auxiliar Administrative de 1a secretaria de Haciend»Ju 7

Reviso: German Alonse Gomez Castrillon  — profesional especializada area de presupuesto de |la secretaria de Hacienda o

Aprobd: Yeison Andrés Pérez Lotere -secretario de Hacienda ?S

Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda - directora Departamento Administrative Juridico, LANDo., |
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DECRETO NUMERO 4 g DE 2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
DE ARMENIA”

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial fas que confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 136 de 1.994, articulo 91, literal d, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de
2012, Decreto 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que . corresponde al Alcalde como maxima autoridad Municipal, dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, de conformidad at articulo 315, numeral 3° de la Constitucion Politica.

Que, con motivo de ia celebracion de la semana mayor, a fin de que los funcionarios de la
Administracion Municipal compartan con sus familias en la semana santa, tengan tiempo de
recongciliacion, bienestar en compafiia de su familia, como nucleo primario de la sociedad
generadora de valores, se dispondra ia modificacion del horario laboral def nivel central de la

Administracion Municipal, a partir del diez (10} de febrero y hasta el trece {13} de marzo de
2025, inclusive. -

Que lo anterior, a fin de que la Administracidn Municipal, no afecte la jornada de trabajo y el
cumplimiento de las actividades, se iaborara en jornada adicional a fin de compensar las
veinticuatro (24) horas, correspondientes a ios tres (03) dias habiles de la semana santa,
(Lunes 14, Martes 15 y Miércoles 16 de abril de 2025), laborandc una hora adicional en el
horario de 7:30am a 12:00m, y de 1:30 pm a 6:00pm, iniciando como ya se indice, ef diez
(10) de febrero y hasta el trece (13) de marzo de 2025, inclusive.,

Que la administracion municipal puede adecuar la jornada laboral de los empleados publicos
de acuerdo con las necesidades de la entidad y la naturaleza del servicio que presta, sin
exceder ios limites que fija la ley.

Que el Decreto 1083 de 2015, frente al descanso compensado, sefala:

“(...) ARTICULO.2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleado puablico se le podra otorgar
descansg compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, la cual debera garantizard la continuidad y no afectacion en la
prestacion del servicio.» (Subraya fuera de texto)

De acuerdo con fa norma, se considera que el director de una entidad u organismo publico
tiene la potestad para organizar turnos de descanso para semana santa y festividades de fin
de afio, siempre y cuandoe los empleados hayan compensado el tiempo laboral equivalente al
tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, [a cual
debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Que el Articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015 madificado por el articulc 1ro det
Decreto 648 de 2017, establece *Horarios flexibles para empleados piblicos. Los organismos y
entidades de la Rama Efecutiva de los érdenes nacional y territorial podran implementar mecanismos

que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan establecer
distintos horarios de trabajo para sus servidores”
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DECRETONUMERO £ § DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE ARMENIA”

Que es de aclarar, que para aguellas dependencias que por la naturaleza de sus
competencias y funciones requieran de disponibilidad y/o a prestacion del servicio, no se
encuentran sujetas a la presente decisién y deberan coordinar con su jefe inmediato el - :
mecanismo para que puedan hacer uso del presente beneficio, tal es el casc de los
funcionarios del Cuerpo Oficial de Bomberos de Armenia v los Agentes de Transito de la
Secretaria de Transito y Transporte de Armenia

Que, para efecto de los terminos procesales, respecto de las actuaciones administrativas y
juridicas de caracter tributario, disciplinario, policivo y demaés procesos de competencia de
esta entidad territorial, se entienden suspendidos los términos y plazos de vencimiento, para
los dias correspondientes al 14, 15 y 16 de abrit de 2025.

Que, como consecuencia de lo anterior, se aciara que los términos suspendidos se
reanudan al dia habil siguiente de finalizar los efectos del presenta acto administrativo,
conforme a los procedimientos legaies que apliquen en cada caso. -

Que el presente acto administrativo tiene alcance solo en la Administracién central del
Municipio de Armenia.

Que, de conformidad con lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jornada laboral en el nivel central de ia
Administracién Municipal, en el horario de 7:30am a 12:00m, y de 1:30 pm a 6:00pm, a partir
del a partir del diez (10) de febrero y hasta el trece (13) de marzo de 2025, inclusive, de
conformidad con lo expuesto en [a parte motiva del presente proveido.

PARAGRAFO UNICO: Esta modificacién de la jornada laboral de fa Administracién Central
Municipal, no afecta la jornada de trabajo ni el calendario escolar de las instituciones

educativas del Municipio, ni de los entes descentralizados municipales, ya que éstos Ultimos
gozan de autonomia administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Las Dependencias que por la naturaleza de sus competencias y
funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se encuentran sujetas
a la presente decision, segun lo precisado en la parte motiva de este Decreto, razén por la

cual no aplica para el Cuerpo Oficial de Bomberos y para los Agentes de Transito de la
Secretaria de Transito y Transporte de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Suspender los términos que corren respecto de los dias catorce
(14), Quince (15), dieciséis (16) de abril 2025, en relacidon con la intervencion de los
particulares y/o servidores pUblicos ante la Administracién Municipal, para la contestacidn de
documentos, de memoriales o recursos, presentacion de propuestas, vencimientos
tributarios o cualquier otro tramite que requiera de su presentacidn para efecto de
notificacion personal, los cuales se reanudaran el dia habil siguiente de finalizar ios efectos

del presenta acto administrativo.
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DECRETO NUMERO 4 § DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE ARMENIA™

ARTICULO CUARTO: Sera responsabilidad de cada Secretario de Despacho y Directivo,

vigilar el cumplimiento de este Decreto y de la jornada laboral por parte de los servidores
publicos a su cargo.

ARTICULO QUINTO: Difundir la presente decisidn, en medios de comunicacion masiva,
ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Armenia, Q., a los

0 7 FEB 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

bl L LAA .::»(—»
ES F’AD! A GARCIA

Prowecto! Baboro: Jenny Alexandra Mejia Vargas- Profesional Universitaria DAFI-AJ L Kw ‘J
Revisd: Lina Magia Cruz Lopez. Profesioral Especializada-Didf | -
Revisd; Andidd Alberto Campuzana Castro. Direcics DAFI W

i dramistrativo Ju

Maria Parra Sepulveda, Directora Departame ninistrati i "% U .
Va. Bo. SN
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DECRETO No. 5 (0 de2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS
AL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA"

El Alcalde del Municipio Armenia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en éspecial
tas conferidas en el articulo 315 numeral 8 de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 29 de la
Ley 1561 de:2012 y

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 315 Numeral 8 de la Constitucién Politica regula como una de las atribuciones del
Alcalde, la siguiente: “Colaborar con el .Concejo para.el buan desempefio de sus funciones, presentarle
mformes generales sobre su administracion y convocarlo-a sesiones exlraordinarias, en las que s6lo se ocupars
de los-temas y materias para los cuales fue citado”.

Que el literal a) numeral 4 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo 91.dela Ley
136 de 1894 prescribe: “Modificar el articulo ' 91.de la Ley 136 de 1994, el cual quedara: *Articulo
91. Funciones. Los Alcaldes ejercerdn las funciones que las asigna la: Consl:tucién, la léy, Ias ordenanzas; los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Replblica o Gobemador respecltvo Ademés de
las funciones anteriores, Ios Alcaldes tendrén las siguientes:

a) En relacion con el Concejo: (...) .

4. Colaborar con el Concejo para el buen desempeﬁo de sus funciones; pmsentarles informes generales sobre
su administracion en la primera $esién ordinaria de cada afio, y convocario a sesiones extraordinarias en las que
solo se ocupard de los temas y materias para los cuales fue c/tado

Que actualmente el Concejo Mumcxpa! nose encuentra sesnonando en periodo ordinario, por lo-tanto,
es necesario convocar a sesiones ‘extraordinarias, puesto que se requiere llevar a cabo el andlisis y
tramite de un proyecto de acuerdo; que es necesario para el buen funcionamiento de la administracién
municipal, el cual se relaciona a continuacién:

Proyecto de acusrdo “Por medio.del cual se autoriza al Alcalde del Municipio-dé Armenia, Quindio, para
asumir compromisos: de vigencias fuluras ordinarias.”

Que teniendo en cuenta las facultades otorgadas por la Constilucion y fa Ley, se hace necesario
convocar a sesiones extraordinarias al Honorable Concejo Municipal.

En consideracion de lo expuesto, se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONVOCAR al Honorable Concejo Municipal de Armenia a sesiones
extraordinarias durante quince (15) dias corridos, en el periodo comprendido- entre el diez (10) al
veinticuatro (24) de febrero de 2025, inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Durante las citadas sesiones la Corporacién se ocupara exclusivamente del
estudio, analisis, revisién, discusion y aprobacién en comisién ylo plenaria segun sea el caso, del
proyecto de acuerdo que a continuaci6n se relaciona:

Proyeclo de acuerdo *Por medio del cual se autoriza al Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, para
asumir compromisas de vigencias futuras ordinarias.”
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DECRETO No. 5 () de2025

*POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS
AL CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA?

ARTICULO TERCERQO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Armenia, Quindio a los 0 7 FEB 2025
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Ricardo. Mora Obando — Abogado Contralista — Departamento Adminis{rativo. Juﬂd:JL)
Reviso: Lina Maria Patra Sepuiveda:- Directora Departamento Administrativo Juridico Lo, -
Vo. Bo. Lina Maria Mesa Mon esora Despachc ‘Alcalde

Vo. Bo. Despacho Alcaide %j
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