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DECRETO Numero 2 9= de* 9 3 ENE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSQS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 908 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1_25 de la Constitucion Politica de Colombia determina: (...} los emplecs en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. %

El ingreso a los cargos de catrera v el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.”

‘Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia amgna a los Alcaldes la
funcion de dirigir ia administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1894 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigitar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marce normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacion para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a ia respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004 seriala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
L os nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo
que dispongan las normas sobre las carreras especiales. (...) :

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo
establecido en el Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carréra
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. Ef articulo 28 de la Ley 909 de 2004 quedara
asi:
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DECRETO Nimero_2 3 © de. '3 FNF 7073

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos puablicos de carrera
administrativa se hara mediante procesos de seleccicn abierfos y de ascenso los
cuales adelantard la Comisién Nacional def Servicio Civil o la enfidad en la que esta delegue
o desconcentre la funcién.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran parficipar
las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.

(. . ’) Ei
Que el numeral 5 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: 1.}
3. Periodo de prueba (.. )

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizard su inscripcion en ef
Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral.

()"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 201 5, modificado por el articulo 1 del Decreto .
648 de 2017, sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en emplecs
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de meérito, de conformidad con lo establecido en |a Ley 909
de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.{...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptiia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acio
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decretfo 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesién def emplec dentro de los diez (10} dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si ef designado no

residiere en el lugar de ubicacion def empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.
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DECRETO Numero 23 - gan o

POR EL CUAL SE REAL.IZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidié la resciucion No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 6, identificado con el Cddigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 87,

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No, 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que
ocupd la posicion No.5, guien vencido el término para tomar posesion del carge no se
presentd, razon por la cual la Secretaria de Educacion Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.882 del 23/08/2024, y, solicité a la
Comisidon Nacional del Servicio Civit autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha & de julio de 2024
“AUTORIZO A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de elegibles para
fos elegibles refacionados a continuacion:

Numero de Tipo de

tem OPEC Pfcidn LE | Elegible identificacién | uso Observaciones
ALEXANDER Par noved.ad de
derogatoria al

nombramianto en
Periodo de Prueba

3 188888 25 GAVIRIA 9772509 Sin cobro
: VELEZ

" Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la
CNC, habia autorizado el nombramiento de un numero plural de elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. ARMZ2024EEQ13323 del 28/08/2024, ARM2024EE(Q14278 y
ARM2024EE014281 del 09/09/2024, solicit6 la apertura del aplicativo SIMO 4.0 para llevar a
cabo audiencia de escogencia de plazas de los elegibles de la OPEC 18888, y que esa entidad
solicitd se realizara audiencia de desempate para los tres elegibles que ocuparon la posicion
41 la cual fue realizada e! dia 02/12/2024 y debidamente cargada en SIMO 4.0, sin que a ia
fecha la CNSC se haya pronunciado scbre la apertura de la plataforma para ia realizacion de
la audiencia virtuat.

Que, mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC , haciendo
referencia a las solicitudes de audiencia de escogencia de plazas de las OPEC 188884 y
188875, le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante
indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los
elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto
en el Acuerdo 0166 de 2020 (...) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia
de plazas es un procedimiento que sdlo cobjja a las posiciones meritorias, segun el nimero de
vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectia en orden de merito,(...)"
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DECRETO Nomero_ 2 3 - de- 2 3 FHE 702

POR EL. CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que, a la fecha la Comisién Nacional del! Servicio Civil no se ha pronunciado sobre la
realizacion de la audiencia de escogencia de plazas de la OPEC 188888, a pesar de los
requerimientos efectuados por esta entidad territorial, sin embargo, en relacion con otras
OPEC como la 188892, si realiz6 audiencia de escogencia de plazas.

Que la entidad con el fin de garantizar a los elegibles sus derechos y teniendo en cuenta las
comunicaciones ya referenciadas, asi como las contradicciones sobre el tema de audiencia
de escogencia de plazas en las que ha incurrido la CNSC, y teniendo en cuenta el tiempo
franscurrido desde la autorizacion de Ia movilidad de las listas, se procederé a la realizacion
de los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados por la CNSC”
movilidad LE”

Que, de acuerdo con las comunicaciones referenciadas de la CNSC se procederd entonces
al nombramiento del elegible en la institucion educativa en la que exista la necesidad del
Servicio.

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 6, identificado con el
Cddigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con ios articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al hominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empieos a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboraies utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacidn realizada mediante Resolucion No 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion dei cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 8, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888 v ia verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva
constancia de cumplimiento del (ia) sefior (a) ALEXANDER GAVIRIA VELEZ, identificado(a) con
cedula de ciudadania Nro.9772509, quien ocupa ia posicién No.39.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el emplec denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccién ABIERTOQ, en PERIODO DE PRUEBA al {la) sefior
(8) ALEXANDER GAVIRIA VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nre.9772509, en la
[nstitucion Educativa NUESTRA SENORA DE BELEN en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.
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DECRETO Numero _12 3 de: 93 ENF 7077

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, proceso de seleccidn en
ABIERTO, al (la) sefior (a) ALEXANDER GAVIRIA VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
Nro.8772509, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: E! {la) sefior (a) ALEXANDER GAVIRIA VELEZ, identificado(a) con cédula
de ciudadania Nro.9772509, desempefara sus funciones, como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 6, en en ja institucion educativa NUESTRA SENORA DE
BELEN del municipic de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo at (la) sefior
(a) ALEXANDER GAVIRIA VELEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.9772509, indicando
que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicic de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (Ia) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 9 3 ENE 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisd: José Javier cero Osorio - Lider area de Asuntos Legales v Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de

enia
Lina htaria Parra Sepulveg Directora Departamento Administrativo uridM .
V. Bo, Despacho Al )

Etabord: Milena Arango Rodrigugz, Profesional Especializado - Lider Area Arj&:strati(a%
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DECRETO Nimero & 4 e+ 2 3 ENL £/

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: (...) los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. '

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y calidades de los

aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio pUblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICYLO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prgé‘l/;/a O en ascenso, sin perjuicio de lo
que dispongan las normas sobre las carreras especialgs. (...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo
establecido en el Titulo V de esta ley.»
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DECRETO Namero_ 2 4 der ?‘:BENE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de meéritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara
asi:

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso los
cuales adelantaré la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue
o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar
las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos. '

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: *{...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso
sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el
Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral.

(..)

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos
de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909
de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “‘Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaréa al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberéa tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”
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DECRETO Nimero_ % 4 - o+ 23 ENE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES '

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucién No. 16743 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con el Cdédigo OPEC No.
188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccioén Territorial 8”.

. Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No. 16743 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la entidad
territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que
ocupd la posicion No.10, quien vencido el término para tomar posesién del cargo no se
presentd, razén por la cual la Secretaria de Educacion Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.758 del 19/06/2024, y, solicito a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 5 de Julio de 2024
‘AUTORIZO A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de elegibles para
los elegibles relacionados a continuacion:

- T
Item OPEC P/cion LE | Elegible Num?r.o d?, ipo de Observaciones
ldentificacién | uso
ROSA Por novedad de
CAROLINA ) derogatoria al
2 188888 39 TORRES 29706483 Sin cobro nombramiento en
CARDENAS Periodo de Prueba

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la
CNC, habia autorizado el nombramiento de un nimero plural de elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro.ARM2024EE013323 del 28/08/2024, ARM2024EE014278 y
ARM2024EE014281 del 09/09/2024, solicitd la apertura del aplicativo SIMO 4.0 para llevar a
cabo audiencia de escogencia de plazas de los elegibles de la OPEC 18888; y que esa entidad
solicité se realizara audiencia de desempate para los tres elegibles que ocuparon la posicion
41, la cual fue realizada el dia 02/12/2024 y debidamente cargada en SIMO 4.0, sin que a la
fecha la CNSC se haya pronunciado sobre la apertura de la plataforma para la realizacion de
la audiencia virtual. .
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DECRETO Numero_ 2 % ger 23 ENE 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que, mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC , haciendo
referencia a las solicitudes de audiencia de escogencia de plazas de las OPEC 188884 y
188875, le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante
indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia solo corresponde adelantarse con los
elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto
en el Acuerdo 0166 de 2020 (...) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia
de plazas es un procedimiento que sblo cobija a las posiciones meritorias, segun el numero de
vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectia en orden de mérito,(...)"

Que, a la fecha la Comisién Nacional del Servicio Civil no se ha pronunciado sobre la
realizacion de la audiencia de escogencia de plazas de la OPEC 188888, a pesar de los
requerimientos efectuados por esta entidad territorial, sin embargo, en relacion con .otras
OPEC como la 188892, si realizé audiencia de escogencia de plazas.

Que la entidad con el fin de garantizar a los elegibles sus derechos y teniendo en cuenta las
comunicaciones ya referenciadas, asi como las contradicciones sobre el tema de audiencia
de escogencia de plazas en las que ha incurrido la CNSC, y teniendo en cuenta el tiempo
transcurrido desde la autorizacion de la movilidad de las listas, se procedera a la realizacion
de los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles autorizados por la CNSC”
movilidad LE”

Que, de acuerdo con las comunicaciones referenciadas de la CNSC se procedera entonces
al nombramiento del elegible en la institucién educativa en la que exista la necesidad del
servicio.

Que la resolucién 16743 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conformay adopta la
Lista de Elegibles para proveer cincuenta y tres (53) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 188888, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos
del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley
190 de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, segin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 6, identificado con el
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DECRETO Ntmero &€ & = de - 2 3 ENE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Caédigo OPEC No. 188888 vy la verificacion de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) sefior (a) ROSA CAROLINA TORRES CARDENAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.29706483, quien ocupa la posicion No.39.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 6, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
(a) ROSA CAROLINA TORRES CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.29706483,
en la Institucion Educativa CIUDADELA CUYABRA en la planta global de cargos de la
Secretaria de Educaciéon del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 6, proceso de seleccion en
ABIERTO, al (la) sefior (a) ROSA CAROLINA TORRES CARDENAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro.29706483, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ROSA CAROLINA TORRES CARDENAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania Nro.29706483, desempefiara sus funciones, como AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 6, en en la institucion educativa CIUDADELA
CUYABRA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ROSA CAROLINA TORRES CARDENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.29706483,
indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora
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DECRETO Numero 2 4 “ge. '9 3 ENE 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA
GLOBAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 3 ENE 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: José Javier cero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de"Armenia\/
%ﬂﬂ@ﬂ\ .

Lina Maria Parra Sepulyeda - Directora Departamento Administrativo Juri
Vo. Bo. Despacl e

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area &ninistr
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RESOLUCION Numero 06 de Enero 16 de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN LAS RESERVAS PRESUPUESTALES A
DICIEMBRE 31 DE 2024

El Alcalde de Armenia Quindio, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el
articulo 89 del Decreto 111 de 1996 Estatuto Organico Presupuestal y el articulo 113 del Acuerdo
181 de 2020.

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 89 del Decreto 111 de 1996:

Las apropiaciones incluidas en el Presupuesto General de la Nacion, son autorizaciones
maximas de gasto que el Congreso aprueba para ser ejecutadas o comprometidas durante la
vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada afio estas autorizaciones
expiran y, en consecuencia, no podran comprometerse, adicionarse, transferirse, ni
contracreditarse. Al cierre de la vigencia fiscal cada 6rgano constituira las reservas
presupuestales de los compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y
cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la apropiacion. Las reservas
presupuestales soélo podran utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron origen.

Que, de conformidad con el Articulo 113 del Acuerdo 181 de 2020:

RESERVAS PRESUPUESTALES. Al cierre de la vigencia fiscal cada 6rgano municipal
constituira las reservas presupuestales con los compromisos que a 31 de diciembre no se hayan
cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollen el objeto de la
apropiacién. Las reservas presupuestales sélo podran utilizarse para cancelar los compromisos

~ que les dieron origen.

PARAGRAFO 1: Las reservas presupuestales es un mecanismo excepcional justificado
unicamente en situaciones imprevistas o ajenas a la administracion municipal que impidan la
ejecucion de los compromisos en las fechas inicialmente previstas para ella dentro de la misma
vigencia a aquella en que el compromiso se celebro, de conformidad con lo establecido en el
articulo 8° de la Ley 819 de 2003. Se entiende como imprevisible o excepcional el evento
extraordinario que constituye la excepcion a la regla comin a aquello que se aparta de la

ordinaria a que acurre rara vez.

Las reservas presupuestales deben corresponder a la diferencia entre los compromisos
adquiridos y las obligaciones contraidas al cierre de la vigencia. En términos generales, al cierre
de cada vigencia fiscal no pueden existir saldos de compromisos para ejecutar y todo saldo de
contrato para ejecutar tiene que estar soportado en la correspondiente autorizacion de

vigencias futuras.
Se establecen como requisitos para constituir Reservas presupuestales:

a) La existencia de un compromiso legalmente contraido,
b) Que, por razones imprevistas no contempladas inicialmente, el compromiso legalmente

contraido para ser ejecutado en la misma vigencia en que se adquirié no logra ser cumplida o

ejecutado a 31 de diciembre de la respectiva vigencia
¢) Se debe contar con recursos disponibles en tesoreria por fuente de financiacién para su




= ——n— = =

RESOLUCION Numero 08 de Enero 16 de 2025

La constitucion de las reservas presupuestales debe estar soportadas por informes de caracter
técnico suscritos por los respectivos supervisores ylo interventores que den cuenta de la
existencia de hechos no previsibles (causas de fuerza mayor, caso fortuito, situaciones
contingentes o excepcionales no previstas). Se requiere previamente la modificacion del plazo
del contrato y la disponibilidad del recurso fuente antes del cierre de la vigencia.

Las reservas presupuestales deberan ser constituidas por el ordenador del gasto y el
Profesional Especializado de Presupuesto o de quien haga sus veces de la Secretaria de
Hacienda, antes del 20 de enero.

PARAGRAFO 2. En los Establecimientos Publicos del orden Municipal, las reservas se
incorporaran al presupuesto mediante resolucion firmada por el representante legal o el
ordenador del gasto y el jefe de presupuesto o quien haga sus veces, siempre y cuando tengan
respaldo financiero certificado por el jefe de presupuesto de la entidad o de quien haga sus

veces y antes del 20 de enero.

PARAGRAFO 3. Las reservas presupuestales solo se podran constituir si se tiene garantizado
el recurso con el cual se pretenden financiar, de lo contrario se deberan cancelar como déficit
fiscal con cargo al nuevo presupuesto, para lo cual se requiere la expedicién de un nuevo
certificado de disponibilidad presupuestal y de Registro Presupuestal.

Que, la constituciéon de reservas presupuestales tiene un caracter excepcional y responde
exclusivamente a circunstancias atipicas, imprevisibles y ajenas a la voluntad de la entidad contratante,
que imposibilitan la ejecucién de los compromisos en las fechas inicialmente pactadas dentro de la
misma vigencia fiscal en que se perfeccionaron, resultando necesario trasladar la recepcion del
respectivo bien o servicio a la vigencia fiscal siguiente. En atencién a lo anterior, y con base en las
solicitudes debidamente justificadas presentadas por cada dependencia de acuerdo con sus
competencias y responsabilidades, el alcalde debe proceder a la constitucion de las reservas
presupuestales correspondientes, en aras de garantizar la adecuada administracion de los recursos

publicos y el cumplimiento de las obligaciones adquiridas

Que, mediante el acta 003 del 16 de enero del 2025 fue aprobado por el COMFIS a constitucion de
reservas presupuestales de los compromisos contraidos al 31 de diciembre de 2024, debidamente
justificadas por cada Secretaria y/o Departamento Administrativo.

Que, estos compromisos, estan debidamente amparados con los recursos que se encuentran al cierre
de la vigencia fiscal 2024.

Que por lo anterior se:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Constituir Reservas Presupuestales a los compromisos legalmente contraidos
por el Municipio de Armenia, durante la vigencia fiscal de 2024, por valor de DOS MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE MILLONES CIENTO CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON
OCHENTA Y OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($2.519.105.675,88), distribuidos asi:
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RESOLUCION Numero 06 de Enero 16 de 2025

SUMINISTRO

CONTRATAR
DE ALIMENTACION ESCOLAR
A TRAVES DEL CUAL SE

BRINDA UN COMPLEMENTO FALTA DE
SECRETARI UNION ALIMENTARIO A LOS NINOS, A s
R 27 | 1 | TEMPORAL | 801790 | NINOS, ADOLESCENTES ¥ cALDAD | REQUSD | 132seas0067
DL N NUTRIARME | 517 |JOVENES ESCOLARIZADOS | MATRICULA | 1Ranire
NIA 2024 DE LAS INSTITUCIONES sl
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA,
ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECN
ADICION PARA EL
CONTRATO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE 2024 CUYO OBJETO ES:
SECRETAR UNION CONTRATAR  SUMINISTRO ;’E'EESSE
REL soas | 72 | TEMPORAL | 901790 DE ALIMENTACION ESCOLAR | RECURSOS | 5% paca | 7630853000
CDREION 05 | NUTRIARME | 517 |A TRAVES DEL CUAL SE|PROPIOS | {RamiTE 1398,
NIA 2024 BRINDA UN COMPLEMENTO TR
ALIMENTARIO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES ESCOLARIZADOS
DE LAS INST
ADICION PARA EL
CONTRATO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE 2024 CUYO OBJETO ES: CALTA DE
SECRETARI UNION CONTRATAR  SUMINISTRO | SGP s
R 4175 | 66 | TEMPORAL | 901790 DE ALIMENTACION ESCOLAR | ALIMENTAC! | ™ paa | 11808500000
EDUCAGION 21 | NUTRIARME | 517 |A TRAVES DEL CUAL SE|ON O MITE 985,
NIA 2024 BRINDA UN COMPLEMENTO | ESCOLAR | o2 paco
ALIMENTARIO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES ESCOLARIZADOS
DE LAS INST
ADICION PARA EL
CONTRATO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE 2024 CUYO OBJETO ES:
SECRETAR UNION CONTRATAR  SUMINISTRO | SGP ;/éléTSlng
o c045 | 72 | TEMPORAL | 901790 DE ALIMENTACION ESCOLAR | ALIMENTAC! | 559 52e s | 65 400,084.00
EOUaGION 05 | NUTRIARME | 517 |A TRAVES DEL CUAL SE|ON O AMITE 490,
NIA 2024 BRINDA UN COMPLEMENTO | ESCOLAR | o=’ bacd
ALIMENTARIO A LOS NIROS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES ESCOLARIZADOS
DE LAS INST
ADICION PARA EL
CONTRATO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE 2024 CUYO OBJETO ES: FALTA DE
SECRETARI UNION CONTRATAR  SUMINISTRO | PAE- ST
o 4175 | 66 | TEMPORAL | 901790 DE ALIMENTACION ESCOLAR | ALIMENTAC! | 5c™ o2ea | g6 480 212,01
EDUCAGION 21 | NUTRIARME | 517 |A TRAVES DEL CUAL SE|ON O AMITE 480,
NIA 2024 BRINDA UN COMPLEMENTO | ESCOLAR | pe'pact
ALIMENTARIO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES ESCOLARIZADOS
DE LAS INST
ADICION DEL CONTRATO
DEL PR%GRAMA DE
ALIMENTACION  ESCOLAR
SECRETAR! UNION PAE 2024 CUYO OBJETO ES: | PAE- EQETQSRE
R 6354 | 73 | TEVPORAL | 201750 | CONTRATAR SUMINISTRO | ALIMENTAC! | 5 " paa |  689.279.843.00
EDUAGION 7> | NUTRIARME | 517 | DE ALIMENTACION ESCOLAR | ON O MITE
NIA 2024 A TRAVES DEL CUAL SE|ESCOLAR |t baco

BRINDA UN COMPLEMENTO

AL‘I'MENTARlo A LOS NINOS,
niKiaAQ  ADOIFSCFNTES Y
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JOVENES . ESCOLARIZADOS
DE LAS INSTITUC

CONTRATAR  SUMINISTRO
DE ALIMENTACION ESCOLAR
A TRAVES DEL CUAL SE

BRINDA UN COMPLEMENTO FALTA DE
SECRETARI UNION ALIMENTARIO A LOS NINOS, | PAE- ST
, RET 1014 | 7.4 | TEMPORAL | 901888 | NINAS, ADOLESCENTES Y |ALIMENTAC! | 6™ paRA | 1022,425,075.00
ohDE | 8| 22 | NUTRIARME | 245 JOVENES ESCOLARIZADOS | ON O AMITE
NIA 2024-1 DE LAS INSTITUCIONES | ESCOLAR | pe pAGO
EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA,
ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECN
ADICION PARA EL
CONTRATO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE 2024 CUYO OBJETO ES: | nce  geE. | FALTA DE
SECRETARI UNION CONTRATAR  SUMINISTRO | Lop” ST
8 “RETARI | 4175 | 66 | TEMPORAL | 901790 | DE ALIMENTACION ESCOLAR | ALIMENTAC [OS PARA|  60715,525.00
EDUTaGION 21 | NUTRIARME | 517 |A TRAVES DEL CUAL SE |y O e
NIA 2024 BRINDA UN COMPLEMENTO | 2o ar | DE PAGO
ALIMENTARIO A LOS NIROS,
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES ESCOLARIZADOS
DE LAS INST
ADICION PARA EL
CONTRATO DELO PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE 2024 CUYO OBJETO ES: ?ggD'M’EN FALTA DE
UNION CONTRATAR  SUMINISTRO
, | SECRETARI| 4| 66 | TEMPORAL | 901790 | DE ALIMENTACION ESCOLAR FINANCIERO | REQURA| 1246721000
EDLCAGION 21 | NUTRIARME | 517 |A TRAVES DEL CUAL SE | wmenTACI | TRAMITE 1467,
NIA 2024 BRINDA UN COMPLEMENTO | o1 TR o
ALIMENTARIO A LOS NINOS, | Edco AR
NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES ESCOLARIZADOS
DE LAS INST
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 2.244,604,059.88
CONTRATO _ PARA LA
SGM OPERACION DEL SERVICIO
SERVICIOS DE GRUAS Y/O VEHICULOS EALTA DE
SECRETARI a7 TEC&"%OG' 900369 ?Mgﬁgg' %’ERA ng FONDO DE | REQUISIT
10 ADE 7305 | 27 | \TEGRA SEGURIDAD | OS PARA|  56,567,790.00
TRANSITO LE | 198 |VEHICULOS QUE | AL TRAMITE
S DE REQUIERAN SER TR ACo
COLOMBIA INMOVILIZADOS POR LA
SAS SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE ARMENIA
TOTAL SECRETARIA DE TRANSITO 56,597,790.00
ADICION AL _ CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO
2024-05 CUYO OBJETO
ASOCIACIO CONTRACTUAL ES:
N DE ADELANTAR LAS LQUIDAC!
SECRETARI | 1030 | 7,6 | MUNICIPIOS | g g5 | ACTIVIDADES OPERATIVAS | necirsos |ON . DE
1 A DE 39 | &8 DEL 0183 | DE LOS PROCESOS DE LA| ppobins | CONTRAT 185.600,000.00
HACIENDA ORIENTE GESTION CATASTRAL EN EL <
ANTIOQUER MARCO DE LA PRESTACION
0 DEL SERVICIO PUBLICO DE
GESTION CATASTRAL
MEDIANTE LA EJECUCION DE
OPERA
PRESTAR SERVIC(IjOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SUSPECIO
" SE%RSEAR' sag3 | 5 ?g?,‘é? 109494 | SECRETARIA DE HACIENDA | RECURSOS | N DE| 50000000
AN ENDA 04 | oOPEZ | 6016 | DELMUNICIPIO DE ARMENIA PROPIOS | CONTRAT
EN EL AREA  DE )

EJECUCIONES FISCALES EN
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RESOLUCION Numero 06 de Enero 16 de 2025

LO RELACIONADO CON
ACTIVIDADES DE [NDOLE
SECRETARIAL Y
ADMINISTRATIVO.

SECRETARI
ADE
HACIENDA

7971

5.1
27

HERRERA
QUINTANA
MILADY

109740
0609

PRESTAR DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
REALIZANDO ACTIVIDADES
DE ARCHIVO

RECURSOS
PROPIOS

SUSPECIO
N DE
CONTRAT
0

2,200,000.00

TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA

195,300,000.00

DEPARTAM
ENTO DE
BIENES Y

SUMINISTR

o

6295

4,7
49

DISTRACOM
SA

811009
788

ADICION Y PRORROGA NO.
003 A LA ORDEN DE COMPRA
NO. 123817, CUYO OBJETO
ES SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
VEHICULOS AUTOMOTORES
DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, O
LOS VEHICULOS QUE
PUEDAN LLEGAR A ESTAR A
CARGO DEL MISMO, ASI
COMO PARA LOS EQUIP

RECURSOS
PROPIOS

FALTA DE
REQUISIT
OS PARA
TRAMITE
DE PAGO

278,152.00

DEPARTAM
ENTO DE
BIENES Y

SUMINISTR

O

7499

53

DISTRACOM
SA

811009
788

SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
VEHICULOS AUTOMOTORES
DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, O
LOS  VEHICULOS QUE
PUEDAN LLEGAR A ESTAR A
CARGO DEL MISMO, ASI
COMO PARA LOS EQUIPOS
MENORES Y  PLANTAS
ELECTRICAS PARA EL
NORMAL FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINIS

RECURSOS
PROPIOS

FALTA DE
REQUISIT
0S PARA
TRAMITE
DE PAGO

640,234.00

16

DEPARTAM
ENTO DE
BIENES Y

SUMINISTR

o)

1022

82
37

DISTRACOM
SA

811009
788

MODIFICATORIO NO. 001 A
LA ORDEN DE COMPRA NO.
132645 CUYO OBJETO ES
"SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
VEHICULOS AUTOMOTORES
DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, O
LOS VEHICULOS QUE
PUEDAN LLEGAR A ESTAR A
CARGO DEL MISMO, ASI
COMO PARA LOS EQUIPOS

RECURSOS
PROPIOS

FALTA DE
REQUISIT
OS PARA
TRAMITE
DE PAGO

9,473,708.00

DEPARTAM
ENTO DE
BIENES Y

SUMINISTR

0]

1022

82
15

PROVEER
INSTITUCIO
NAL S.A.S.

900365
660

COMPRA DE ELEMENTOS DE
COCINA,
ELECTRODOMESTICOS Y
EQUIPOS ELECTRICOS PARA
/ FORTALECER Y
GARANTIZAR LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
QUE REALIZAN LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS
LOCALES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO.

RECURSOS
PROPIOS

INCUMPLI
MIENTO

4,510,844.00

DEPARTAM
ENTO DE
BIENES Y

SUMINISTR

O

1022

8,2
18

PROVEER
INSTITUCIO
NAL S.AS.

900365
660

COMPRA DE MOBILIARIO
PARA FORTALECER Y
GARANTIZAR LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS
QUE REALIZAN LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS

LOCALES DEL-MUNICIPIO DE

ARMENIA QUINDIO.

RECURSOS
PROPIOS

INCUMPLI
MIENTO

5,315,308.00




RESOLUCION Numero 06 de Enero 16 de 2025

ADQUIRIR EL. PROGRAMA DE
SEGUROS PARA AMPARAR Y
PROTEGER LOS ACTIVOS,
INTERESES
DEPARTAM LA PATRIMONIALES, LOS FALTA DE
ENTO DE PREVISORA FUNCIONARIOS, LA REQUISIT
19 | BENESY | 4716 2432 COMPANIA 86400082 POBLACION MATRICULADA Eggg%ssos 0S PARA|  2385580.00
SUMINISTR DE EN  LOS  DIFERENTES TRAMITE
0 SEGUROS NIVELES EDUCATIVOS DE DE PAGO
LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS, LOS BIENES
INVUEBLES Y MUEBLES DE
PROPIEDAD DEL MU
TOTAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTRO 22,603,826.00
TOTAL RESERVAS PRESUPUESTALES 2,519,105,675.88

Resumen por fuente de financiacion

NL::“{'JE%(T)EDE NOMBRE DE LA FUENTE VALOR
001 RECURSOS PROPIOS $ 294 302,356.00
013 FONDO DE SEGURIDAD VIAL-MULTAS-RDE $ 56,597,790.00
024 SGP ALIMENTACION ESCOLAR -ASIGNACIONES ESPECIALES $ 184,475,064.00
028 CALIDAD-MATRICULA OFICIAL $ 132,364,500.87
308 PAE-ALIMENTACION ESCOLAR $  1778.185230.01
673 REC BCE RTOS FROS PAE ALIMENTACION ESCOLAR 5 60,713,525.00
o15 FERSSEBC(;,ELRENDIMIENTOS ALIMENTACION ESCOLAR ASIGNACION . 12.467.210.00
TOTAL RESERVAS PRESUPUESTALES VIGENCIA 2024 $ 2.519,105,675.88

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir del dia siguiente a su
expedicion.

Dada en Armenia, Quindio, a los | _hdias del mes de ENE del afio dos mil veinticinco

(2025).
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/) 16 ENE 2025

4

JAMES PADIIKLA GARCIA GERMAN A EZ CASTRILLON
Icalde Profesional Especializado Area de Presupuesto
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