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DECRETO NUMERO 15 DE 2025
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de las facultadgs constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el articulo 315 numeral 3%de la Constitucién Politica, articulo 29, literal
d) numeral 2 de la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, articulo 24, modificado por el articulo 1 de la
ley 1960 de 2019, vy,

CONSIDERANDO

Que en la planta de personal global del Municipio de Armenia se encuentra vacante de manera
temporal el cargo Cabo de Bomberos Codigo 413 Grado 02 CA. en razén a que el funcionario
Manuel José Roman Contento quien ocupaba el cargo en titularidad se encuentra en situacidon
administrativa de encargo.

Que de conformidad al Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.3.1, inciso 3 modificado por el articulo 1
del Decreto 648 de 2017, el cual reza “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisjonal, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

Que /a Circular N° 005 de 23 de julio de 2012 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
CNSC, preciso: “Ahora bien, como quiera que las actuaciones administrativas estan encaminadas al
cumplimiento de los cometidos estatales como lo sefialan las leyes, y estas deben regirse como
arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, entre otras; no desconoce esta Comision
que a efectos de garantizar la adecuada prestacion del servicio por parte de las entidades
destinatarias de la Ley 909 de 2004, se haga necesario que durante el desarrollo del proceso
tendiente a permitir que el ingreso y ascenso a cargos publicos se realice a través del mérito, se
acuda a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provision transitoria de los empleos a
través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, siempre que estas vacantes hayan sido
reportadas a esta Comision para que su provision definitiva se realice en aplicacion al orden
establecido en el articulo séptimo del Decreto 1227 de 2005”

Que el plan anual de vacantes del Municipio de Armenia establece que la provisidn de vacantes de
carrera Administrativa debe realizarse dentro de los dos meses siguientes a la generacion de la
vacante de conformidad con los requisitos de la figura juridica encargo establecidos en la Ley 909 de
2004 Modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019.

Que teniendo en cuenta que en la planta central del Municipio de”Armenia existe personal idéneo
para desempefiar cargos en niveles superiores, se llevd a cabo el estudio de verificacion de
requisitos para el empleo Cabo de Bomberos Codigo 413 Grado 02 CA. para el cual es necesario
cumplir los siguientes requisitos:

* Titulo de bachiller en cualquier modalidad
cuatro (04) afios de experiencia como bombero

Que realizado el estudio de verificacion se establece que cumplen requisitos para el cargo las
siguientes personas:

- lvan Lopera Yepes

- Jhon Jairo Pusquin Tintinago -
- Jhon Wilmar Mufoz Aroca

- Francisco Elias Nossa Montoya

- Juan Carlos Garcia Montoya

e

Sty
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO’

De los cuales solo tres funcionarios manifestaron estar interesados

- lvan Lopera Yepes
- Jhon Jairo Pusquin Tintinago
- Jhon Wilmar Mufioz Aroca

Que de conformidad al inciso 2°, del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “El encargo debera recaer en
un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la
planta de personal de la entidad, siempre y cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se debera encargar al emplegdo que acreditandolos desemperie el cargo

inmediatamente inferior y asi sucesivamente

Que, de acuerdo al estudio de verificacion de requisitos realizado por el Departamento Administrativo
de Fortalecimiento Institucional, se pudo establecer que el funcionario Jhon Jairo Pasquin Tintinago,
titular del empleo Bombero Cddigo 475 Grado 01 C.A., cumple con los requisitos exigidos para el
cargo referido.

Que, por necesidades del servicio, se requiere proveer el empleo mencionado, a fin de continuar con
el normal funcionamiento de la Administraciéon Municipal y fortalecer asi los procesos administrativos
que en materia financiera requieren de personal para el cumplimiento de las metas institucionales
Que por lo expuesto este despacho,

DECRETA: .
ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Encargo al funcionario publico Jhon Jairo Pusquin Tintinago,
identificado con Cédula de Ciudadania N° 9.730.369 de Armenia., titular del cargo Bombero Caédigo
475 Grado 01 CA, en el empleo denominado Cabo de Bombero Codigo 413 Grado 02 CA. (Vacante
temporal), de la planta global del Municipio de Armenia, hasta que dure la situacion administrativa del
funcionario Manuel José Roman Contento dentro de los términos sefialados en la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido délf’br"esente dtcto administrativo al funcionario
publico Jhon Jairo Pusquin Tintinago.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Armenia Quindio, alos 1 7 ENE 2075

A% e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMES PADILA GARCIA ¢
Alclde

Revisé: Lina Maria Cruz Lopez Profesional Especializado, DAFI 7~‘¥
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF1 § A
Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda, Director Departamento Juridico ()ﬂO(Y\, N

4
Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Adn%strﬁvo, DAFI. F’w‘}d ?’?j‘ﬁ

Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Asesor Despacho
Revisé: V%spacm%
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DECRETO Numero 2? de ZZEE"}E Z§Z§

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: (...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera v el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su municipio. o

e

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. .
—_—

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacidn con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co
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DECRETO Numero 2 1 2 *Z*ENE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES
ARTICULO 29. Concursos. I-a provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se haré mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la Comision

Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podréan participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nhombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaréa al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dfas (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No.16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco. (35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION EN ASCENSQO, y se declara(n) desierta(s) una (1) vacante del mismo empleo en
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DECRETO Namero_ & 1 4o ) 2ENE 2005

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

el marco del proceso de seleccidn Territorial 8 DE SELECCION.ABIERTO en el marco del
proceso de seleccion “Territorial 8”. R

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion existe una vacante definitiva
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 16.

Que teniendo en cuenta las existencias de listas de elegibles vigentes, se procedié a solicitar
mediante oficio ARM2024EE016863 del 22/1 0/2024, autorizacion a la CNSC para la movilidad
de las mismas.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio 2024RS201897 de fecha
23/12/2024 sefialo: “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provision de los empleos
reportados con ID 149305, aplica el concepto de “Mismo Empleo, por lo que se AUTORIZA el
uso de lista de elegibles asi:

EMPLEO VACANTE | DENOMINACION Autorizacion
D ID Posicion en
EMPLEO | VACANTE Codigo | Grado |la Lista Cédula Elegible
S YENNY MARCELY
AUXILIAR > | RODRIGUEZ
149305 | 438982 | ADMINISTRATIVO 407 16 47 24335491 | ZAPATA

Que, de acuerdc con la comunicacién 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento en periodo de prueba del (la) elegible YENNY
MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 24335491,
en la institucion educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO, del Municipio de Armenia.

Que mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 |a CNSC le comunicé
a esta entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme
a la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan
posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacién lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de
2020 (,,,) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un
procedimiento que solo cobija a las posiciones meritorias, segtn el nimero de vacantes ofertadas y
dicha escogencia se efectia en orden de mérito,(...)"

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC, asi como de la autorizacién de la CNSC en el oficio 2024RS201897 de 2024, se
procedera entonces al nombramiento de los elegibles.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cﬁ!\seg%forma y adopta la
ista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
/denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
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" DECRETO Numero 21 a2 2ENE 2005

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, seglin la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 16, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) YENNY MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 24335491, quien ocupa la posicién No.47.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) YENNY
MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 24335491,
en la Institucion Educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO de la planta global de cargos
de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccién en ABIERTO, al
(la) sefior (a) YENNY. MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 24335491 de Manizales, en la planta global de cargos de Carrera

Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) YENNY MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 24335491 de Manizales, desempefiara sus
funciones, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 16, en en la institucién
educativa NACIONAL JESUS MARIA OCAMPO, del Municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) YENNY MARCELY RODRIGUEZ ZAPATA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.

24335491 de Manizales, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion o rechazo.
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DECRETO Numero 2 E de 2 :2 E;g;’: '}g’gf}%

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el desighado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. e

Dado en Armenia, Quindio a los 2 2 Eggég 7{)75‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/)

é,azm Ce b~
MES PADILLA GARCIA
calde

Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de

Lina ia Parra Sepulv =Directora Departamento Administrativo J§ridi
Vo. Bo\espacho Al 6&

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Ax/istrativa

Revisd: José Javier Acero Osorio -Lider area de Asuntos Legales y Publicos I
eni?ﬁy(u Tt
Ulen -

S —
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DECRETO Namero 2 2 e 22 -2 ‘FNE 2005

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: 4‘(...)\/53 empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley-115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba 0 en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa _se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérifo, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera

administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley. 909 de 2004 quedaré asi:
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ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos ptiblicos de carrera c:administre_it/_'\{a
se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelant_ezra la Comisidn
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)”

———

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sgeré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 de! Decreto
648 de 2017, preceptlia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos 0

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

‘-\“
Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la.persona designada
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este término podr§
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles més, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a Juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No.16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION EN ASCENSO, y se declara(n) desierta(s) una (1) vacante del mismo empleo en

——
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el marco del proceso de seleccion Territorial 87 DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccion “Territorial 8.

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion existe una vacante definitiva
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 186.

Que teniendo en cuenta las existencias de listas de elegibles vigentes, se procedié a solicitar
mediante oficio ARM2024EE016863 del 22/10/2024, autorizacion a la CNSC para la movilidad
de las mismas.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio 202;1@‘@0“1897 de fecha
23/12/2024 sefial6: “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provisién de los empleos

reportados con ID 149305, aplica el concepto de “Mismo Empleo, por lo que se AUTORIZA el
uso de lista de elegibles asi:

EMPLEQ VACANTE | DENOMINACION Autorizacion
D 1D Posicidn en
EMPLEQ | VACANTE Codigo | Grado |la Lista Cédula Elegible
AUXILIAR OLGA LUCIA MEJA
149305 | 451906 | ADMINISTRATIVO 407 16 46 41950156 | NIETO

Que, de acuerdo con la comunicacién 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento en periodo de prueba del (la) elegible OLGA LUCIA
MEJIA NIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41950156, en la institucion
educativa REPUBLICA DE FRANCIA del Municipio de Armenia.

Que mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico
a esta entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante~ndicar que, conforme
a la normativa vigente, dicha audiencia solo corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan
posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de
2020 (,,) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un
procedimiento que solo cobija a las posiciones meritorias, segun el numero de vacantes ofertadas y
dicha escogencia se efectia en orden de mérito,(...)”

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC, asi como de la autorizacién de la CNSC en el oficio 2024RS201897 de 2024, se
procedera entonces al nombramiento de los elegibles.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
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el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentafio-648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, seglin la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucidn No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacién y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacidén de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) OLGA LUCIA MEJIA NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No.41950156, quien ocupa la posicion No.46.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) OLGA
LUCIA MEJIA NIETQ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41950156, en la Institucion
Educativa REPUBLICA DE FRANCIA de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATI\{G, Céd%go 407, Grado 16, proceso de seleccién en ABIERTO, al
(la) sefior (@) OLGA LUCIA MEJIA NIETO, identificado (@) con cédula de ciudadania
N0.41950156 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la

Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) OLGA LUCIA MEJIA NIETO, identificado (a) con
cedula de ciudadania No.41950156 de Armenia, desempefiara sus funciones, como
AUXi;.iAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa
REPUBLICA DE FRANCIA del municipio de Armenia.

ARTIiCULO TERE?R"Q? Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) OLGA LUCIA MEJIA NIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41950156 de

Armenig, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.
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ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 29 ENE 2075

——
Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area A inistreﬁb&a‘@
Revisé: José Javier Acero Osorio -Lider area de Asuntos Legales y Publicos _ ¢
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Amenid 21
Lina Maria Parra Sgpulveda - lx~ partamento Administrativo Juridid§”. on o -
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