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DECRETO Numero 18 se 2 T ENE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales

y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v, :

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismaos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153; sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio pulblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

T~ :
Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases-de-nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera _administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedars asi:
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DECRETO Namero 18 de 29 HE 2025

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

— PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. L\é\provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se haré mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)

5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante ¢! sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptlia: “Comunicaciéon y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto

648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por esctito, hasta por noventa dias (90) hdbiles més, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

T

Que la Comisidon Nacional-del Servicio Civil, expidi6 la resolucién No.16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407,
Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION EN ASCENSQO, y se declara(n) desierta(s) una (1) vacante del mismo empleo en
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DECRETO Nimero_ 1 8 g 21-ENF 2075

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL. DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

el marco del proceso de seleccién Territorial 8” DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccion “Territorial 8”. T

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién existe una vacante definitiva
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16.

Que teniendo en cuenta las existencias de listas de elegibles vigentes, se procedié a solicitar
mediante oficio ARM2024EE016863 del 22/10/2024, autorizacion a la CNSC para la movilidad
de las mismas.

Que, la Comision Nacional del Servicio civii mediante oficio 2024RS201897 de fecha
23/12/2024 sefal6: “En virtud de lo anterior, se informa que, para la provisién de los empleos
reportados con ID 149305, aplica el concepto de “Mismo Empleo, por lo que se AUTORIZA el
uso de lista de elegibles asi:

EMPLEO VACANTE | DENOMINACION Autorizacidn

ID 1D . Posicién en
EMPLEO | VACANTE Cédigo | Grado | la Lista Cédula Elegible
AUXILIAR \Q“VTV#’:NA BOLARNOS
149305 | 438980 | ADMINISTRATIVO 407 16 48 41961265 | RODRIGUEZ

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS201897 del 23/12/2024 de la CNSC se
procedera entonces al nombramiento en periodo de prueba del (la) elegible VIVIANA
BOLANOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania N0.41961265, en la
institucién educativa EUDORO GRANADA del Municipio de Armenia.

Que mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico
a esta entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme
a la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan
posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacién lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de
2020 (,,,) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un
procedimiento que s6lo cobija a las posiciones meritorias, segin el nimero de vacantes ofertadas y
dicha escogencia se efectua en orden de mérito,(...)"

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC, asi como de la autorizacion de la CNSC en el oficio 2024RS201897 de 2024, se
procedera entonces al nombramiento de los elegibles.

T
Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual%ma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y-
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a proveer, seglin la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcaide-a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cadigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) VIVIANA BOLANOS RODRIGUEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.41961265, quien ocupa la posicion No.48.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccidon ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
VIVIANA BOLANOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41961265,
en la Institucion Educativa EUDORO GRANADA de la planta global de cargos de la Secretaria
de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMLNMRATIVOLCédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) VIVIANA BOLANOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.41961265 de Armenia, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) sefior (a) VIVIANA BOLANOS RODRIGUEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania N0.41961265 de Armenia, desempefiara sus funciones, como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa EUDORO
GRANADA del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERG: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) VIVIANA BOLANOS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.41961265

de Armenia, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

DECRETO Numero 18 d

®

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y ai prage\so\c!e noémina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio alos 9 1 ENE 2075

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Adfninistra
Revisé: José Javier Acero Osorio -Lider area de Asuntos Legales y Publicos

ﬁ\:“’\-...
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de @rmenia
Lina Maria Parra Sepulveda - Directora Departamento Administrativo\Juridj unen,
Vo. Bo. Despacho Alca ,
\
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DECRETO NUMERO 19 DE2025

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL"

oy

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucién Politica, el numeral 3° del articulo
315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 articulo 1, Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que “No habré empleo publico que no
tenga funciones detalladas enley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente...”

Que el articulo 315 de Constitucidon Politica establece que las atribuciones del alcalde, e
su numeral 3ro, lo siguiente: :

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los jgé’réh'fes o Girectores de los establecimientos
plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constitucién para los Alcaldes, las siguientes
que me permito citar: : Dl

“(...) Literal d, numeral 2.
d) En relacién con fa Administracién Municipal:

2.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caréacter local, de acuerdo a las
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, indica:

“(...) Articulo 2.2.5.1.2. Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o no corresponda a ofros servidores o
corporaciones, segun la Constitucion o la ley...” ~

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Ayudante codigo 472, Grado 01 C.A, en razén a que la funcionaria Luz Adiela
Murioz Alzate, quien es-titular del cargo, se encuentra en situacion administrativa de
encargo.
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DECRETO NUMERO 19 DE 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMé EAMlENTEZf‘EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucion Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por el sefior Jesus Santiago Obando
Ospina, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.094.968.012 de Armenia, se determino
por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requisitos necesarios para desen%@eﬁar el Cargo Ayudante, Cédigo 472,
Grado 01 C.A., tal y como consta en certificado afiexo al expediente de vinculacion, razén
por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante Nombramiento

Provisional, el cual desempefiara en la Secretaria de Gobierno Comisaria Tercera.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Noémbrese en Provisionalidad al sefior Jests Santiago Obando
Ospina, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.094.968.012 de Armenia, en el cargo
Ayudante Codigo 472, Grado 01 C.A (Provisional), de la planta global del municipio de
Armenia, con una asignacién mensual de $ 2.797.700, mientras dure la situacién
administrativa de la funcionaria Luz Adiela Mufioz Alzate, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismo. el cual desempefiara-en la Secretaria de Gobierno
Comisaria Tercera. "

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Jests Santiago Obando Ospina, prestara sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo al sefior
Jesus Santiago Obando Ospina

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, a los

2 1 ENE 2075,

COMUNIQUESE Y c@?m ASE™

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFLPMQ ?"‘{"“
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializado, Fl,f‘< °

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF| ~

Revisd: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departame

Juridi UNCon -
Revisé: Lina Maria Mesa Mo esora Despacho
VB Despacho ;;g;’é;/
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