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DECRETONUMERO 1 () § 1 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGAN LOS DECRETOS N° -DIC- 4
DEL 26-FEB-2024, MEDIANTE LOS CUALES SE ADOPTARON Ungg gill;(é%gl%zr\%%mwsg ?EN
LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL 3.0, CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ElI ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial la que le otorgan los articulos 315 - numeral 3 - de la Constitucién
Palltica de Colombia, 91 de la Ley 136 de 1994 - modificado por el articulo 29 de Ia Ley 1551
de 2012 -, 163 de la Ley 115 de 1994, 7 — numeral 7.3. - de la Ley 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Nacional, sefiala - entre otras - como
atribuciones del Alcalde, “diriglr la accién administrativa del municipio” y “nombrar y remover
a los funcionarios hajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas Industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las

disposiciones pertinentes.”

Que del mismo modo, el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 — Modificado por el
artlculo 1 do la Ley 1551 de 2012 — sefiala a través de su numeral 2, como funcién del
Alcalde en materia de administracién de personal, “nombrar y remover los funcionarios bajo
au dependencia y a los gerenles y directores de los establecimientos pablicos y las empresas
Industriales y comarciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,

asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio.

Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, en su numeral 7.3., sefiala - entre otras - como
competencias de los municipios certificados en educacién, “Administrar, ejerciendo las
facullades sefialadas on el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar
an ningan caso el monto de los recursos de la participacion para educacién del Sistema
Goeneral de Participaciones asignado a la respectiva entidad teritorial y trasladaré docentes
antro Instituciones educativas, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos
aclos administrativos debidamente motivados.”

Que el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, al tenor de lo dispuesto en los articulos
148 de la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién -y 5 de la Ley 715 de 2001, como
encargado de la formulacién de la politicas y del disefio de instrumentos y mecanismos
encaminados a mejorar la calidad de la educacién, la define a través de tres estrategias
direccionadas a dichos fines, como son el PROGRAMA DE TRASFORMACION DE LA

CALIDAD EDUCATIVA, el CIERRE DE BRECHAS DE INEQUIDAD y el PROGRAMA DE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS.

Que ¢l MUNICIPIO DE ARMENIA a través de la SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL le acepta al MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL participar en el
PROGRAMA DE LA TRASFORMACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA,; situacién respecto
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DECRETONUMERO ] () B 1 DE 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGAN LOS DECRETOS N* 662 DEL 28-DIC-2023 Y N* 504
DEL 26-FEB-2024, MEDIANTE LOS CUALES SE ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES FN
LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DF
ARMENIA PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL 3.0, CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAGIONE®

de la cual dicha autoridad de orden nacional emitié concepto favorahble pata la vigencia 2017
Debiéndose indicar que, ante la continuidad de dicho programa desde el orden naclonal, ha
venido dando lugar a su prérroga a favor de esta entidad territorial,

Que como parte del desarrollo del PROGRAMA DE LA TRASFORMACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL establecio como lineamianto,
que los docentes tutores requeridos para la ejecucién del mismo, deban provenir dea |a planta
docente oficial, con el fin de garantizar la apropiacién de la metodologla, su continuldad y |a
formacion de los docentes.

Que consecuente con lo anterior, el MUNICIPIO DE ARMENIA mediante los Dacretos N” 602
del 28 de diciembre de 2023 y 504 del 26 de febrero de 2024, adoptd en la planta de
personal docente adscrita a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, unos cargos de
caracter temporal o transitorio, destinados al desarrollo y ejecucion del PROGRAMA DE
TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION INTEGRAL 3.0, para la vigencia
2024.

Que a dia de hoy, el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, por intermedio de su
Direccion de Fortalecimiento Gestion Territorial, expidié concepto mediante Radicado No.
2024-EE-337540 del 28 de noviembre de 2024, en los siguientes términos:

“Para alcanzar la meta establecida en el Plan Nacional Desarrollo, se requiera fortalacer las
dimensiones cognitivas, comunicativas, tecnolégicas, cientificas, artisticas, da blenastar
fisico y del ser de los y las estudiantes, esto implica mejorar en la mayor patte da los
establecimientos educativos del pais el trabajo por centros de interés y de esla manera,
lograr implementar la estrategia de formacién integral, con un programa que lendréa una
planta temporal de 7.430 docentes, de los cuales 6.277 cargos de docente (ulores,
incluyendo acuerdos de CONTCEPI, se prorrogaran de la vigencia 2024 y 1.163 caryos para
la vinculacién de docentes de artes que apoyen las acciones de Formacion Integral en los
establecimientos educativos focalizados por el Programa. Sobre esta planta el Ministerio de
Educacion Nacional enviard los lineamientos con los ajustes y el funcionamiento del
Programa.

Por su parte, es importante reconocer que, desde su creacién en 2012, el PTA del Ministetio
de Educacién Nacional ha sido una de las principales estrategias gubernamentalos para
promover la educacién de calidad a través de la formacion y acompafamiento a docantas de
establecimientos educativos de carécter oficial.

Asi las cosas, para implementar la estrategia de formacion inlegral se estima necesario dar
inicio con la ejecucién del Programa en la vigencia 2025, para lo cual, la OficIna Asesora
de Planeacién y Finanzas de este Ministerio, mediante radicado No, 2024-1E-037222 del
21 _de noviembre de 2024, emiti6 viabilidad financiera para la_planta de_ caryos
temporales_de docentes de la_Entidad Territorlal de Armenia, y la_gerencia_del
programa PTA/FI 3.0 remitiré la distribucién de los cargos para la Entidad,

Por lo anteriormente expuesto, para la_Entidad Territorlal de Armenla, se olorya

viabilidad de planta de cargos temporales de docentes para el Programa de Tutotlas
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGAN LOS DECRETOS N° 562 DEL 28-DIC-2023 Y N° 504
DEL 26-FEB-2024, MEDIANTE LOS CUALES SE ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES EN
LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL 3.0, CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

para_el Aprendizaje y la Formacién Integral (PTA/Fl 3.0) para la vigencia 2025, los
cuales seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, estos son:

Docentes Incremento Asignacion
tutores (a) Docentes Docentes de

Prorroga tutores (a) artes

Aunado a lo anterior, los cargos deben ser utilizados por la administracién territorial para
reemplazar en el aula a los docentes que, mediante comisién de servicios desempefiaran su
funcién docente como tutores (mientras ejerzan dicha funcién) o para vincular mediante
nombramiento en la planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera, y
que también serén comisionados para desempenar sus funciones como docente tutor del
Programa.

En consecuencia, se solicita de manera respetuosa que su entidad territorial proceda a

expedir el acto administrativo de adopcion de la planta de cargos temporales y remitir
copia a la Subdireccién de Recursos Humanos del Sector Educativo de este ministerio,

para efectos de sequimiento”. (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Que haciendo uso de la aplicacion supletoria del marco normativo contenido en la Ley 909 de
2004 - al tenor de lo prescrito en su articulo 3 — las entidades a los cuales se les aplica dicha
Ley, podran - con base en lo prescrito en el articulo 21 del mismo marco normativo -
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio, cuya creacién debera responder a diferentes condiciones, entre las cuales senala
la misma norma en su literal b) el desarrollo de programas o proyectos de duracion
determinada.

Que en materia de prérroga de dicha plantas de personal, el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, mediante concepto 151521 del 21 de abril
de 2022, establecié como lineamiento observable en el presente asunto, lo siguiente:

“Finalmente, se anota que la planta de empleos temporales procede de manera excepcional
y tiene su razén de ser en las necesidades del servicio, entre otras, para cumplir funciones
que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracién; desarrollar_programas o proyectos de duracion determinada; suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales,
por lo que en criterio de esta Direccién Juridica, se podra prorrogar la planta de personal
temporal cuando subsista la necesidad institucional o cuando los programas o
proyectos no se puedan culminar en el tiempo inicialmente proyectado y se mantenga
la necesidad de realizarlos en su totalidad. No obstante, las plantas temporales creadas
para desarrollar labores de consultorla y asesorla institucional no podrén tener una duracién
total superior a doce (12) meses. (Subrayas y negrillas fuera de texto).
{
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DECRETONUMERO {1 () B 1 DE 2034

POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGAN LOS DECRETOS N° 562 DEL 28-DIC-2023 Y N* 504
DEL 26-FEB-2024, MEDIANTE LOS CUALES SE ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES EN
LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL 3.0, CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

Que los cargos que hacen parte de la planta temporal, deben ser utilizados de acuerdo a lo
sefialado por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, para reemplazar en el aula a los
docentes que mediante comisién de servicios se desempefiaran como futores (mientras
ejerzan dicha funcién), siempre y cuando dentro de la Planta de Personal no existan
docentes de planta con el perfil requerido para suplir dichas necesidades y esta asignacioén
no pueda ser cubierta mediante la reorganizacién de planta de personal, generando como
consecuencia la utilizacién del reemplazo mediante la vinculacién provisional, teniendo como
prioridad el listado de elegibles vigentes de acuerdo al perfil requerido, con la finalidad de
garantizar la prestacion del servicio educativo y la ejecucion del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral 3.0.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del municipio de Ammenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Prorrogar los Decretos N° 562 del 28-Dic-2023 y N° 504 del 26-Feb-
2024, por medio de los cuales se adopta en la planta de personal docente del MUNICIPIO
DE ARMENIA, adscrita a la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia, unos
cargos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral 3.0., esta vez para y durante la vigencia comprendida
entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, asi:
N° DE EMPLEOS | DENOMINACION DEL i
TEMPORALES CARGOS EMPLEO TEMPORAL |
Docente de Aula o Docentes
Tutores .

Cuarenta y Uno (41) cargos

Paragrafo 1: La provisién de los anteriores empleos se efectuara observando lo dispuesto en
el numeral 3 del articulo 21 de la ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.1.1.1 del
Decreto 1083 de 2015.

Paragrafo 2: El costo de los empleos temporales creados se encuentra soportado por la
viabilidad financiera con recursos del Sistema General de Participaciones por
concepto de Poblacion Atendida, sefialada por la Oficina asesora de Planeacion
y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, conforme a lo expuesto en la
parte motiva del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse
de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acto administrativo a la Direccion de
Fortalecimiento de la Gestién Territorial del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
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POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGAN LOS DECRETOS N* 562 DEL 22-DIC-2023 Y N° 504
DEL 26-FEB-2024, MEDIANTE LOS CUALES SE ADOPTARON UNOS CARGOS TEMPORALES EN
LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PARA EL PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA FORMACION
INTEGRAL 3.0, CANCELADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caricter general, de acuerdo a lo preceptuado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 - Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo —.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige desde el dia siguiente a su
publicacién, en los términos establecidos en el articulo 87 de |z Ley 1437 de 2011 — Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —; y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia a los 2 3 DIC 2024
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DECReETO NUMERO :1 0 8 2 . DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emiti6 la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtn Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nhombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ VILLALOBOS, identificado(a) con cedula
de ciudadania numero 86.068.111, segtin Resolucion # 16776 ocupé el puesto nimero 78 en la lista
de elegibles en firme de modalidad ABIERTO, correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 -
Territorial 8, OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO, Codigo 340, Grado
03, ubicado en la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
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DECRETO NUMERO :1 0 8 2 . DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ VILLALOBOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania namero 86.068.111 de Villavicencio, para desempeniar el cargo denominado AGENTE DE
TRANSITO CA., Codigo 340, Grado 03 de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mgnsual de Tres Millénes Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ VILLALOBOS,
desempefiara sus funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de
prueba. ‘

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el Jefe Inmediato evaluara el desemperio del empleado, si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. '

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a)WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ VILLALOBOS, debera
manifestar por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente
Decreto, su voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la nomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) WILLIAM
ALEXANDER HERNANDEZ VILLALOBOS, indicandole que contra el mismo no procede recurso

alguno por tratarse de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del
CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, alos 2 3 DIC 2024
COMUNIQUESE Y CUMEAASE

Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Fo‘h«’ ) E"J ~

Revis6: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitgio, DAFI {"‘ :

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI % 8

Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Jurj WMnOoMm, -

Reviso: Lina M%Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo. k
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DECRETO Namero | © 8 de 23 DIC 2024

, POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA - .
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES ‘ -

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de -

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y, o . ‘

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la -
funcién de dirigir la administracion de su municipio. g

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la

- administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,

vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,

asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo

establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —

actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. '

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera_administrativa_se proveerén en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqiin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Numerom ve Zzdé 2"3_ DIC 2024

'~ POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
. CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
: o ) - PARTICIPACIONES o

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos pablicos de carrera administrativa
- se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podréan participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(...)"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizarg su inscripcion en el Registro Pablico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeréan en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptla: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicard al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesioén. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoc6 a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. v

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cdédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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DECRETO Namero 1 0 8 4 443 3 DIC 205

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA v
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién
Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No.16750 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado
con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocup6 la posicién No.11,
quien no tomé posesién del cargo, procediéndose a la derogatoria del mismo, y a la solicitud
a la Comision Nacional del Servicio Civil de autorizacién para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en la plataforma SIMO el
15 de agostso de 2024 “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA e/ uso de
la lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacion:

Ntmero de
Identificacion
Item OPEC | P/cién LE Elegible Tipo de uso Observaciones
MAYRA ALEJANDRA . DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO
1 188892 34 VANEGAS 1059696102 | Sin cobro EN PERIODO DE PRUEBA

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC,
habia autorizado el nombramiento de un nimero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacion de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la
CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024.

Que la CNSC el dia 05/12/2024 envi6 a la Secretaria de Educacién los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el (la) sefior (a) MAYRA ALEJANDRA
VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1059696102, quien escogi6 la
institucion educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR del municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

DECRETO Numerc}1

de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segln la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 16, identificado con el Cdodigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) MAYRA ALEJANDRA VANEGAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1059696102 quien ocupa la posicion No.34.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
MAYRA ALEJANDRA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1059696102,
en la Institucion Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR de la planta global de cargos del
sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) MAYRA ALEJANDRA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1059696102, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) MAYRA ALEJANDRA VANEGAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1059696102, desempeniara sus funciones, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa ESCUELA NORMAL
SUPERIOR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) MAYRA ALEJANDRA VANEGAS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1059696102, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacién o rechazo.
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N Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

DECRETO Numerd] 0 8 4 dé? 3 DIC 2077

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL D
PARTICIPACIONES v o

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona. designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro -

- de los diez (10) dias habiles siguientes. Este t&érmino podra prorrogarse, por escrito, hasta por .. -
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,

0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora -

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decréto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pu_blico (a) y al proceso de némina de la

Dado en Armenia, Quindioalos 2 3 DIC 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area A inistrativa@
Revis6: José Javier Acero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de enia(}?alm'\

Lina M arra Seput =—Birectora Departamento Administrativo Juridi
Vo. Bo pac%
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CECRETO Namero! 1 © © Sdé 123 DIC 2004

| POR EL CUAL SE RE/ '.IZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
- MODALIDAD ABIERTO A Ui’ AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA DMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION '
- MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
‘ o PARTICIPACIONES ' .

EL ALCALDE DEL MUNICIP!O DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de -

- Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y, S

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Cor=titucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los |
organos y entidades del Estadc son de carrera. ’

- Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije /a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.” .

Que el articulo 315 numerai 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracién de su municipio. ‘

Que la Ley 115 de 1994 — {_ey General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio p:'hlico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio e-'ucativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los cocentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de c~rgos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacioén del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. ' :

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.{...)

Los empleos de carrera_admiristrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA -
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
- CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Co_hcursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera 'administrativa
se haré mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegge]o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(...)"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su inscripcién en el Reg/stro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desemperio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptha: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que |é Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo i10.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la.Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETA! RIA DE EDUCACION DE
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POR EL CUAL SE REA’.:ZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA '
MODALIDAD ABIERTO A U} AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE :
CARGOS DE CARRERA .DMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
- MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
T PARTICIPACIONES _ '

ARMENIA - PROCESO DE S=LECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion -
_Territorial 8”.

Que una vez en firme el listaco de elegibles determinado por la resolucién No.16750 del 20
de noviembre de 2023 expecida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conformay adopta la Lista de Eiegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado
.con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
~ ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de Ia lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupé la posicion No.31,
~ quien renunci6 al nombramiento, procediéndose a la derogatoria del mismo, y a la solicitud a
- la Comisién Nacional del Servicio Civil de autorizacién para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional de/ Servicio civil mediante oficio cargado en la plataforma SIMO el
15 de agosto de 2024 “AUTOFIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la
lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacién:

4
Nimero de
) Identificacion
Item OPEC | P/cién LE Elegible Tipo de uso Observaciones
. EFRAIN CARDONA A DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO
1 (188892] 35 | CaviRia 10183943 | Sin cobro EN PERIODO DE PRUEBA

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC,
habia autorizado el nombramiento de un nimero total de once (11 ) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE 183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la
CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024.

Que la'CNSC el dia 05/12/2024 envié a la Secretaria de Educacion los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el (la) sefior (a) EFRAIN CARDONA
GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10183943, quien escogio la instituciéon
educativa SANTA TERESA DI JESUS del municipio de Armenia.

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términcs del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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~ POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
"MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECK:TARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DE:. SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES B

de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar'y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucicn No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificaciéon y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de Ics requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) EFRAIN CARDONA GAVIRIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 10183943, quien ocupa la posicion No.35.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR AD:INISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO L= PRUEBA al (la) sefior (a)
EFRAIN CARDONA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 10183943, en la
Institucion Educativa SANTA TERESA DE JESUS de la planta global de cargos del sector
educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito deblo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEB/., en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, procesc de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) EFRAIN CARDONA GAVIRIA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
10183943, en la planta global de cargos de Carrera Admir:istrativa de la Secretaria de

Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ABTiCULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) EFRAIN CARDONA GAVIRIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 10183943, deserfpefara sus funciones, como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa SANTA TERESA DE
JESUS del municipio de Armenia. ‘

ARTiCULO'TERCERO: Comunicar el contenido del presente < :to administrativo al (la) sefior
(a) EFRAIN CARDONA GAVIRIA, identificado (a) con cédula e ciudadania No. 10183943,

indice:‘ndo que cuenta con el término de diez (10) dias habiles i:ara manifestar su aceptacion
o rechazo.
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. POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA _
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE "
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

: - PARTICIPACIONES ' SR

" ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente |
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por |
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
~ 0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora : E

ARTiCULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que )
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina dela
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. : S

bado e'h._Armenia, Quindioalos 23 DIC 2074

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area A inistrati\ﬂ
. Revis6: José Javier Acero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publico:
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de enia

Lina Marfa Parra Sepuily - Directora Departamento Administrativo Wuridi
Vo. Bo. pach%
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- MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE

DECRETO Namerd 1. 08 6 ve. 23 3 DIC 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
‘ PARTICIPACIONES T

| "EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades

- constitucionales y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la o

. Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1994 715 de 2001, 909 de 2004 1960 ,

de 2019, el Decreto 1083 de 2015,y, -~

CONSIDERANDO
Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombla determlna “...) los empleos enlos
érganos y entidades del Estado son de carrera.

EI ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que ﬁie la ley para detem':inar los méritos y calidades de los aspirantes. ”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Pohtlca de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcion de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de Ia Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el articulo 7 de ‘la Ley 715 de 2001 senala que a Ios mun|c1p|os
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
~ instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara. los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participaciéon para
educacion del Sistema General de Participaciones asngnado a |a respectiva entidad territorial; |
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion -
de los respectivos-actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedar4 asi:
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_ POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
'CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

_"ZI,‘VDEC’;RETO Namerol ~ © ge_ 23 DIC 2024

- PARTICIPACIONES

ARTICULO 29, ‘C'o'fwéyrsds." La-proviéidh definitiva de los ,emp/eos }pvt‘?blirco‘s de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién
- Nacional del Servicio Civil 0 la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: ‘(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizaré su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segiin corresponda. (...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptla: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberé tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a Juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante él Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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~| . conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
' .del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado

DECRETO Namero 1 0 804 » 3 DIC 2024

‘ POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
| CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
: - " ' PARTICIPACIONES | o B

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proces‘o' de Seleccién
Territorial 8. S _ : U

Que una vez en firme el listado de élegibles determinado por la resolucién No.16750 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, Por la cual se

- con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa -
- de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ‘ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
- ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, 1a entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupé la posiciéon No.25,
~-quien no tomé posesion del cargo procediéndose a la derogatoria del nombramiento, yala
solicitud a la Comision Nacional del Servicio Civil de autorizaciéon para el nombramiento del -
elegible siguiente en la respectiva lista. IR ‘ : :

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oflic’io-‘c‘argado en la plataforma SIMO el |
06 de septiembre de 2024 “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso
de la lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacion: _ ‘

Numero de
' Identificacién '
Iltem OPEC | P/ci6n LE Elegible Tipo de uso Observaciones
ORLINDA MILDREY L Por novedad de Derogatoria al
1 188892 37 ESPINAL RESTREPO 1128433500 Sin cobro nombramiento en periodo de prueba

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC, -
habia autorizado el nombramiento de un nimero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE 183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizaciéon de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la

. CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024.

Que la CNSC el dia 05/12/2024 envi6 a la Secretaria de Educacién los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece la sefiora ORLINDA MILDREY ESPINAL
RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.1128438500, quien escogi6 la
institucién educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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DECRETO Numerc;“ de_ 2301 2024

, - POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION -

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SlSTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES ﬁ

de efectuar los respectlvos nombramlentos y realizar las posesmnes verificar y certificar que
los elegibles -cumplen los - requisitos - exigidos para los -empleos -a proveer, segun la
~ Constitucion, la ley, los - reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y. Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) ORLINDA MILDREY ESPINAL RESTREPO, identificada
con cedula de ciudadania No.1128438500, quien ocupa la posicién No.37.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizaciéon impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
ORLINDA MILDREY ESPINAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
No0.1128438500, en la Institucidén Educativa INEM JOSE CELESTINO MUTIS de la planta
global de cargos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de selecciéon en ABIERTO, al
(la) sefior (a) ORLINDA MILDREY ESPINAL RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania No.1128438500, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) senor (a) ORLINDA MILDREY ESPINAL RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No.1128438500, desempeiiara sus funciones, como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucién educativa INEM
JOSE CELESTINO MUTIS del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ORLINDA MILDREY ESPINAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
No.1128438500, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo.
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DECRETO Numerm U086t . ‘2 K DIC 2024

- POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA :
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE -
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
'MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES -

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramlento Ia persona deS|gnada en eI presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretana de Educacién Municipal, dentro
- de los diez (10) dias habiles siguientes.  Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por - |
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere enel Iugar de ublcaCIén del empleo
. 0 por causa Justlflcada a juicio de la autorldad nommadora : .

ARTICULO QUINTO Para los fines pertmentes ‘enviar copla del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) yal proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armema :

Dado en Armenia, Quindio a Ios 2 3 DIC 2‘024 » .' |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Espemallzado Lider Area A |n|strat|va
Revis6: José Javier Acero Osorio - Lider drea de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de A eni

Lina M Parra Sepulv |rectora Departamento Administrativo Jurid
Vo. Bo%;?achg%-D
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DECRETO Numero 1 O S Zde 2 3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA SR
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
- CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE. EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
o PARTICIPACIONES ‘

'EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA en ejerC|C|o de sus facultades constltucmnales
"y legales y en especial las conferidas por los articulos 125y 315:de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994 715 de 2001 909 de 2004 1960 de 2019 eI Decreto 1083 1
de 2015, y, | |

N CONSIDERANDO ‘ R
Queel articulo 125 de Ia Conshtumon Polmca de. Colombla determlna “..) slos eMpleos 'erflos 1
érganos y ent/dades del Estado son de carrera. S . _ . 1

El ingreso a los cargos de carrera z el ascenso en Ios mismos, se harén previo cumpl/mlento de Ios

requisitos y cond:c:ones que file la Iev para detenn/nar los mentos Y calldades de Ios aspirantes.”

Queel amculo 315 numeral 3 dela Constltucuén Polltlca de Colombua asugna a Ios Alcaldes la
funC|on de dirigir la administracién de su mumcnplo

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su amculo 163, senala que la
administracion dei servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo -
establecido en el mismo ‘marco normativo, en el Estatuto Docente yenla Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el arhculo 113 de la Ley 715 de 2001

Que de igual manera, el artlculo 7 de la Ley 715 de 2001, senala que a Ios municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde .
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformldad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los hombramientos del- personal requerido; “administrara los
ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los recursos de la part|C|paC|on para |
educacion del Sistema General de Participaciones. aS|gnado a la respectiva entidad territorial; |
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas reqU|S|to Iegal que la expedlcmn R

de los respectivos actos admlnlstrativos debldamente motivados.” ' R

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera_administrativa_se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqtin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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| _DECRETO Numeron Uv Q 2 3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE '

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
‘ PARTICIPACIONES .

Nac:onal del Serwc:o CJVI/ oulazentldad en la;que esta delegue o desconcehtré' la func:on

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(..)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...) - o |

El empleado inscrito en el Registfo Paélico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacién satisfactoria enla evaluacién del desempeﬁo' laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 deI Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba 0 en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o enlas dISpOSICIoneS que regulen Ios sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modlf cado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptha: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de -nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el térmlno de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.” :

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1. del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada. deberé tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el .lugar de ubicacion del emp/eo 0 por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoc6 a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes -al Sistema General de Carrera
Admlmstratlva de: Ia pIanta de personal dela SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. ‘

Que la Comisién Nacional~ del Servicio Civil, expidi6é la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 16, idehtificado con el C6digo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Admlmstratlva de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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| conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35). vacante(s) deflnltlva(s) '

,i,'[uol

~ DECRETO Numero - "’x_2_3_DIC 2024

B POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA '
-MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE' e
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

. PARTICIPACIONES -

"ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en eI marco deI Proceso de Seleccnon 7- o
Terrltorlal 8”. v : a

" Que una vez en firme el Ilstado de elegibles determlnado por la resolumén No. 16750 del 20 -
"de noviembre de 2023 expedlda por la-Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se |

del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado
~ conel Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa - | -
de la entidad SECRETARIA DE. EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO. DE SELECCION |
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia; hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupd la posicion No.27, -
- quien renuncié al nombramiento, procediéndose a la. derogatoria del mismo, y a la solicitud a'- IR
" la Comisién Nacional del Servicio Civil de autonzamén para el nombramlento del eleg|ble i
siguiente en la respectiva lista. ~ . - ‘ . : :

‘Que la Comisién Nacional del Serwc:o c:wl medlante oficio cargado en Ia plataforma SIMO el -
09 de septiembre de 2024 “AUTORIZA A La SECRE TARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso
de la lista (s) de eleg/b/es mencionado (s) a cont:nuac:én ~

' , | Ndmero de » o
‘ X X ' : * | Identificacién| _ - - - C R
item OPEC | -P/cién LE Elegible -~ .~ = | . -~ |Tipodeuso . Observacmnes
: - | PAULA ANDREA . o DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO
1 |188892) 39 lopozcoRramiRez | 41957656 | Simcobro | Ty o i0DO DE PRUEBA

Queen cumpllmlento deI acuerdo 374 de 2022 dela CNSC y temendo en cuenta que Ia CNC
~ habia autorizado el nombramiento de un numero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
- la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la
CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024. :

Que la CNSC él dia 05/12/2024 envié a la Secretaria de Educacion los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el (la) sefior (a) PAULA ANDREA
OROZCO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41957656, quien escogi6é
la institucion educativa CIUDADELA CUYABRA del municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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Ios eleglbles , q .
_ Constitucién; laley ; los. reglamentos y el Manual Especnﬂco de Funcncnes y Competencnas i
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, D|SC|pI|nar|os y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) PAULA ANDREA OROZCO RAMIREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 41957656 quien ocupa la posicion No 39

Que con base en Io anterior y de acuerdo con la autonzacnon lmpartlda por la CNSC se hace
necesario nombrar en el empleo ‘denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) PAULA
ANDREA OROZCO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 41957656, en la
Institucién. Educativa CIUDADELA CUYABRA de la planta global de cargos del sector
educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito.de lo expuestoj, eI Alcalde del Municipio de Armenia,
I | DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ‘Cadigo 407, Grado 16, proceso de seleccién en ABIERTO, al
(la) sefior (a) PAULA ANDREA OROZCO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41957656, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones. . - A

ARTICULO SEG‘UNDO: El, (Ia)- seﬁof (a) PAULA ANDREA OROZCO RAMIREZ, identificado
(a) con cédula de. ciudadania No. 41957656, desempeiiara sus funciones, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 16, en en la institucién educativa CIUDADELA
CUYABRA del mun|C|p|o de Armenia.

ARTICULO TERCERO Comumcar el contenido del presente acto administrativo al (la) senor
(a) PAULA ANDREA OROZCO RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41957656, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo. : ;
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'| - MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE. -

: - oecretoNmmen !~ O (e 23 DIC gy
~ POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION .~ |
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE o

- ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, 1a persona designada en' el presente -
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro -
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por- |

- noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en'el lugar'de ubicacién del empleo. o
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora T A

|- ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para-que |
“forme parte de Ia historia laboral del (la) servidor (a)-publico. @ y-al proceso de nominadela. |

-Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. =

Dado en Armén’i_é,- Q.’uin'dic-J‘}a |0523DIC .‘202'4 : e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider AreaAgi:iStraé Ly

Revisé: José Javier Acero Osorio - Lider rea’de Asuntos Legales y Publicas o v
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de enia T
’ Lina Marfa %rra Seplilveda - Directora Departamento Administrativo urid 7 )

Vo. Bo. Dagiacho
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DECRETO Nﬁmeroh 088 4 :“2'3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA _
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

' - PARTICIPACIONES '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. '

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos vy calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la -
funcion de dirigir la administracién de su municipio. '

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio pablico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educaciéon en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio pulblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. FooTo

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqtn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERiODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

) "~ PARTICIPACIONES =~ ~

ARTICULO 29 Concursos La prows:én definitiva de los emp/eos publicos de carrera , administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso ‘los cuales adelantaré la Comision
Nacional del Semc:o Civil o la ent/dad en Ia que esta delegue o desconcentre la funcién.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(...)"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Pdblico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cdbdigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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DECRETO Namerobd 0 8 84e 2 3 DIC 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL D

PARTICIPACIONES :

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion
Territorial 8”. :

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No.16750 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conformay adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado
con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupé la posicién No.21,
quien renuncié al nombramiento, procediéndose a la derogatoria del mismo, y a la solicitud a
la Comisién Nacional del Servicio Civil de autorizacion para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en la plataforma SIMO el

15 de agosto de 2024 “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la
lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacién:

Nlmero de
i . .| Identificacién
Item OPEC | P/cién LE Elegible Tipo de uso Observaciones
ASTRID CAROLINA . Por novedad de RETIRO SIN SUPERAR
1 188892 36 CASTILLO RESTREPO 67027950 Sin cobro PP

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC,
habia autorizado el nombramiento de un nimero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la
CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024.

Que la CNSC el dia 05/12/2024 envié a la Secretaria de Educacién los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece la sefiora ASTRID CAROLINA
CASTILLO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 67027950, quien escogi6
la institucion educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Que la resolucion 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes

Carrera 17 No—16-00, Amenia Quindio - CAM Piso 3 -~ Codigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 804
%ﬁo Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031 - _
28/10/2024 V1

Nit: 890000464-3 o
Despacho del Alcalde

'DECRETO Nume_rol" 08 g 32 3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
- CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
L ’ . PARTICIPACIONES .

de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) ASTRID CAROLINA CASTILLO RESTREPO, identificada
con cédula de ciudadania No.67027950, quien ocupa la posicion No.36.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a)
ASTRID CAROLINA CASTILLO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
No0.67027950, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR de la planta global
de cargos del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) ASTRID CAROLINA CASTILLO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
No.67027950, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) sefior (a) ASTRID CAROLINA CASTILLO RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania No.67027950, desempefiara sus funciones, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucién educativa RUFINO JOSE
CUERVO SUR del municipio de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ASTRID CAROLINA CASTILLO RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
No.67027950, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacién o rechazo.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
’ PARTICIPACIONES A :

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, deberé tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora ' *

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del présente Decreto para que -
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pablico (a) y al proceso de némina de la

Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dédo en Armenia, Quindioalos 2 3 DIC 2074

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area A inistrau'vﬁ

Revis6: José Javier Acero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Afnenia:
Lina MarigRarra Sepul »Directora Departamento Administrativo Juridj aNno~
Vo.Bo. D ach%
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DECRETO Numeroﬂ 08 9de ’2 3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ,
MODALIDAD AB!ERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE .l
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE -
_ PARTICIPACIONES o

“ELALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA en e;ercncno de sus facultades constltucmnales "
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

' Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004 1960. de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y, : ,

CONSIDERANDO

" Que eI articulo 125 de la Constutucnén Polltlca de Colombia determlna (..;) '-IvosA'empleos enlos N
organos y entidades del Estado son de carrera.. L ' ‘

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los m/smos se haran prewo cumplimiento de Ios -
requisitos y condrc:ones aue fije la. Iev para determ/nar los mérltos y calfdades de los asplrantes Vo

Que el articulo 315 numeral 3 de Ia Constltumén Polltlca de Colombla aS|gna a Ios Alcaldes la
funcién de dirigir la admlnlstraC|on de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educamén en su articulo 153 sefala que la
administracion del servicio pUblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y -en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y enla Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001. :

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 senala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publlco educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
- instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, -
- sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,

realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para

educacion del Sistema General de Participaciones aS|gnado a la respectiva entldad territorial; . | .
y, trasladara docentes entre msﬂtumones educativas, sin'mas reqmsﬂo legal que la expedicién

de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera_administrativa se _proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqtin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. E] articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedars asi:
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la funcién. .

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar.a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requ:s:tos y condlcmnes requendos para el desemperio de los empleos.

(..)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de pruéba. (...) 'b | '

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Adhwn)Str‘at/va que supere un concurso sera
nombrado en perjodo de prueba;:al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtlene callflcacmn sat/sfactorla en la evaluac:én del desempeno laboral. ( )’

Que el artlculo 2 2 5 3.1 del Decreto 1083 de 2015, modlﬁcado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveerén en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
oenlas dlSpOSlClones que regulen Ios sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que eI articulo 2. 2 5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modlf cado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptiia: “Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o

electrénicos, /ndlcéndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberéd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles més, si el designado no
residiere en el Iugar de ublcaCIon del empleo o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.” e SR .

Que la Comisién Nacional deI Servicio Civii mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoc6 a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en-vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de Ia planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional de’l Sennmo Civil, expldlé la: resolucion No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE

8élantara Ia Com/smn |
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" - del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 16, identificado

DECRETO Numerﬂ O 8 9 _2_3_DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ’
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ’
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
| PARTICIPACIONES '

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO en eI marco del Proceso de Seleccmn :
Territorial 8” .

Que una vez en firme eI listado de elegibles determlnado por Ia resolucnon No. 16750 del 20
. de noviembre de 2023 expedida por la- Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)

con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa " |

~de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE-ARMENIA - PROCESO. DE SELECCION
- ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la entldad territorial certificada
- Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al eleglble que ocupd la posncmn No.28,
quien no tomé posesién del cargo, procediéndose a la derogatoria del mismo, y a la solicitud .
a la Comisién Nacional del Servicio Civil de autonzacmn para el nombramlento del eleglble o
siguiente en la respectiva lista. :

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante of" icio cargado enla plataforma SIMO el
09 de septiembre de 2024 “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso
de la lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacion:

Nimero de _ _
. RS : “ | dentificacién| =~ - . - A ‘ :
ltem [ OPEC | P/cién LE Elegible ‘ Tipo de uso ___ Observaciones
| FANNY JOHANNA | <. | DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO
1| 1888921 38 | GARCIA MORALES 42141364 | Sin cobro EN PERIODO DE PRUEBA

Que en cumpllmlento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC,
habia autorizado el nombramiento de un numero total de once (11) elegibles mas a los

~ previamente autorizados, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia ‘mediante oficios -
Radicados Nro. 2024RE183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas la cual fue habllltada por la -
CNSCentreel 2y el 4 de dICIembre de 2024. ‘

Que la CNSC el dia 05/12/2024 enVié a Ia Secretaria de Educacion los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el (la) sefior (a) FANNY JOHANNA
GARCIA MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42141364, quien escogi6
la institucién educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE del municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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. POR EL CUAL S REALI UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

< MODALIDAD ABIERT( 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE

- CARGOS DE CARRERA‘ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL DE_ARMENIA, PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
S PARTICIPACIONES '

de efectuar Ios respectlvo romb‘ramlentos y reallzar Ias posesnones venflcar y certificar que
los- elegables cumplen los requisitos exigidos  para los- empleos a .proveer, segun la
~ Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual-Especifico:de Funciones, y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, D|s<:|pI|nar|os y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificaciéon y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, .Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se éxpidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) FANNY JOHANNA GARCIA MORALES, identificado (a) con
cédula de cmdadanla No. 42141364 quien ocupa Ia posmlén No.38.

Que con base en Io anterior y de acuerdo con la autonzamén |mpart|da por la CNSC se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) FANNY
JOHANNA GARCIA MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 42141364, en
la Instituciéon Educativa CIUDADELA DE OCCIDENTE de la planta global de cargos del sector
educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expueétd, }e’I' Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefnior (a) FANNY JOHANNA GARCIA MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 42141364, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacion Mumcnpal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) FANNY JOHANNA GARCIA MORALES, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 42141364, desempeifiara sus funciones, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codlgo 407, Grado 16, en en la institucién educativa CIUDADELA DE
OCCIDENTE del mun|C|p|o de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comumcar eI contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) FANNY. JOHANNA GARCIA MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
42141364, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo.
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~POREL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE -
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION |
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE = |

~ PARTICIPACIONES

ARTICULO  CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada_en el presente |

~ decreto, debera tomar posesion del empleo en la'Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por

~hoventa dias (90) habiles mas, siel designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,

O por causa justificada-a juicio de la autoridad nominadora. =

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, e'n'\-/ia_’lf 6bpi‘a“"d_j'el _p:te's'ente; Dvefcre_to_baré:icju‘e X
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) .Y?“. p‘roc:'evso.;de‘némina'de_ la

Secretaria de Educacién Municipal de Armenia. . - . . el
Dado en Arme'_h:ié, Quindio a los

230IC A

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MES PABILLA GARCIA -
- Alcalde : -

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area AdNgnistrati
. Revisé: José Javier Acero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos - .
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Afthenia

Lina Mg(ig Parra Sepulvede="Directora Departamento Administrativo JiYidi »
Vo. Eﬁéspacho % . _
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERlODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

- PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. :

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de lds
requisitos y condiciones que fije la lev para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. "

Que el artlculo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio pulblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedlcmn
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

A
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

' e - - PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantaré la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(...)"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Pablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en Ia Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada deberéa tomar posesién del empleo dentro de los diez (1 0) dias hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa Jjustificada a juicio de la autoridad
nominadora.” A

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. :

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucion No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA -
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
- . *  PARTICIPACIONES I

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Probeso de Seleccion
Territorial 8”. o : . _ . o .

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No.16750 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) -
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO;, Cédigo 407, Grado 16, identificado
con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupé la posicién No.2,
quien no tomé posesién del cargo, procediéndose a la derogatoria del mismo, y a la solicitud
a la Comision Nacional del Servicio Civil de autorizacién para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista. ' o E '

Que, la Comisién Nacional deIASen/'icio civil mediante oficio cargado en la plataformé SIMO el
9 de septiembre de 2024 "AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso
de la lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacion: ‘ .

Nimero de _
. D L Identificacién | _ . :
item OPEC | P/cién LE Elegible Tipo de uso Observaciones
JORGE MARIO . .| DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO
1 188892 40 JIMENEZ 184176414 ‘ Sin cobro ~‘ EN PERIODO DE PRUEBA

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC,
habia autorizado el nombramiento de un numero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacion de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la
CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024.

Que la CNSC el dia 05/12/2024 envi6é a la Secretaria de Educacion los resultados de la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el (la) sefior (a) JORGE MARIO
JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18416414, quien escogi6 la institucion
educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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de efectuar Ios respectlvos nombramlentos y reallzar Ias poseSIones verlflcar y certlflcar que
los elegibles cumplen ‘los requisitos eXlgIdOS para los ‘empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Jud|c1ales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) JORGE MARIO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 18416414, quien ocupa la posicién No.40.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a)
JORGE MARIO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18416414, en la
Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES de la planta global de cargos del sector
educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
| ' DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de selecciéon en ABIERTO, al
(la) sefior (a) JORGE MARIO.JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
18416414, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones. .

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JORGE MARIO JIMENEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 18416414, desempefara sus funciones, - como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educatlva BOSQUES DE
PINARES del mumcuplo de Armenia.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@) JORGE MARIO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 18416414,
indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo. : :

Carrera 17 No. 16- 00, Amenla Quindio - CAM Piso 3 — Cédigo Postal. 630004 Tel- 606741 71 00 Ext. 804
: Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrémco alcalde@armenia.gov.co



R-AM-SGI-031
28/10/2024 V1.

Nit: 80000464-3
Despacho del Alcalde

pecreTo Namerdh] ¥ 9 C 4o 93 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA |-
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE.EDUCACION '
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
. PARTICIPACIONES

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por -
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora ' '

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia. - ' .

Dado en Armenia, Quindioalos 2 3 DIC 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MES PADJLA GARCIA
- calde

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area A inistratiM
"Revis6:  José Javier Acero Osorio - Lider 4rea de Asuntos Legales y Publico .
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Akmenia

Lina Maria{Rarra Septilveda - Djrectora Departamento Administrativo Jurid u [l PN
Vo. Bo. cho Alg;
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES |

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
Organos y entidades del Estado son de carrera. B

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar los meéritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politiba de Colombia asigna a los Alcaldes la

funcion de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en ios términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso ‘el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial,
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. S

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. E articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

g
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

| ' PARTICIPACIONES '

ARTICULO 29. Concursos La prowsmn definitiva de los empleos publlcos de carrera administrativa
se haré mediante:procesos. de seleccion abiertos y de:ascenso.los cuales adelantara la Comision
- Nacional del Servicio Civil o la ent/dad en la que esta delegue 0. desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(...)"
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizarg su inscripcién en el Registro Pablico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, senala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: ‘Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes. Este
término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles més, si el designado no

residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucidon No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Slstema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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o ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, la entidad territorial certificada
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA —
~ MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
" PARTICIPACIONES = =~~~ -

Territorial 8”.

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccién
Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No.16750 del 20
'de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado
con el Cédigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION

Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que-ocupd la posicion No.12,
quien renuncié al nombramiento, procediéndose a la derogatoria del mismo, y a la solicitud a
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil de autorizacion para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista. ' ' ,z

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en la plataforma SIMO el
9 de octubre de 2024 “AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la
lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacién: o :

y Numero de
. . Identificacién :
Iltem OPEC | P/cién LE Elegible ' Tipo de uso ’ . Observaciones
JUAN DAVID . Por novedad de RETIRO SIN SUPERAR
1 188892 42 JARAMILLO OROZCO ?.036640256 ,Sm cobro ‘  pp

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC,
habia autorizado el nombramiento de un nimero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacion de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la -
CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024. . , '

Que la CNSC el dia 05/12/2024 envi6 a la Secretaria de Educacion los resultados de la-
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el sefior JUAN DAVID JARAMILLO
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.1036640256, quien escogié la institucion
educativa LAS COLINAS del municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccién Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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- POR EL CUAL SE ,REALIZA UN. NOMBRAMIENTO EN PERiODO DE PRUEBA ,
MODALIDAI ABIERTO"’ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
'CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA AGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

o PARTlCIPACIONES S _

DECRETO Numerdl_o_g___

: vde efectuar Ios respectlvos nombramientos y reghzar Ias posesmnes venﬁcar y certlf car que

los eleglbles cumplen. los - requnsntos eXIgIdOS para los empleos a proveer, segun la
~Constitucién;-la ley, los: reglamentos:y el Manual Especifico de Funciones y-Competencias
Laborales utilizado para la realizaciébn de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892 y la verificacién de los antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) JUAN DAVID JARAMILLO OROZCO, identificado con
cédula de ciudadania No.1036640256, quien ocupa la posicion No.42.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) JUAN
DAVID JARAMILLO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No.1036640256, en la
Institucion Educativa LAS COLINAS de la planta global de cargos del sector educativo oficial
del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) JUAN DAVID JARAMILLO OROZCO identificado con cédula de ciudadania
No0.1036640256, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de

Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTiCULO SEGUNDO El (Ia) senor (a) JUAN DAVID JARAMILLO OROZCO, identificado
con cédula de ciudadania No.1036640256, desempefiara sus funciones, como AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa LAS COLINAS del
municipio de Armema .

ARTICULO TERCERO: Comumcar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(@ JUAN DAVID JARAMILLO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania

No.1036640256, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacién o rechazo.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE -
'CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
. PARTICIPACIONES: ' ' :

ARTICULO CUARTO: Aceptado' el nombramiento, la persona designéda en el preéente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por

noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, |
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora ‘ '

ARTICULO QUINTO: Para los fihes pértinentes, enviar copié del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia. ‘

Dado en Armenia, Quindio alos 2 3 DIC 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especiélizado - Lider Area Adnfinistrati
Revisé: José Javier Acero Osorio - Lider 4rea de Asuntos Legales y Publicos
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de

enia"-f
Lina MarigParra Sepulveda - Directora Departamento Administrativo Yuridi tncon .
Vo. Bo. &mcho AI%

Carrera 17 No. 16-00, Amenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 804
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
28/10/2024 V1

Nit: 890000464 3 -
Despacho del Alcalde

DECRETO Numero 1 0 9 3 4o "23 D_IC 2024

- POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de

Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: 4...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo Cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombla asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual, ~
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;

y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de ia Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleocs de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en _ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de meéritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedar4 asi:

o

Carrera 17 N6_ 16-00, Armenia Quindio - CAM Piso 3 - Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 804
impa Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co



- R-AM-SGI-031
28/10/2024 V1

Nit: 890000464-3
Despacho del Alcalde

pecreTo Namerdd 0 9 3 ¢ 2 3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES -

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleoé publicos de carrera administrativa
se haré mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(...)
Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: (...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtn corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptua: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. E/ acto
administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacioén o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia. "

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16750 del 20 de
noviembre de 2023 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta
y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cddigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE
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~ DECRETO Nmero+ 0 93 93 DIC 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA |
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARiA DE EDUCACION
MUNIC'PAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

" PARTICIPACIONES - -~

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion
Territorial 8. v : , ‘ ‘ -

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No.16750 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por Ia cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) -
del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 1 6, identificado
con el Cédigo OPEC No. 1 88892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa -
de la entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO. DE SELECCION .
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocup6 la posicién No.32,
quien renuncié al nombramiento, procediéndose a la derogatoria del mismo, ya la solicitud a -
la Comisién Nacional del Servicio Civil de autorizacién para el nombramiento del elegible
siguiente en la respectiva lista. ' . | | ~

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio cargado en Ia plataforma SIMO el
9 de septiembre de 2024 "AUTORIZA A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso
de la lista (s) de elegibles mencionado (s) a continuacion:

Nimero de )
. . Identificacion ’
Iltem OPEC | P/ci6n LE Elegible Tipo de uso Observaciones
‘ KATHERINE ARIADNA ' " * | DEROGATORIA DEL NOMBRAMIENTO
11888921 41 varessaLcepo | 37272538  Sin cobro - EN PERIODO DE PRUEBA

Que en cumplimiento del acuerdo 374 de 2022 de la CNSC, y teniendo en cuenta que la CNC, |
~habia autorizado el nombramiento de un numero total de once (11) elegibles mas a los
previamente autorizados, la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia mediante oficios )
Radicados Nro. 2024RE 183293 y ARM2024EE014280 de 2024, apertura de SIMO 4.0 para
la realizacién de la audiencia virtual de escogencia de plazas, la cual fue habilitada por la
. CNSC entre el 2 y el 4 de diciembre de 2024, o :

Que la CNSC el dia 05/12/2024 envié a la Secretaria de Educacion los resultados &€ la
audiencia de escogencia de plazas en la que aparece el (la) sefior (a) KATHERINE ARTADNA
OLIVARES SALCEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37272538, quien
escogi6 la institucion educativa BOSQUES DE PINARES del municipio de Armenia.

Que la resolucién 16750 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, para la entidad territorial certificada Armenia
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
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DECRETO Numero1 0 9 3 4.2 3 DIC 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE |LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

: PARTICIPACIONES

de efectuar Ios respectlvos nombramlentos y realizar Ias posesmnes venf icar y certificar que
los eleglbles ‘cumplen  los requusﬂos exigidos para los empleos a proveer, segin la
~ Constitucién, la ley; los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Codigo
OPEC No. 188892 y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 37272538, quien ocupa la posicion No.41.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a)
KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37272538, en la Institucion Educativa BOSQUES DE PINARES de la planta global de cargos
del sector educativo oficial del Municipio de Armenia.

Que, en métito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de seleccion en ABIERTO, al
(la) sefior (a) KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 37272538; en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones. :

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) senor (a) KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 37272538, desempefiara sus funciones, como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucion educativa
BOSQUES DE PINARES del mun|C|p|o de Armenia.

ARTICULO TERCERO Comunlcar el contemdo del presente acto admlmstratlvo al (la) sefior
(a) KATHERINE ARIADNA OLIVARES SALCEDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 37272538, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo. ,
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DECRETO Namero 1 0 9 3 4 12 3 DIC 2024
POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL_ DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION '
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE

PARTICIPACIONES *

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesién del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por A
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, -
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora - o ' ' o

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presenté Decreto para que -
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia. ‘ ' '

Dado en Armenia, Quindio a los 2 3 DIC 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ g d/(_/ 3
AMES PADHLLA GARCIA
calde

. Revis6: José Javier Acero Osorio - Lider area de Asuntos Legales y Publicos \f
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de

ina Marj ra Septlveda - Directora Departamento Administrativo
ﬁo. Bo. %ggcho

enid

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Af&istr
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