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DECRETO Namerchl LK de-’? 5 0CT 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacioén - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestaciéon del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
~ instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ART/CULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serdn ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
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DECRETO Numerad 0 0 6 4o 2 5 OCT 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos piblicos de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podréan participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desemperio de los empleos.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: ‘(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacioén del desemperio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16719 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer treinta
y seis (36) vacantes del empleo denominado CELADOR, Caédigo 477, Grado 6, identificado
con el Cédigo OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del proceso de seleccion Territorial 8” DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccién “Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16719 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad”, la
entidad territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible
que ocupd la posicion No.15, quien tomé posesion del cargo en periodo de prueba el dia
04/03/2024, y presenté renuncia al mismo a partir del 17/06/2024, la cual le fue aceptada por
la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante Resolucién No.1575 del
14/06/2024, procediéndose a la solicitud ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de
autorizacion para el nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 26 de agosto de 2024
sefial6.” AUTORIZA La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de elegibles
para el(la) elegible JHON ALEJANDRO GUTIERREZ ORREGO identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 1089744061, quien ocupé la posicién cuarenta (40) en el empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 188875, denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, con ocasién a la aceptacion
de renuncia del nombramiento en periodo de prueba del(la) elegible JESUS HERNAN OLIVA
HERRERA.”

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC, vy teniendo en cuenta que la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el nombramiento de un nimero total de seis (6)
elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante oficios Radicados Nro.
2024RE138171 del 11/07/2024 2024RE194965 y 2024RE 141435 del 11/09/ 2024, procedié a
solicitar a esa entidad la apertura dela plataforma SIMO 4.0 para que los elegibles autorizados
pudieran escoger la plaza en audiencia virtual, sin embargo la Comisién Nacional del Servicio
Civil mediante oficio 2024RE 19496 del 26/09/2024 solicito a la entidad: “En atencién al requerimiento
efectuado, es preciso informar que con el fin de proceder con la parametrizacion del sistema SIMO
para la segunda audiencia solicitada de los empleos denominados CELADOR, cédigo 477, grado 6,
OPEC 188875 (...), del Sistema General de Carrera administrativa de la Secretaria de Educacion de
Armenia, proceso de seleccion Territorial 8, se hace necesario realizar las siguientes
observaciones(...)”; observaciones que fueron acogidas por la Secretaria de Educacién
Municipal y enviada nuevamente la solicitud de apertura de SIMO 4.0 para la realizacién de la
audiencia virtual de escogencia de plazas. Finalmente, mediante oficio 2024RS157136 de
fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la
escogerncia de plazas, es importante indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia sélo
corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es
importante traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de 2020 (,,,) Conforme a lo expuesto, se
reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un procedimiento que solo cobija a las posiciones
meritorias, segun el nimero de vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectua en orden de
mérito,(...)"

Que, de acuerdo con la comunicaciéon 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC se procedera entonces al nombramiento de los elegibles en la institucién educativa en
la que habia sido nombrado el elegible a quien se le efectué la derogatoria del nombramiento
en periodo de prueba y que la CNSC relaciona en la autorizacion de movilidad de listas.
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DECRETO Numero de LUT 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la resolucién 16719 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario’
648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875y la
verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la)
JHON ALEJANDRO GUTIERREZ ORREGO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
1089744061, quien ocupa la posicion No.40.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, proceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a ) JHON ALEJANDRO
GUTIERREZ ORREGO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1089744061, en la Institucion
Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO de la planta global de cargos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, proceso de seleccion en ABIERTO, al (la) sefior (a) JHON
ALEJANDRO GUTIERREZ ORREGO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1089744061, en
la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal
de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JHON ALEJANDRO GUTIERREZ ORREGO
identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1089744061, desempefara sus funciones, como
CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, en en la institucion educativa ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL QUINDIO del municipio de Armenia.
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DECRETO Numero *

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JHON ALEJANDRO GUTIERREZ ORREGO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
1089744061, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 2 5 0CT 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADUAA GARCIA
Altalde

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrati\ﬁ 4
Revisé: Leandro Alberto Cortés Hermosa -Lider area de Asuntos Legales y Publicos asignacion de funciones

Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Armeniaw 4

Lina Maria Parra S veda - Directora Departamento Administrativo Juridigd; UNC -

Vo. Bo. Despac = g(
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DECRETO Numero TUU8. 25 gor 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. "

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
- educacioén del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos serén ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi:
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DECRETO Numero 1008, 25 0CT 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos puablicos de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “...)

5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (... )’

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptiia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. EI acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicéandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hébiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de

Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la resolucion No. 16719 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopt¢ la Lista de Elegibles para proveer treinta
y seis (36) vacantes del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado
con el Codigo OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del proceso de seleccion Territorial 8” DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccion “Territorial 8.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la resolucién 16719 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC No. 188875,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacidén de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cddigo OPEC No. 188875y la
verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia de cumplimiento del (la)
JOHN JAIRO CHAUX AVILA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1012327104, quien
ocupa la posicién No.39.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacién impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, proceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a ) JOHN JAIRO CHAUX AVILA
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1012327104, en la Institucidn Educativa
RUFINO JOSE CUERVO CENTRO de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
CELADOR, Codigo 477, Grado 6, proceso de seleccién en ABIERTO, al (fa) sefior (a) JOHN
JAIRO CHAUX AVILA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1012327104, en la planta
global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) JOHN JAIRO CHAUX AVILA identificado(a) con CEDULA
DE CIUDADANIA Nro. 1012327104, desempefiara sus funciones, como CELADOR, Cédigo 477,
Grado 6, en en la institucion educativa RUFINO JOSE CUERVO CENTRO del municipio de
Armenia.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16719;,3%
de noviembre de 2023 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, Por la ¢ual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s)
del empleo demominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No. 188875/ perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad”, la
entidad territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible
que ocupd la posicidon No.16, quien vencidos los términos legales no tomo posesion del cargo,
razon por la cual la Secretaria de Educacién Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto No.761 del 19/06/2024, y, solicitd a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comision Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 6 de julio de 2024 sefialo:”
AUTORIZA La entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de elegibles
para el(la) elegible JOHN JAIRO CHAUX AVILA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro.
1012327104, quien ocupd la posicion treinta y nueve (39) en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 188875, denominado CELADOR, Cédigo 477 , Grado 6, con ocasion a la Derogatoria
del(la) elegible James Perafan Zufiga.”

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC , y teniendo en cuenta que la
CNC autorizé el nombramiento de un numero total de seis (6) elegibles, la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia mediante oficios Radicados Nro. 2024RE138171 del
11/07/2024 2024RE194965 y 2024RE141435 del 11/09/ 2024, procedié a solicitar a esa
entidad la apertura dela plataforma SIMO 4.0 para que los elegibles autorizados pudieran
escoger la plaza en audiencia virtual, sin embargo la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante oficio 2024RE194965del 26/09/2024 solicito a la entidad: “En atencién al requerimiento
efectuado, es preciso informar que con el fin de proceder con la parametrizacion del sistema SIMO
para la segunda audiencia solicitada de los empleos denominados CELADOR, cédigo 477, grado 6,
OPEC 188875 (...), del Sistema General de Carrera administrativa de la Secretaria de Educacion de
Armenia, proceso de seleccion Territorial 8, se hace necesario realizar las siguientes
observaciones(...)’; observaciones que fueron acogidas por la Secretaria de Educacion
Municipal y enviada nuevamente la solicitud de apertura de SIMO 4.0 para la realizacion de la
audiencia virtual de escogencia de plazas. Finalmente, mediante oficio 2024RS8157136 de
fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la
escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia solo
corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es
importante traer a colacién lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de 2020 (,,,) Conforme a lo expuesto, se
reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un procedimiento que sélo cobija a las posiciones
meritorias, segun el nimero de vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectia en orden de
mérito,(...)"

Que, de acuerdo con la comunicacién 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC se procedera entonces al nombramiento de los elegibles en la institucion educativa en
la que habia sido nombrado el elegible a quien se le efectud la derogatoria del nombramiento
en periodo de prueba y que la CNSC relaciona en la autorizacién de movilidad de listas.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) JOHN JAIRO CHAUX AVILA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1012327104,
indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 9 5 0CT 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt fLall—
JAMES PADILKA GARCIA
Alcdlde

Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrativg?I> y
Revisd: Leandro Alberto Cortés Hermosa -Lider drea de Asuntos Legales y Publicos cpmasignacién de funciones
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de Armenia%ﬂik

Lina Maria Parra-Septlveda - Directora Departamento Administrativo Juridic: e -
Vo. Bo. Degpa gZ:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “...) Jos empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracién del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.{...) :

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacién con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asf:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

(..)

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Puablico,
si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)"

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefala:” Provision de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveerén en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 la resolucion No. 16719 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer treinta
y seis (36) vacantes del empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 6, identificado
con el Codigo OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa
SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del proceso de seleccion Territorial 8” DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccion “Territorial 8”.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE.-

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPAC?(ES

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No. 16719 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Cédigo OPEC
No. 188875, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad”, la
entidad territorial certificada Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible
que ocupd la posicion No.5, quien vencidos los términos legales no tomé posesion del cargo,
razon por la cual la Secretaria de Educacion Municipal procedié a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba mediante Decreto 764 del 19/06/2024, y, solicitd a la
Comision Nacional del Servicio Civil autorizacion para el nombramiento del elegible siguiente
en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 3 de julio de 2024 sefial6:”
AUTORIZA A La entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de
elegibles para el(la) elegible CESAR AUGUSTO AMELINES RAMIREZ identificado(a) con
CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1130595690, quien omyyﬁosicién treinta y seis (36) en el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 188875, denominado CELADOR, Codigo477 |
Grado 6, con ocasién a la Derogatoria del(la) elegible Eimar Enrique Novoa”.

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC y teniendo en cuenta que la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el nombramiento de un numero total de seis (6)
elegibles, la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia mediante oficios Radicados Nro.
2024RE138171 del 11/07/2024 2024RE 194965 y 2024RE 141435 del 11/09/ 2024, procedio a
solicitar a esa entidad la apertura dela plataforma SIMO 4.0 para que los elegibles autorizados
pudieran escoger la plaza en audiencia virtual, sin embargo la Comisién Nacional del Servicio
Civil mediante oficio 2024RE 194965 del 26/09/2024 solicito a la entidad: “En atencion al requerimiento
efectuado, es preciso informar que con el fin de proceder con la parametrizacién del sistema SIMO
para la segunda audiencia solicitada de los empleos denominados CELADOR, cédigo 477, grado 6,
OPEC 188875 (...), del Sistema General de Carrera administrativa de la Secretaria de Educacion de
Armenia, proceso de seleccion Territorial 8, se hace necesario realizar las siguientes
observaciones(...)"; observaciones que fueron acogidas por la Secretaria de Educacion
Municipal y enviada nuevamente la solicitud de apertura de SIMO 4.0 para la realizacion de la
audiencia virtual de escogencia de plazas. Finalmente, mediante oficio 2024RS157136 de
fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la
escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme a la normativa vigente, dicha audiencia sélo
corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan posiciones meritorias en este punto es
importante traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de 2020 (...) Conforme a lo expuesto, se
reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un procedimiento que sélo cobifa a las posiciones
meritorias, segin el numero de vacantes ofertadas y dicha escogencia se efectia en orden de
meérito,(...)"

Que, de acuerdo con la comunicacion de la CNSC se procedera entonces al nombramiento
de los elegibles en la institucién educativa en la que habia sido nombrado el elegible a quien
se le efectud la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba y que la CNSC relaciona
en la autorizacién de movilidad de listas.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA if)l/R/ECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que la resolucién 16719 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer treinta y seis (36) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 188875,
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en el marco del Proceso
de Seleccion Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario
648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al
nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar
los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucién No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 188875y la
verificacion de los antecedentes, se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (a)
elegible CESAR AUGUSTO AMELINES RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE
CIUDADANIA Nro. 1130595690.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, proceso de
seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefor (a ) CESAR AUGUSTO
AMELINES RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1130595690, en la
Institucion Educativa Ciudadela Cuyabra de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado

CELADOR, Cdédigo 477, Grado 6, proceso de seleccion en ABIERTO, al (la) sefior (a) CESAR

/AUGUSTO AMELINES RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro.

/1130595690, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) CESAR AUGUSTO AMELINES RAMIREZ
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1130595690, desempefiara sus
funciones, como CELADOR, Cédigo 477, Grado 6, en en la institucion educativa Ciudadela
Cuyabra del municipio de Armenia.
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN CELADOR DE LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE

ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) CESAR AUGUSTO AMELINES RAMIREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
Nro. 1130595690, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacién Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 9 § 0CT 024 -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elabor6: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrativ{ﬁ' A
Revisd: Leandro Alberto Cortés Hermosa -Lider area de Asuntos Legales y Publicos asignacion de funcione
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armenia

Lina Maria Parra Ulveda - Directora Departamento Administrativo Juridi UNCon, .
Vo. Bo. Des Alealde
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA GLOBAL DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la
funcién de dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisiéon de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asf:
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ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa
se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrén participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.(...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Puablico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, sefiala.” Provisién de vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, preceptia: “Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. £/ acto
administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o
electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacién o
rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, determina: “Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
termino podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.”

Que la Comisioén Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de

Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucion No.16737 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer
veintidos (22) vacantes del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, identificado con el Cédigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema General de
Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE
SELECCION EN ASCENSO, y se declara(n) desierta(s) una (1) vacante del mismo empleo en
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el marco del proceso de seleccion Territorial 8”7 DE SELECCION ABIERTO en el marco del
proceso de seleccién “Territorial 8”.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No.16737 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veintidés (22) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el
Caédigo OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion Territorial 8, la entidad territorial certificada
Armenia, hizo uso de la lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupé la posicién No.11,
quien presenté renuncia al cargo a partir del 01/08/2024, la cual le fue aceptada mediante
Resolucion No. 1898 del 29/07/2024, y se solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil
autorizacion para el nombramiento del elegible siguiente en la respectiva lista.

Que, la Comisién Nacional del Servicio civil mediante oficio de fecha 3 de septiembre de 2024
“AUTORIZO A La SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA el uso de la lista de elegibles para
el(la) elegible DIANA LUCIA RAMIREZ VARELA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
42154284, quien ocupd la posicion veintiséis (26) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
188884, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, con ocasién a la
aceptacioén de renuncia del(la) elegible JEISON MARRUGO PEREZ.”

Que en cumplimiento del acuerdo 0166 de 2020 de la CNSC, vy teniendo en cuenta que la
CNSC, habia autorizado el nombramiento de un nimero total de cinco (5) elegibles mas a los
previamente autorizados, y la Secretaria de Educacioén Municipal de Armenia mediante oficios
Radicados Nro. 2024RE138171 del 11/07/2024 y 2024RE141435 del 11/09/ 2024, continué
a la espera de la respuesta a las solicitudes de apertura de SIMO 4.0 para poder llevar a cabo
los nombramientos autorizados desde julio a septiembre de 2024 en la OPEC 18884.

Que, mediante oficio 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 la CNSC le comunico

a la entidad: “ Ahora bien, respecto a la escogencia de plazas, es importante indicar que, conforme a
la normativa vigente, dicha audiencia sélo corresponde adelantarse con los elegibles que ocupan
posiciones meritorias en este punto es importante traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo 0166 de
2020 (...) Conforme a lo expuesto, se reitera que, la audiencia de escogencia de plazas es un
procedimiento que sblo cobija a las posiciones meritorias, segun el numero de vacantes ofertadas y
dicha escogencia se efectia en orden de mérito,(...)”

Que, de acuerdo con la comunicacion 2024RS157136 de fecha 08 de octubre de 2024 de la
CNSC se procedera entonces al nombramiento de los elegibles en la institucién educativa en
la que habia sido nombrado el elegible a quien se le efectud la derogatoria del nombramiento
en periodo de prueba y que la CNSC relaciona en la autorizacién de movilidad de listas.

Que la resolucion 16737 del 20 de noviembre de 2023, “, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer veinte y dos (22) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188884, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad
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SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTO, en
el marco del Proceso cje Seleccién Territorial 8, establece que: “En los términos del articulo
2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190
de 1995, corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y
realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para los empleos a. proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este
proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacién del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, identificado con el Cédigo
OPEC No. 188884 y la verificacion de los antecedentes, se expidid la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) sefior (a) DIANA LUCIA RAMIREZ VARELA identificado(a) con cédula
de ciudadania Nro. 42154284, quien ocupa la posicion No.26.

Que con base en lo anterior y de acuerdo con la autorizacion impartida por la CNSC, se hace
necesario nombrar en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 16, proceso de seleccién ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) DIANA
LUCIA RAMIREZ VARELA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 42154284, en la Institucion
Educativa ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL QUINDIO de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacién del Municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, proceso de selecciéon en ABIERTO, al
(la) sefior (a) DIANA LUCIA RAMIREZ VARELA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
42154284, en la planta global de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: EI (Ia) sefior (a) DIANA LUCIA RAMIREZ VARELA identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 42154284, desempefiara sus funciones, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 16, en en la institucién educativa ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DEL QUINDIO del municipio de Armenia.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) DIANA LUCIA RAMIREZ VARELA identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
42154284, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educaciéon Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los

25 0CT 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMES PADILLA GARCIA
Alealde
Elaboré: Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider Area Administrati é/z

Revisé: Leandro Alberto Cortés Hermosa -Lider area de Asuntos Legales y Publicos asignacion de funciones
Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacién Municipal de Armenia
Lina Maria P%da - Directora Departamento Administrativo Juridj TN
Vo. Bo. Desp Ide
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“POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL ACUERDO N°323 DE NOVIEMBRE 12 DE 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA 2024”

La secretaria de infraestructura con delegacion de funciones de alcaldesa DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA QUINDIO, en ejercicio de la facultades constitucionales y legales, en especial conferidas
por los articulos 315 de la Constitucion Nacional, 91-numeral 1-literal d) de la Ley 136 de 1994-
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-; y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-,
sefialé que ademas de las funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo;
corresponde a los alcaldes-segun lo contenido en el numeral 1 de su literal d)-, dirigir la accién -
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién.de los
servicios a su cargo.

2. Que mediante Acuerdo N°290 de noviembre 14 de 2023 “Por medio del cual se expide el
presupuesto General del Municipio de Armenia para la vigencia fiscal 2024, se determinan los

ingresos y se clasifica el gasto”, quedd aprobado el presupuesto de ingresos y gastos del municipio
de Armenia para la vigencia 2024.

3. Que mediante Decreto 544 de diciembre 19 de 2023" "POR MEDIO DEL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024,
SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO".

4. Que el Articulo 90 del Acuerdo No 181 de 2020, el cual se fundamenta en el articulo 67 del
Decreto 111 del 1996, dispone “LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. Corresponde al alcalde
dictar el decreto de liquidacién del Presupuesto General del Municipio (...... ) e

5. Que el Articulo 104 del Acuerdo 181. MODIFICACION PRESUPUESTAL. Se entiende por
modificacion al presupuesto, las adiciones, traslados (créditos y contra créditos) y reducciones
presupuestales de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda publica e inversién.

Se presentan por la necesidad de realizar ajustes con relacion a la programacion o estimacion

inicial derivado de factores internos o externos no contemplados al momento de realizar la
programacion presupuesta. «

El Concejo Municipal de la ciudad de Armenia, podrd autorizar al Alcalde para realizar las
modificaciones que se consideren necesarias, pertinentes y legales.

6. Que el Articulo 105 del Acuerdo 181 CLASIFICACION DE LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO (...)
ADICIONES PRESUPUESTALES. Es procedente cuando sea indispensable aumentar la

cuantia de las apropiaciones autorizadas inicialmente o no comprendidas en el presupuesto, 0
cuando sea necesaria la creaciéon de nuevos rubros.
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7. Que el Articulo 109 del Acuerdo 181. “APERTURA DE CREDITOS ADICIONALES. Cuando
durante la ejecucion del Presupuesto General del Municipio se hiciere indispensable aumentar el
monto de las apropiaciones, para complementar las insuficientes, ampliar los servicios existentes
o establecer nuevos servicios autorizados por la ley, se pueden abrir créditos adicionales por el
Concejo o por el alcalde, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Numeral 4: La disponibilidad de los ingresos del Municipio y de los establecimientos publicos
del Orden Municipal, para abrir los créditos adicionales al Presupuesto sera certificada
por el jefe de presupuesto o de quien haga sus veces”.

8. Que se requiere realizar la modificacion presupuestal en gastos de funcionamiento e inversion
para el fortalecimiento de los proyectos de inversion encaminados al cumplimiento de las metas
contenidas en el Plan de Desarrollo “Armenia con mas oportunidades, para garantizar la ejecucion

de los programas y actividades misionales de la administracion central y sus establecimientos
publicos.

9. Que el Concejo Municipal expidi6 el Acuerdo N°323 de noviembre 12 de 2024“POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, GASTOS E INVERSION
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA

RECREACION DE ARMENIA Y LA CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA
PARA LA VIGENCIA 2024”

10. Que, en mérito de lo expuesto, se:
DECRETA

Articulo Primero: Adicidnese al Presupuesto General de Rentas del Municipio de Armenia, de Ia
vigencia fiscal 2024, la suma de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CON

CUARENTA Y DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($24.716.941.787,42) de la siguiente
manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA

800.000.000,00

ESTAMP!LLA PRO-CULTURA

$
INGRESOS PLAZA MINORISTA $ 4.000.000,00
CONTRIBUCION SECTOR ELECTRICO 3 6.000.000,00
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR RDE $ 1.000.000.000,00
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR NIVEL ~
DEPARTAMENTAL $ 1.000.000.000,00
RECURSOS DE CAPlTAL S ~$  175.176.884,28
' [RENDIMIENTOS FROS ESTAMPILLA PROCULTURA $ 15.266,51
RENDIMIENTOS FROS CULTURA ARTES ESCENICAS $ 931,42
RENDIMIENTOS FROS PLAZA MINORISTA DE MERCADO $ 27.921,65
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T s _____ I
RENDIMIENTOS FROS ESTAMPILLA JUSTICIA $ 363.768,07
RENDIMIENTOS FROS SOBRETASA AMBIENTAL $ 366.676,34
RENDIMIENTOS FROS ESPECTACULOS PUBLICOS LEY DEL DE $ 72.44528
RENDIMIENTOS FINANCIEROS TASA PRO-DEPORTE $ 755.425 27
RENDIMIENTOS FINANCIEROS ALUMBRADO PUBLICO $ 15812.607,93
RENDIMIENTOS FINANCIEROS TRANSPORTE OLEODUCTOS Y G $ 37.303,16
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SECTOR ELECTRICO $ 7.241,56
RENDIMIENTOS FROS POZ PLAN ORDENAMIENTO $ 660.516,75
RENDIMIENTOS FROS APROVECHAMIENTO URBANISTICO ADIC $ 252.174,39
RENDIMIENTOS FROS ESTRATIFICACION $ 57.750,00
RENDIMIENTOS FROS APROVECHAMIENTO RESIDUOS SOLIDO $ 27.268.677,18
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FONDO DE MULTAS DE TRANSI 3 495.341,26
REINTEGROS RECURSOS PROPIOS ESTAPUBLICOS (IMDERA-C 3 128.252.749,52
REND FINANCIEROS ESTAMPILLA ADULTO MAYOR DEPARTAME 3 691.105,62
RENDIMIENTOS FROS ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR MUN $ ~38.981.47
RECURSOS DEL CREDITO , s 718.000,000.000
AULAS SITE $ 18.000.000.000

CRETARIA DE EDUCACION G : 0 BA0T6
RECURSOS DE CAPITAL 5 1§  7.840.761,00

REINTEGROS SGP CALIDAD MATRICULA OFICIAL : 7.840.761,00

NDO DE BOMBEROS _ . ‘ 7404
RECURSOS DE CAPITAL _ ~ ,
RENDIMIENTOS FROS SOBRETASA BOM ERIL
ONDO DE SEGURIDAD TERRITORIA

CURSOS DE CAPITAL o ‘ . o 9.518.
RENDIMIENTOS FINANCIEROS MULTAS CODIGO DE POLICIA 3 211.637,52
RENDIMIENTOS FINANCIEROS FONSET $ 269.306.661,21

~300.000.000,00

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 20% S 150.000.000,00

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 20% 3 150.000.000,00

.RECURSOS DE CAPITAL 1 s 442.984.290,34

RENDIMIENTOS FROS 20% ESTAMPILLAS PASVO PENSIONAL T 196.972.372,43

RENDIMIENTOS FROS FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES $ 186.288.917,12

RENDIMIENTOS FROS DESAHORRO FONPET MUNICIPIO $ 1.756.452,79

20%ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR $ 57.966.548,00

§1g718p ONDO 2 AL DD ‘0". D 824 429 395 U8

|INGRESOS CORRIENTES S o §  1.500.000.000,00

CONTRIBUCION POR VALORIZACION i_ $  1.500.000.000,00

'RECURSOS DE CAPITAL s 32442939598

RENDIMIENTOS FINANCIEROS VALORIZACION $ 324.429.395,98

0040 AR 2/ 2 "‘""‘ @ O F< A b 00.000.000.00

o smaelh S o T T

RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP PROPOSITO GENERAL $ 220.000.000,00

RENDIMIENTOS FINANGIEROS SGP PROPOSITO GENERAL CULTURA $ 40.000.000,00
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SGP PROPOSITO GENERAL DEPORTE $ 40.000.000,

" AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BA - : = 715.306,
RECURSOS DE CAPITAL | ‘ $ 6.715.306,79
RENDIMIENTOS FROS SGP AGUA POTABLE $ 6.695.653,32
RTOS FROS MANEJO FONDO SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCIO $ 19.653,47

b

SECRETARIA DE SALUD 3287250289
RECURSOS DE CAP ~ - o 1 8 3287250289
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SALUD 32.872.502,89
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Articulo Segundo: Adiciénese al Presupuesto General de Gastos e Inversién del Municipio de
Armenia para la vigencia fiscal 2024, la suma de VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTES ($24.716.941.787,42), la siguiente
manera:

PRESUPUESTO DE GASTOS
ALCALDIA MUNICIPIO DE ARMENIA

, STRATIVO DE PLANEACION
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO

URBANO

ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

$ 40.961.666,67
$
$
$
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTOS INSTITUCIONAL $
$
$
$
$
$

40 4002 912.691,14

40 4003 33.983.983,97

6.064.991,56

685.017.742,34
685.017.742,34 |
402792165

4.027.921,65
2.348.982.836,61
348.252.749,52

FUNCIONAMIENTO

ECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

i 9592 | EMPRESAS COLOMBIANAS

) . SECRETARIADE DESARROLLO SOCIAL
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION

4104 | PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O
FAMILIAR

2.000.730.087,09

 SECRETARIA DE EDUCACION $ 7.840.761,00
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALEGIMIENTO DE LA
2201 | EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR BASICA Y MEDIA $ 7.840.761,00

SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA $ 875.252.963,11 |
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA
SEGURIDAD CIUDADANA $ 327.848.615,70
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
45 O ORNGIAS > $ 547.404.347 41
.. _ SECRETARIA DE HACIENDA $ 881.210,744,82
CORPOCULTURA | FUNCIONAMIENTO- TRANSFERENCIA $ 840.016.197,93
CRQ FUNCIONAMIENTO- TRANSFERENCIA $ 366.676,34
IMDERA FUNCIONAMIENTO- TRANSFERENCIA $ 40.827 870,55
 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA $ 1.840.279.307,07
INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL $ 1.824.466.699,14
CONSOLIDACION PRODUGTIVA DEL SECTOR DE
ENERGIA ELECTRICA $ 15.812.607.93
SECRETARIADE SALUD $ 32.872.502.80
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD $ 9.456.724,26
19 7905 | SALUD PUBLICA $ 17.362.783 81
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE
9 SERVICIOSDESALUD s 605299482
SECRETARIA DE TRANSITO | 3 49534126
SEGURIDAD DE TRANSPORTE $ 495.341,26
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SECRETARIADELASTICS 18.000.000.000.00

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA $  18.000.000.000,00

22 2201

Articulo Tercero: Contracreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de Armenia, para la
vigencia fiscal de 2024 en la suma por valor de (1.039.507.425,00) MIL TREINTA'Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE, de la siguiente manera:

| v ' ' ' . 780.000.000.00
Banca Comercaal 500.000.000,00
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion ubhca territorial 280.000.000,00
. SECREIARIADE EDUCAC!ON » . E % | on09507495
. SECRETARIADELASTIC $ 50.000.000

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracién publica territorial

50.000.000

Articulo Cuarto: Acreditese en el Presupuesto de Gastos del Municipio de Armenia, para la vigencia
fiscal de 2024 en la suma de (1.039.507.425,00) MIL TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE, de la siguiente manera:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ' ' 651,747.250.48 ‘

Inclusion social y productiva para la poblacién

41 4103 en situacion de vulnerabilidad $ 37174725048
Inclusidn social y productiva para la poblacion

41 4103 en situacion de vulnerabilidad $ 250,000,000.00

NTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL . $ 12825274952
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
45 4599 administracion publica territorial 128,262,749.52
- SECRETARIA DE EDUCACION 20950742500
2202 | Calidad fomento de la educacion superior 209.507.425,00
SECRETARIADE LASTIC . 50.000.000

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
45 4599 administracién publica territorial $ 50.000.000

$

Articulo Quinto: Adiciénese el Presupuesto General de ingresos de la Corporacién de Cultura y
Turismo de Armenia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de
2024 en la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DIEZ Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA

Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($840.016.197,98) MCTE, de la siguiente
manera:
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

L CODPIGO

INGRESOS $840.016.197,
K INGRESOS CORRIENTES $840.016.197.98

Articulo Sexto: Adicidnese el Presupuesto General de gastos de inversién de la Corporacion de
Cultura y Turismo de Armenia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2024 en la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DIEZ Y SEIS MIL CIENTO
NOVENTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($840.016.197,98) MCTE, de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO DE GASTOS
CORPORACION DE CULTURA Y TURISMO DE ARMENIA

" LINEAESTRATEGICA OGR o
LE-1 ARMENIA TERRITORIO Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos | $800.016.197,98
SOCIAL
LE-1 ARMENIA TERRITORIO Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural $40.000.000,00
SOCIAL colombiano

Articulo Séptimo: Adicidénese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia fiscal del 2024 del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacién de Armenia “IMDERA’, en la suma de (54.672.671,33)
CINCUENTA 'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MONEDA CORRIENTE, de la siguiente manera:

[ cobico [
1 Ingresos .672. s
1.1 Ingresos corrientes $54.672.671,33

Articulo Octavo: Adiciénese el Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal del 2024 del Instituto
Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia ‘IMDERA’, en la suma de (54.672.671,33)
CINCUENTA 'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y UN PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MONEDA CORRIENTE, de la siguiente manera:

_PROGRAMA |
4301 Fomentg ala
de convivencia y paz

$54.672.671,33

Articulo Noveno: Contracreditese en el Presupuesto de General de Gastos e inversion para la
vigencia fiscal 2024, dentro del proceso de armonizacion presupuestal del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 “Armenia con mas oportunidades” aprobados en el Acuerdo 309 de 2024, en la suma de
(51.642.199,00) CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, de la siguiente manera:

Calidad cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, prescolar, basica y media

51.642.199,00
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Articulo Decimo: Acreditese en el Presupuesto de General de Gastos e inversién para la vigencia
fiscal 2024, dentro del proceso de armonizacidn presupuestal del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 “Armenia con mas oportunidades” aprobados en el Acuerdo 309 de 2024, en la suma de
(51.642.199,00) CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE, de la siguiente manera:

SECRETARIA DE EDUCACION . 5164219900
2201 | Calidad y fomento de la educacidén superior $ 51.642.199,00

Articulo Decimoprimero: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los
terminos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse
de un acto administrativo de caracter general.

Articulo Decimosegundo: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno
por tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el

articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

Dado en Armenia Quindio, 7 2 NOy 2024

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Secretaria de infrgestructura con defegacion de funciorfes de alcaldesa

Proyecto y Elaboré: Luzmy Marin Pinzon. Auxiliar Administrativo de la secretaria de Hacienda ~ l uzyvz,p/\@ﬂ

Revisé: German Alonso Gémez Castrillon - profesional especializada area de presupuesto de la secretaria de Haciend

Aprobd: Yeison Andrés Pérez Lotero -secretario de Hacienda

. . . . - N ‘b
Revis¢: Lina Maria Parra Sepulveda - directora Departamento Administrativo —%x (Viom .

Vb: Despacho@%
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES ADELANTADAS EN EL MARCO
DEL EJERCICIO DE COORDINACION, INCORPORACION Y DOCUMENTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO, ASi COMO SUS RESPECTIVAS
ACTIVIDADES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por los articulos 315 de la Constitucidn Nacional, 91 -
numeral 1 - literal d) - de la Ley 136 de 1994 — modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 -y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia dispone que — entre otros — son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que los empleos publicos tienen por finalidad garantizar la correcta prestacion de servicios a
cargo del ente publico respectivo, en este caso el Municipio de Armenia, asi como atender las
actividades administrativas cotidianas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122
y 123 constitucionales, no habra empleo publico sin las respectivas funciones.

Que el articulo 209 de la misma Constitucién Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. '

Que el articulo 311 de la Carta Magna, sefiala que a los municipios como entidad fundamental
de la division politico administrativa del Estado, les corresponde — entre ofras cosas — prestar
los servicios publicos que determine la ley, ordenar el desarrollo de su territorio y promover la
participacién comunitaria; para lo cual, consonante con ello, el articulo 315 ibidem, senala
como atribucion del Alcalde en su caracter de jefe de la administracion local y representante
del Municipio, dirigir la accién administrativa de la entidad y asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Decreto 1333 de 1986 en su articulo 130, determina que el alcalde es el Jefe de la
Administracion Publica en el Municipio y ejecutor de los acuerdos del Concejo. Le corresponde
dirigir la accién administrativa, lo que a su vez también se encuentra contemplado en el articulo
91 de la Ley 136 de 1994 - modificado por el articulo 29 de Ja Ley 1551 de 2012 —, sefial6 que
ademas de las funciones que les asigna la Constitucién, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por el Presidente de Ia Republica o gobernador respectivo:
corresponde a los alcaldes — segtn lo contenido en el numeral 1 de su literal d) -, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata laLey 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998; para lo cual, establece la referida disposicion,
que dicho Sistema de Gestién debe articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
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Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de Ia Ley 489 de
1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que en IQ tocante al Sistema de Gestion, el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015 —
Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica —, sefiala que es el conjunto
de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto
es dirigir la gestion publica al mejor desemperio institucional y a la consecucién de resultados
para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos,

en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en lo tocante a la figura de asignacion de funciones
de que trataba el Decreto 1083 de 2015, modificd su contenido y dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacién de funciones. Cuando la situacién administrativa en la
que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique separacion
transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podré
asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desempefie un cargo de la misma
naturaleza.

Esta situacién no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se
esta desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia
salarial y no se entendera desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.

Que al respecto la Honorable Corte Constitucional en Sentencias T-105 de 2002 y C-447 de
1996, se ha referido frente a la modalidad.”

Que el Decreto Municipal 264 del 22 de noviembre de 2018, “POR MEDIO DEL CUAL SE
UNIFICA' Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA?”, sefiala en su articulo
vigésimo, que el ALCALDE MUNICIPAL, se constituye en la alta direccion del sistema de
gestion de la entidad, por lo cual, son de su competencia y alcance, las actuaciones
administrativas que de su ejecucion se desprendan.

Que el articulo décimo sexto ibidem, contempla como modalidades de la accién administrativa,
la ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES, y dispone, que el “Alcalde podra asignar
y/o distribuir negocios y funciones, segun su naturaleza, entre las dependencias centrales y
las entidades descentralizadas.”

Que la asignacion de funciones es una figura de administracion de personal en el sector
publico a la que puede acudir la administracién cuando surjan funciones adicionales que por
su naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a los cargos de la planta
de personal de la entidad sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o cuando la
entidad necesite que se cumpla con algunas de las funciones de un cargo, pero siempre que
las mismas tengan relacién con las del cargo al que se le asignan, a voces del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en concepto 206451 de 2022.

Que en virtud de la revision realizada al manual de funciones Decreto 251 de 2022 “Por medio
del cual se actualiza, compila y adopta el manual especifico de funciones y competencias
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laborales para el desempefio de los empleos de la planta de personal del Municipio de Armenia
Quindio” se encontrd que existen cuatro cargos del nivel asesor, identificados con el cédigo
105 grado 02. Con base en las funciones plasmadas en el Manual de funciones para estos
cuatro (04) empleos, se le asignaron a los mismos, actividades en el plan de accién adscrito
al Despacho, lo que al tenor del Decreto 785 de 2005, debia ajustarse, de tal suerte que se
expidié el Decreto No. 01 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL DECRETO 251 DE 2022 'POR EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL
DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA".

Que como resultado del cambio de funciones realizado a los empleos ASESOR cédigo 105,
grado 02, se hizo necesario que los productos de las lineas estratégicas establecidas en el
Plan de Desarrollo Municipal de Armenia 2024-2027 "ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES" especialmente la linea numero 4, Una Administracion con Mas
Oportunidades, que tiene como propoésito, que la administracién sea en una administraciéon
incluyente, con apuestas tecnologicas para realizar procesos de reducciéon de tramites,
capitalizacion del talento humano y establecimiento de patrones que permitan mejorar los
indices de desempefnio institucional, que se encontraban a cargo del despacho, se asuman
por otra dependencia del ente territorial, ello en el marco funcional de que trata el Decreto 264
de 2018 como se refirié en precedencia.

Que la linea estratégica numero 4, contempla en el sector Gobierno Territorial las acciones
para la garantia de la participacion y la organizacion social y comunitaria de los diferentes
sectores para su participacion en las decisiones que afectan su bienestar y calidad de vida, el
que, se encuentra direccionado a propiciar la efectividad de los espacios y mecanismos de
interaccion, para que de ellos se desprenda un estado de equilibrio en el ejercicio del poder
politico derivado de la solucion de demandas sociales y la capacidad de los gobiernos de
atenderlas de forma eficaz, estable y legitima.

Que en el sector Gobierno Territorial, se establecen distintos indicadores de resultados, como
la “Medicion de desempefio municipal - Gobierno abierto y transparencia”, encontrando a
través de un “Gobierno abierto y transparencia” la necesidad de desarrollar estrategias y
mecanismos que le faciliten a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos en materia de
acceso a tramites y la gestion que de ello se derive, con el fin de materializar la efectividad de
los espacios y mecanismos de interaccion y atencion al ciudadano, actividades que por su
naturaleza pueden ser asumidas por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional.

Que en razén a lo anterior se hace necesario asignar en el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL las funciones y actividades
que se adelantan en el marco del ejercicio de coordinar, incorporar y documentar la actividad
dirigida a Servicio de Atencion al Ciudadano, mismas que fueron asignadas al proceso “1.
Gestion Gerencial” a través de lo plasmado en la resolucién nimero 188 del 28 de mayo de
2021.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR en el Director del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, las funciones que se adelantan en el marco del
ejercicio de coordinacion, incorporaciéon y documentacion del Servicio de Atencion al
Ciudadano, asi como sus respectivas actividades; las cuales se enuncian a continuacion:

1. Implementacién y Difusién de la Politica de Atencién al Ciudadano con su respectivo
monitoreo y seguimiento.

2. Contratacion de servicios profesionales para apoyar los procesos de consolidacion y
andlisis de la informacion estadistica disefiando herramientas que contribuyan al
fortalecimiento del Servicio al Ciudadano.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al
Director del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL y publiquese en los términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal
de la entidad territorial, por tratarse de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
Dada en Armenia, Quindio a los \ l 3 dias del mes de noviembre del afio 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J

Proyecté y elaboré: Valentina Mayo Ramirez — Abogada Contratista — Despacho Alcalde

Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda - Directora - artamento Administrativo Juridico”
Revisd: Lina Maria Mesa Misncada — Asesqed - pacho Alcalde
Vo. Bo. Despacho Alcal
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES ADELANTADAS EN EL MARCO
DEL EJERCICIO DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE DIFUSION”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por los articulos 315 de la Constitucion Nacional, 91 -
numeral 1 - literal d) - de la Ley 136 de 1994 — modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012 -y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia dispone que — entre ofros — son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que los empleos publicos tienen por finalidad garantizar la correcta prestacién de servicios a _
cargo del ente publico respectivo, en este caso el Municipio de Armenia, asi como atender las
actividades administrativas cotidianas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122"~
y 123 constitucionales, no habra empleo publico sin las respectivas funciones. E

Que el articulo 209 de la misma Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 311 de la Carta Magna, sefiala que a los municipios como entidad fundamental
de la divisién politico administrativa del Estado, les corresponde — entre otras cosas — prestar
los servicios publicos que determine la ley, ordenar el desarrollo de su territorio y promover la
participacidn comunitaria; para lo cual, consonante con ello, el articulo 315 ibidem, sefiala
como atribucion del Alcalde en su caracter de jefe de la administracion local y representante
del Municipio, dirigir la accién administrativa de la entidad y asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el Decreto 1333 de 1986 en su articulo 130, determina que el alcalde es el Jefe de la
Administracion Publica en el Municipio y ejecutor de los acuerdos del Concejo. Le corresponde
dirigir la acci6n administrativa, lo que a su vez también se encuentra contemplado en el articulo
91 de la Ley 136 de 1994 - modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 —, sefiald que
ademas de las funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos
y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo;
corresponde a los alcaldes — segun lo contenido en el numeral 1 de su literal d) -, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo. '

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrolio
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998; para lo cual, establece la referida disposicion,
que dicho Sistema de Gestion debe articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de
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1998, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que en lo tocante al Sistema de Gestion, el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015 —
Decreto Unico Reglamentario del Sector de a Funcién Publica —, sefiala que es el conjunto
de entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacién, cuyo objeto
es dirigir la gestion publica al mejor desemperio institucional y a la consecucién de resultados
para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos,
en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 201 7, enlo tocante a la figura de asignacion de funciones
de que trataba el Decreto 1083 de 2015, modificé su contenido y dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacién de funciones. Cuando la situacién administrativa en la
que se encuentre el empleado piblico no genere vacancia temporal, pero implique separacion
transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podra
asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desemperie un cargo de la misma
naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se esta
desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia
salarial y no se entenderéa desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.

Que al respecto la Honorable Corte Constitucional en Sentencias T-105 de 2002 y C-447 de
1996, se ha referido frente a la modalidad.”

Que el Decreto Municipal 264 del 22 de noviembre de 2018, "POR MEDIO DEL CUAL SE
UNIFICA Y ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS
DEPENDENCIAS Y DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA”, sefiala en su articulo
vigésimo, que el ALCALDE MUNICIPAL, se constituye en la alta direccion del sistema de
gestion de la entidad, por lo cual, son de su competencia y alcance, las actuaciones
administrativas que de su ejecucién se desprendan. .

Que el articulo décimo sexto ibidem, contempla como modalidades de la accién administrativa,
la ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES, y dispone, que el “Alcalde podra asignar
y/o distribuir negocios y funciones, segun su naturaleza, entre las dependencias centrales y
las entidades descentralizadas.”

Que la asignacion de funciones es una figura de administracion de personal en el sector
publico a la que puede acudir la administracién cuando surjan funciones adicionales que por
su naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a los cargos de la planta
de personal de la entidad sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o cuando la
entidad necesite que se cumpla con algunas de las funciones de un cargo, pero siempre que
las mismas tengan relacién con las del cargo al que se le asignan, a voces del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en concepto 206451 de 2022.

Que en virtud de la revisién realizada al manual de funciones Decreto 251 de 2022 “Por medio
del cual se actualiza, compila y adopta el manual especifico de funciones y competencias
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laborales para el desempefio de los empleos de la planta de personal del Municipio de Armenia
Quindio” se encontrd que existen cuatro cargos del nivel asesor, identificados con el cédigo
105 grado 02. Con base en las funciones plasmadas en el Manual de funciones para estos
~ cuatro (04) empleos, se le asignaron a los mismos, actividades en el plan de accién adscrito
al Despacho, lo que al tenor del Decreto 785 de 2005, debia ajustarse, de tal suerte que se
~expidi6 el Decreto No. 01 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE
EL DECRETO 251 DE 2022 'POR EL CUAL SE ACTUALIZA, COMPILA Y ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA EL
DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA".

Que como resultado del cambio de funciones realizado a los empleos ASESOR cédigo 105,
grado 02, se hizo necesario que los productos de las lineas estratégicas establecidas en el
Plan de Desarrolio Municipal de Armenia 2024-2027 "ARMENIA CON MAS
OPORTUNIDADES" especialmente la linea numero 4, Una Administracién con Mas
Oportunidades, que tiene como propésito, que la administracién sea en una administracion
incluyente, con apuestas tecnoldgicas para realizar procesos de reduccién de tramites,
capitalizacién del talento humano y establecimiento de patrones que permitan mejorar los
indices de desempefio institucional, que se encontraban a cargo del despacho, se asuman por
otra dependencia del ente territorial, ello en el marco funcional de que trata el Decreto 264 de
2018 como se refirié en precedencia.

Que la linea estratégica nimero 4, contempla en el sector Gobierno Territorial las acciones
para la garantia de la participacion y la organizacion social y comunitaria de los diferentes
sectores para su participacion en las decisiones que afectan su bienestar y calidad de vida, el
que, se encuentra direccionado a propiciar la efectividad de los espacios y mecanismos de
interaccion, para que de ellos se desprenda un estado de equilibrio en el ejercicio del poder
politico derivado de la solucion de demandas sociales y la capacidad de los gobiernos de
atenderlas de forma eficaz, estable y legitima.

Que en el sector Gobierno Territorial, se establecen distintos indicadores de resultados, como
la “Medicion de desempefio municipal - Gobierno abierto y transparencia”, bajo dicho
“Gobierno abierto y transparencia” encontramos la necesidad de fortalecer los procesos de
difusién de contenidos informativos en virtud de propiciar la transparencia frente a las
actuaciones adelantadas por la Administracion Municipal y los asuntos o temas de interés para
la ciudadania, de esta manera, se entiende que la ejecucién de las actividades que de ello
emanan pueden ser asumidas por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional.

Que en razén a lo anterior se hace necesario asignar en el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL las funciones que se adelantan
en el marco del ejercicio del fortalecimiento de los procesos de difusién de contenidos
informativos sobre las actuaciones adelantadas por la Administracién Municipal y los asuntos
0 contenidos de interés para la ciudadania.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: ASIGNAR en el Director del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, las funciones y respectivas actividades
adelantadas en el marco del ejercicio del fortalecimiento de los procesos de difusion de
contenidos informativos sobre las actuaciones adelantadas por la Administracién Municipal,

los asuntos o contenidos de interés para la ciudadania, ademas de los procesos de percepcién
de la interaccién con la misma y de las actividades que se enuncian a continuacion:

1. Adquisicion de bienes y servicios: suministro de papeleria membreteada impresa y
materiales litograficos formatos, volantes, folletos, resmillas, baking, telén, telones
carpetas, prestacion de servicios para el disefio, diagramacion, impresién y acabados
del periédico institucional de rendicion de cuentas entre otros; 2) suministro de
cartuchos de tintas, cintas, téner originales 3) Suministro de medalleria y
reconocimiento para las diferentes actividades y eventos protocolarios que adelanta o
acompaiia la administracién municipal :

2. Adquisicién de bienes y servicios: servicios profesionales y/o especializados para el
desarrollo de procesos administrativos en plataformas de gestion y control, procesos
juridicos  precontractuales y contractuales; acompafamiento y/o cubrimiento
periodistico y enlace con medios de comunicacion; creacion de camparias publicitarias;
actualizacion de redes sociales; presentacién de eventos; actualizacion de noticias;
redaccion de discursos, notas de estilo y/o publicaciones; actividades protocolarias;
elaboracion de contenidos audiovisuales de medios institucionales: acompafar
procesos de comunicacion estratégica y publica; propiciar el posicionamiento del
Municipio a través de Marketing y las plataformas digitales

3. Adquisicion de bienes y servicios: servicios profesionales para operar el plan de medios
para la difusion de programas y proyectos en periddicos, revistas, radio, television,
medios digitales externos, etc. Servicios para la atencion y organizacion logistica de los
eventos protocolarios, requeridos para el desarrollo de actividades propias del proyecto.

4. Adquisicion de bienes y servicios: servicios de apoyo a la gestion para desarrollar
actividades relacionadas con redaccion de textos periodisticos, presentacion de
eventos y programas audiovisuales, comunicacién grafica y publicitaria, registro
fotografico, cubrimiento audiovisual, disefio grafico, actividades asistenciales
protocolarias administrativas, de gestion documental y logisticas necesarias para el
funcionamiento de la oficina de comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al
Director del DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO DE  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL y publiquese en los términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 - Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal
de la entidad territorial, por tratarse de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo —.
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ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
Dada en Armenia, Quindio a los ﬂ 3 dias del mes de noviembre del afio 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

om.
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ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto y elaboré: Valentina Mayo Ramirez — Abogada Contratista — Despacho Alcald
Revisé: Lina Maria Parra Seplilveda — Directora - Departamento Administrativo Juridico
Reviso: Lina Maria Mesa tada - Asesora - Despacho Alcal

Vo. Bo. Despacho Alcal 4
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«pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion. Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura'y Clasificaciéon y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan-por las.disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas:por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecio la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciqgﬁs de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30: o :

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberéan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que Jas entidades
fiien de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigirén requisitos distintos a los ya acrgditados y solo requerirar de la firma def acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a la;ﬂque hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencion a requerimiento realizado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO4.0, dé conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL

Que por medio del Acta de Posesion N°224 del 23 de marzo de 2005, el sefior EDGAR ARENAS
OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania N°7.533.016, tom6 posesion del cargo Teniente de

DECRETO LEY 785.0F 2005" &

Bomberos Cédigo 419 Grado 12, en la modalidad C.A. v

Que, en consideracién de los argumentos expuestos, se

ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucion de con’ﬁﬁﬁidéd al sé'ﬁor EDGAR ARENAS OSPINA,
identificado con la cédula de ciudadania N°7.533.016, en el cargo Teniente de Bomberos Cédigo 419
Grado 12 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,

DECRETA:

en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EDGAR ARENAS OSPINA, del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha'de su expedicion.

Dadoen Armenia, alos 7 f NOV 2024

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté/elaboré: Luis Fernando Jiménez Gomez, Profesional Universitario, DAFI. :L/

Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, Dé%:

Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI ——

Revisod: Lina Marfa Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Jfigico CWCn,, |
Reviso: Lina Maria Me a, Asesor Despacho

Vo. Bo. Despacho %
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DECRETONUMERO 4 () 1 1 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 RE 2005” &

bl

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legalés, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a traves
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, estableci6 la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de-Armenia (Quindio).

ok

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenciatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados’,;'due al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberén ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las enfidades
filen de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos?¢ -

Que en atencion a requerimiento realizado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacién del servidor publico.: -

e
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°173 del 23 de marzo de 2005, el sefior CESAR AUGUSTO
NAVALES, identificado con la cédula de ciudadania N°7.547.239, tomé posesion del cargo Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 07, en la modalidad C.A.
Que, en consideracién de los argumentos expuestos, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad al sefior CESAR AUGUSTO NAVALES,
identificado con la cédula de ciudadania N°7.547.239, en el cargo Técnico Operativo Codigo 314 Grado
07 en la modalidad CA. el cual fue incorporado seglin Bécreto 06027¢del 22 de marzo de 2005, en la
nueva planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CESAR AUGUSTO NAVALES, del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, a los 14 NOV 2824

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y/ o
JAMES PADILKA GARCIA
Algalde
Proyecté/elabord: Luis Fernando Jiménez Gomez, Profesional Universitario, DAFI. OL/
Revis6: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, D.
Revis6: i Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E )DAFI - =— = ©
Revisé: Lina Marfa Parra Seplilveda, Directora Departamento Administrativo Jug ico

Revisé: Lina Maga Q Asesor Despacho
Vo. Bo. Despa

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio = CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel(6) 74771 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: alcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

MUNICIID DE ARMENIA

Nit. 890000464:3 . . =

Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 10 2 052024

et

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constltucmn Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91,y i

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecio la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenciatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las dlsposmlones de Ia Ley 909 de 2004. establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisifos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decretc deberén ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
fiien de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acredltados y so/o requeriran de la firma del acta
correspondiente.” "

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicd la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a 1aque hubo figar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencién a requerimiento realizado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMQ4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7; el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.
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<

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°264 del 23 de marzo de 2005, el sefior JOHN JAIRO PUSQUIN
TINTINAGO, identificado con la cédula de ciudadania N°9 730.369, tomo posesion del cargo Bombero
Cadigo 475 Grado 02, en la modalidad CA. o

Que, en consideracién de los argumentos expuestos, se

DECRETA

4.
"/?

ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucion de contlnwdad al sefior JOHN JAIRO PUSQUIN
TINTINAGO, identificado con la cédula de ciudadania N°9.730.369, en el cargo Bombero Cédigo 475
Grado 02 en la modalidad CA, el cual fue incorporado seguin Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,
en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO PUSQUIN TINTINAGO del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 1 1; NUV ?@24

Proyecto/elaboré: Luis Fernando Jiménez Gémez, Profesional Universitario, DAFI. J/
Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAﬁ

Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI

Reviso: Lina Maria Parra Septilveda, Directora Departamento Administrativo .@co

Revisé: Lina Mgria Mesa cada, Asesor Despacho
Vo. Bo. Despa%( :
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DECRETO NUMERO 1. 3 3 DER024;
] 024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

E! Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacién
administrativa, gue demanda el Municipio para racionalizg{ su gestion.
2l S

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, estableci¢ la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberéan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
fien de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigirén requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada.en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005. e =

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencion a requerimiento realizado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes @ los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contemapla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.

whd ¥
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIER TO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesién N°267 del 23 de marzo de 2005, el sefior JUAN CARLOS GARCIA
JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°7.551.882, tomé posesion del cargo Bombero
Cédigo 475 Grado 02, en la modalidad CA. o S

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA:; ;
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad al sefior JUAN CARLOS GARCIA
JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°7.551.882, en el cargo Bombero CODIGO 475
GRADO 02 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,
en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia.
ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JUAN CARLOS GARCIA JIMENEZ, del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 9 4 Npy 9074

T éit;@
JAMES PADI
J/’
Proyecté/elabord: Luis Fernando Jiménez Gémez, Profesional Universitario, DAFI.
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, DAFg§ ‘2
Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraido, Directora (E ) DAFI >
Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Jur&o
Reviso: Lina Maria Mesa a, Asesor Despacho
Vo. Bo. Des
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DECRETO NUMERO «? @ DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

s PR e

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 30 del Decreto 785 de
2005, Ley 136 de 1994 articulo 91, y

CONSIDERANBO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias -del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gest!on

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecié la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las d:sposrcmnes de la Ley 909 de 2004. establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualq jera de lagentidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
fiien de conformidad con el sistema de nomenclatura y ciasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Arfpenia, segin Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicoé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
gue se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencién a requerimiento realizado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
— se deben realizar las cofrecciones correspondientes a los hombramientos por incorporacién, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el nhumeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacién del servidor publico.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°221 del 23 de marzo de 2005, el sefior MANUEL JOSE ROMAN
CONTENTO, identificado con la cédula de ciudadania N°7.548.302, tomd posesién del cargo Cabo de
Bomberos Coédigo 413 Grado 08, en la modalidad CA.

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA: >
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucion de continuidad al sefior MANUEL JOSE ROMAN
CONTENTO, identificado con la cédula de ciudadania N°7.548.302, en el cargo Cabo de Bomberos
Cadigo 413 Grado 08 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MANUEEJTZJOSE ROMAN CONTENTO, del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, a los 14 NOV 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA GARCIA
Icalde
"Hdg_ con e e _Q

Proyecto/elaboré: Luis Fernando Jiménez Gémez, Profesional Universitario, DAFI. ol%
Revisd: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAEL s
Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI e
Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juq%\o
Revisé: Lina ariw@cada, Asesor Despacho |
Vo. Bo. De%o L
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DECRETO NUMERO 1 0 3 5 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
. DECRETO LEY 785 DE 2005”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91,y

CONSIDERANBO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecio la planta
de empleos de la Administracién Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualqijjera de-tfas entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
fijlen de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos establecido en este
decreto, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a traves de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Arfnema segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesidn y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencién a requerimiento realizado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.

w
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°223 del 23 de marzo de 21005, el sefior MARTIN EMILIO
HINCAPIE OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania N°7.547.651, toméd posesion del cargo
Bombero Codigo 475 Grado 02, en la modalidad CA.

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucion de continuidad al sefior MARTIN EMILIO HINCAPIE
OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania N°7.547.651, en el cargo Bombero Codigo 475
Grado 02 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,
en la nueva planta de personal del Municipio de Armeniad: ----

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior MARTIN EMILIO HINCAPIE OSPINA, del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, a los 14 NGV 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. R e
i tle

Proyectd/elaboré: Luis Fernando Jiménez Gomez, Profesional Universitario, gEAFI. OL/

Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAFLg

Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraido, Directora (E ) DAF] ©
Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo ¢luridico
Reviso: Lina Mgria @ Moncada, Asesor Despacho

Vo. Bo. Despa >
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DECRETO NUMERO 1 0 3 6 DE 2024.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONEORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005” ™

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 30 del Decreto 785 de
2005, Ley 136 de 1994 articulo 91,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto. S
Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecio la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio dg@#rmenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30:

“A@RTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados 'rc}'ue al mor%nm del ajuste de fas plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
fien de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigirdn requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesién y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 dé 2004 y sifDecreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos. :

Que en atencién a requerimiento realizado por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°269 del 23 de. marzo de 2005, el sefior NELSON FRANCO
GOMELZ, identificado con la cédula de ciudadania N°7.551.149, tomé posesién del cargo Bombero
Codigo 475 Grado 02, en la modalidad CA.

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad al sefior NELSON FRANCO GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N°7.551.149, en el cargo Bombero Codigo 475 Grado 02 en
la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decretd?8¥027 del 2% de marzo de 2005, en la nueva
planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior NELSON FRANCO GOMEZ, del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

S

Dado en Armenia, a los 14 NOV 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%

o LAl

JAANES PADILIA GARCIA

Proyecté/elaboré: Luis Fernando Jiménez Gémez, Profesional Universitario, DAFI. J/

Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAF ety

Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI =

Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo J\{ﬁ:o
Revisé: Lina Magria m%gf\gja, Asesor Despacho

Vo. Bo. Desp
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DECRETONUMERO 1 () 3 [ DE 2024

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785:DE 2005”- &

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacién
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecid la planta
de empleos de la Administracién Central del Municipio dif\rmenia (%yindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empieos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los emp/eadoéiz.}aue al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberéan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
filen de conformidad con el sistema de nomenclaiura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigirén requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de eargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segin Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos™®

Que en atencion a requerimiento realizado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.: «
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DECRETO NUMERO ? ﬁ 4 7 DE2024
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO-CONBORME AL ARTiICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°243 del 23 de marzo de 2005, la sefiora AMANDA GUTIERREZ
ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania N°24.602.434, tomé posesion del cargo Secretaria
Cédigo 440 Grado 08, en la modalidad C.A. -3

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA:

N
s

ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad a la sefiora AMANDA GUTIERREZ
ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania N°24.602.434, en el cargo Secretaria Cédigo 440
Grado 08 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,
en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora AMANDA GUTIERREZ ARIAS del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, a los 1 l; NBV 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté/elaboro: Luis Fernando Jiménez Gémez, Profesional Universitario, DAFI. QL/

Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAF,

Revisé: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI —_

Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico
Revisé: Lina Mayi oncada, Asesor Despacho ¢

Vo. Bo. Despa -
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DECRETONUMERO 1 (). 3 § DE. 2024

J;f_t

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, articulo 30 del Decreto 785 de
2005, Ley 136 de 1994 articulo 91, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestlon

FE°D IEI—
Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, estableci¢ la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados gue al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberén ser incorporados a los cargos de fas plantas de personal que las entidades
fifen de conformidad con el sistema de nomenciatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicd la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencién a requerimiento realizado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes’8:los-nombi@mientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacién del servidor publico.

e A
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DECRETO NUMERO 9 [}

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°287 del 23 de marzo de 2005, la sefiora BEATRIZ ELENA
ESPINEL MONTES, identificada con la cédula de ciudadania N°41.941.297, tomé posesion del cargo
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 01, en la modalidad CA.

Que, en consideracién de los argumentos expuestos, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad a la sefiora BEATRIZ ELENA ESPINEL
MONTES, identificada con la cédula de ciudadania N°41.941.297, en el cargo Auxiliar Administrativo
Cddigo 407 Grado 01 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en la nueva planta de personal del Municipio devArmenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora BEATRIZ ELENA ESPINEL MONTES del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dadoen Armenia, alos 7 4 NOY 094

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2

J
Proyectd/elabord: Luis Fernando Jiménez Gémez, Profesional Universitario, DAFL. QL/
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAFIi«
Reviso: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI - o
Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo qjidio
Reviso: Lina Maria MeSg Moncada, Asesor Despacho ’

Vo. Bo. Des@
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DECRETONUMERO 1 () 3 ) DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

M e W

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica, articulo 30 del Decreto 785 de
2005, Ley 136 de 1994 articulo 91,y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las -exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a traves
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, estableci¢ la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

“ ~n

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las.entidades a las cuales se reffere
el presente decreto deberén ser incorporados a los cargos de Jas plantas de personal que las entidades
fiien de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos establecido en este
decreto, no se les exigirén requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

~ .

INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armeénia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplicé la codificacion consagrada en la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005.

Que a través de actas, se realizaron las posesiones de c,ag]gos alas gue hubo lugar, de acuerdo a los

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
que se hace necesario subsanar dichos nombramientos.-~ -~

Que en atencion a requerimiento realizado por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacion, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico.

<& i
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DECRETO NUMERO 'g

“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°261 del 23 de marzo de 2005, el sefior CARLOS ALBERTO
MAZO SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania N°7.557.558, tom6 posesion del cargo
Bombero Cddigo 475 Grado 02, en la modalidad CA.

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad al sefior CARLOS ALBERTO MAZO
SEPULVEDA, identificado con la cédula de ciudadania N°7.557.558, en el cargo Bombero Codigo 475
Grado 02 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segun Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,
en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia?: - -~~~

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior CARLOS ALBERTO MAZO SEPULVEDA del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, a los ’l A NUY 202[}

COMUNIQUESE Y CUMF’LASE _

Proyecté/elabor6: Luis Fernando Jiménez Gomez, Profesional Universitario, DAFL. OL//

Reviso: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, D

Reviso: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI o
Revisé: Lina Maria Parra Sepuiveda, Directora Departamento Administrativo J&ﬁdico

Revisé: Lina Marj bncada, Asesor Despacho
Vo. Bo. Desp.
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DECRETO NUMERO 4 24 () pDE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO CONFORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultadés constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constituciéon Politica, articulo 30 del Decreto Ley
785 de 2005, Ley 136 de 1994 articulo 91, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificaciéon y de Funciones
de los empleos de la Entidades Territoriales, que se regulan por las disposiciones establecidas en la
Ley 909 de 2004, correspondiéndole al Alcalde Municipal determinar la planta dentro de los parametros
establecidos por dicho Decreto.

Que la planta de personal debe responder a las exigencias del proceso de reorganizacion
administrativa, que demanda el Municipio para racionalizar su gestion.
it

Que haciendo uso de las facultades especiales otorgadas por el Honorable Concejo Municipal, a través
del Acuerdo 005 de 2004, el ejecutivo mediante Decreto 0027 de marzo de 2005, establecié la planta
de empleos de la Administracion Central del Municipio de Armenia (Quindio).

Que el Decreto Ley 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de fas entidades

territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. establece en
su articulo 30:

“ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de
personal se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere
el presente decreto deberan ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades
fijen de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos establecido en este
decrefo, no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados y solo requeriran de la firma del acta
correspondiente.”

Que a través de actas, se realizaron {as posesiones de cargos a las que hubo lugar, de acuerdo a los
INCORPORADOS en la nueva planta del Municipio de Armenia, segun Decreto 0027 del 22 de marzo
de 2005, en el cual se aplico la codificacion consagradaen la Ley 999 de 2004 y su Decreto Ley 785
de 2005. -

Que para la época de los hechos, las posesiones a las que hubo lugar se realizaron por actas de
Posesion y no por Decretos como lo estipula la Ley 909 de 2004 y su Decreto Ley 785 de 2005, por lo
gue se hace necesario subsanar dichos nombramientos.

Que en atencidn a requerimiento realizado por parte de la Comisioén Nacional del Servicio Civil— CNSC
— se deben realizar las correcciones correspondientes a los nombramientos por incorporacién, los
cuales deben ser reportados a través del PORTAL SIMO 4.0, de conformidad con lo establecido en la
Circular Externa No. 011 de 2020, en el numeral 4.2.7, el cual contempla como requisito de reporte
cargue del acto administrativo de incorporacion del servidor publico. '
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DECRETONUMERO | (J 4 {] DE 29@
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIANTOCONI?ORME AL ARTICULO 30 DEL
DECRETO LEY 785 DE 2005”

Que por medio del Acta de Posesion N°262 del 23 de marzo de 2005, el sefior FRANCISCO ELIAS
NOSSA MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania-N°6.212.682, tomé posesion del cargo
Bombero Cddigo 475 Grado 02, en la modalidad CA.

Que, en consideracion de los argumentos expuestos, se

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar sin solucién de continuidad al sefior FRANCISCO ELIAS NOSSA
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania N°6.212.682, en el cargo Bombero CODIGO 475
GRADO 02 en la modalidad CA, el cual fue incorporado segtin Decreto 0027 del 22 de marzo de 2005,
en la nueva planta de personal del Municipio de Armenia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior FRANCISCO ELIAS NOSSA MONTOYA del presente
Decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia, a los 7 4 NUV 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecto/elabord: Luis Fernando Jiménez Gomez, Profesional Universitario, DAFI. /

Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, DAF]

Reviso: Rosa Patricia Buitrago Giraldo, Directora (E ) DAFI = ©
Revisd: Lina Maria Parra Sepuiveda, Directora Departamento Administrative,Juridico

Revisd: Lina 1 oncada, Asesor Despacho
Vo. Bo. Des
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