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Armerda Quindic

ACUERDO No. 318
Octubre 13 de 2024

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2° Y ADICIONA EL ARTICULO 3°
DEL ACUERDO NO. 077 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y SE DA APLICACION
AL DECRETO 1800 DE 2019 SOBRE ACTUALIZACION DE PLANTAS DE
PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA, QUINDIO, en uso de sus
facultades constitucionales y legales en especial las sefialadas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica de 1991 y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994 atendiendo lo
exigido en el Decreto 1800 de 2019 y Acuerdo 215 de 2021

ACUERDA:

ARTiCULO 1°: En aplicacién de lo sefialado en el Decreto 1800 de 2019, que adiciona
el Capitulo 4 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con la
actualizacién de las plantas globales de empleo, actualizase la Planta de Personal del
Concejo de Armenia, Quindio, conforme se sefiala en los articulos siguientes.

ARTICULO 2°. Adoptar el siguiente organigrama del Concejo Municipal de Armenia
para el cumplimiento de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias:
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ARTICULO 3° ESCALA SALARIAL. Las escalas de remuneracion de la planta de
empleos del Concejo de Armenia, sera en lo sucesivo, la siguiente:

G%AD DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 5.268.000 3.95§.000 3$i456.335 2$i450.000 1?729.000
02 5?794.800 4$i351 600 3$i840.372 2?695.000 1$i988.350
03 6$i374.280 4?786.760 4$i267.080 2$i964.500 2.187.185
04 7$i01 1.708 5$i265.436v 4$.741 .200 3$i260.950 2?450.000
05 7$i712.879 5$i791 .980 | 5$i268.000 3$i587.045 2$i825.000
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ARTICULO 4°. MODELO DE OPERACION. Adoptase el Modelo de Operacién por
procesos del Concejo Municipal de Armenia Quindio, que hace parte integral del
presente Acuerdo en V1, bajo la siguiente estructura de procesos, actividades y
procedimientos:

PROCESO ACTIVIDAD No. PROCEDIMIENTOS
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

1 |Representacion Institucional

REPRESENTACION Gestién de la comunicacion

INSTITUCIONAL COMUNIQACK’)N Interna
ESTRATEGICA 3 Gestion de la Comunicacion
Externa
PLANES 4 | Elaboracion de planes
ESTRATEGICOS,
TACTICOS Y 5 |Elaboracion de informes
DIRECCIONAMIENTO | OPERATIVOS
ESTRATEGICO 6 | Sistema de Gestidon de Calidad
(S-;Esg-ﬁl\(/)lﬁs DE 7 | Gestidon ambiental
8 |Seguridad y Salud en el Trabajo
CITACION A 9 |Control Politico

FUNCIONARIOS

CONTROL POLITICO |DE LA .
ADMINISTRACION 10 | Estatuto de la Oposicion

MUNICIPAL
DEBATES INVITACIONES 11 | Debates
CONTROL A
INFORMES DE 12 | Rendicion de informes
GESTION
TaWTEy |19 | Py ereo e
APROBACION DE Recepcién de ponencias para
ACTUACIONES ACUERDOS 14 primer y segundo debate

ADMINISTRATIVAS 15 | Iniciativa popular normativa
PARTICIPACION 16 | Sesiones plenarias especiales
CIUDADANA 17 | Registro de Intereses Privados
18 | Cabildo Abierto

ELABORACION DE | 19 | Elaporacion de Actas

ACTAS
20 Planificacion y programacion
presupuestal
GESTION 21 Imputaciones presupuestales
. PRESUPUESTAL para ingresos y gastos

GESTION 22 | Control presupuestal
FINANCIERA 23 | Modificaciones al presupuesto

GESTION DE 24 Q\g::]tglesﬁgiclon de recursos

TESORERIA

25 | Gestion de pagos

secretariageneral@conceio-armenia.oov.co
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PROCESO

ACTIVIDAD No. PROCEDIMIENTOS
GESTION 26 Plamﬂcaﬁlon cor.xtja’ble _
CONTABLE 27 Generamon,_rev;s!on y revelacion
de estados financieros
GESTION DE og | Administracién de recursos
RECURSOS Y fisicos y materiales
ADQUISICION DE 29 Gestion de la Infraestructura
BIENES Y Tecnolégica
GESTION SERVICIOS 30 | Atencién al ciudadano
ADMINISTRATIVAY |TALENTO 31 :)”egrrsisnz,v'”cmac'o” y retiro de
DE TALENTO HUMANO Y = -
HUMANO ADMINISTRACION | 32 | G6stion y Permanencia de
DEL PERSONAL Personal
33 | Administracién de personal
GESTION 34 éir;iigistracién de Archivo de
DOCUMENTAL 35 | Gestién de Archivo Historico
. 36 | Plan Anual de Adquisiciones
PLANEACION - -
CONTRACTUAL 37 | Estudios Previos
38 | Analisis del Sector
39 Contratacién de Prestacion de
Servicios
GESTION ) Seleccion Abreviada de Menor
CONTRACTUAL EJECUCION 40 | Cuantia
CONTRACTUAL 41 | Minima Cuantia
42 | Liquidacion y Cierre de Contratos
43 | Reportes Organos de Control
ggiﬁgX‘?é%N DE 44 | Supervisién Contractual
] ] ?S}EI%?CR AI\A 45 | Asesoria Juridica
GESTION JURIDICA
DEFENSA 46 | Defensa judicial
JUDICIAL
47 | Liderazgo Estratégico
48 | Fomento de Cultura de Control
SEGUIMIENTO Y 49 | Enfoque preventivo
SEGUIMIENTO Y EVALUACION 50 Tercgr_a Iine'e} de defensa
EVALUACION 51 |Administracion del riesgo
52 | Relacién con Entes de Control
CONTROL Evaluacion del Sistema de
INTERNO 53 Control Interno Contable
CONTABLE
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ARTICULO 5. MODIFICACION PLANTA DE EMPLEO. Modifiquese el articulo 2 del
acuerdo 077 de del 26 de mayo de 2008 en lo referente al nivel y la denominacion del
cargo de secretario Codigo 440, Grado 05 el cual quedara de la siguiente manera:

No | DENOMINACION NIVEL
Cargos| DEL CARGO | JERARQUICO

Secretario de . . .
1 Despacho Directivo Periodo 020 04

CLASIFICACION | ¢cOD | GR

ARTICULO 6: Modifiquese el articulo 3° del Acuerdo No. 077 del 26 de noviembre de
2008, con los siguientes contenidos funcionales:

Secretario de Despacho (Secretario Genergl del Concejo)
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Secretario de Despacho
Caodigo: 020

Grado: 04

Clasificacion del empleo: Periodo

N° de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Secretaria del Concejo
Superior jerarquico: Presidente

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir las diferentes funciones administrativas, juridicas, financieras y de planeacién
a cargo de la Corporacion Concejo Municipal de Armenia para el cumplimiento
efectivo de la funcion administrativa en los términos previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia y en desarrollo de las funciones que le sefiala el
reglamento del Concejo Municipal de Armenia.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir coordinar las actividades necesarias para el respaldo a la Mesa Directiva
en su plan anual de gestion en armonia con el plan estratégico del Concejo.

2. Dirigir y coordinar la ejecucion y el control de las actividades y funciones politicas,
administrativas, financieras y de planeacion del H. Concejo Municipal tendientes a
garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién y la ley a
la Corporacién.

3. Ejercer la Secretaria General en las sesiones plenarias y en las comisiones
permanentes y accidentales que se establezcan para asegurar la trazabilidad y el
cumplimiento del reglamento del Concejo.

4. Apoyar el tramite de los proyectos de Acuerdo y las proposiciones aprobadas
conforme a lo previsto en el reglamento del Concejo, asegurando el apego a la
legalidad.

5. Tramitar actos administrativos, contratos y demas documentos que requieran
ordenacion o aprobacion de la Mesa Directiva en cumplimiento de un deber legal o
en el ejercicio de las funciones que corresponden a la Mesa Directiva y la Presidencia
del Concejo.

6. Dirigir los procesos, actividades y procedimientos relacionados con la gestién del
talento humano y la Administracion de personal del Concejo Municipal.

7. Coordinar con el profesional encargado del area financiera la presentacion y
tramite del proyecto de presupuesto de la Corporacién para el afio siguiente y la
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correspondiente ejecucion cumpliendo las normas previstas en las disposiciones
generales y el Estatuto Organico de presupuesto.

8. Dirigir la administracidn y control de los bienes muebles y la custodia de estos en
cabeza de los distintos funcionarios del Concejo, conforme a los inventarios,
procurando la proteccion de estos contra cualquier riesgo.

9. Dirigir la Administracién de los elementos de consumo y devolutivos adquiridos
conforme al plan de adquisiciones, en apego a las facturas y comprobantes de
ingreso correspondientes.

10. Mantener vigente las pélizas de seguros y documentos anexos expedidos por las
comparnias que amparen los alcances previstos en los correspondientes contratos.
11. Brindar asistencia durante las sesiones de plenaria y de comisiéon, a los
concejales de la Corporacion Concejo Municipal de Armenia, velando por el
cumplimiento del reglamento interno.

12. Presentar informes que le sean requeridos, por la plenaria, mesa directiva o entes
de vigilancia y control, respecto de la gestién administrativa al interior de la
Corporacion Concejo Municipal de Armenia.

13. Realizar el disefio, la formulacién y el seguimiento y evaluacion del plan
institucional del Concejo Municipal de conformidad con lo previsto en el Modelo
integrado de Planeacion y Gestion o la norma que lo adicione, modifique o sustituya,
14. Verificar la fidelidad del contenido de las actas de las sesiones y garantizar la
direccion, supervision revisién y control de su elaboracion de conformidad con el
reglamento interno.

15. Las demas funciones que le correspondan por ley o reglamento a la Secretaria
del Concejo y estén acordes con la naturaleza de su empleo.

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura y Organizacioén del Estado.
2. Fundamentos de Administraciéon Publica.
3. Fundamentos de Derecho Administrativo.

- 4, Régimen Municipal.
- 5. Codigo General Disciplinario.

6. Reglamento del Concejo

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes Competencias del Nivel Jerarquico

1. Aprendizaje Continuo 1. Visién Estratégica.

2. Orientacion a resultados. 2. Liderazgo Efectivo.

3. Orientacién al usuario y al 3. Planeacion

ciudadano. 4. Toma de Decisiones

4. Compromiso con la organizacién | 5. Gestion del desarrollo de las personas
5. Trabajo en equipo. 6. Pensamiento Sistémico

6. Adaptacidn al cambio 7. Resolucion de Conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Profesional o haber terminado | No Aplica
estudios universitarios o acreditar
titulo de nivel tecnolégico. i

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

No Aplica . No Aplica

secretariageneral@conceio-armenia. gov.co
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ARTICULO 7°. CREACION DE EMPLEOS. Crear los siguientes empleos de planta de
personal en el Concejo Municipal de Armenia:

No DENOMINACION NIVEL . .
Cargos | DEL CARGO | JERARQuIicO | CLASIFICACION COD| GR
1 Asesor Planeacién Asesor ::_zlbre nqm bramiento y 105 01
emaocion

ARTICULO 8: PLANTA DE EMPLEOS. Modifiquese el articulo 2° del Acuerdo No. 077
del 26 de mayo de 2008 e incorporase lo previsto en el Acuerdo No. 036 del 13 de
diciembre de 2010 modificado por el Acuerdo No. 205 del 3 de agosto de 2021
quedando la planta de personal de empleos del Concejo Municipal de Armenia,
Quindio, de la siguiente manera:

No DENOMINACION DEL NIVEL CLASIFICACION coD GR
Cargos CARGO JERARQUICO DEL EMPLEO
1 Secretario de Despacho | Directivo Periodo 020 04
1 Asesor Asesor Periodo 105 01
1 Asesor de Planeacion | Asesor Libre nombramiento 105 01
Profesional . Carrera
2 Universitario Profesional administrativa 219 05
. ) . Carrera
3 Secretario Asistencial administrativa 440 05
. . Carrera
3 Celador Asistencial administrativa 477 04
2 | Auxiliar Administrativo | Asistencial Carrera 407 | 04
administrativa
2 Auxiliar de Servicios Asistencial Carrgr_a _ 470 01
Generales administrativa
. .. . . . Carrera
10 Auxiliar Administrativo | Asistencial administrativa 407 01
25 TOTAL DE EMPLEOS

PARAGRAFO 1: La planta de empleos definida en el presente articulo se actualizé, en
cuanto a las denominaciones y nomenclatura, al tenor de lo previsto en el Decreto Ley
785 de 2005.

PARAGRAFO 2: La categorizacion salarial para la planta de empleos definida en el
presente articulo, se entiende aplicada en el cabezote de identificacidon de los empleos
que continGian vigentes previstos en el articulo 3° del Acuerdo No. 077 del 26 de mayo
de 2008 y el Acuerdo No. 036 del 13 de diciembre de 2010 modificado por el Acuerdo
No. 205 del 3 de agosto de 2021.

secretariageneral@conceio-armenia. cov.co
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ARTICULO 9. ADICION AL MANUAL DE FUNCIONES. En consonancia con lo
dispuesto en los articulos precedentes, adicionase el articulo 3° del Acuerdo No. 077
del 26 de noviembre de 2008, con los siguientes contenidos funcionales:

1. Asesor de Planeacion )
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del empleo: Asesor de Planeacién

Cédigo: 105

Grado: 01

Clasificacion del empleo: Libre nombramiento y remocién
N° de Empleos: Uno (1)

Area de Desempeiio: Planeacion

Superior jerarquico: Presidente del Concejo Municipal

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar el disefio, la formulacion y el seguimiento y evaluacion del plan institucional
del Concejo Municipal de conformidad con lo previsto en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién o la norma que lo adicione, modifique o sustituya, alineando los
planes y los programas internos, siguiendo los lineamientos previstos en el Manual
Operativo MIPG y demas normas complementarias, presentando los informes que
correspondan ante las instancias pertinentes debidamente aprobadas por la Mesa
Directiva.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar la implementacion de la Politica de Planeacién Institucional prevista en
el Manual Operativo MIPG.
2. Asistir la proyeccion e implementacion del Plan Estratégico de la Corporacion a
mediano plazo y proponer los planes de gestién y planes tematicos establecidos por
la ley debidamente alineados con el Plan Estratégico Institucional.
3. Asesorar la ejecucion de los diferentes planes de la Corporacion dictando las
instrucciones y lineamientos necesarios para su adecuado seguimiento.
4. Evaluar periédicamente los avances en el cumplimiento de los propoésitos y metas
definidas en los planes institucionales presentando recomendaciones de ajuste y
mejora con base en los resultados e impactos, en funcién de la creacion de valor
publico.
5. Asistir la implementacién, implantacién y mejora continua del Sistema de Gestion
de Calidad que adopte la Corporacién, armonizandolo con los lineamientos y
directrices sefialadas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG.
6. Apoyar la realizacion de las Auditorias Internas al Sistema de Gestién de la Calidad
sin interferir en los procesos de Auditoria Interna a cargo de la Oficina de Control
Interno.
7. Elaborar y presentar los informes con las recomendaciones que requieran las
diferentes autoridades e instancias pertinentes y autorizadas manteniendo la
trazabilidad y la memoria institucional.
8. Asesorar a sus superiores y presentar las recomendaciones de ajuste y mejora con
base en el registro de los resultados de los tramites de PQRDS por mensualidades y
asistir la presentacién y publicaciéon de las estadisticas e indicadores que permitan
conocer las demandas de los ciudadanos y partes interesadas.
9. Apoyar la implementacion de los planes de gestién del talento humano, en especial
los de Formacién y Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos.

secretariaseneralDoonceio-armenis. gov.co
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10. Rendir informes a la Secretaria del Concejo y por intermedio de esta a la Mesa
Directiva, previa a su publicacién, difusion y reportes con las conclusiones y
recomendaciones a que haya lugar.
11. Asesorar la permanente actualizacion de las Tablas de Retencién Documental
para los archivos de gestion del Concejo Municipal.
12. Asistir la elaboracion e implementacion del plan de infraestructura tecnolégica de
la Corporacioén.
13. Las demas funciones que le correspondan por ley o reglamento y estén acordes
con la naturaleza de su empleo.

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
1. Estructura y Organizacién del Estado.
2. Fundamentos de Administracion Puablica.
3. Fundamentos de Derecho Administrativo.
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
5
6

. Politicas de Desempefio Institucional.
. Estatuto Anticorrupcion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes Competencias del Nivel Jerarquico
1. Aprendizaje Continuo 1. Confiabilidad técnica.
2. Orientacion a resultados. 2. Creatividad e innovacion.
3. Orientacién al usuario y al 3. Iniciativa
ciudadano. - 4. Construccion de relaciones.

4. Compromiso con la organizacién | 5. Conocimiento del entorno.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Formacién Universitaria en Profesional de veinticuatro (24) meses
Nucleos Basicos de Conocimiento en

Economia, Administracion,
Contaduria, Ingenieria Industrial y
Afines
ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Las previstas en el Decreto Ley 785 | Las previstas en el Decreto Ley 785 de 2005
de 2005

PARAGRAFO: A los contenidos funcionales previstos en el articulo 3° del presente
articulo se adiciona el contenido funcional establecido en el Acuerdo No. 036 del 13 de
diciembre de 2010 modificado por el Acuerdo No. 205 del 3 de agosto de 2021 en
relacion con el empleo de Asesor de Control Interno.

ARTICULO 10. ESTUDIO TECNICO. El estudio técnico realizado como soporte para la
actualizacion de la planta de personal de empleos del Concejo Municipal de Armenia,
en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 1800 del 7 de octubre de 2019, hace parte
integral del presente Acuerdo.
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ARTICULO 11. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Armenia a los trece (13) dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticuatro (2024).

AT

JUAN CAMILO TABARES ALZATE AL 7
Presidente Pyimer Vicepresidente

N2
LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Segundo Vicepresidente SecretarialGeneral

secretariageneral(@conceio-anmenia. gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 318 de 2024 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
ARTICULO 2° Y ADICIONA EL ARTICULO 3° DEL ACUERDO NO. 077 DEL 26 DE
NOVIEMBRE DE 2008 Y SE DA APLICACION AL DECRETO 1800 DE 2019 SOBRE
ACTUALIZACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, fue discutido y aprobado por el Concejo Municipal de Armenia, en
dos (2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento a los términos de
Ley asi:

PRIMER DEBATE OCTUBRE 9 DE 2024

SEGUNDO DEBATE OCTUBRE 13 DE 2024

Armenia, octubre 13 de 2024

Qo
LAURA VICTORIA GOMEZ SUAREZ
Segretaria General

Elabord: Manuela Marroquin P.
Reviso: Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

secretariageneral@conceio-armenia. eov.co
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v del Alcalde
ARMENIA f el Ale

RECIBIDO Hoy quince (15) de octubre del afic dos mil veinticuatro (2024) procedente
| del Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancxon el Acuerdo No. 318 de octubre trece (13) de 2024, el cual consta de once (11)
folios, incluida la certificacién de las fechas en que se debalié el proyecto de acuerdo,
expedicfa por la Secretaria General del H. Concejo Mumc;pat

LINA MARIA PARRA EPULVEDA
Directora Departamento Administrativo Juridico

MUNICIPIO DE ARMENIA
Armenia Quindio de octubre de dos mil veinticuatro (2024)

SANCIONASE el presente Acuerdo No. 318 de octubre trece (13) de 2024, “POR MEDIO |
DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2 Y ADICIONA EL ARTICULO 3 DEL§
ACUERDO No. 077 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2008 Y SE DA APLICACION AL |
DECRETQ 1800 DE 2019 SOBRE ACTUALIZACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y
| SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” por ser Constitucional, Legal y Conveniente para |

los intereses del Municipio. ;

§REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al senor
. Gobernador del Departamento, Publiquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
PUBLIQUESE Y g HIPLASE

PE: Julio Cesar Espinosa Vidal — Profesional Especializado Departamento Administrative Jurldico 9
. Vo. 8o Lina Maria Parra Seplivega — Directora Departamento Administrativo Juridico \_\ .

. Vo.Bo:  LinaMarfa Mesa. a- Asescra Jurfdica-dei Despacho
i Vo. 8o, Des o

Cra. 17 No. 16-00, Ansena O ~ CAM Piso 3, C. P 830004
Contacta: Tal-(6) 7417100 Ext. 307, - Comep Blectrdnico s alcakteDarmenia govico
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