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DECRETONUMERO § § § " DE.2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIEN'TO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de
2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, vy

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segUn el estudio de verificacidn de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
sefior Paulo Andrés Pino Alvarez, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 18.398.386 de
Calarca, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar el sefior Paulo Andrés Pino Alvarez, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 18.398.386 de Calarca, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 07

L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $ 6.697.200,00.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Paulo Andrés Pino Alvarez prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al sefior Paulo
Andrés Pino Alvarez

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, el dia 7 0CT 2024

COMUNIQUESE Y cU
o

Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFL. ?"‘M‘?cﬁq
Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAFI * :

Revis6: Andrés Alberto Campuzano, Director DAFI )

Revis6: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora De ento Juridiq CUHOEn,, .
Revisé: Lina Maria Me, oncada, Asesor Despacho N
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA IZAR EL PABELLON NACIONAL Y

MUNICIPAL EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL ANIVERSARIO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSCIONES”

CONSIDERANDO

. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° establece como fin
esencial del Estado, facilitar la participacion de todos los ciudadanos en las
decisiones que los afecten, en los aspectos econdémicos, politicos,
administrativos y culturales propios del desarrollo de la vida cotidiana de la
Nacién.

. Que el articulo 1” del Decreto 1967 de 1991, determina que: “Es obligacion izar
la bandera nacional en todo el territorio colombiano en los edificios, casas y
dependencias oficiales y particulares, en las siguientes fechas: 20 de julio, 7 de
agosto, 12 de octubre, 11 de noviembre y fiesta nacional del Sagrado Corazon
de Jesus. Se izara enlutada y a media asta en los dias declarados oficiaimente
como duelo nacional y en las ocasiones que lo disponga expresamente el
Congreso Nacional o el Organo Ejecutivo™.

. Que el articulo 2 del Decreto 1967 de 1991, establece que: “La bandera
nacional debe ser izada en los departamentos, intendencias y comisarias en la
fecha conmemorativa de su creacién como entidades territoriales de la
Republica. Asi mismo en las ciudades capitales, municipios y demas
localidades en los aniversarios de su fundacion”.

. Que la Ley 198 de 1995, en su articulo 1° dispone: “1°.- Ordénese la izada de
la Bandera Nacional y la colocaciéon del Escudo Nacional, de manera
permanente y en todo el territorio nacional, a la entrada principal de los edificios
donde funcionen entidades publicas nacionales, departamentales, distritales o
municipales; en las guarniciones e instalaciones militares y de policia, y en los
establecimientos educativos; asi mismo, en las sedes de las misiones
diplomaticas y consulares de Colombia en el exterior”.

. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 315 establece: “Son

atribuciones del alcalde; 1.Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los

El Alcalde Municipal de Armenia Quindio, en ejercicio de sus funciones constitucionales vy
legales, en especial, las previstas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo 315 de la Constitucion
Politica; el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1
2012; el Decreto 1967 de 1991 y demés normas concordantes, y
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decretos del Gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del Concejo”. En tal
sentido es atribucidn del Alcalde dirigir y coordinar la accién administrativa de
sSu municipio y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio.

6. Que en concordancia con las anteriores normas, es deber legal del Alcalde
Municipal de Armenia, como primera autoridad del municipio, exaltar nuestros
simbolos patrios nacionales y por ende la bandera del Municipio de Armenia,
en fechas de trascendencia nacional y municipal, para ser destacadas en
eventos que resalten los valores patrios, culturales, de identidad y pertenencia
comunal.

7. Que es deber legal del Alcalde de Armenia como primera autoridad del
Municipio, promover las actividades que generen espacios de reencuentro con
los valores, tradiciones, historia, patrimonio y cultura que caracterizan al
Municipio de Armenia, procurando despertar sentido de pertenencia y volver la
mirada sobre éste, con lo cual se busca el reconocimiento, respeto, difusién,
motivacion y promocién del patrimonio por la identidad y el orgullo de todos los
habitantes de Armenia Quindio.

8. Que en cada anualidad, durante el mes de Octubre se dispone conmemorar las
fiestas aniversarias del Municipio de Armenia Quindio, con el propdsito de dar
continuidad a esta emblematica tradicidbn de exaltar la fundacién de nuestro
Municipio; correspondiendo a la vigencia 2024, los dias comprendidos entre el
cuatro (4) al catorce (14) del mes de Octubre.

9. Que como homenaje al Municipio de Armenia Quindio es importante convocar a
la ciudadania en general, a Izar el Pabell6n del Municipio en el marco de cada
celebracién aniversaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal
DECRETA

Articulo Primero: HOMENAJE AL MUNICIPIO DE ARMENIA. En toda la jurisdiccion
del Municipio de Armenia Quindio se rendird homenaje y exaltacién al mencionado
ente territorial, en especial el dia 14 de octubre de cada anualidad, fecha que
corresponde a su aniversario.

Articulo Segundo: CONVOCATORIA A PARTICIPAR DEL ANIVERSARIO DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA. Convocar a la ciudadania del Municipio de Armenia
Quindio, a lzar el Pabellén Nacional y el Municipal en la fachada de sus residencias,
instituciones educativas publicas y privadas, establecimientos comerciales, industrias
y otros, en el marco de la celebracion de cada uno de los aniversarios de la ciudad,
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durante los primeros quince dias del mes de octubre de cada anualidad.

Articulo Tercero: A partir de lo establecido en el Decreto 1967 de 1991, que
reglamenta el uso de los simbolos patrios se debera tener en cuenta:

PABELLON NACIONAL

a) La bandera se debe ubicar a la derecha de quien preside el acto (izquierdo
mirandose de frente). :

b) Debe estar siempre la altura fisica requerida para que nunca toque el suelo.
c) La bandera no puede tener los colores destefidos o estar deteriorada.

d) Debe usarse en forma original; no puede elaborarse con ella ninguna clase de
adornos que alteren su representatividad.

e) El Pabellén Nacional solo puede desplegarse de dia y excepcionalmente en un
ambito luminoso semejante, que permita apreciarla en toda su expresion.

f) Cuando el Pabellén Nacional se iza junto a otro, debe quedar siempre a la derecha.
BANDERA DE ARMENIA
a) La bandera de Armenia, es uno de los simbolos mas importantes del municipio.

b) Esta compuesta por tres franjas horizontales de igual dimension y colores verde,
blanco y amarillo

c) Los colores de la bandera del Municipio de Armenia representan la esperanza, la
paz y la riqueza de su tierra

d) El disefio fue hecho por la educadora Rosana Londono Alzate en 1927.

Articulo Cuarto: INVITACION A LA COMUNIDAD. Se convoca a la comunidad en
general, a las entidades publicas y descentralizadas del Municipio, como también a las
privadas; a las Instituciones educativas y religiosas, para que participen activamente
en los actos programados para la celebracion de las fiestas aniversarias del Municipio
de Armenia, haciendo un llamado a la cultura ciudadana y la convivencia pacifica, con
la finalidad de garantizar el orden publico, la movilidad y el éxito de todos los eventos
programados, donde se busca la integracion y el sentido de pertenencia de toda la
comunidad.

Articulo Quinto: DIVULGACION. Divulgar el presente decreto en distintos medios de
comunicacion a toda la comunidad.
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Articulo Sexto: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio alos (7 ) dias del mes de, Octubre del afio (2024).

Proyecté: Claudia Moénica Grajales Rios — Contratista - Corporacion de Cultura y Turismo se Armenia -Corpocuhuraﬁ
Elabor6: Diana Marfa Giraldo. - Directora Corporacién de Cultura y Turismo se Armenia -Corpocultura .
Reviso: Lina%fra Sepulveda — Directora Departamento Administrativo Juridico Alcaldia de Armenia UNntw .

07 0CT 24
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNAN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA ENTIDAD EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA.

EI ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de las facultades constitucionales y Iegalés,
en especial las conferidas por los articulos 315 de la Constitucion Nacional, 91 - numeral 1 - literal d) -
de la Ley 136 de 1994 — modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 -, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia dispone que — entre otros — son fines
esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion. '

Que los empleos publicos tienen por finalidad garantizar la correcta prestacion de servicios a cargo del
ente publico respectivo, en este caso el Municipio de Armenia, asi como atender las actividades
administrativas cotidianas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 y 123
constitucionales, no habra empleo publico sin las respectivas funciones.

Que el articulo 209 de la misma Constituciéon Politica, sefiala que la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. ’

Que el articulo 311 de la Carta Magna, sefiala que a los municipios como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado, les corresponde — entre otras cosas — prestar los servicios
publicos que determine la ley, ordenar el desarrollo de su territorio y promover la participacion
comunitaria; para lo cual, consonante con ello, el articulo 315 ibidem, sefiala como atribucién del
Alcalde en su caracter de jefe de la administracién local y representante del Municipio, dirigir la accién
administrativa de la entidad y asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994-modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012-sefiald
que ademas de las funciones que les asigna la Constitucion, la Ley, las ordenanzas, los acuerdos y
las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo: corresponde a
los alcaldes-segtin lo contenido en el numeral 1 de su literal d)-, dirigir la accién administrativa del
municipio, asegurara el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo Sistema de Gestion, los Sistemas de
Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Adnfinistrativo de que trata la Ley
489 de 1998; para lo cual, establece la referida disposicion, que dicb(o Sistema de Gestion debe
articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrados en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el fortalecimiento-de
los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del
Estado.

Que el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector de Ia
Funcion Publica —, sefiala que es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional yala
consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derecHos
de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Municipal 264 del 22 de noviembre de 2018, ‘POR MEDIO DEL CUAL SE UNIFICA'Y
ACTUALIZA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA,
QUINDIO, SE DEFINEN LAS FUNCIONES GENERALES DE SUS DEPENDENCIAS Y DE LOS
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ORGANOS DE ASESORIA Y CONSULTA” sefala en su articulo vigésimo, que el ALCALDE
MUNICIPAL, se constituye en la alta direccion del sistema de gestién de la entidad, por lo cual, son de
su competencia y alcance, las actuaciones administrativas que de su ejecucion se desprendan.

Que el articulo décimo sexto ibidem, contempla como modalidades de la accién administrativa, la
ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE FUNCIONES, y dispone, que el “Alcalde podréa asignar y/o
distribuir negocios y funciones, segun su naturaleza, entre las dependencias centrales y las entidades
descentralizadas.”

Que la asignacion de funciones es una figura de administracion de personal en el sector publico a la
que puede acudir la administracién cuando surjan funciones adicionales que por su naturaleza puedan
ser desempefiadas por empleados vinculados a los cargos de la planta de personal de la entidad sin
que se transforme el empleo de quien las recibe, o cuando la entidad necesite que se cumpla con
algunas de las funciones de un cargo, pero siempre que las mismas tengan relacién con las del cargo
al que se le asignan, a voces del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto
206451 de 2022. ‘

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, modifico lo tocante a la asignacién de funciones de que
trataba el Decreto 1083 de 2015 y dispuso: .
“ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacién de funciones. Cuando la situacién administrativa en la
que se encuentre el empleado publico no genere vacancia temporal, pero implique separacion
transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podra
asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desempefie un cargo de la misma
naturaleza.

Esta situacion no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se
esta desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia
salarial y no se entendera desvinculado de las funciones propias del cargo del cual es titular.

Que al respecto la Honorable Corte Constitucional en Sentencias T-105 de 2002 y C-447 de
1996, se ha referido frente a la modalidad.” en la cual se indico lo siguiente:

“(...) Considera la Sala del caso, llamar la atencién sobre la forma impropia como usualmente dentro
de la administracion puablica se asignan funciones de un cargo, a través del mecanismo denominado
“asignacion de funciones” mecanismo o instituto que no existe juridicamente como entidad juridica
auténoma dentro de las normas que rigen la administracién del personal civil al servicio del Estado..

Se considera del caso precisar, que dicha funcion de amplio contenido no puede ser ilimitada, sino que
debe referirse siempre y en todos los casos a un marco funcional y concreto, esto es, que dichas
funciones deben hacer referencia a las funciones propias del cargo que se desempeiia por el
funcionario a quien se asignan. No es procedente su descontextualizacién, de tal manera que el jefe
inmediato si puede asignar otras funciones diferentes a las expresamente contempladas en el
respectivo Manual de Funciones y Requisitos de la entidad, de acuerdo a las necesidades del
servicio, a los fines y objetivos propios de cada entidad, pero, dentro del contexto de las funciones
propias del funcionario y acordes al cargo que ejerce y para el cual ha sido nombrado...”

Asi las cosas, la asignacién de funciones es una figura de administracion de personal en el sector
publico a la que puede acudir la administracién cuando surjan funciones adicionales que por su
naturaleza puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a los cargos de la planta de personal
de la entidad sin que se transforme el empleo de quien las recibe, o cuando la entidad necesite que se
cumpla con algunas de las funciones de un cargo, pero siempre que las mismas tengan relacién con
las del cargo al que se le asignan.
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Que en virtud de revisién realizada al manual de funciones Decreto 251 de 2022 “Por medio del cual
se actualiza, compila y adopta el manual especifico de funciones y competencias laborales para el
desempefio de los empleos de la planta de personal del Municipio de Armenia Quindio” se encontrd
que existen cuatro cargos del nivel asesor, identificados con el codigo 105 grado 02. Con base en las
funciones plasmadas en el Manual de funciones para estos cuatro (04) empleos, se le asignaron a los
mismos, actividades en el plan de accion adscrito al Despacho, lo que al tenor del Decreto 785 de
2005, debia ajustarse, de tal suerte que se expidio el Decreto No. 01 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022 'POR EL CUAL SE ACTUALIZA,
COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA".

Que con el fin de remediar dicha situacion se expidié el Decreto No. 01 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL DECRETO 251 DE 2022,”"POR EL CUAL SE ACTUALIZA,
COMPILA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUCNIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARAEL DESEMENO DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA.

Que como resultado del cambio de funciones realizado a los empleos ASESOR cédigo 105, grado 02,
se hizo necesario que los productos de las lineas estratégicas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal de Armenia 2024-2027 "ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES" especialmente la linea
nimero 4, Una Administracién con Mas Oportunidades, que tiene como proposito, que-la
administracion sea una administracion incluyente, con apuestas tecnoldgicas para realizar procesos
de reduccién de tramites, capitalizacién del talento humano y establecimiento de patrones que permitan
mejorar los indices de desempefio institucional, que se encontraban a cargo del despacho, se asuman
por otra dependencia del ente territorial.

Que la linea estratégica nimero 4, contempla como objetivo el fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracion territorial y establece cinco (05) productos, como son los documentos ‘de
evaluacion, el servicio de implementacion de sistema de gestion, documentos de planeacion, servicio
de gestién documental y servicio de informacién actualizado, los que pueden ser asumidos por el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional.

Que en razon lo anterior se hace necesario asignar la competencia funcional de direccién del sistema
de gestidon de la entidad, en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL. .

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ASIGNESE en el Director del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, durante la vigencia 2024, las funciones de direccion del
sistema de gestion de la entidad; las cuales se enuncian a continuacion:

1. Dirigir la Identificacién de los procesos necesarios para la prestacion del servicio y la adecuada
gestion, a partir de las necesidades y expectativas de los grupos de valor identificados por cada
dependencia, a través del mapa de procesos. .

2. Coordinar el personal del sistema de gestion integrado, para realizar la verificacion que cada
dependencia defina el objetivo de cada uno de los procesos que conforman el sistema de
gestion integrado.
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3. Coordinar la verificacion que cada proceso defina la secuencia de cada una de las diferentes
actividades del proceso, desagregandolo en procedimientos o tareas, asi como el o los
responsable(s) del proceso y sus obligaciones y el enlace institucional correspondiente.

4. 4.Garantizar que la operacién de la entidad se haga acorde con la manera en la que se han
documentado y formalizado los procesos, a través de los ciclos de auditoria interna y externa.

5. 5.Coordinar el personal del area del sistema de gestion integrado, para la realizacion de los
ciclos de auditoria interna y externa.

6. Coordinar la revisién y andlisis permanente el conjunto de procesos institucionales, a fin de
actualizarlos y racionalizarlos (recorte de pasos, tiempos, requisitos, entre otros)

7. Gestionar la consolidacion y presentacion de la informacién correspondiente al informe pard la
alta direccion y retroalimentar a los diferentes procesos las directrices y recomendaciones que
surjan del mismo. ‘

8. Coordinar la normalizar los documentos, guias, protocolo y demas formatos que se requieran
para la estandarizacion del servicio.

9. Formular la politica de calidad y los objetivos estratégicos del sistema de gestion basados en
la mision y la visién de la entidad plasmados en el plan de desarrollo municipal vigente.

10.Coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los proyectos de inversion asociadas al
sistema de gestién del municipio de Armenia, suscribirlos en banco de proyectos de inversién
del municipio y realizar periédicamente la evaluacion y seguimiento de estas actividades a
través del Plan de accién y demas herramientas e informes.

11.Adelantar la etapa precontractual y la celebracién de los contratos que se adelanten a través
de procedimientos de contratacion directa, establecidos en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, cuya necesidad provenga de dicha dependencia del sistema de gestion, bien
sea para el funcionamiento de la misma, o para el cumplimiento de sus metas en el Plan de
Desarrollo. Se exceptlia de la competencia delegada en este articulo, lo referente a contratos
de empreéstito, operaciones de crédito publico y sus operaciones conexas, cuya competencia
sera delegada en la Secretaria de Hacienda Municipal, y los contratos de arrendamiento o
adquisicion de inmuebles cuya competencia sera delegada en el Departamento Administrativo
de Bienes y Suministros, y la contratacién para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas. De igual manera incluye la facultad para el tramite y suscripcion de los contratos
modificatorios, aclaratorios, prérrogas, adiciones, cesiones y terminacion de mutuo acuerdo de
los contratos celebrados en virtud de la delegacién hecha en esta funcion, previo envio del acta
de autorizacion suscrita por el supervisor del contrato y el contratista, el certificado de
disponibilidad presupuestal, asi como los demas documentos necesarios para la realizacion de
dicho tramite administrativo.

12. Asignar la funcién para identificar y adelantar tramites precontractuales como justificacion de la
necesidad, solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal, solicitud de certificado de
viabilidad de proyectos, certificado de plan anual de adquisiciones de las necesidades de
contratacion diferentes a contratacion directa que provengan del sistema de gestion del
Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el contenido del presente acto administrativo en los términos del
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011-Cddigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo-, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse de un acto
administrativo de caracter general.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno por tratarse
de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 75 de la Ley
1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —. .

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a pértir de su publicacion, en los términos
establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011-Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dado a los @ 7 0CT 24

s,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y/C/ MPLASE
g
/

Proyect6: Jenny Alexandra Mejia Vargas, profesional universitarig,
Revis6: Lina Maria Cruz Lopez, profesional especializada, DAFI .
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director, DAF%
Revisé: Gustavo Adolfo Garcia Botero, Profesional Especializado.

Revis6: Lina Maria Parra Sepulygeda, Directora Departamento Administrativo Juridico N0,
Reviso: Lin ia Me&ﬁ;mesora Despacho

Revisé: Degkalcho
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
DE ARMENIA”

©

El Alcalde del Municipio de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que confiere el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 136 de 1.994, articulo 91, literal 1, modificado por el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, Decreto 251 de 2022, y

CONSIDERANDO .

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia dispone que — entre otros — son
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

Que los empleos publicos tienen por finalidad garantizar la correcta prestacion de servicios a
cargo del ente publico respectivo, en este caso el Municipio de Armenia, asi como atender
las actividades administrativas cotidianas, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
122 y 123 constitucionales, no habra empleo publico sin las respectivas funciones.

Que el articulo 209 de la misma Constitucion Politica, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad, dirigir la accion administrativa del
Municipio, tal como lo establece el Articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica. N

Que, la conmemoracién del Aniversario 135 de la fundacion de Armenia, se celebra con
eventos culturales los cuales iniciaron el tres (03) y se extendera hasta el catorce (14) de
octubre de 2024, inclusive.

Que, en razén de lo anterior y con el fin que los servidores publicos del municipio de
Armenia participen de las actividades programadas en horas de la tarde, compartiendo con
su familia y conservando la tradicion cultural, se dispondra la modificacion del horario laboral
del nivel central de la Administracion Municipal para los dias diez (10) y once (11) de octubre
de 2024, en jornada continua de 7:00 am a 2:00 pm, a efectos que, una vez terminada dicha
jornada puedan salir a disfrutar de las festividades que por costumbre se celebran.

Que es de aclarar, que para aquellas dependencias que por la naturaleza de sus
competencias y funciones requieran de disponibilidad y/o la prestacion del servicio, no se
encuentran sujetas a la presente decision, tal es el caso del Cuerpo Oficial de Bomberos y
los Agentes de Transito de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia.

Que, en consideracion a lo expuesto, este despacho

A@l

v
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- OR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL

PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
DE ARMENIA”

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente Ia jornada laboral en el nivel central de la
Administracién Municipal, durante los dias diez (10) y once (11) de octubre de 2024, en
jornada continua de 7:00 am a 2:00 pm, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo,

PARAGRAFO UNICO: El presente Decreto, no aplica para el Cuerpo Oficial de Bomberos. ni
para los agentes de transito de la Secretaria de Transito y Transporte de Armenia. ‘

ARTICULO SEGUNDO: Sera responsabilidad de cada Secretario de Despacho y Director de
Departamento, vigilar el cumplimiento de este Decreto, respecto de la jornada laboral por
parte de los servidores publicos a su cargo.

ARTICULO TERCERO: Difundir la presente decision, en medios de comunicacion masiva.v

ARTICULO CUARTO: E presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Armenia, ., alos 0§ (CT 204

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

, .

Proyecté/elabord: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Univers; aria, DAF Ip“/')

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Reviso: \ Lina Maria Cruz Lépez, Profesional especializada- AF{%-

Reviso: Lina Maria Parra Seplilveda, Directora Departamento Administrativo Juridico LU A v RN
Vo.Bo. Lina Maria Mesa M se€sora de Despacho

Vo. Bo. Despacho:
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