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DECRETO NUMERO 9 4 5 DE2(22§:3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El secretario de Hacienda con delegacién de funciones de Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315
de la Constitucion Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648
de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, Resolucidén 353 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por el
sefior Luis Miguel Gonzalez Pareja, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 1.094.934.758 de
Armenia, se determind por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempefar el cargo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar el sefior Luis Miguel Gonzalez Pareja, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 1.094.934.758 de Armenia, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
07 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $
6.697.200,00.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Luis Miguel Gonzalez Pareja prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesién, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo al sefior Luis
Miguel Gonzalez Pareja.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, el dia 27 SEP 2024

Ay

S PEREZ LOTERO
legacion de Funciones de Alcalde

o, DAFI, Pasla Roy &

evis6: Andrés Alberto Gampuzano, Director DAF!
Revisé: Lma Maria Parra Sgpulveda, Directora Dep
i 3N y da Asesor Despacho

Revis6: Lina Maria Cruxz Lépez, Profesional Especi%do, DAFI
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DECRETO NUMERO g 46 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El secretario de Hacienda con delegacién de funciones de Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de
sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 3° del articulo 315
de la Constitucién Politica, articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648
de 2017 y el Decreto Municipal N° 251 de 2022, Resolucién 353 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del Municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcnonamlento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucién, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones, con base en los documentos que fueron acreditados por la
sefiora Laura Lizeth Rios Diaz, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.097.724.968 de
Montenegro, se determiné por parte del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional, que cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 L.N., tal como consta en el certificado anexo al expediente de
vinculacién.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
e

ARTICULO PRIMERO: Nombgar‘/a la sefiora Laura Lizeth Rios Diaz, identificada con la Cédula de
Ciudadania N° 1.097.724.968 de Montenegro, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 07 L.N., de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignaciéon mensual de $
6.697.200,00.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora Laura Lizeth Rios Diaz prestara sus servicios a partir de la fecha
de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
Laura Lizeth Rios Diaz

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Armenia Quindio, eldia 2 7 SEP 2024

IQUESE Y CUMPLASE

YEISON ANDRESI\PEREZ LOTERO
ecretarlo de Hacienda con Delegacion de Funciones de Alcalde

Proyecté/elaboro: Paola Apdrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativg, DAFI. ?uuk’-?ﬂ‘”
Revis6: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especnal%ﬂo DAFI1 </
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RESOLUCI()N Ne° 3 7 3 DE 2024

““POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO REMUNERADO Y LICENCIA NO
REMUNERADA Y SE EFECTUA UN ENCARGO”

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia consagra las atribuciones del Alcalde,
estableciendo en su numeral 3° la siguiente atribucién: “ Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.” ‘

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29, literal
D, numeral 2, dispone: “ d) En relacién con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter jocal, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes. ” ‘

Que mediante el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
reglamentario Gnico del sector de la Funcion Publica, en su articulo 2.2.5.5.17 desarrolla la figura del
permiso remunerado: “El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias
hébiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar 0 negar
los permisos.”

Que mediante el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
reglamentario Gnico del sector de la Funcién Publica, en su articulo 2.2.5.5.7 Computo y remuneracion
del tiempo de servicio en licencias no remuneradas: “E/ tiempo de la licencia no remuneradas no es
computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la remuneracion fijada para ef
empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad deberd seguir pagando los aportes a!
Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcién que por Ley le corresponde.”

Que la norma ibidem en su articulo 2.2.5.5.41 desarrolla la figura del encargo: ” Los empleados podran
ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.”

Que asi mismo la norma ibidem en su articulo 2.2.5.5.43, desarrolla la figura administrativa del encargo
en los cargos de libre nombramiento y remocién de la siguiente manera: “ Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo
de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio. ”

Que el doctor Harrison Steve Santamaria Huertas, identificado con cédula de ciudadania No.
1.097.388.300, expedida en Calarca (Q) actualmente ejerce el cargo de Gerente General de la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA segun el Decreto de Nombramiento No.
601 del 21 de marzo de 2024 y Acta de Posesion No. 184 del 02 de abril de 2024.
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RESOLUCION N° 3 ? 3 DE 2024

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO REMUNERADO Y LICENCIA NO
REMUNERADA Y SE EFECTUA UN ENCARGO”

Wue ei referido Gerente General, mediante oficio del 17 de septiembre de 2024 solicit6 se autorice
Dermiso remunerado durante tres (03) dias habiles, periodo comprendido desde el dia tres (03), cuatro
{04} v siete (07) de octubre de 2024, inclusive. Lo anterior con el fin de atender diligencias de orden
personal fuera de la ciudad.

CQlue igualmente el referido Gerente General, mediante oficio del 18 de septiembre de 2024 solicit6 se
autorice licencia no remunerada durante el periodoe comprendido del dia ocho (08) de octubre al
veintitrés (23) de octubre de 2024. Lo anterior con el fin de atender diligencias de orden personal.

{Jue por todo lo expuesto se hace necesario conceder permiso remunerado y licencia no remunerada
ai Gerentie General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA generandose
una vacancia temporal en el cargo, por io cuai se debe realizar un encargo durante los dias de ausencia
def titular.

Que consecuentemente y para efectos de proveer la vacancia temporal del referido empleo, una vez
llevada a cabo ia verificacion de formacion, experiencia y competencias requeridas, se determiné que
el Abogado Andrés Alberto Campuzano Castro, identificado con cédula de ciudadania No. 9.800.444
de Geénova (Q), actual Director de Departamento Administrativo (Fortalecimiento Institucional), acredita
'a formacion profesional y experiencia minima establecidas en las normas del orden nacional y en el
Acuerdo 004 del 28 de febrero de 2013 de la junta directiva de FOMVIVIENDA ‘’Por medio del cual se
establece el manual de funciones y competencias laborales , con sus correspondientes requisitos de estudio y
experiencia para la planta de empleos y de personal de ia Empresa de Fomento de Vivienda FOMVIVIENDA.”

Que en consideracion a lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso remunerado al Doctor Harrison Steve Santamaria Huertas,
igentificado con cédula de ciudadania No. 1.097.388.300, expedida en Calarca (Q), en su calidad de
Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia —-FOMVIVIENDA-, durante tres
{03) dias nhabiles, periodo comprendido desde el dia tres (03) al siete (07) de Octubre de 2024,
inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder licencia no remunerada al Doctor Harrison Steve Santamaria
Huertas, identificado con cédula de ciudadania No. 1.097.388.300, expedida en Calarca (Q), en su
calidad de Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia FOMVIVIENDA,
gurante el periodo comprendido desde el dia ocho (08) de Octubre de 2024 al veintitrés (23) de Octubre
de 2024, inclusive. '

ARTICULO TERCERO: Encargar como Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia FOMVIVIENDA al Abogado Andrés Alberto Campuzano Castro, identificado con cédula de
ciudadania No. 9.800.444 de Génova (Q), actual Director de Departamento Adminisirativo
(Fortalecimiento Institucional), durante tres (03) dias habiles, periodo comprendido desde el dia tres
(03) al siete (07) de octubre, inclusive. Sin desvincularse de las funciones propias de su cargo y sin
recibir remuneracion de dicha indole por dicho encargo.

ARTICULO CUARTO: Encargar como Gerente General de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia FOMVIVIENDA al Abogado Andrés Alberto Campuzano Castro, identificado con cédula de
ciudadania No. 9.800.444 de Génova (Q), actual Director de Departamentc Administrativo
(Fortalecimiento Institucional), durante el periodo comprendido desde el dia ocho (08) de octubre al

o
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RESOLUCION N° ‘3 7 3 DE 2024

""POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO REMUNERADO Y LICENCIA NO
REMUNERADA Y SE EFECTUA UN ENCARGO”

veintitrés (23) de octubre de 2024, inclusive. Sin desvincularse de las funciones propias de su cargo y
sin recibir remuneracion de dicha indole por dicho encargo.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucién a sus interesados.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Armenia Q., alos Tn 3 ocT 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JMIES PADKLA GARCIA
ALCALDBE DEL MUNICIPIOC DE ARMENIA
Proyecté: Rolando Abbey Nifiez Vasquez — Abogado Contratista —~ Departamento Administrativo Jun’dico%"
Reviso: Gustavo Adolfo Garcia Botero — Profesional Especializado - Departamento Administrativo Juridic
Vo Bo. Lina Maria Parra Sepdlveda =Directora — Departamento Administrativo Juridico UV\M i\

Vo. Bo. Lina Maria Mesa Mg “Z Asesora Juridica Despacho Alcalde
Vo. Bo. Despacho.
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