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DECRETONUMERO 9 U 4 - pHl2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constituciéon Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de meérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitid la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022. ‘

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS1 58775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspiranteﬁsfq’ﬁ'e conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucién # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) seﬁor(a)&ﬁRlSTlAN ANDRES RENGLF@‘*'FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1116131295 Seguln Resolucién # 167«7‘{ ocupd el puesto nimero 68 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

X
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DECRETONUMERO 8 0 4 . DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
/(Ta) sefior(a) CRISTIAN ANDRES RENGIFO FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1116131295 de Versalles para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO
CA., Codigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Tres Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3158100, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) CRISTIAN ANDRES RENGIFO FRANCO, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere ..
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)CRISTIAN ANDRES RENGIFO FRANCO debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) CRISTIAN ANDRES

RENGIFO FRANCO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Armenia, alos 3 0 AGU 2024

Proyect6/elaboro; Paola Anrdrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Paula 2‘{75*

Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, DAFI X *

Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Reviso: q\i Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamén% Administrativo Juridico UnO#y, :
Reviso: / ina Maria Meg@da, Asesora Despacho
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DECRETO NUMERO @ )7 DE 2024°

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N°189451 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.

Que en consecuencwigfde que el aspirante que conformaba la lista de elegibles correspondiente a la

ssolucion # 16663 de la Opec # 189451 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba, fue

/zeecesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
" para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) LORENA GOMEZ ECHEVERRY, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
24.585.007 Segun Resolucion # 16663 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
189451, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 5, ubicado en
la Secretaria de Infraestructura de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO § [} 7 = DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) LORENA GOMEZ ECHEVERRY, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
24.585.007 de Calarca para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CA,,
Codigo 219 Grado 5 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
~de Cinco Millones Trecientos Veintidos Mil Setecientos pesos $ 5.322.700, de acuerdo con lo dispuesto
~ en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) LORENA GOMEZ ECHEVERRY, desempefiara sus funciones
en la la Secretaria de Infraestructura, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a)LORENA GOMEZ ECHEVERRY debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de Ia historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a)LORENA GOMEZ
ECHEVERRY, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de
ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUWLASE
7

Dado en Armenia, a los @ 3 SE? Q{}?ﬁ

ES PADI GARCIA
calde

Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pavks Ml”"’
Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, QAFI .-
Revisé: ndrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Reviso: @/Iiina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico e -
Reviso: Lina Maria Mesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.
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DECRETO NUMERO g:;af ; DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de meérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, seglin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022. .

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189474 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.

Que en consecuencia de que el aspirante que conformaba la lista de elegibles correspondiente a la
Resolucion # 16728 de la Opec # 189474 no aceptd el nombramiento en periodo de prueba, fue
necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefor(a)JOHN DEIVI SANCHEZ MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1094938883 Segln Resolucion # 16728 ocupd el puesto nimero 2 en la lista de elegibles en
firme de modalidad correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
189474, para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 5, ubicado en el
Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETO NUMERO DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) JOHN DEIVI SANCHEZ MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania nGimero
1094938883 de Armenia para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CA., Codigo 219 Grado 5 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Cinco Millones Trecientos Veintidos Mil Setecientos pesos $ 5.322.700, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) JOHN DEIVI SANCHEZ MORALES, desempefiara sus
funciones en la el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, durante todo el
periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a) JOHN DEIVI SANCHEZ MORALES debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JOHN DEIVI
SANCHEZ MORALES, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

CQ\I}/IUN%QUESE Y CUMPLASE

o " 4%
08 StP A y

Dado en Armenia, a los

7 et
GARCIA
Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|. Fusia Y
Revisé: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitgsio, DAFIE:»P
Revis6: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ‘
Reviso6: {,{f_ina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico (inCn -

Reviso: ' %? Maria Mesa % Asesora Despacho
Vo. Bo.
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RESOLUCION 333 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO”

El Alcalde de Armenia, Quindio en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
que le confiere el articulo 315, numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, los Decretos Municipales 264 de 2018, y 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que corresponde al Alcalde como maxima autoridad Municipal, dirigir la accién administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, de
conformidad con el articulo 315, numeral 3° de la Constitucidn Politica de Colombia.

Que en razon a que el Plan Nacional de Bienestar 2023-2026, expedido por el Departamento
Administrativo de Funcion Publica DAFP, establece la importancia del equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de los servidores publicos, esta directriz es adoptada por el Plan de Bienestar
municipal 2024. ‘

Que en cumplimiento de lo consagrado por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, la
entidad apunta al cumplimiento del Cédigo Integridad, que busca el enaltec;mlento de los valores
patrios aunado a los valores de los servidores publicos. V

Que la Seleccion Colombia de Futbol masculino, disputara a las 3:30 p.m. del diez (10) de septiembre
de 2024 partido clasificatorio a la Copa Mundial de la FIFA 2026, siendo importante que los funcionarios
compartan este espacio con sus familias para fortalecer sus lazos y los valores patrios.

Que la administracion municipal puede adecuar la jornada laboral de los empleados publicos, de
acuerdo con las necesidades de la entidad y la naturaleza del servicio que presta, sin exceder los
limites que fija la Ley.

Que en razén a la facultad conferida a los Alcaldes Municipales por el numeral 3° del articulo 315 de
la Constitucion Politica de Colombia, se ha determinado modificar transitoriamente la jornada laboral
de la Administracion Central.

Que, como consecuencia de lo anterior, se considera procedente modificar la jornada laboral para el
martes diez (10) de septiembre de 2024, en el horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. en jornada continua.

Que por lo anterior este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jornada laboral de la Administracion Central
Municipal, para el dia 10 de septiembre de 2024, con el siguiente horario de trabajo: De 7:00 a.m. a
3:00 p.m. en jornada continua, por las razones expuestas en la parte considerativa.

PARAGRAFO UNICO: Esta modificacion de la jornada laboral de la Administracién Central Municipal,
no afecta la jornada de trabajo del personal que labora por el sistema de turnos y que ejercen
actividades especiales.
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RESOLUCION 333 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO”

ARTICULO SEGUNDO: Remitase el contenido de la presente Resolucion al Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional para lo de su competencia y publiquese a través de
medios de comunicacién masiva. -

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dado en Armenia, Quindio, el dia 09 de septiembre de 2024

Proyect6/Elabor6: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especighzado, DAFIJ/
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI ]
Revisé: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico (\NWO, .

Revis¢: Lina Marig-Mesa Moncada, ra
VoBo. Despa =
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