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DECRETONUMERO & 5 f} DE2024:

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacion
con ntimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de Ia firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189470-»/&onvocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 2 vacantes a
proveer. -

Que en consecuencia de que un aspirante que conformaba la lista de elegibles correspondiente a la
Resolucion # 16722 de la Opec # 189470 no acepto”el nombramiento en periodo de prueba, fue
necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continua:/ con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a) MARIA ANDREA BERNAL PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 52262213 Segln Resolucién # 16722 ocup6 el puesto numero 4 en la lista de elegibles en
firme de modalidad’ ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408, de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189470, para proveer el empleo SECRETARIO Cddigo 440 -Grado’1, ubicado en la
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

L

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO § 5 {}  DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
;Q!a) sefor(a) MARIA ANDREA BERNAL PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
52262213 de Bogota D.C para desemperfiar el cargo denominado SECRETARIO CA., Cédigo 440
Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos
Millones Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos $ 2797700, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) MARIA ANDREA BERNAL PEREZ, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Hacienda, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. :

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) MARIA ANDREA BERNAL PEREZ debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a), indicandole que
contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de ejecucion, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

Dado en Armenia, alos {1 &

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI.‘i’Md?ﬁ:’“
Revisé: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAF
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
eviso: Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento’Administrativo Juridico (\p@ «

Reviso: Lina Maria Mesa%ﬂsesora Despacho
Vo. Bo. %
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DECRETONUMERO 8§ £ %  DE2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion N° 14107 del 29 de
septiembre de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer veinte y
ocho (28) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado DOCENTE DE PREESCOLAR, identificado
con el Codigo OPEC No. 181787, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPIO DE ARMENIA, Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406
de 2022,’zona NO RURAL.

Que el articulo 2.4.1.1.20 del Decreto 1075 de 2015 establece: Audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo. “En firme Ja lista de elegibles, la
Comision Nacional del Servicio Civil programaré la audiencia publica para que cada elegible, en estricto
orden descendente del listado respectivo del cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento
educativo, respetando, en todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

(...)

PARAGRAFO. Las audiencias publicas de que trata el presente articulo se desarrollaréan de acuerdo
con la reglamentacion que establezca la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

Que el articulo 2.4.1.1.21 de la norma en cita sefiala: “Nombramiento en periodo de prueba
y evaluacidn. “Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de la audiencia publica de
escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada debe
expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador y comunicarlo al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.”

Que el parrafo segundo del articulo 2.4.1.1.21 del Decreto N° 1075 de 2015, subrogado por
el articulo primero del Decreto N° 915 de 2016 determina sobre Nombramiento en periodo de
prueba y evaluacion: ‘Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a:la entidad territorial su aceptacion al cargoy
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar
posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a
quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga justificada para
Su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior
a cuarenta y cinco (45) dias calendario.”

Que el articulo 2.4.1.6.3.18 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto
No.1578 de 2017, preceptia: “Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran
vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza y tendrén validez tinicamente para los empleos
convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto armado,
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET), en la correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas
vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas listas, para las referidas zonas.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cadigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801
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DECRETONUMERO § £ 7  DE 204

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada
exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales
ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.”

Que, al encontrarse provistas la totalidad de vacantes convocadas a concurso, de acuerdo con
lo establecido por la norma citada las nuevas vacantes que se han generado vienen siendo
cubiertas con la lista de elegibles vigente, encontrandose a la fecha nombrados los primeros
54 elegibles.

Que segun la Resolucion 14107 de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
en la conformacion de la lista de elegibles, se registra en la posicién N°55, la sefiora CLAUDIA
LORENA LOPEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1097035961, como
Docente de Aula en el area de PREESCOLAR.

Que a la fecha existe una (1) vacante definitiva en el area de PREESCOLAR en la institucion
educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia, la cual debe ser cubierta
con el siguiente en la lista de elegibles que es la sefiora CLAUDIA LORENA LOPEZ MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1097035961.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario nombrar como Docente de Aula en el Area
de PREESCOLAR, en PERIODO DE PRUEBA, a la sefiora CLAUDIA LORENA LOPEZ
MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1097035961, en la Instltumon Educatlva
RUFINO JOSE CUERVO SUR del municipio de Armenia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba como Docente de Aula en el area de
PREESCOLAR a la sefiora CLAUDIA LORENA LOPEZ MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 1097035961, en la Institucion Educativa RUFINO JOSE CUERVO SUR del
municipio de Armenia, en la planta global de cargos Docentes pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones del sector educativo de esta entidad territorial.|

ARTICULO SEGUNDO: La docente en mencidn debera tomar posesion del cargo para el cual
fue nombrada en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10) dias siguientes
a la comunicacién del presente acto administrativo y previa aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral y al proceso de némina de la Secretaria de Educacion
municipal de Armenia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la sefiora
CLAUDIA LORENA LOPEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1097035961.

Carrera 17 No. 16-00, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel- 606741 71 00 Ext. 801 -
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DECRETO NUMERO 8a 17 DE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA DE UN (A)
DOCENTE DE AULA DE LA PLANTA DE CARGOS PAGADA CON RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO
DE ARMENIA

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y frente
al mismo no procede recurso alguno.

Dado en Armenia, Quindio eidia 3 277 25y
P8 o FindlS .,..U&i“’i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

clller foL o o
JAMES PADWLA GARCIA
Alcalde

Elabor6:  Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talenyd Humano — SE Armenia V
Revisé: Paula Andrea Huertas Arcila — Secretaria de Educacion municipal de Armeniazf
Milena Arango Rodriguez - Profesional Especializado (Lider) - Proceso de Talentb Humano — SE Arme%
José Javier Acero Osorio — Profesional Especializado (Lider) — Proceso de Asuntos Legales y Publicos — SE Armenia
kina Maria Parra Sepliveda — Directora De;@?ﬂw Administrativo Juridico — Municipio de Armenia Cmo{r\ 5
Vo.Bo. Despacho Alcaide — Municipio de Ari f
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DECRETO NUMERO g T 3“ -~ DE2024.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° de! articulo 315 de la Constitucidn Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil —en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6é la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucién # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefor(a)AIMER ALFONSO RAMIREZ ARENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 14.884.488 Segun Resolucidn # 16776 ocupd el puesto numero 61 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cdédigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio - CAM Piso 3 ~ Cdadigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
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DECRETONUMERO © [ 3 . DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) AIMER ALFONSO RAMIREZ ARENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
14.884.488 de Buga para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Codigo 340
Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)AIMER ALFONSO RAMIREZ ARENAS, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)AIMER ALFONSO RAMIREZ ARENAS debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacioén del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) AIMER ALFONSO

RAMIREZ ARENAS, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucioén, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion. T
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 2 3 AGO 2074

JAMES PADKLA GARCIA

Icalde
Proyecto/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| Pavia R0l )
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitapio, DAFI&C
Reviso: “Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI%
Reviso: G/ Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamentd Administrativo Juridico 0 .
Reviso: Linal Wesa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo.
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DECRETO Nimero 8§77 de 72 3 AGU 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los carqos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracién de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo: orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio plblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial:
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayain sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, seqin lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. EJ articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

a
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DECRETO Numero 8 ? I ge 4.2 Huu 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
haréa mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

(..)

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional
de empleos. (...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd’
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, sequn corresponda.(..)’

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptla: “Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nombramiento se comunicara al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacioén o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: “Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa
Jjustificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convoco a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucion No. 16764 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conform6 y adopt6 la Lista de Elegibles para proveer Uno
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9,
identificado con el Codigo OPEC No. 197808, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccién “Territorial 8”.
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DECRETO Numero 0/ 7 de 2 3 RGO 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No. 16764 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No.
197808, proceso de seleccion Abierto, la entidad territorial certificada Armenia, hizo uso de la
lista de elegibles, nombrando al elegible que ocupd la posicion No.1, quien presenté renuncia,
razén por la cual la Secretaria de Educacién Municipal solicité a la Comision Nacional del
Servicio Civil autorizacién para el nombramiento del elegible No.2.

Que, segun la resolucién mencionada en la confprmacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion No.2 al (la) sefior (a) ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado (a) con cédula
de ciudadania N0.52908320, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 197808, proceso de seleccién
Abierto.

Que mediante comunicacion fechada 05 de julio de 2024, cargada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el aplicativo SIMO 4.0 BNLE OPEC 197808, autorizo el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No0.52908320.

Que la resolucién 16764 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 197808,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segin la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccidn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacién realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educaciéon Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, identificado con el Cadigo
OPEC No. 197808, y la verificacion de los antecedentes, se expidié la respectiva constancia
de cumplimiento del (la) elegible ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N0.52908320.

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, grado 9, proceso de seleccién ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado (a) con
cédula de ciudadania N0.52908320, en la planta central de cargos de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Armenia.
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DECRETO Namero 8 [ { de_ 2 3 KGO 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA -

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cbdigo 222, grado 9, proceso de seleccion en ABIERTO,
al (la) sefior (a) ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.52908320, en la planta central de cargos de Carrera Administrativa de la Secretaria de
Educacién Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado (a) con
cédula de ciudadania No0.52908320, desemperiard sus funciones, como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, coédigo 222, grado 9, en en la planta central de cargos de Carrera
Administrativa, de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior
(a) ANDREA LOPEZ NARANJO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.52908320,
indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (Ia) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio alos 9 3 AGD 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré: llda Milena Arango Rodriguez, Profesional Especializado - Lider ARga Administrafiya
Revisd: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Publicosy

Paula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de meniw.\
WLina Maria Parra%irectora Departamento AdministrativoNuridicd Cyngiw\. -

Vo. Bo. Despacho Al
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DECRETO Numero 8 ¢ & g4o 2 3-AG0 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de
Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto 1083
de 2015, vy,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia determina: “(...) los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcién de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 —
actualmente derogada por el articulo 113 de la Ley 715 de 2001.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios
certificados en materia de la prestacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacién para
educacién del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos.
Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en el
Titulo V de esta ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méritos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:” ARTICULO 2. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

«
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DECRETO Numero_§ 7 8 de_2 3 AGD 2004

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comisién Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.

(..)

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional
de empleos. (...)”

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita establece: “(...)
5. Periodo de prueba.(...)

El empleado inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa que supere un concurso seré
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico,
si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. (...)”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefiala:” Provisién de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.(...)”

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia: “Comunicacién y término para
aceptar el nombramiento. E/ acto administrativo de nhombramiento se comunicaré al interesado por
escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10)
dias para manifestar su aceptacién o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
Jjustificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocé a concurso de méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidié la resolucién No. 16760 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformé y adopto la Lista de Elegibles para proveer Uno
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7,
identificado con el Coédigo OPEC No. 197806, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccién “Territorial 8”.
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DECRETO Numero 8 [ # 4 2 3 K50 2024

————— .

CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
: GENERAL DE PARTICIPACIONES

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16760 del 20
de noviembre de 2023 expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ, codigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No.

197808, proceso de seleccion Abierto, la entidad territoria| certificada Armenia, hizo uso de la

del elegible No.2.

Que, segun la resolucién mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién No.2 al (la) sefior (a) DIEGO ANDRES JIMENEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.4375730, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
cédigo 219, grado 7, identificado con el Caddigo OPEC No. 197808, proceso de seleccion
Abierto. i

Que mediante comunicacién iechada 15 de agosto de 2024, cargada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en el aplicativo SIMO 4.0 BNLE OPEC 197806, autorizé el
nombramiento en periodo de prueba del sefior DIEGO ANDRES JIMENEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania No.4375730. :

Que la resolucién 16760 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 197808,
establece que: “En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”. ‘

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacién Municipal, para realizar la verificacién y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7 y la verificacién de los
antecedentes, se expidi6 la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible DIEGO
ANDRES JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.4375730. ~

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, proceso de seleccion ABIERTO, en
PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) DIEGO ANDRES JIMENEZ, identificado (a) con
. cédula de ciudadania No.4375730, en la planta central del cargo de |la Secretaria de Educacion
- del Municipio de Armenia. ' :
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DECRETO Numero } 1 & de 23 AC0 X

124

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ABIERTO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

'~ GENERAL DE PARTICIPACIONES '

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominac
PROEESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, proceso de seleccién en ABIERT

al (la) sefor (a) DIEGO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de

ciudadania No.4375730, en la planta central de cargos de Carrera Administrativa de
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con rectrsos del Sistema General ¢
Participaciones. '

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) DIEGO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ, identifica
(a) con cédula de ciudadania No.4375730, desempeniard. sus funciones, con

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, enen la planta central de cargos
de Carrera Administrativa, de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con

recursos del Sistema General de Participaciones.

ARTiCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefl

(a) DIEGO ANDRES JIMENEZ JIMENEZ, identificado (a) con cédula de ciudadani
No0.4375730, indicando que cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su

aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el preser
decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacién Municipal, den
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta p

10)
D,

la
e

noventa dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del emple
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que

forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de némina de
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

. . ,; & ann NS4
Dado en Armenia, Quindio alos & < i £

COMUNIQUESE Y CUMPKASE

x"/

EIaQO(é: llda’Miter}a Arango Rodriguez, Profesional Universitario con funcion e Lider Area Admir@w
Revisé: José Javier Acero Osorio-Lider area de Asuntos Legales y Piblicos J§~
: Q aula Andrea Huertas Arcila- Secretaria de Educacion Municipal de A eniaw,\/
%
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DECRETONUMERO  § § % DE2024.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer. :

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisién de vacantes

Que el (la) sefior(a) FRANCISCO JAVIER VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 18497379 Segun Resolucion # 16776 ocup6 el puesto nlimero 66 en la lista de elegibles en
firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO g # %  DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) FRANCISCO JAVIER VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nuimero
18497379 de Armenia para desempefar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3158100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) FRANCISCO JAVIER VALENCIA, desempefiara sus funciones
en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)FRANCISCO JAVIER VALENCIA debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) FRANCISCO
JAVIER VALENCIA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o
[

Dado en Armenia, alos 72 3 AGD |

Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF]. Prela ?«;3*:&

Reviso: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, DAFI;(’

Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Reviso: O/Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico ({nQvy-
Reviso: %&1 Mesa Moncada, Asesora Despacho

Vo. Bo.
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DECRETONUMERO § 8 b Dgzozztjf

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

E! Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Ntiimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacién
con nimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual inform6
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisiéon de vacantes

Que el (la) sefior(a) DANIEL GUERRERO BEDOYA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1115080935 Segun Resolucién # 16776 ocupd el puesto numero 69 en la lista de elegibles en firme
de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO @ # ©  DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DANIEL GUERRERO BEDOQYA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1115080935 de Buga para desempeniar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cdédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3158100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DANIEL GUERRERO BEDOYA, desempefiara sus funciones
en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)DANIEL GUERRERO BEDOYA debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
-Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DANIEL
GUERRERO BEDOYA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los 2 3 4G5 2004

gttt el
ES PADILLA GARCIA

Alcalde
Proyecto/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Pasia P‘i}""‘
Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializada, DAFI %
Revis6: Ar)drés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revis6: Q)Ana Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico LNOyv.

Revis6: Lma%sa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo. g
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DECRETONUMERO 8 § 7/  DE2024 /‘

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitio la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segiin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de selecciéon quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189460 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 2 vacantes a proveer.

Que el (la) sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.035.443.050 Segtin Resolucidon # 16666 ocup6 el puesto nimero 2 en la lista de elegibles
en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189460, para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado
en el Despacho Alcalde de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.035.443.050 de Copacabana para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CA., Cbdigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos $ 2.797.700, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto.
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pECRETONUMERO '8 & 1. Dpesosy

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO, desempefiara sus
funciones en la el Despacho Alcalde, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) DEICY DANIELA GOMEZ OSORIO debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los

diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar. '

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) DEICY DANIELA
GOMEZ OSORIOQ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 9 3 AGD 2074

LA

JAMES PADI
Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI Paul« 32};‘*
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFLj{'
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisé: Q/Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamepto ZAdministrativo Juridico Qnom -
Reviso: Lina@sa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo. ===
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DECRETONUMERO § § §§ . DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NUmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6 la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidén quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
coémo quedé precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189490 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 6 vacantes a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16757 de la Opec # 189490 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (1a) sefior(a)ALEXANDRA GARZON BETANCOURTH, identificado(a) con cédula de ciudadania
nuamero 1.144.190.664 Segun Resolucion # 16757 ocupo6 el puesto numero 8 en la lista de elegibles
en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189490, para proveer el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado
en la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO @ § i  DE-2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ALEXANDRA GARZON BETANCOURTH, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.144.190.664 de Cali para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CA., Cddigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Dos Millones Setecientos Noventa y Siete mil Setecientos pesos $ 2.797.700, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)ALEXANDRA GARZON BETANCOURTH, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a)ALEXANDRA GARZON BETANCOURTH debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) ALEXANDRA

GARZON BETHANCOURTH, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse

de un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 2 3 AG

Proyecté/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| Pasia A

Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAF

Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %

Reviso: - Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departament@ Administrativo Juridico QT\G«\ .
Revisé: Lina Mar‘%ﬁ Moncada, Asesora Despacho

Vo. Bo. =d
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DECRETONUMERO  § § J = DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidon Nacional de! Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitio la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

‘Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a

proveer.

Q/ue en consecuencia de-que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
la Resolucion # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,

fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,

para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a)EFREN ELIAS TORO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
18.417.860 Segun Resolucién # 16776 ocupd el puesto numero 64 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
189579 para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en la
Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia. -

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETO NUMERO % g g DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) EFREN ELIAS TORO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
18.417.860 de Montenegro para desempefar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA,,
Codigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
de Tres Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)EFREN ELIAS TORO GARCIA, desempefiara sus funciones en
la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefo
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)EFREN ELIAS TORO GARCIA debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacioén a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) EFREN ELIAS

TORO GARCIA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto
de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 9 3 AGD 2024

ctelss Jop it
ES PADI
Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF] Pade oy
Revis6: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFIE}T
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF%
Reviso: @/ina Maria Parra Septilveda, Directora Departamento Administrativo Juridico o -

Revisé: Lin %sa Moncada, Asesora Despacho
Vo. Bo. g

Cafrera 16 No, 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

ey
e

Mmscmué‘mma
Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO ¢ § (.. DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informo
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

/Que la OPEC N° 197825 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
/a la Resolucién # 16796 de la Opec # 197825 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,

/ fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a)RHONAL JESUS CARRILLO PARADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
ntimero 1090447201 Segun Resolucion # 16796 ocupé el puesto numero 2 en la lista de elegibles en
/ firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
" OPEC No 197825, para proveer el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo 222 Grado 8,
ubicado en la Secretaria de Hacienda- Presupuesto de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO 8 U {] - DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) RHONAL JESUS CARRILLO PARADA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.090.447.201 de Cucuta para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CA., Codigo 222 Grado 8 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica
mensual de Ocho Millones Trecientos Setenta y Cinco Mil pesos $ 8.375.000, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Decreto. '

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) RHONAL JESUS CARRILLO PARADA, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Hacienda- Presupuesto, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)RHONAL JESUS CARRILLO PARADA debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) RHONAL JESUS
CARRILLO PARADA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia, a los

Proyecto/elaboro: Paola Andréa Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Ponde By

Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI &‘:P

Revisé: - Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF|

Reviso: ina Maria Parra SepUlveda, Directora Departamento Administrativo Juridico nen -

Reviso: Lina a Mesa M&éda, Asesora Despacho
Vo. Bo. -

Carrera 16 No, 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Codigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita; 01 8000 189264 - Correc Electronico: alcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

.
~ Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO § § 7 = DE=2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constituciéon Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccién, la CNSC emitié la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con.el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189464 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 1 vacante a proveer.
Que en consecuencia de "“’é’ algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucién # 16713 de la Opec # 189464 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisién de vacantes

Que el (la) sefior(a) WILLIAM ANDRES DOMINGUEZ ORTEGA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.107.049.803 Segun Resolucién # 16713 ocupd el puesto niimero 2 en la lista de
elegibles en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 -
Territorial 8, OPEC No 189464 ¥ para proveer el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (AREA
SALUD) Caodigo 237 Grad@‘fg, ubicado en la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO § O 1~ DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(Ila) sefior(a) WILLIAM ANDRES DOMINGUEZ ORTEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimero 1.107.049.803 de Cali para desempefiar el cargo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (AREA SALUD) CA., Codigo 237 Grado 2 de la planta global del Municipio de
Armenia, con una asignacion basica mensual de Cinco Millones Trecientos Noventa Mil Cien pesos
$ 5390100 , de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) WILLIAM ANDRES DOMINGUEZ ORTEGA, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Salud, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) WILLIAM ANDRES DOMINGUEZ ORTEGA debera manifestar
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (Ia) sefior(a) WILLIAM ANDRES
DOMINGUEZ ORTEGA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de
un acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLABE
Dado en Armenia, alos 2 3 AGD 2004
2222t

JAMES PADIL
Proyecté/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. Fanls ?;3
Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitario, DAFI
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF )
Revisé: 3 Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departanigntd Administrativo Juridico QN0
Reviso: Lina Marié Mesa%?Asesora Despacho
Vo. Bo.
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DECRETONUMERO '§ Y / DE2024°

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacidn
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de gue algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
‘a la Resolucidén # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
" fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacién de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provisiéon de vacantes

Umero 94.150.925 Segun Resolucién # 16776 ocupd el puesto niimero 64 en la lista de elegibles en
firme de modalidad  ABIERTO correspondiente a ia Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189579, para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

/]ue el (la) sefor(a)JULIAN ANDRES GRISALES CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
n

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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pECRETONOMERO 8 37 DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefor(a) JULIAN ANDRES GRISALES CRULZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
94.150.925 de Tulua para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA., Cédigo
340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual de Tres
Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3158100, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a)JULIAN ANDRES GRISALES CRUZ, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeiio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)JULIAN ANDRES GRISALES CRUZ debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacién del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JULIAN ANDRES

GRISALES CRUZ, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPJASE

Dado en Armenia, a los

Proyecté/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF. Pe

Reviso: Jenny Alexandra Mejia Vargas, Profesional Universitgeb, DAFIE@

Revisb: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

Revisb: ina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamerto Administrativo Juridico anon. -
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DECRETONUMERO  § § 3  DE 2024

w

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6é la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que la OPEC N° 189579 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 53 vacantes a
proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucién # 16776 de la Opec # 189579 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitacion de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de la provision de vacantes

Que el (la) sefior(a)JOSE IGNACIO SINISTERRA CIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 1.112.222 430 Segln Resolucion # 1677640cup6 el puesto nimero 63 en la lista de elegibles
en firme de modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8,
OPEC No 189579 para proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cadigo :ig-e/Grado 3,-ubicado en
la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaidia de Armenia. -

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO @ § % DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) seior(a) JOSE IGNACIO SINISTERRA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania niimero
1.112.222.430”de Pradera para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA,,
Cddigo 340 Grado 3 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
de Tres Millones Ciento Cincuenta y Ocho Mil Cien pesos $ 3.158.100, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefor(a)JOSE IGNACIO SINISTERRA GARCIA, desempefiara sus
funciones en la la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. EI (La) sefior(a)JOSE IGNACIO SINISTERRA GARCIA debera manifestar por
escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su
voluntad de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) JOSE IGNACIO
SINISTERRA GARCIA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMP

Dado en Armenia, alos 9 3 AGD 702

Uy WU
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DECRETO N° 833 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UN PERMISO REMUNERADO, UNAS VACACIONES Y
SE EFECTUA UN ENCARGO"

El Alcalde del Municipio de Armenia, en ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 315 numeral 3° de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo -
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra las atribuciones del Alcalde,
estableciendo en su numeral 3° la siguiente atribucion: “ Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con
las disposiciones pertinentes.”

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012 en su articulo 29, literal
D, numeral 2, dispone: “ d) En relacion con la Administracion Municipal:

2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su depéndencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de carécter local, de acuerdo con las

disposiciones pertinentes.”

Que mediante el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica, en su articulo 2.2.5.5.17 desarrolla la figura del
permiso remunerado: “E/ empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias
habiles cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar
los permisos.”

Que a su vez el Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, contempla la figura del encargo: “ Los empleados podran ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”

Que la norma ibidem en su articulo 2.2.5.5.43, desarrolla la figura administrativa del encargo en los
cargos de libre nombramiento y remocién de la siguiente manera: ” Los empleos de libre nombramiento
y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados
de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. v

Que asi mismo el articulo 2.2.5.5.50 ibidem, contempla la figura de las vacaciones: “ Las vacaciones
se regiran por lo dispuesto en el Decreto Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o
reglamenten. .

Cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una vacancia temporal,
la cual podré ser provista, por el tempo que dure la misma, bajo las figuras del encargo o del nombramiento
provisional cuando se trate de cargos de carrera.” o

Que la Contadora Ana Patricia Correa Cadavid, identificada con cédula de ciudadania No.
41.943.293, expedida en Armenia (Q), actualmente ejerce el cargo de Jefe de Control Interno de la
Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia -FOMVIVIENDA-, segun el Decreto de Nombramiento
No. 067 del 30 de marzo de 2023 y Acta de Posesion No. 51 del 31 de marzo de 2023.
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DECRETO N° 833 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UN PERMISO REMUNERADO, UNAS VACACIONES Y
SE EFECTUA UN ENCARGO”

Que la referida Contadora, mediante oficio del 22 de julio de 2024 solicité se autorice permiso
remunerado durante el dia veintiséis (26) de julio de 2024. Lo anterior obedece a que tiene que
realizar una diligencia personal familiar en la ciudad de Bogota.

Que la doctora Correa Cadavid, mediante oficio del 22 de julio de 2024 solicité se autorice el disfrute
de las vacaciones durante catorce (14) dias habiles, periodo comprend|do desde el dia veintinueve
(29) de julio a dieciséis (16) de agosto de 2024, inclusive.

Que es menester citar lo que dispone el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011 que reza: «(...)Para
la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las
entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o
quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se hara por la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario seré designado por un periodo fijo
de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Que mediante el Concepto No. 300991 de 2022, emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica se cita:

“(...)Ahora bien, la Circular Externa No. 100-02 de fecha 5 de agosto de 2011 emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, sobre la competencia para conceder las situaciones administrativas de los
jefes de control interno, establecio:

“A partir de la entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011 la facultad nominadora de los Jefes de la Unidad de
la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional
es de competencia del sefior Presidente de la Republica; el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
determinaré la idoneidad del o de los candidatos propuestos por la Presidencia de la Republica. En las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial dicha facultad recae en la méxima autoridad administrativa
de la respectiva entidad territorial, Alcalde o Gobernador.

En consecuencia, las situaciones administrativas y retiro de los citados servidores seré competencia de la
autoridad nominadora.” (Subrayado nuestro).

De conformidad con lo expuesto, serd facultad de los alcaldes o gobernadores, sequn corresponda, declarar
las vacaciones, licencias, permisos, comisiones y demés situaciones administrativas de los jefes de la unidad u
oficina de control interno o de: quien haga sus veces en las respectivas_entidades de la rama ejecutiva del
orden territorial.

En consecuencia, y dado que los alcaldes tienen la facultad nominadora de los Jefes de Control Interno, son la
autoridad competente para conceder vacaciones, licencias, permisos, comisiones y demas situaciones
administrativas. {...)” :

Que por todo lo expuesto se hace necesario conceder permiso remunerado y posteriormente el
disfrute de vacaciones a la Jefe de Control Interno de la Empresa de Fomento de Vivienda de
Armenia -FOMVIVIENDA- generandose una vacancia temporal en eI cargo, por lo cual se debe
realizar un encargo durante los dias de ausencia de la titular.
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DECRETO N° 833 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UN PERMISO REMUNERADO, UNAS VACACIONES Y
SE EFECTUA UN ENCARGO” -

Que una vez llevada a cabo ia verificacion de formacion, experiencia y competencias requeridas, se
determind que la Doctora Lucelly Pefia Rojas, identificada con cédula de ciudadania No. 24.495.867
de La Tebaida (Q), actual Directora de la Oficina de Control Interno de la Corporacién de Cultura y
Turismo -CORPOCULTURA, acredita la formacién profesional y experiencia minima establecidas en
las normas del orden nacional y el Acuerdo de Junta No. 008 del 11 de septiembre de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ACUERDO No. 004 DE FEBRERO 28 DE 2013 “Por medio
de la cual se establece el Manual de Funciones y Competencias Laborales, en sus correspondientes
requisitos de estudio y experiencia para la Planta de Empleos y de Personal de la Empresa de
Fomento de Vivienda de Armenia, FOMVIVIENDA.” para desempefiar las funciones del cargo de libre
nombramiento y remocion del cargo denominado Jefe de Control Interno de la Empresa de Fomento
de Vivienda de Armenia -FOMVIVIENDA-, y por ende cumple los requisitos para ser encargada.

Que en consideracion a lo expuesto este Despacho,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER permiso remunerado a la Doctora Ana Patricia Correa Cadavid,
identificada con cédula de ciudadania No. 41.943.293, expedida en Armenia, (Q) en su calidad de
Jefe de Control Interno de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia -FOMVIVIENDA-,

durante el dia veintiséis (26) de julio de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR como Jefe de Control Interno de la Empresa de Fomento de
Vivienda de Armenia -FOMVIVIENDA- a la Doctora Lucelly Pefia Rojas, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.495.867 de La Tebaida (Q), actual Directora de la Oficina de Control Interno de la
Corporacién de Cultura y Turismo -CORPOCULTURA, durante el dia veintiséis (26) de julio de 2024.
sin desvincularse de las funciones propias de su cargo y sin recibir remuneracion de dicha indole por
dicho encargo.

ARTICULO TERCERO: CONCEDER vacaciones a la Doctora Ana Patricia Correa Cadavid,
identificada con cédula de ciudadania No. 41.943.293, expedida en Armenia, (Q) en su
calidad de Jefe de Control Interno de la Empresa de Fomento de Vivienda de Armenia -
FOMVIVIENDA-, durante catorce (14) dias habiles, periodo comprendido desde el dia veintinueve
(29) de julio a dieciséis (16) de agosto de 2024, inclusive, las cuales corresponden al periodo
laborado entre el 1 de abril de 2023 y 31 de marzo de 2024.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR como Jefe de Control Interno de la Empresa de Fomento de
Vivienda de Armenia -FOMVIVIENDA- a la Doctora Lucelly Pefia Rojas, identificada con cedula de
ciudadania No. 24.495.867 de La Tebaida (Q), actual Directora de la Oficina de Control Interno de la
Corporacion de Cultura y Turismo -CORPOCULTURA, durante catorce (14) dias habiles, periodo
comprendido desde el dia veintinueve (29) de julio a dieciséis (16) de agosto de 2024, inclusive. sin
desvincularse de las funciones propias de su cargo y sin recibir remuneracion de dicha indole por
dicho encargo. :
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DECRETO N° 833 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN UN PERMISO REMUNERADO, UNAS VACACIONES Y
SE EFECTUA UN ENCARGO’

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a las Doctoras Ana Patricia
Correa Cadavid y a Lucelly Pefia Rojas.

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Q., a los 26 dias del mes de julio de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. L

MES PADlU_A GARCIA
ALCAL: E DEL MUKICIPIO DE ARMENIA Qﬁ

Proyecto/Elabord: Ricardo Mora Obando — Abogado Contratista — Departamento Administrativo Juridicg
Revis6: Gustavo Adolfo Garcia Botero — Profesional Especializado — Departamento Administrativo Jurigh
Reviso: Lina Maria Parra Sepulveda — Directora — Departamento Administrativo Juridico Uhm\

Vo BS L%ﬁesa Moncada, Asesora Juridica Despacho
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