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DECRETO NUMERO 92;;; . . DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por articulo 125 de la Constitucion Politica, el numeral 3° del articulo
315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica el articulo
91 de la Ley 136 de 1994, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017 articulo 1, Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que “No habra empleo piblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente...”

Que el articulo 315 de Constitucion Politica establece que las atribuciones del alcalde, en
su numeral 3ro, lo siguiente: '

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestaciéon de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes...” :

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
establece ademas de las funciones estipuladas en la Constituciéon para los Alcaldes, las siguientes
gue me permito citar: :

“(...) Literal d, numeral 2.
d) En relacién con la Administracion Municipal:

2.Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes u directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caréacter local, de acuerdo a las
disposiciones pertinentes...”

Que el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, indica:

“(...) Articulo 2.2.5.1.2. Facultad para nombrar en Ia Rama Ejecutiva del orden
territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso- 0 no corresponda a otros servidores o
corporaciones, segun la Constitucién o la ley...”

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante de manera temporal
el cargo de Agente de Transito cadigo 340, Grado 03 C.A, en razén a que el funcionario
Yenixon Estith Gutiérrez Cortez, quien es titular del cargo, se encuentra en situacion
administrativa de vacancia temporal para desempefar periodo de prueba en otra entidad, la
cual se autorizé mediante Decreto municipal No. 906 de 05 de septiembre de 2024.
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DECRETONUMERO g 9 7 . -DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD DE
VACANTE TEMPORAL”

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se
hace indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la
Constitucién Politica, la Ley y el respectivo Manual de Funciones de este Ente Territorial,
con base en los documentos que fueron acreditados por el sefior Jorge Ivan Garcés Ospina,
identificado con la cédula de ciudadania N° 9.725.322 de Armenia, se determiné por parte
del Director del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple
con los requisitos necesarios para desempefiar el Cargo Agente de Transito, Cédigo 340,
Grado 03 C.A., tal y como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion, razon
por la cual resulta procedente proveer dicha vacante temporal, mediante Nombramiento
Provisional.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en Provisionalidad al sefior Jorge lvan Garcés Ospina,
identificado con la cedula de ciudadania N° 9.725.322 de Armenia, en el cargo Agente de
Transito Codigo 340, Grado 03 C.A (Provisional), de la planta global del municipio de
Armenia, con una asignacion mensual de $ 3.158.100, mientras dure la situacion
administrativa del funcionario Yenixon Estith Gutiérrez Cortez, quien es titular del cargo o se
produzca la vacancia del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior Jorge Ivan Garcés Ospina, prestara sus servicios a partir
de la fecha de su posesion, previa presentacion de los documentos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de este acto administrativo al sefior
Jorge Ivan Garcés Ospina.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dado en Armenia Quindio, alos 1’7 SEP 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MES PADYLA GARCIA
Icalde
Proyectéd/elaboré: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI?M?.:T)/C&
Revisé: Lina Maria Cruz Lopez, Profesional Especializado, DAF|
Reviso: -, Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI
Revisé: Y Ling Maria Parra Sepllveda, Directora Departam uridico LINCM .
Revis6: i Magia Me ncada, Asesora Despacho

VB Despacho
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DECRETONUMERO @ 7 3 ' DE2024.

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisiéon de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emitié la comunicacion
con niimero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual inform6
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segtin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

v
ﬁ;’@{le la OPEC N° 189497 convocada mediante Acuerdo 434 de 2022, presentaba 2 vacantes a proveer.

Que en consecuencia de que algunos aspirantes que conformaban la lista de elegibles correspondiente
a la Resolucion # 16768 de la Opec # 189497 no aceptaron el nombramiento en periodo de prueba,
fue necesario que la entidad solicitara a la CNSC la habilitaciéon de mas puestos de la lista de elegibles,
para continuar con el proceso de*la provision de vacantes.

e el (la) sefior(a) ANGEL GABRIEL GIL QUICENO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
+/18.471.148 Seglin Resolucion # 16768 ocupo6 el puesto nimero 3 en la lista de elegibles en firme de
modalidad ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No
189497, para proveer el empleo TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO Cédigo 339 Grado 4, ubicado
en la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia de Armenia.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

En mérito de lo expuesto, se
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DECRETONUMERO § 7 % - DE 2024,
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) ANGEL GABRIEL GIL QUICENO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
18.471.148 de Quimbaya para desempefiar el cargo denominado TECNICO OPERATIVO DE
TRANSITO CA., Cédigo 339 Grado 4 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion
basica mensual de Tres Miliones Quinientos Setenta Mil Doscientos pesos $ 3.570.200, de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) ANGEL GABRIEL GIL QUICENO, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de desemperio
es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente, adquiere
los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la solicitud de
inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) ANGEL GABRIEL GIL QUICENO debera manifestar por escrito
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacién a la néomina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (1a) seﬁor(a) ANGEL GABRIEL

GIL QUICENGO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto de

ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

Proyectd/elaboré: Paola Andreé Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF|. Pasle ?a,én

Revisd: Lina Maria Cruz Lépez, Profesional Especializada, DAFIé(

Revisb. Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI %

Reviso: ina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamenfo Administrativo Juridico anghn\ -
Reviso: Lina Mari a Moncada, Asesora Despacho

Vo. Bo. %
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