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’tgg, DECRETO No. 7 8 6 de 2024
*’§ “POR MEDIO DEL CUAL SE REORGANIZA EL COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL
:2,: : PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, LA
—i ATENCION, LA PROTECCION Y ACCESO A JUSTICIA DE NINAS, NINOS,
3 ADOLESCENTES Y MUJERES ViCTIMAS DE ESTAS VIOLENCIAS DEL MUNICIPIO DE
% ARMENIA'Y SE DEROGAN LOS DECRETOS No.156 DE 2022 Y No.264 DE 2023”
Vi ‘
; El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA (Q), en ejercicio de sus atribuciones
% constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209, 311, y 315 numeral
3° de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 93 de la Ley 136 de 1994, y el articulo 22
del Decreto 1710 de 2020 y;
& CONSIDERANDO
’%r Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia dispone que — entre otros — son fines
:% esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la
1%,1 efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion y facilitar la
P participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,

. ' politica, administrativa y cultural de la Nacién.

' Que el articulo 13 de la misma norma superior, .indica que*todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos y oportufiidades sin discriminacion; para-lo cual corresponde al Estaco
promover la igualdad real y efectiva, adoptando medidas para grupos discriminados o
marginados, y proteger especialmente a quienes estén en condiciones de debilidad manifiesta, _
sancionando los abusos o maltratos contra ellos,

: Que de otro lado el Articulo 43 ibidem, precisa que “La mujer y el hombre tienen iguales
derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion.
(-..)"y el articulo 44 establece el principio de prevalencia de interés superior de los ninos, ninas

H y adolescentes.

Que la Ley 679 de 2001, dicta medidas de proteccién contra la explotacion, la pornografia, el
turismo sexual y demas formas de abuso sexual con menores de edad, mediante el
establecimiento de normas de caracter preventivo y sancionatorio y la expedicion de otras
disposiciones; consagrando en su articulo 12, que “Las autoridades de los distintos niveles
territoriales "y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, implementarén acciones de
sensibilizacién publica sobre el problema de la prostitucion, la pornografia y el abuso sexual de
 menores de edad. El Gobiemno Nacional, por intermedio_del Ministerio de Educacior,
supervisard las medidas que a este respecto sean dictadas por las autoridades

departamentales, distritales y municipales”.

Que la Ley 1098 de 2006 ‘por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y Adolescencia’,
estipula en el articulo 10: “Corresponsabilidad. Para los efectos de este cédigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio
de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes”.

Que igualmente el Codigo de Infancia y Adolescencia consagra en el articulo 41, que “E/

Estado es el contexto institucional en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los

. adolescentes. En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamentél,

distrital y municipal debera: (...) 4. Asegurar la proteccién y el efectivo restablecimiento de los
derechos que han sido vulnerados. (...)16. Prevenir y atender en forma prevalente, las
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diferentes formas de violencia y todo tipo de accidentes que atenten contra el derecho a la vida
y la calidad de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes. (...) 26. Prevenir y atender la
violencia sexual, las violencias dentro de la familia y el maltrato infantil, y promover la difusién
de los derechos sexuales y reproductivos. 27. Prestar especial atencién a los nifios, las nifias y+
los adolescentes que se encuentren en situacién de riesgo, vulneracién o emergencia. (...)"

Que el articulo 205 ibidem, dispone que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, es
o znte rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF y tiene a su cargo la
articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencién de su
«aneracion, la proteccion y el restablecimiento de estos, en los ambitos nacional,
.i-Jrtamental, distrital, municipal, asi como en los resguardos o territorios indigenas.

Que la Ley 1146 de 2007 “Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la
violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”,
ordena a los departamentos, distritos y municipios la creaciéon del Comité Interinstitucional
Consultivo para la Prevencion de la Violencia Sexual y Atencién Integral de los Nifios, Nifias y
Adolescentes Victimas del abuso sexual a nivel nacional, departamental y distrital, y define la
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes como “todo acfo o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma .de
coercioén fisica, psicolégica o emocional aprovechando las condiciones de indefensién, de~
desigualdad y las relaciones de poder existente entre victima y agresor”

Que el Decreto 4912 de 2011, por el cual se organiza el Programa de Prevencién y Proteccion
-¢ .os derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de personas, grupos y
comunidades del Ministerio del Interior y de la Unidad Nacional de Proteccién”, dispone que los
siunicipios y distritos aportaran las medidas de prevencién y proteccién de acuerdo con sus

* .wiencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia
eiculiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal de su poblacion,
atendiendo sus especificidades y vulnerabilidades por edad, etnia, género, discapacidad,
orientacion sexual, y procedencia urbana o rural de las personas.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Administrativo del Interior”, dispone que los municipios, distritos,

departamentos y demas entidades del Estado del orden nacional y territorial, de acuerdo con

sus competencias y capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, y en el

marco de la colaboracion administrativa y el principio de subsidiariedad, adoptaran las medidas -
necesarias para prevenir la violacién de los derechos a la vida, Ia libertad, la integridad y la

seguridad o la proteccién de estos derechos.

e el Ministerio de Salud y Proteccién Social, expidié el Decreto 1710 de 2020 “Por el cual se
adopta el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de
“exo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como estrategia de gestion en

i Jhlica v se dictan disposiciones para su implementacién”, ordenando en el articulo 2:

kit de aplicacién. Las disposiciones previstas en el presente decreto, seréan de obligatorio
cumplimiento para las autoridades e instituciones publicas, incluidos los niveles técnicos y
operativos, descentralizadas administrativamente, desconcentradas, de los 6rdenes nacional,
departamental, distrital y municipal, en el marco de las obligaciones nacionales e
internacionales.”

Que el articulo 22 del Decreto 1710 de 2020, dispone que “En los departamentos, distritos y
municipios se crearan los comités para el abordaje Integral de las violencias por razones de
sexo y género (...). El acto administrativo de creacién expedido pot las autoridades territoriales .
incluiré la conformacién, funciones y estructuras en las que deberén concurrir las autoridades
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presentes en el territorio con competencia en la promocién a una vida libre de violencias,
prevencién de esta forma de violencia, la atencién integral a las victimas, la proteccion y la
garantia al acceso a la justicia y la generacion de conocimiento. (...).”

. Que el Documento CONPES 4080 de 2022, desarrolla la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres como guia para alcanzar el pleno goce de.los derechos para las

mujeres en Colombia.

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 |
“Colombia Potencia Mundial de la Vida®, “tiene como objetivo sentar las bases para que el
pafs se convierta en un lider de la proteccién de la vida a partir de la construccién de un nuevo
contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion
del conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion
productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe

w desembocar en la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos
i podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que
g, feconoce el valor excelso de Ta vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa
5?'3‘“ - n
- ".gi«h comun”.
%, Que dicha norma consagra en su articulo 344 “(...) La presente declaratoria de emergencia por
y . violencia de género sera desarrollada por las entidades en el marco de sus programas, planes,

proyectos. y politicas publicas, pero en particular por las siguieittes acciopes estratégicas:

T
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3. Priorizar presupuestos y disponer todos los medios administrativos para prevenir,
atender, investigar y sancionar las violencias contra las mujeres, asi como para |
Fortalecer los programas de asistencia técnico legal y de salud mental, que brinde
orientacién, asesoria y representacion juridica gratuita inmediata, especializada a
mujeres victimas de las violencias'y en riesgo de feminicidio, 4. Instalar, en el marco del
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo
y Género, una Mesa Intersectorial liderada por la Consejeria ‘Presidencial para la
Equidad de las Mujeres, o quien haga sus veces, que tendré que reunirse al menos

i;_; cuatro veces al afio con participacién obligatoria de los ministerios y entidades que sean '
“"rﬁ . - requeridas con el fin 'de tomar medidas inmediatas y efectivas para la prevencion y
““g " reaccién oportuna de la situacion estructural de violencia que se vive en el pais. Asi

e, como para asegurar la instalacién de la totalidad de los comités que garanticen la

§} presencia del mencionado Mecanismo Articulador en todo el territorio nacional, (...)

-E 4

w A Que en la materia, el MUNICIPIO DE ARMENIA cuenta con el Acuerdo Municipal No. 279 de
2023, por medio del cual desarrolla la Politica Publica de Mujeres de Armenia 2023-2032" “La
sofiamos, la construimos y ahora la implementaremos” cuyo objetivo es “Generar
condiciones institucionales, politicas, sociales,. econémicas, ambientales y culturales que |
permitan al municipio de Armenia avanzar hacia la igualdad material, la redistribucion, la
garantia de derechos y la posibilidad de vivir una vida libre de violencias para las mujeres’

Que asi mismo, mediante el Acuerdo Municipal No. 275 de 2023, desarrolla la Politica Publica
De Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia del Municipio de Armenia 2023-2032,
“Armenia territorio Cuyabro garante de derechos para la nifiez, la adolescencia y la
_familia, y se dictan otras disposiciones” ‘cuyo objetivo es “Desarrollar acciones que
*|  permitan el reconocimiento de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias del municipio de
Arménia, como sujetos de derechos y a partir de alli generar estrategias a nivel integral que
permitan su desarrollo pleno y la garantia de derechos”
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Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Armenia con mas oportunidades” en %
cumplimiento de la normatividad vigente reconoce como prioritarias las acciones para atender | - TRy
= 'a primera infancia, la infancia, la adolescencia, y las mujeres en el MUNICIPIO DE
ARMENIA que seran dinamizadas desde las instancias de participacién y decision en la linea
estratégica Armenia Territorio Social como lo es el Mecanismo Articulador para la atencién.y
prevencion de las violencias de NNA y mujeres.

x s “¢
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Que por lo anterior la Administracion Municipal debe garantizar en su territorio la prevencién
a violencia de género, especialmente de la violencia sexual y atencion integral a las
victimas de ésta, en particular mujeres, las nifias, los nifios y adolescentes, favoreciendo la S
aruculacion institucional e interinstitucional requerida en el desarrollo de su gestion la .
implementacion de las acciones de promocién, prevencién, atencion y ;restitucion de los
derechos, requeridos para a dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales.

Que acorde al articulo 25 del Decreto 1710 de 2020, se hace necesario generar el proceso de
modificacién y transicién a este mecanismo articulador, de los comités y mesas existentes en
el marco de la Ley 1146 de 2007, “por medio de la cual se expiden normas para la prevencién
de la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias. y adolescentes abusados . T
su.uaimente” y de los Comités o Mesas de Erradicacion de Violencias contra las Mujeres, o ;

de! buen trato, o las que hagan sus veces”.

Que el mecanismo articulador se constituye como una estrategia de gestion de la salud
publica, que requiere de la intervencion de diferentes sectores para implementar medidas e : .«
intervenir la violencia por razones de sexo y género contra nifias, nifios, adolescentes y
..=res. como un problema de interés en salud publica, dada la prevalencia e incidencia y los C
~iecios que estas ocasionan en la salud fisica y mental de las victimas, que puede ser oo
pievenibles mediante diferentes acciones. ;

Que para los efectos anteriores, el MUNICIPIO DE ARMENIA expidié el Decreto No.156 del

22 de junio de 2022, “por medio del cual se reglamenta el Comité Intersectorial municipal para ’
la prevencién de la violencia por razones de sexo y género, la atencion, la proteccién y %g
acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias del *{
municipio de Armenia”, modificado por el Decreto No. 264 del 13 de septiembre de 2023, por . %f
medio del cual se modifican los articulos 14 y 15 del Decreto 156 dg 2022. : : o

. 4
Que con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con d -

anterioridad, y con el propésito de avanzar en la construccién de politicas intersectoriales que
permitan la prevencién, atencion y restablecimiento de los derechos de las victimas de

violencias de género, mediante un proceso concertado y participativo de los diferentes
sectores, el MUNICIPIO DE ARMENIA requiere reorganizar el COMITE INTERSECTORIAL &
*NSIPAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y i
UINERO, LA ATENCION, LA PROTECCION Y ACCESO A JUSTICIA DE NINAS, NINOS, e
AUULESCENTES Y MUJERES VICTIMAS DE ESTAS VIOLENCIAS DEL MUNICIPIO DE j‘
ARMENIA.

Que para efectos de garantizar que el mecanismo articulador cumpla con su finalidad, es

necesario modificar la estructura planteada para el referido Comité, de tal manera que se
imprima dinamismo y operatividad a dicho érgano, permitiendo la consecucion de sus fines y

el impacto esperado de sus politicas y lineas de accion; tal y como en efecto se contempld en i;_
sesién del pasado veintidés (22) de mayo de 2024, en la cual la SECRETARIA DE *’*»1
LFSARROLLO SOCIAL adelants las labores de Secretaria Tgcnica, y en la cual se” . “"**ir

analizaron los diversos ajustes propuestos para dichos fines, los cuales conllevan a la
supresién de los decretos anteriores - 156 de 2022 y 264 de 2023 -, con el animo de unificar

.
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en un solo acto administrativo las disposiciones a nivel territorial, de tal manera que se
integren las necesidades actuales, y se permita una mejor coordinacion y eficacia en la
prevencion y atencién de la violencia por razones de sexo y género en el Municipio de

Armenia. -

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

DECRETA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el mecanismo articulador er el MUNICIPIO DE ARMENIA a

e ,?? e

través del COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE LA
¥. | VIOLENCIA POR RAZONES DE SEXO Y GENERO, LA ATENCION, LA PROTECCION Y
% | ACCESO A JUSTICIA DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES VICTIMAS DE
;. |- ESTAS VIOLENCIAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.
; 1

ARTICULO SEGUNDO: Objeto. EI COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL, tendra como
o objeto coordinar y articular las acciones de politica pdblica; técnicas y operativas de las
35 diferentes autoridades y agentes del Sistema Municipal de Bienestar Familiar SNBF y del
¥
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Sistema Municipal de Mujeres, para la prevencion de todas las formas de violencia, gestionar la
atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia a las victimas y establecer los criterios
para llevar a cabo los procesos de la gestién del conocimiento sobre la materia que seran

implementados en el MUNICIPIO DE ARMENIA.

Paragrafo Primero: El referido Comité sera la tnica instancia del Mecanismo Articulador para
el Abordaje Integral Intersectorial e Interinstitucional de las Violencias por Razones de Sexo y .
Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, y jovenes.

Paragrafo Segundo: El sefialado Comité se encontrara adscrito a la SECRETARIA DE SALUD
del MUNICIPIO DE ARMENIA, quien lo presidira.
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Paragrafo Tercero: Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del COMITE
INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la prevencién de la violencia por razones de sexo y
género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
victimas de estas violencias, sera ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del

MUNICIPIO DE ARMENIA. |
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ARTICULO TERCERO: Enfoques. Las acciones desarrolladas por el COMITE
INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la prevencion de la violencia por razones de sexo y
género, la atencion, la proteccion y acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
victimas de estas violencias del MUNICIPIO DE ARMENIA, tendra como enfoques orientadores

los siguientes: .
3.1 Enfoque de Derechos Humanos. Se fundamenta en la nocién de ser humano y del
reconocimiento de la dignidad e igualdad, a partir de la no discriminacion por razones de

- sexo, género. Orientacién sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ideologia politica,

< estatus migratorio o procedencia geografica. Requiere de la implementacién de acciones de |
politica publica para garantizar la igualdad de las personas y grupos de personas. Este
enfoque, ademas, implica que en toda circunstancia las victimas merecen credibilidad, y
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debe asegurarse la confidencialidad e intimidad, de manera que se respeten, promuevan,
garanticen sus derechos humanos y los de su ntcleo familiar y, en ningin momento, sean

vulnerados.

£.2 Enfoque de género. Se fundamenta en evidenciar las desigualdades, inequidades y
discriminaciones, que se generan a partir de roles, estereotipos, creencias, mitos, practicas :
e imaginarios y relaciones de poder, por medio de los cuales se normaliza la violencia contra
nifias, nifios, adolescentes y mujeres. Desde este enfoque, las autoridades del Estado
deben desarrollar acciones dirigidas a modificar patrones culturales, que se fundamentan en
soles, estereotipos, practicas e imaginarios, asi como intervenir las relaciones asimétricas de K
‘e que naturalizan la violencia por razones de sexo o género. . i -5

fan =

3.3 Enfoque interseccional. Mediante el Mecanismo Articulador Municipal se.estableceran
procesos articulados con autoridades e instancias de coordinacién intersectorial frente a la
respuesta integrada del Estado para intervenir otras formas de violencia o vulneracion de
derechos humanos. Se fundamenta en evidenciar que la violencia se entrecruza con las,
diferentes formas de violencia por razones de sexo y género que afectan a grupos y
personas que histérica y socialmente han sido discriminadas.

3.4 Enfoque diferencial. Se concibe como un método de analisis y actuacion, que reconoce -
las inequidades, riesgos y vulnerabilidades de sujetos de especial proteccion (grupos
étnicos, personas con discapacidad, victimas de la violencia) y valora las capacidades y la
diversidad de un determinado sujeto -individual o colectivo-, para incidir en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de la politica publica, con miras a garantizar el

goce efectivo de derechos en especial el derecho a la igualdad y;no discriminacién. Desde “
este enfoque las acciones de politica publica deben tener en cuenta las particularidades de . ?
5. diferentes grupos de personas que requieren acciones positivas y de esta manera =
ntervenir causas estructurales de la violencia, asi como proporcionar una respuesta que
permita restablecer o restituir los derechos cuando estos han sido vulnerados. o

3.5 Enfoque de curso de vida. Constituye una perspectiva que permite reconocer en los
distintos momentos de vida, las trayectorias, sucesos, transiciones, ventanas de oportunidad
y efectos acumulativos que inciden en la vida cotidiana de los sujetos, en el marco de sus
relaciones y desarrollo. Este enfoque se orienta desde el reconocimiento del proceso
continuo de desarrollo a lo largo de la vida. Desde este enfoque, se plantea que desarrollar
atenciones oportunas en cada generacién repercutird en las siguientes y que el mayor .
neneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo

anterior.

e

o e

CAPITULO Ii
ESTRUCTU.IiA, CONFORMACION Y FUNCIONES
8 CULO CUARTO: Estructura. EI COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL. para la

prevencién de la violencia por razones de sexo y género, la atencion, la proteccién y acceso a
justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias del MUNICIPIO

DE ARMENIA incluye defitro de su estructura las lineas estrategicas simultaneamente:

4.1 Linea estratégica de promocién y prevencion:

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL del MUNICIPIO DE
ARMENIA y se encargara de: )

H

0 &7\’5
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4.1.1

4.1.2

4.1.3

Aplicar y socializar los lineamientos y recomendaciones para la promocion a una
vida libre de violencias, prevencion de la violencia por razones de sexo y género,
curso de vida, diferenciales, e interseccional, de -conformidad con las
orientaciones que para tal efecto defina el Mecanismo Articulador desde el Orden
Nacional. A

Articular con las diferentes autoridades la implementacion de las acciones de
promocion y. prevencion desde los enfoques de derechos, género <
interseccional, de curso de vida, diferencial étnico y discapacidad, que
correspondan del plan de accion formulado desde la instancia de coordinacion y
gestién técnica y operativa del Orden Municipal.

Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para el abordaje de
la prevencion de la violencia por razones de sexo y género.

-

4.2 Linea estratégica de Atencién integral

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DE SALUD del MUNICIPIO DE ARMENIA y se
encargara de:

4.2.1

)

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Socializar y aplicar los lineamientos, herramientas para la eliminacién de barreras
en la atencién a las victimas de la violencia por razones de sexoy género que se
emitan del Orden Nacional

Implementacion de la politica publica para la atencion integral que correspondan
del Plan de Accién formulado desde la instancia de coordinacion y gestién técnica
y operativa del Orden Municipal a las victimas de )a violencia por razones de sexo
y género, para una atencion, accesible y de calidad.

Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la garantia de
derechos y la atencién a las victimas de la violencia por razones de sexo Yy
género

Elaborar las rufas intersectoriales para la atencion a las victimas de violencias por
razones de sexo y género a nivel territorial.

Realizar el seguimiento a casos que presenten barreras para su abordaje, de
acuerdo con el procedimiento definido por la instancia de coordinacién y de
gestion técnica del Orden Nacional para asegurar el restablecimiento de sus

derechos. .

4.3 Linea estratégica de Proteccion, cualificacion y acceso a la justicia

Esta linea es liderada por la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA del MUNICIPIC
DE ARMENIA y se encargara de:

4.31

4.3.2

4.3.3

Ten

Socializar y aplicar los mecanismos adecuados de accion interinstitucional
coordinada y articulada para la superacion de barreras en el acceso a la justicia,
en la investigacion, y proteccion a la vida y seguridad de las victimas de
violencias por razones de sexo y género

Gestionar y monitorear los mecanismos adecuados de la accion interinstitucional
coordinada y articulada para facilitar, viabilizar y hacer factible el acceso a la
justicia a las victimas de violencias por razones de sexo y género para la

proteccion de la vida y seguridad. .
Implementar las acciones para la atencion integral que correspondan del plan de
accion formulado desde la instancia de coordinacién y gestion técnica y operativa

del Orden Munieipal
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4.3.4 Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la garantia de
los derechos de seguridad, proteccién, justicia y reparacién de las victimas de

violencias por razones de sexo y género ‘el
4.3.5 Llevar a cabo el seguimiento de casos que sean seleccionados, que presentan

barreras estructurales en el acceso a la justicia a las victimas de violencias por i,

razones de sexo y género, de acuerdo con el procedimiento definido por la - F

instancia de coordinacién y gestion técnica del Orden Nacional.

4.4 Linea estratégica de Sistemas de informacién

-ava unea es liderada por la SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL del MUNICIPIO DE : £ .
~n~vizNiA y se encargara de: ‘

KL

4.41 Generar procesos de gestién de conocimiento y fortalecimiento de herramientas
de captura de informacién para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la
violencia por razones de sexo y género, para el abordaje integral y
direccionamiento de la politica publica.

4.4.2 Implementar las acciones para la gestion de conocimiento que correspondan del
plan de accidén formulado desde la instancia de coordinacion y gestién técnica y
operativa del Orden Municipal. ‘

4.4.3 Promover los acuerdos intersectoriales e interinstitucionales para la gestion del ’
conocimiento de la violencia por razones de sexo y género.

Y AR wdW .

ARTICULO QUINTO: Conformacién. EI COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL para la

prevencion de la violencia por razones de sexo y género, Ia atencion, la proteccion y acceso a
.niria de nifas. nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias del MUNICIPIO

o ARMENIA, estara integrado de la siguiente manera:

Integrantes de Entidades: "
1. Secretario (a) de Salud Municipal o su delegado de nivel directivo quien lo presidira
2. Secretario (a) de Gobierno y Convivencia o su delegado
3. Secretario (a) de Educacién o su delegado
4. Secretario (a) de Desarrollo Social o su delegado
5. Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicacion o su delegado
6. Gerente Corporacién de Cultura y Turismo de Armenia o su delegado
7. Secretario (a) de Desarrollo Econémico o su delegado "
8. Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado ;
9. Representante de las Comisarias de Familia del Municipio de Armenia o su delegado
10. Director (a) de la Fiscalia General de la Nacion seccional Quindio o su delegado.
11. Director (a) del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses seccional
Quindio o su delegado. ) o
~% Presidente (a) del Consejo Superior de la Judicatura seccional Quindio o su delegado. e
13. Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Regional Quindio o ‘ *

su delegado (a).
14. Comandante de Ia Policid del Departamento del Quindio o su delegado
15, Director (a) territorial de Quindio del Ministerio de Trabajo o su delegado
16. Director (a) de Prosperidad social Regional Quindio o su delegado
17. Representante de Migracion Colombia Regional Eje Cafetero o su delegado
18. Representante de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) privadas

existentes en el Municipio de Armenia.

- . 2
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19. Representante de ‘las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud
(EAPB) del Municipio de Armenia > .

Organizaciones de la sociedad civil que trabajen por los derechos de las victimas de la
violencia por razones de sexo y género, y de organizaciones de victimas, asi como de las

asociaciones cientificas:

20. Delegado (a) de las instancias de participacién de jovenes.
21.Delegado (a) de la instancia de la Mesa Municipal de Participacién de Nifios, Nifias y

Adolescentes
22. Delegado de la Mesa Municipal concertacion de Poblacién con orientacién sexual e |

identidad de género diversa OSIGD - LGBTIQ !

23. Delegada Consejo comunitario de mujeres
24.Representante de las Organizaciones de las victimas de violencias de género y

sexuales existentes en el departamento del Quindio
25. Delegado Universidades

Organizaciones para el abordaje integral de la violencia por razones de sexo y género en
pueblos étnicos: -

26. Delegado cabildos indigenas presentes en el territorio
27.Delegado comunidades NARP )

Invitados permanentes:

1. Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio o su delegado
2. Procuradora 4 Judicial Il para la defensa de los Derechos de la Infancia, la

) Adolescencia, la Familia y las Mujeres o su delegado. .
3. Procuradora 39 Judicial 1l para la defensa de los Derechos de la Infancia, la

Adolescencia, la Familia y las Mujeres o su delegado.
4. Personero.(a) del Municipio de Armenia o su delegado.

Paragrafo Primero: Las delegaciones de las personas que participaran en el Comité deberan
efectuarse formalmente, especificando nombre y cargo. -

¢
Paragrafo Segundo: Los invitados permanentes solo tendran derecho a voz y no tendran
derecho a voto en las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité Intersectorial Municipal.

ARTICULO SEXTO: Funciones del Comité Intersectorial Municipal. EI Comité tiene por
finalidad la implementacion de lineamientos' de politica para la promocién, prevencion de la
violencia por razones de sexo y género, la atencion, proteccion y acceso a la justica de las

victimas, para lo cual debera:

1. Aplicar en el MUNICIPIO DE ARMENIA los lineamientos de politica publica para la
implementacion del Mecanismo Articulador y garantizar su funcionamiento.

2. Elaborar el plan de acci6n para la operacion y la gestion del Comité Intersectorial
Municipal para la prévencion de la violencia por razones de sexo y género, la atencion,
la proteccion y acceso a justicia de ninas, nifios, adolescentes y mujeres victimas de

_estas violencias del MUNICIPIO DE ARMENIA. El plan de accion del Comite
Intersectorial debert integral las acciones pertinentes para el desarrollo de las lineas

estratégicas:
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v' Atencién

v Proteccion, cualificacion y acceso a la justicia
v’ Sistemas de informacion

4

3. Reportar al Sistema de Seguimiento y Monitoreo de las Violencias por razones de
Género del Observatorio Nacional de Violencias de Género. ' ¥

4. Disefar e implementar estrategias de prevencion en el MUNICIPIO DE ARMENIA en el o,
marco del Mecanismo Articulador.

5. Elaborar las rutas del orden municipal para la atenicion integral, proteccion y acceso a
la justicia a las victimas de estas formas de violencia de acuerdo con los lineamientos .

del orden nacional.

6. Reportar a los Consejos de Politica Social, Mesa de Mujer y a la Mesa de Infancia, i
Adolescencia y Familia del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y MUNICIPIO DE .

ARMENIA (o las instancias que hagan sus veces) los avances en la implementacion
del Plan de Accion del Comité en el marco del Mecanismo Articulador.

7. Promover la participacion de las organizaciones comunitarias o de la sociedad civil, g}_m
que trabajan por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de mujeres, y de %E}
victimas de violencias por razones de sexo y género en €l comité del Municipio de ° N

Armenia.

8. Promover y fortalecer los procesos de gestion de conocimiento en violencias por
razones de sexo y género en el Municipio de Armenia de acuerdo a los lineamientos

del orden nacional. .
R : . 5

9. Formular, implementar, monitorear y reportar en el marco de su autonomfa y
competencias, las acciones para la implementacion de la politica publica de acuerdo C s
con los lineamientos establecidos desde el orden nacional, bajo slos principios de o
colaboracién  afrménica, coordinaciéon,  concurrencia, complementariedad vy

subsidiariedad.
10. Efectuar el seguimiento a casos que se presenten en el municipio.

11. Consultar al departamento los casos que requieran de seguimiento.

.2 Darse su propio reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria
Técnica de la Instancia de Coordinacién y Gestion Técnica del Comité Intersectorial Municipal :

pard la prevencién de la violencia por razones de sexo y género, la atencion, la proteccion y
acceso a justicia de nifias, nifios, adolescentes y mujeres victimas de estas violencias: S T
poIne

. . . . L 3,

1. Realizar las convocatorias y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias del L
Comité. . _%%m

2. Preparar, recopilar y presentar al Comité la informacién y documentacién que sera o ik

sometida a su consideracion como orden del dia.
3. Elaborar actas de las reuniones y hacer seguimiento a

que adopte el Comité.
4. Presentar el informe de seguimiento anual de ejecucion del plan de accion.

L3
'

| cumplimiento de las decisiones
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5. Coordinar la generaciéon de informes dirigidos a entidades del orden municipai,
departamental y/o nacional, asf como de otras instancias judiciales y organismos de

control.
6. Las demas funciones que sean propias de su caracter de apoyo y soporte técnico o

que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO OCTAVO: Sesiones. Las sesiones del Comité Intersectorial Municipal seran
ordinafias y extraordinarias:

. Sdsiones ordinarias: Se realizara tres (03) sesiones en el afio.

« Sesiones extraordinarias: Sesiones adicionales a las que se convoque por la Secretaria
Técnica a solicitud de alguna de las dependencias o entidades que integran el Comite.

‘Paragrafo Primero: Las sesiones podran hacerse de manéra presencial y/o virtual de acuerdo
con las circunstancias externas que posibiliten y permitan una mejor convocatoria y realizacion ,

de dicha sesion.

ARTICULO NOVENO: Quérum Decisorio. El Comité Intersectorial Municipal sesionara con la
mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los

participantes presentes.

ARTICULO DECIMO: Ausencias. La ausencia al Comité Intersectorial Municipal, debera
justificarse previamente y por escrito a Ia Secretaria Técnica. ‘

ARTiCULO DECIMO PRIMERO: Articulacion. EI Comité intersectorial Municipal, se articulara
con el Consejo Municipal de Politica Social y demas instancias de participacion del MUNICIPIO
DE ARMENIA, en la implementacién de acciones y definicion de recursos dirigidos a la
transformacion de los factores que inciden en la violencia por razones de sexo y género.

CAPITULO III.
DISPOSICIONES FINALES

o

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Privacidad de las Victimas y Proteccion de Datos
Personales. En el marco de las acciones desarrolladas por las diferentes autoridades que
integran el Mecanismo Articulador en el orden municipal, estas deberan garantizar la privacidad
de las victimas y proteccion de sus datos de acuerdo con los principios y disposiciones
aplicables al tratamiento de datos personales que se encuentren registrados en cualquier base
de datos de entidades de caracter publico como privado, que les sea aplicable en el marco de
las Leyes Estatutarias 1581 de 2012y 1712 de 2014, del Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de
la Parté 2 del Decreto 1074 del 2015, y las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Publiquese el contenido del presente acto administrativo en
los términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativoy
de lo Contencioso Administrativo -, en la gaceta municipal de la entidad territorial, por tratarse

de un acto administrativo de caracter general.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno por tratarse de un acto administrativo de caracter general, de acuerdo a lo preceptuado
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo —. . -
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ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su publicacion,

en los términos establecidos en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011 — Cédigo de
| Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —; Y, deroga los Decretos

Municipales No.156 del 22 de junio de 2022 y 264 del 13 de septiembre de 2023, asi como las
’ disposiciones de orden municipal que le sean contrarias. :

.+ en Armenia, Quindio a los '@_03 dias del mes de JUL del
afo 2024.
! PUBLIQUESE Y CUMPLASE
. 03 JuL 2004
. fogtl—
JXMES PADJLA GARCIA
ALZALDE

e piena Sosa - Contratista - Secretaria Desarrollo Socja* W N
U . Slona Mercedes Carrillo Cabanzo — Profesional E - Secretaria Desarrollo Socia
<+ .uu. denry G6mez Betancourth — Secretaria — Secretaria de Desarrollo Social :
Revis6: Lina Maria Parra Sepilveda — Directora - Departamento Administrativo Juridigsy WU -
Vo.Bo. Lina Maria Mes ncada - Asesora Juridica - Despacho del Alcalde A N
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