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DECRETO NUMERO 9 1 [DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEQ DE LIBRE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindia), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el artlculo 29 da la Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, &l Decreto Municipal 251 de 2022, v,

CONSIDERANDO a

Que en |la Planta Global del municipio de Ammenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Codigo 218 Grado 07 L.M,

Clue, con &l fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucidn, la Ley
y el respectiva Manual de Funcicnes con base en los documentos acreditados por el (la) safior (a)
William David Grizales Suarez, identificado {(a) con la Cédula de Ciudadania N* 1.094.903.011 de
Armenia Quindio, s& determind por & Departamente Administrative de Fortalecimiento Institucional,
gue cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 07 LN, tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacidn

For lo anteriormente expuesio, este Despacho

DECRETA, -

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) William David Grisales Suarez, identificado (a) con
la Cédula de Ciudadania N* 1.094 803.011 de Armenia Quindio, en el cargo de Profesional
Universitaric Codigo 219 Grado 07 LN., de la planta global del municipio de Armenia, con una
asignacidn mensual de § 6.040.000.c0

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) William David Grisales Suarez prestard sus servicios a partir
de |a fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la lay.

ARTICULO TERCERC: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) William
David Grisales Suarez,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacian,
Dado en Armenia Quindio, 0 5 FFB 204

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

fi
Propecicdelabon; Luz Maria Gonzalez. Prodesional Conlratsta, b
Ravisd: Lina Marfa Cruz Lépex, Frofesional Espacializada, g
Revist. Andnés Albamo Campauzeng Casirs, Directar DAFI

ewist. Revied: Lina Merlia Pars Sapikeda, Dirsciora Da

o Juridico
Revisd: VB Despacho

Carreda 16 Na, 18-29, Armenia Quindio — CAM Paa 3 - Codigo Postal 830004 - Tal-(8) 741 71 00 Exi. 804 504
Linea Grefuita: D1 G000 189264 - Carrea Ecirinico: despachoalcalds farmenia.gav.co
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DECRETO NUMERD J / TDE 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEQ DE LIBRE
MOMBRAMIENTO ¥ REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quendio), en uso de sus facultades constitucionales y kegales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Pelitica, el articulo 29 de |a Ley 1551

de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 vy, el Decreto Municipal 251 de 2022, Decreto
313 de 2024, vy,

CONSIDERANDC

i
Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Técnico
Adrministrativa Codigo 367 Grado 09 L.N.

Cue, con &l fin de continuar con &l normal funcienamiento de la Administracidn Municipal, se hace
indizpensable cubrir dicha vacanie.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucidn, la Ley
v &l respectivo Manual de Funciones con base en los documenios acreditados por el (la) sefor (a)
José Johan Chicaiza Bolivar, identificade (a) con la Cedula de Ciudadania N* 9735718 de Armenia
Quindio, s& determingé por &l Departamenio Administrative de Foralecimiento Institucional, que
cumple con los requenmientos necesanios para desempefar e cargo de Técnico Admmistrativo
Codigo 367 Grado 09 L.N.., tal como consta an certificado anexo al expadienta de vinculacian,

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:

[ ]
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) José Johan Chicaiza Bolivar, identificade (a) con Ia

Cedula de Ciudadania N* 8.735.718 de Armenia, en el carge de Técnico Administrativo Codigo 367

Grado 08 LN, de la planta global del municipic de Armenia, con una asignacion mensual de 3
3.772.850.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior {a) José Johan Chicaiza Bolivar prestard sus servicios a partir
de fa fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULD TERCERO: Comuniguese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) José Johan
Chicaza Bolivar.

ARTICULO CUARTO: E! presente Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacicn,
Dado en Armenia Quindio, D 5 FEB Eﬂ?i i

COMUNIGUESE ¥ r:.L'JMPl/_ﬁ E

Proyectiislabord: Liz Marsa Gangalez Aredontds, Prafesional Conjratsta, nﬁ}'}.:n.u
Rewss; Lna Marla Cruz Lépaz, Prefasienal Especiaficsdn, ﬁ "

1 g
Rewvsd: Andrés Aborio Campuzana Caatre, Directar DAFI
Revisd: Fevist: Ling Maria Parrs Sepilveds, Deeciora Juridion {HLIA -
Ravisd: VB Daspa

Carrgra 16 Mo 15-28, Ameni@a Quindio — CAM Piso 3 = Codige Postal 30004 - Tal=(5) 741 71 00 Ext. BO4. B80S
Linea Grajwita: 01 8000 158284 - Corea Elecirdnico: despachoalcaltafliarmania, gov oo
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DECRETO NUMERO '} 2 [DE 2024 7 %

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
da 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 v, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Clue en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 07 LN,

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracién Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacidn de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y &l respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
Laura Katherine Moreno Mejia, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N" 41857 585 de
Armenia Q, se delermind por ol Departamento Adminisirative de Fortalecimiento Instifucional, que
cumpleicon los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Profesional Universitario
Céodigo 219 Grado 07 LN, tal como consta en certificado anaxo al expadienta de vinculacién., '

Por lo anteriormente expuesta, este Despacho

DECRETA:
ARTICULDO PRIMERO: Nombrar al {la) Sefior (a) Laura Katherine Moreno Mejia, identificado {a) con
la Cédula de Cludadania N 41.957 585 de Armenia Q. en al cargo de Profesional Universitario

Cédige 218 Grado 07 L.M., de la planta giocbal del municipio de Armenia, con una asignacién mensual
de §6.040.000.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefiar {g) Laura Katherine Moreno Mejia, prestard sus servicios a
partir de |la facha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniguese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Laura
Katharine Maoreno Majia

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenta Quindia, !]' 7 FER ?ﬂ?ﬁ
COMUNIQUESE ¥ GUM‘F‘I

Proyecyietabornd: Luz Maria Gorzalez Armedonde, Técnico Oparatin, DAFI
Revied: Audrey Elers Villarraal Segura. Profasional a, DAFI
Revisd: Andiés Alberto Campuzano Casiro, Dirscior DAF|

Revish: Revsd: a Parma Sepidveda, Dieciors Depanamenta Juridico ||".' r'l-1 F
Ravidgd: WB Daspa 2 u

Carmara 16 Mo 15-268, Amenia Quindle = CAM Plso 3 - Cédign Postal 50004 - Ted—{8) T41 71 00 Ex. 804 518
Lirsa Gratuta: 01 8000 185284 - Coran Elecirinico; despachaoalcaide@amenia gov.co
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~DECRETO NUMERO 3 4 D DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN UN EMPLEO DE LIBRE 4
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constifucionales y legales, en especial las
confendas por el numeral 3° del articule 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551

de 2012, el ariculo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 2571 de 2022,
Resoluciénm 11, v,

CONSIDERANDO

Due en la Planta Global del municipio de Armeania s& encuantra vacante el cargo de Almacenistia
General Cédigo 215 Grado 03 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrr dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacion de reguisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
.' y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefiogla)
Marly Cristina Astaiza Ceballos, ientificado (a) con la Cédula de Ciudadania N® 41.944 418 de
Armenia, se determing por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con log requerimientos necesaros para desempediar ef cargo de Almacenista General Coadigo
215 Grado 03 L.M., tal como consta en cerificado anexo al expedients de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Marly Cristina Astaiza Ceballos, identificade (a) con
la Cédula de Ciudadania N 41.544 418 de Armenia, en el cargo de Almacenista General Cadigo 215

Grado 03 LN, da |a planta global del municipic de Armenia, con una asignacion mensual de 5
4 470.600.00

ARTICULO SEGUNDO: El {la) sefior (a) Marly Cristina Astaiza Ceballos, prestard sus senvicios a
partir de |a fecha de su posesién, previa presentacidn de los requisitos exigidos por la ley.

&
@ ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Marly
Cristina Astaiza Ceballos.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion

Dado en Armenia Quindio, [ 9 FEg 2024

COMUNIQUESE ¥ CUM PLASE
LLLA. o, A
JAMES PADILLA GARCIA
Ale

Proyacitelabord: Pacla Andrea Rojes Gara, Ausiliar Agrinstrativg, DAF] Fos i’".j."'
Rewisa: Ling Mania Cruz Lapez, Profesional Especiaizadn FI__:E“'-

@ Rewist: Andrés Abano Campuzano Castro, Dirsctor BEF] S

Fgrviad: Revist: Ling Maria Parma Sapdtveda, Directorg efta Juridgicg |."|'i"f.‘l"'.'|| ]
50 WiB Desp

Canera 16 Ma. 16-28. Armaenia Qungio - CAM Pisg 3 - Codigo Postal 30004 - Tel[8) 741 71 00 Ex. 504 BO%
Linga Giatuita: 07 8000 189264 - Coeren Electrénico: despachoaizalia@armenia gov.co
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DECRETONUMERD 3 £ 9 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

La Alcaldesa (E)} de Armenia {Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en aspecial
las conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Palitica, &l articulo 29 de la Ley
18581 de 2012, el aricule 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022,
Resolucian Municipal 20 de 2024 v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 astablecan, gue los
emplecs de camera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
selaccionadas mediante al sistema da mérito.

Cue la Comision Macional del Servicio Civil — en adelante CNSG - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérto en laz modalkidades de Ascenso vy Abiero, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados an &l municipio de Armenia

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacion
con numers de radicado 2023RS158775, el & de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de |as listas de elegibles para proveer los emplecs de carrera de la planta de

personal del municiplo de Armenia, segun Convocatoria Mo, 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaran en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedo precisado en el citado oficio 2023R51587 75 de la CNSC, con el obieto de efectuar kos
nombramientos en periodo de prueba de los empleocs convocados a concurso, en estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje cbtenido por las personas que ocupan un lugar de
eleqibilidad.

Que &l (la) sefor{a)JOSE LEONARDO PADILLA CASTILLO. identificadoia) con cédula de ciudadania
numero 1.116.776.478 ocupd el pussto ndmers 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Terrilorial 8, OPEC Mo 189471, para
proveer el emplea TECNICO OPERATIVO Cadigo 314 Grado 2, ubicado en el Departamento
Administrativa de Planeacion de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16723

Cue, en consecuencia, es procedents efectuar el nombramiento an pariodo da pruaba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el t&rmino de seis (6} meses al
(la) sefor{a)JOSE LEONARDO FADILLA CASTILLO, identificada{a) con cédula de ciudadania nimero
1116776478 de Arauca para desempefar el cargo denominade TECNICO OPERATIVO CA., Cddigo
314 Grado 2 de la planta giobal del Municipio de Armenia, con una asignacién basica mensual de Dos
Millones Ochocientos Veinticinco Mil Doscientos pesos $ 2.825 200, de acuerdo con o dispuesto en el
presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior(a) JOSE LEONARDO PADILLA CASTILLO, desempefard sus
funciones en el Departamento Administrative de Planeacion, durante todo el periodo de prueba.

|
Carmara & Na. 1E-28, Arménia Chiindio - CAM Pra ¥ = Todigo Posial 500004 - TalB) 147 71 t0 Eal. 504,805 i
Linea Gratuits; 01 8000 185264 - Cormen Elctrinics. despachoalcaldefarmenia. gov.oa
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DECRETONUMERG 3 2 4 DE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL S5E EFECTUA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

| ARTICULO TERCEROC: EVALUACION DEL PERIODO DE PRIUEBA. Finalizado ! periodo de prueba,
| el jefe inmediato evaluara el desempeio del empleado. 5i @ resultade de la evaluacion de
desempefic es satisfactorio, el servidor{a) plblico{a) superara el periodo de prueba y por consiguiernts,
adquiere los derechos de camera de dicha ampleo, por lo gue debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en gl Registro Publice de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefieria) JOSE LEONARDO PADILLA CASTILLC debera manifestar por
escriio dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presenta Decreto, su voluntad
de aceptacion del mismo, luego de los cuales debera sfectuarse su pozesion dentro de los Diez (10)
dias tabiles siguientes, si a ello hay lugar

ARTICULD QUINTD: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamentc Administrative de
Fortalecimiento Institucional, para gue naga parte da la lisicna laboral de quien ha side nombradao en
pericdo de prueba y para su iNncorporacion a la nomina del Municipio.

ARTICULD SEXTO. Caomunicar el comenido del prezente Decreto al {la) sefior(a) JOSE LEONARDO

PADILLA CASTILLD, indicandole gue contra el mismo no procede recurso glguna por frafarse de un

acto de gjecucion, de conformidad con o dispuasto en al Artizulo 75 del CRACA

ARTICULD SEPTIMO. El presente Decreto rige a pariir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Armenia, a los 0 i FEB EDH

ARENAS AGUDELD
Alcaldesa (E) |

Prayeciddelabord Paola Andrea Rojes Garcia, Auxtlizr Adrninistrativo, DAFIJ"PM-M 'ﬁ‘;‘."

Reavss: Audrey Elena Willarreal Sequra, Profesional Especializada, DEFIE

Ravad: Andrés Albarto Campuzano Castro, Direclor DA:%

Ry Lina Maria Parra Seollveda, Direciora Departa n"ﬁ.'flmir*lsl;ratw Juridico TIM, .

Wo. Bo D-espﬂcﬁ{

_ Tarera 16 Wo 1528 Armere Guiniio ~ CEM Pka 3 - Codica FuslaTHHON - Tel=[EF 747 7110 Esl 303805
Lirea Geadieta 0% 8000 V82264 - Corréo Elect onico: cenpachonlcaidaf arnenis oy €0
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DECRETOMUMERO § 3 1 DE 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

El Alcalde de Armemia (Quindia), @n uso de sus facultades constitucionales y legales, en espacial las
conferidas por el numeral 3° del articubo 315 de la Constitucion Politica, el arliculo 29 de fa Ley 1551
de 2012, el articule 2.2.5.3 1 del Decreto 648 da 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de [a Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
emplecs de carmera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de merito,

Que la Comisitn Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposicionas
constitucionales y legales, mediante Convocatoria NGmero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierio, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia,

Cue, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid & comunicacion
con nimero de radicado 2023R5158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de slegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de

personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria Mo. 2408 de 2022 - Territorial B, y conforme
o dispuesto an el Acuerdo Mo, 434 del 20 de diciembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion gquedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de los emplecs canvocados a concurso, &n estricto orden de
merito y de conformidad con el puntaje obtenide por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
numera 1.037 634,894 ocupd el puesio nimero 50 en la lista de elegibles en firme de modalidad
ABIERTO correspondients a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Terntorial 8, OPEC No. 189579, para
proveer el empleo AGENTE DE TRANSITO Cédigo 340 Grado 3, ubicado en la Secretaria de Transito
y Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segin Resolucion # 16776

Clue, en consecuencia, es procadente efectuar el nombramiento en penodo de prueba.

En mernto de lo expuesto, se
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior{a) JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania nimerg
1.037.634. 994 de Envigado para desempefiar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA,,
Codigo 340 Grado 3 de |a planta global del Municipio de Armenia, con una asignacidn basica mensual

de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos $ 2 848,200, de acuerdo con |
dispusstio en el presente Decrato,

ARTICULO SEGUNDO. El{la) sefior{a) JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ, desempefiard sus
funciones en la Secretaria de Transito y Transporte, durante todo el periodo de prueba.

Linza Gratuita: 01 B000 186254 - Cames Electdnics: despachoalcalde@ammania gov.co
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DECRETONUMERD 3 4 | DEZ8M

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMEBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prusba,
el jofe inmediato evaluard e desempeno del empleado. 3i el resultado de la evaluacidn de
desempero as salisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguients,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que deberd tramitarse ante la CNSC, |a
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefor{a)JUAN ESTEBAN TORO GONZALEZ deberda manifestar par
escrito dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Dacreto, su voluntad

de aceplacion del mismo, luego de los cuales daebera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguentas, si a allo hay lugar.

ARTICULQ QUINTO: Erwiar copia del presente aclo adminisirativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimianta Institucional, para qua haga parte de la historia laboral de quien ha side nombrado en .
periodo de prueba y para su incorporacion a la ndmina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto a! (1a) sefior(a)JUAN ESTEBAN
TORO GONZALEZ, indicandole qua contra @ mismo no procede recurso ajguno por tratarse de un
acto de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a parlir de |a fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Armenia, a los D ﬂ FEB Eﬂ?fi

EE PADI GAHC-H

AlCalde .

Proyactidelabors: Paola Andrea Rojes Garcla, Auxiliar Administrativo, DAF| Pack. Rej™

Revisd Audrey Elena Villgrreal Segura, Profesional Especialiagda, DAF .“.ﬁfg

Revisd Andrés Albarto Campuzang Castre. Direcior DAFIf)

Reviat Lina Maria Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrative Juridico l_'_ﬂﬂ;il .
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DECRETO NUMERD 339 DEz2024 7y
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTC EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3* del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2 5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, v

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 531 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
ampleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas madiante el sistema de mérito

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territarial B, dio apertura al
concurso de méritc en las modalidades de Ascenso y Abiertc, para la provisidn de los empleos en
.. vacancia definitiva que fueren convocados en €l municipio de Armenia.

Que, cumpiidas todas las etapas del referide proceso de seleccion, la CNSC emilio la comunicacion
eon numers de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los emplees de carrera de |2 planta de
personal del municipic de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de dicembre de 2022

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidn quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
como quedd precisado en el citado oficio 2023R3158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los emplecs convocados a concurso, en estricto orden de
mérito v de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad,

Cue el (la) sefior{a) DIEGO ALEXANDER ARCILA TORRES, identificado(a) con cédula de ciudadania
nimera B9 005.365 ccupd el puesto nimero 43 &n la lista de elegibles en fime de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No. 189578, para proveer al
empleg AGENTE DE TRANSITO Cddigo 340 Grado 3, ubicado en la Secrataria de Transito y
. Transporte de la Alcaldia de Armenia. Segun Resclucidn # 167786

Que, en consecuencia, as procedente efectuar el nombramiento an periodo de pruaba.

En merito de lo expuesto, s
DECRETA:

ARTICULO PRIMERD: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefor(a) DIEGD ALEXANDER ARCILA TORRES, identificado(a) con cédula de civdadania nimero
89,005, 365 de Armenia para desempefar el cargo denominado AGENTE DE TRANSITO CA |, Cadigo /
340 Grado 3 de |a planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensuai da Dos

Millones Cchocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos 3 2 848 200, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Decrato.

ARTICULD SEGUNDO. Elfla) sefior{a) DIEGD ALEXANDER ARCILA TORRES, desempefara sus
funciones en la Secretaria de Transito v Transparte, durante toda el periodo de pruaba
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B | DECRETONUMERO J J ¢ DE2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

ARTICULC TERCERO: EVALUACION DEL PERICDO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la evaluacian de
desempefio es satisfactonio, el servidor(a) plblicola) superara el periodo de prueba y par consiguiants,
adguiara los derechos de carrera de dicho emplee, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
soficitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a)DIEGO ALEXANDER ARCILA TORRES debera manifestar por
ascrifo dentro de los 10 dias habiles siguentes a la comunicacion dal presente Degreto, su voluntad
de aceptacion del misme, luego de los cuales debera sfectuarse su posesion dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes, si a ello hay lugar

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto admmistrative al Departamento Administrative de
Fortalecimianto Institucional, para qua haga parta de |a historia laboral de quien ha sido nombrado en
| periode de pruaba y para su incorporacién a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar 2| contenide del presente Dacreto al {la) sefora)MEGD ALEXANDER

ARCILA TORRES, indicandole que cantra el misma no procede recursa alguno por fratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA,

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partit de Ia fecha de su comunicacian,
COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Armenia, a los ﬂ 4 FEB /(104

JAMES PADILLA GARCIA

Alcalde
Proyecid/élabaord: Pacla Andrea Rojas Garcla, Auxibiar Agminisirative, DAF I"'F‘**“?*f‘“
Revisa: Audrey Elena Villarreal Sequta. Profesicnal Especialigada, DAF/| YHRER
Rewvisd: Andres Alberto Campuzane Castro, Directar DAF]
Revisd: ﬁ}/Llna Marla Parra Sepilveda, Directora Departamentd Administrative Juridico (IR0, -
Vo, Bo,
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oecrero Numero 3 3 3 4ot "8 9 FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA |
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA |
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucitn Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 716 de 2002, 900 de 2004, 1860 de 2019, el Decrefo
1683 de 2015, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Folitica de Colombia determina; f...) los empleas en los

renias 1 ieticloces dlel Extodo son e correra,

£ wegreie g toy corgos o carrera P el aseense en oy migmog, ge hardn peevio cumplimienty de log requicilos y
coricficiomes gue fife fn ey para determinar fos méritox y colidodey de lox aspirantes, ”

w2 e articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion ce
t il 3 administracion de su municipio

Wue ia Ley 115 de 1984 — Ley General de Educacion - en su articuto 153, sefiala que fa
acdministracion del servicio piblico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar v evaluar el servicio educative; nombrar, remover, trasladar, sancionar, esbmular, dar
heencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrative, orienlar,
asesorar ¥y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con o
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 -
actuaimente derogada -

(Jue de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, seffala que a los municipics
certificados en materia de la prestacion del servicio pdblico educativo, les corresponde
adminisirar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
netiiuciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos
sujetandose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley, por o cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal reguerido, administrara los
ASCENS0S, SN superar en ningun caso el monto de los recursos de la participacion para
aducacion del Sistema General de Parlicipaciones asignado a la respectiva entidad terrtorial,
y. trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicitn
de log respeclivos actos administrativos debidamente motivados.

(iue el articuio 23 de la Ley 809 de 2004 sefala: “ARTICULC 23, Clases de nombramientas, Los

nombramientas serdn ordinaros, en periode de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
ihs niovmas sobro 1as carreras especiales.(.. )

Los empleas de canerd agminisiraliva so proveardn en periodo de prueba 0 en_gscensg con jas

iersongs gue havan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en af
Thuin V de esla ley. s

wue el articulo 29 de la Ley 908 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1860
de 2018 en relacion con los concursos de méritos para la provision de empleos de cancra
administrativa ha determinado:™ ARTICULO 2 El ariculo 29 de fa Ley 909 de 2004 quedara asl
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DECRETO NUMERD 3 3 3 40 08 FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EM PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 28, Concursos. La provision definitiva de log emplecs pliblicos de carrera administrativa so
frara medianie procesos de seleccion aluarfos v de ascenso los cusles adelantara la Covmsion Naciona!
del Servicio Ciwl o la entidad en la que esla dafegue o descancentre la funcidn

(-

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2 8.25 del Decreto 1083 de 2015, establece; (. ..}

8. Periodo de prueba, La persona no inscrifla en carera administrativa gue haya swo seleccionada por
concursg serd nombrada en parlods de orieba, por el Eimino de seis (6) mesas, al final de los cuaies
o serd evaluadn el desempeno, de acuerdo cor o previsio en & reglamento. {17

Cue el articule 2.2.5.3.1 del Decreto 348 ce 2017 senala * Provision de vacancos definitives Las
vacantes definitivas en emplecs de carrara 5e provesrdn en penodeo de prueba ¢ en ascenso, con /as
personas que hayan sido seleccionadas medianie el sislema de ménto. de conformidad con fo
pslabiocdo on la Ley 909 de 2004 o en los disposiciones que regilen los sisfomas ospeciicos. de
camara, segun comesponda.f. )"

Clue @l articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: "Comunicacidn y término para
aceptar el nombramiento, £ aclo adminisfrativo de nombramiento se comunicara al nleresado jor
eschilo, & fravés de medios fisicos o electrdnwcos, indicandole que cuenta con of fénmino de diez {73)
dias para mandestar su aceptacion o rachazao ”

Que el ariculo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: 'Plazos para Ia
posesian. Acepfado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion dal amplen dentro
da los diez (10) dias hablles siguiernes. Esfe tdrming podri prorogarse, por escrilo, hasta por nove:ia
diagg (80) hables mds, si el designado no residiere an el lugar de ubicacion del amplea, o por caLsa
Justificada & juicio de ls auloridad nominadora, ™

Que 'a Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de oclubre de
2022 convocd a concurso de meritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTQ, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenacientes al Sistema General de Carrara
Administrativa de la planta de perscnal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIFAL de
Amenia

Que la Comisidn Nacional del Servicie Civil, expidid |a resolucién No, 16760 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto la Lista de Elegibles para proveer Una
(1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grade 7,
identificado con el Codigo OPEC No. 197806, perteneciente al Sistama de Carrera
Admnistrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccian “Territorial 8°

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No. 16760 del 20
de naviembre de 2023 expedida por la Comisidn Macional del Servicio GCivil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacants definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédige 218, grade 7, identificade con al Cadigo OPEC No.
197806,
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DECRETONUMERD 3 3 3 4e ‘09 FER 2074

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES |

proceso de seleccidn Ascenso, la entidad territorial certificada Armenia, hace uso de la lista ‘
de elegibles, en virtud a que tiene que proveer Una (1) vacante ubicada en la plama central
de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Que segin la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicidn Uno (1) al (la) sefor (a) DIANA LORENA PARDO RUIZ, identificado (a) con |
cedula de ciudadania No. 33816332, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 218, grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 197808, proceso |
de seleccion ABIERTO. -

Cue la resolucion 16780 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleoc denominado PROFESIONAL
UMIVERSITARIO, cbédigo 219, grado 7, identificado con el Codigo OPEC No, 197806,
establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 modificado por el adiculo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4" y 5° de la Ley 150 de 19395, corresponde al nominadoar, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que |
los elegibles cumplen los requistos exigidos para los empleos a proveer, segun la |
Conshilucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Compelencias |
Laborales ulilizado para la realizacion de esle proceso de seleccion y verificar los |
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de lales elegibles, dejando las conslancias
respectivas”.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resclucién No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y

empiec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cidigo 219, grada 7 y la verificacion de los
antecedentes, se expidit la respectiva constancia de cumplimiento del {la) elegible DIANA
LORENA PARDO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 33816332

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el emplec denominado
FPROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, del proceso de seleccion ABIERTO,
ernn PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior {(a) DIANA LORENA PARDO RUIZ, identificado(a)
con ceédula de ciudadania nomere 33818332, en la planta central de cargos de la Secretaria |
de Educacion del Municipio de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de

Participaciones. |

Que. en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA |

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el emplec denominado |
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, céodigo 219, grado 7, proceso de seleccion en ABIERTO,

al {la) sefior (a) DIANA LORENA FARDO RUIZ, identificado {a) con cédula de ciudadania
numero 33816332, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educative
del Municipio de Armenia.
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pecreToNuMERD 3 3 3 o B8 FER 2020

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMEN!A
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO SEGUNDO: EI {la) sefor (a) DIANA LORENA PARDO RUIZ, desempefiard 5.5
funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 218, grado 7, en la Planta Canbial
de Cargos de la Secretaria de Educacidon Municipal de Armenla, pagada con recursos cel
Sistema General de Participacicnes

ARTICULO TERCERO: Camunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefoi
{a) DANA LORENA PARDO RUIZ, indicando que cuenta con el termira de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceplado el nombramiento, la persona designada en &l preseris
decretn, debera lomar posesion del ampleo en la Secrelaria de Educacion Municipal, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este férmino podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (90) habiles mas, s1 el designado no residiere 2n el lugar de ubicacion del emplen,
o por causa justificada a juicio de la autondad nominadora

ARTICULO QUINTO; Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decrelo para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (&) plblico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dade en Armenia, Quindioalos |1 v cd 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
s

Ll Moy e

JEMES PADILEA GARCIA
i Alcalde
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DECRETONGmero 3 3 {de [0 8 FER 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia.
fas Leyas 115 de 1984, 715 de 2002, S08 de 2004, 1960 de 2018, al Decrato 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el articule 125 de la Constitucién Polltica de Colombia determina; %...) los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de camara.

El ingresa a las cargos de camera v 8l ascenso en los mismos, 58 hardn previo cumplimienta da los

requisitos v condiciones gue fife 1 ley para determinar los meritos v calidades de los aspirantes. ©

Cue el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de dirigir
la administracion de su municipio.

Cue la Lay 115 de 1994 - Lay General de Educacion - an su articulo 153, sefala que |a administracian
del savicio publico educative en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar &l
servicio educativa; nombrar, remover, trasladar, sancicnar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentas, directivos docentes y personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la
educacion en &l municipio; todo ello de acuarda con o establecido en &l misma marco normativo, &n
a8l Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 - actuaimente derogada -

Que de igual manera, el articule 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios cerificados an
matena de la prestacion del servicio publico educativo, les comesponde administrar - en los [&rmincs
contenidos an el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - [as instituciones educativas, el parsonal docenta
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley, por lo cual, realizara concursos, efectuard los nombramientos del
peraonal requerido, adminiztrara los ascensos, sin superar en ningun caso ef monio de los recursos de
la participacion para educacidn del Sistema General de Participacionas asignado a la respectiva
entidad territorial; y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas reguisito legal que la
axpadicidn de los respactivos actos administratives debidamenta motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 509 de 2004 sefiala; "ARTICULO 23 Clases de nombramientos. Los
nombramienfos seran ordinarios, en periodo de prvebs o en ascenso, i peruicio de lo gue dispongan
las normas sobre las carreras especiales.|...)

Los empleos de carmera adminisiral

personas gie hayan sido seleccionadas midi'lm al' sistam: de min‘m SEj:I'Ei'r? .'n Esfabfﬂmdﬂ Bnm'
Ti V i

Que ol articulo 29 de la Ley 509 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960 de 2018
en relacion con los concursos de mértos para la provision de emplecs de carrera administrativa ha

determinado” ARTICULO 2 El arffcule 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asl:
ARTICULO 29, Concursos. La provision definifiva de los empleos poblicos de carrera adminisirativa se

hara medianie grocesos de seleccitn abierfos y de ascenso los cuaes adelantara la Comsidn Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la gue esla delegue o desconcenine ia funcidn,

B

. Q:
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cergo superior dentre de /a
planta de parsenal de la misma entidad, del misma sector sdministrative o dentro del cuadro fupcional
te empleas. [...)"

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 de la norma en cita estableca: *(,. )

5 Periodo de prueba.|...)

El empleado inscrito en af Registro Pubiics de Carrera Administrativa que supere un conNcurso serd
nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actuslizerd su inscripeion en e/ Registro Poblica,
&1 obfiene calificacidn salisfactaria en la evaluacian del desempefio laboral (. ..)"

Que & articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 saflala " Provision de vacencias definitivas. Las
vacantes definitivas en emplecs de carrera 56 proveardn en panodo de pruebs o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionacas mediante el sistems de mérntc. de conformidad con lo
estabiecido en la Ley 808 de 2004 o en las disposiciones que ragwen los sistemas especificos de
carrers, segun comrespanda.|. .}

Que el articulo 2.2 5.5 48 del decreto en cita determina; "ARTICULO 2.2.5.5 48 Perodo de prueba en
empleo de carrara. El empleads con derechos de carrera administraliva que Supare un GoORCWSs para
un empleo de carmera sera nambrado en periodo da pruaba y su empleo se declarara vacante temporal
mienlras dura &l perioda de prisba (... )"

Que el articule 2.2 6.26 del Decreto 1083 de 2015 preceplua: ‘Nombramientfo en ascenso. Cuando un
empleado con derechos de carrera Superg 1N concuwrso serd nombrado en ascenso en perodo de
prueha por el términe de seis (6) meses. 5i supera esle periodo satisfactoriamente = serd aclualizada
su inscnpcion &l registro publico. ()"

QJue &l anticulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: ‘Comunicacion y térming para aceptar
&l nombramiento. Ef aclo adminisirativo de nombramianto se comunicard al interasado por ascmlo, &
fraves de medios fisicos o elecirdnicos, Indicandole que cuenta con &f témmine de diez {10) dias para
manifestar su aceplacion o rechazo.'

Que el aricule 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: "Plazos para la posesidn. Aceptado af
nombramianlo, le persona designads deberg lomer posssion dgl empleo genlfro de oz giez (10 dias
habiles siguientes, Este ldrmina podrd prorrogarse, por escrito hasfa por noventa dias (20) habiag
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, 0 por calusa fustificada a juwcio
de la auforidad nominadora.”

Que la Comision Macional del Semvicio Civil madiante el Acuerdo No 374 del 25 de octubre de 20322
conYoco 8 concursg de meérilos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer |08
empieos en vacancia definitiva pertenacientes al Sistema General de Carrara Administrative de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EQUCACION MUNICIPAL de Armenia,

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil, expidid la resolucion Mo, 16785 del 20 de noviembre de
2023, por la cual se conformd v adoptd la Lista de Elegibles para provear una (1) vacanie del amplao
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADD, cadigo 222, grado 9, identificado con al Cddigo OPEC
No. 18EBEE. perteneciente al Sisterna de Carrera Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA '
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE PARTICIPACIONES f

ARMEMIA = PROCESO DE SELECCIOMN EN ASCENSO en el marco dal proceso de saleccion
“Territorial B,

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucién No. 16785 del 20 de
noviembre de 2023, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma la !
lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIOMNAL
ESPECIALIZADD, codige 222, grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 188866, proceso de
saleceion Ascenso, |a antidad territorial certificada Armenia, hace uso de |a lista de elegibles, en virtud
a que tiene que proveer Una (1) sola vacante.

Que segun la resolucion mencicnada en la conformacion de |a lista de elegibles, se registra con la
Posicion 1 ai (la) sefior (a) ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANOS LOPEZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania No.51.776.984, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
cédigo 222, grado 9. identificado con el Codige OPEC No. 1BBBGE, proceso de seleccion en Ascenso.

Que el {la) sefior (a) ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANOS LOPEZ. sa encuentra vinculado (a) |
a la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, en propiedad, con Registro Plblico de Carrera |
Administrativa, en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grado 7, en
la planta de cargos de las instituciones educativas oficiales del municipio de Armenia, pagada con
recursos del Sistama General de Participacionas, |

Que la resolucion 16785 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma y adopta [a Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del emplec denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 222, grade 9, identificado con el Codigo OPEC No 188866, establece que: "En los términos del
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1% del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los aniculos 4% y 5° de la Ley 190 de 18935,
corresponde al nominador, anfes de efectuar los respectives nombramientos y realizar las posesiones,
varificar y carificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los ampleos a proveer, segun
la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboraies |
utiizado para la realizacidn de aeste proceso de selaccidn y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’,

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2023
por @l Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verfficacion y certificacién del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADD, codigo 222, grado 8, y |a revision de los antecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) alsgible ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANOS LOPEZ, |
identificade (a) con cédula de ciudadania No.51.776.994.

Que con base en lo anterior s hace necesario nombrar en el emplec denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 9, proceso de seleccion ASCENSO, en PERIODO DE PRUEBA
al (la) sefor (a) ) ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANOS LOPEZ, identificado (a) con cédula de

ciudadania No.51.776.884, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armeania,

Que, an mérto de lo expuesto, el Alcalde del Municigio de Armenia.

—&
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el empleo denominadao
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cadige 222, grado 9, proceso de seleccidn en ASCENSO, al (la)
sefior (a) ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANOS LOPEZ, identificadc (a) con cédula de
ciudadania No.51.776.994, en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Armena, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector educativa del
Municigio da Armeania,

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior {a) ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANOS LOPEZ,
wentificada (a) con cédula de ciudadania MNo.51.776.994 desempeflara suz funciones. como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 9, en la planta central de cargos de la Secretaria
de Educacien Municipal de Armenia.

ARTICULO TERCERO Comunicar e contenido del presamie acts administrative al {la) sefior (a) |
ANGELICA DEL ROSARIO CASTELLANCS LOPEZ, identificade (a) con cédula de ciudadania
Mo 51.7/6.994 indicando que cuenta con al térming de diex (10) dias habiles para manifastar cu
aceplacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado & nombramiento, la persona designada en el presente decrato,
debera tomar posesion del emplec en la Secretaria de Educacidn Municipa!, dentro de los diez (10}
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrio, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, si el desighado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadara

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentss, enviar copia del presente Decreto para gue forme
parts ché a historia laboral del (la)} servidor (a) publico (a) ¥ al proceso de ndmina da |a Secretaria de
Educaszion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos [ § [Ef ono4
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
lzgales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Polifica de Colombia,
las Leyes 115 de 1984, 715 de 2002, 509 de 2004, 1960 de 2019, el Decrato 1083 de 2015, v.

CONSIDERANDO:
CQue el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: *(...) los empleos en los drganos
v enfidades del Estado son de carrera,

ﬂmﬂ&m&@m&uﬂm £0 los Mismos, se hardn previo c_p-‘fmr&nru de fos

L2

Que &l articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcin de dingir
la administracién de su municipio.

Cue la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacidn - en su articulo 153, sefala que 1a administracion E
del servicio publico educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, frasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la |
educacidn en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente v en la Ley 50 de 1993 = actualmente derogada -

Clue de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefiala que a los municipios certificados en
materia de |la prestacidn del servicio publico educativo, les corresponde administrar - en los términos
contenidos an al articulo 153 de la Ley 115 de 1884 - |as instituciones educativas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a |a planta de cargos adoplada de ||
conformidad con la presente ley; por lo cual, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de |0s recursas de
la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a |a respectiva
enbdad territorial; vy, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la |
expadicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. [

Que &l articulo 23 de la Ley 900 de 2004 sefala: "ARTICULO 23. Clases de nombramigntos. Los
nombramientos seran ordinanos, en periodo de pruebs o en ASCENso, Sin perjuicio de fo gue dispongan
fas normas sobre las carreras especiales.(...)

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en perodo de prueba o en ascenso con las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo establecido en al |

Titulo ¥V de asla lay.»

Que el articulo 28 de |a Ley 908 de 2004 modificado por &l arliculo segundo de la Ley 1960 de 2018
&n relacion con los concursos de méritoe para la provisidn de ampleos de carrera administrativa ha
determinado " ARTICULO 2 El articuio 29 de la Ley 909 de 2004 quedard asi

ARTICULD 29. Concursos. La provisidn definitiva de los empleos pablicos de carrers administrativa se
haré mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso fos cuales adelantard la Comisidn Nacional
del Servicio Civil 0 la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcidn,

fo-id

BBV %
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

El concurso de ascenso tiene como finalidad permilic fa movildad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma enfidad. del mismo sector administralivo o dentro del cuadro funcional
da empleos. {...)°

Que el numeral 5 del artlculo 31 de la Ley 900 ge 2004 de la norma en cita establace: *(,..)
5. Periodo da prueba. (. )

El empleada inscrito en 8l Registro Fiblico de Carrera Administraliva gue supere un concurso serd
nombrado en pericdo de prueba. &l final del cual se fe aclualizard su inscrpoidn en el Registro Publico,
51 ohilizne calificacion salisfactora en la evaluacion del desempefio laboral (.. )

Que €l articulo 2 2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala;” Frovisidn de vacancias definitivas, Las
vacan'les definifivas en empleos de carrera se provesrdn en panodo de prueba o en ASCENSo, con 145
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de ménto, de conformidad con lo
establacido en fa Ley 908 de 2004 o en las disposcionas gue regulen los sisiemas especificos de
camera, segun cormesponda.f, .. )"

Que el articulo 2.2 5.5 48 del decrelo an cita determina: "ARTICULD 2.2.5.5 49 Pariodo de prueba an
empleo de carrera. El empleado con derschos de carrera adminislrativa que supare un coNCUrso para
un emples de Carrera Sera nomirado & periods de prueba y su empled 58 declarara vacante femporal
mieniras dura &l perfodo de prueba (...)"

Que el articulo 2. 2.6.26 del Decreto 1083 da 2015 preceptida: “Nombramento en ascenso. Cuando un
empleada con derechos de carmara supera un conclrso serd nombrado en ascenss en periodo de
prueba por el término de seis {§) meses. 5i supera este perlodo salisfactoramente fe serd actualizada
su inssrpeion af registro publico. ¢ ..)"

Que el articuls 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptiua ‘Comunicacitn y 1@rming para aceptar
el nombramianto. El acto admiinisirativo de nombramiento s8 comunicard a8l nlorasado por escnto, a8
través oo modios fisicos o electrdnicos. indicandole que cuenta con & término de diez (10) dias psra
manifestar su aceplacion o rechazo.”

Que el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina. “Plazos para la posesion. Aceplado sl |
npombramiento, la persona designada deberé lomar posesidn del empleo denfro de los diez {10) dias
habiles siguienfes. Este lémming podra prommagarse, por ascrilo hasla por noventa dias (B0) habias
mas, si & designado no residiere en ef lugar de ubicacion del emphed, o por calsa jusiificada a juicio
de la awtondad nominadora.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante el Acusrdo No.374 del 25 de octubre de 2022
convost a concurso de mertos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer [os
emplens en vacancia definitiva penenecientes al Sistemna General de Carrera administrativa de ia
planta de personal de la SECRETARIA DE EDQUCACION MUNICIPAL de Armena

Que la Comision Macional del Servicio Civil, expidid |a resolucion No. 16781 del 20 de noviembra da
2023, por la cual se conformd y adoptd |a Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo |

denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grado 7, identificado con el Codigo OPEC |
Mo, 1888584, pertenecianie gl Sisterna de Carmara Adminsirativa SECRETARIA DE EDUCACION DE
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO en el marco del proceso de seleccion
“Terrtorial 8°

Qua una vaz en firma el listado de elegibles determinado por la resolucidn Mo, 16781 del 20 de
noviembre de 2023, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 2198, grado 7, identificado con & Cédigo OPEC MNo.188884, proceso de
seleccion Ascenso, la entidad territorial certificada Armenia, hace uso de la lista de elegibies, en virtud
a que tiene que proveer Lna (1) sala vacante

Que segln la resclucion mencionada en la conformacidn de la lista de elegibles. se registra con la
Posiciom 1 al {la) sefior (8) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No,13.992.978, en el empleo denominadoe PROFESIONAL UNIVERSITARID. codigo 218,
grado ¥, identificado con &l Codigo OPEC No. 188864, proceso de seleccion an ASCanso.

Ciue el {la) sefor (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO se encuenira vinculado (a) a la Secretaria
de Educacién Municipal de Armenia, en propiedad, con Registro Pablico de Carrera Administrativa, en
el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 16, en la planta de cargos de
Institucionas Educativas del sector educativo oficial del municipio de Armenia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Cue la resolucién 16781 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma v adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleg denominade PROFESIONAL LINIVERSITARIC
codigo 218, grado 7, identificado con el Cddigo OPEC No. 1868864, establece que: "En los términoas del
arliculo 2.2 5.1.5 del Decreto Unice Reglamentario 1083 de 2015, maodificade por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5* de la Ley 180 de 1885,
carresponde al nominador, antes de efectuar los respactivos nombramientos y reéalizar |as posesiones,
verificar y cartificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun
la Constitucion, |a ley, los reglamantos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utilizade para fa realizacion de este proceso da seleccidn y verificar los Anlecedantes Fizcales,
Disciplinarios v Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”

Que de acuardo con la delegacion realizada mediante Resolucion No.448 del 13 de diciembre de 2023
por &l Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y certificacidn del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 218, grado 7, y la revisidn de los anlecedentes, se expidid la respectiva
constancia de cumplimiento del (la) elegible HECTOR FABIAN VELOZA LASSQ, Wentificado (a) con
cadula de cludadania Mo.13.062 978,

Que con base en lo anterior ag hace necesario nombrar en &l empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 7, proceso de seleccion ASCENSO, en PERIODO DE PRUEBA
al (la) sefior (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO, identificado (a) con cédula de ciudadania
Ma.13.982 878, en la institucidn educativa TERESITA MONTES del municipio de Armen:ia

Que, en mérito de lo expuesto, al Alcalde del Municipio de Armenia,

!
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/RT{CLILCI SEGUNDO: El (la) sefior (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO, identificado (a) con

DECRETONimera 3 3 8 o 079 FEU Fel i

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GEMNERAL DE PARTICIPACIONES

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en el emples denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, proceso de seleccion en ASCENSO, al (la)
sefior (a) HECTOR FABIAN VELOZA LASSO, dentificado (a) con ceédula de ciudadania
Mo.13.882.978, en [a institucion educativa TERESITA MONTES del municipio de Armenia.

cedula de ciudadania Mo 13.882.978, desempefiara sus funciones como PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7 en |a an la institucion educativa TERESITA MONTES dal
municipic de Armania

ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenido del presente acto administrative al (la) sefior (a)
HECT2R FABIAN YELOZA LASSO, identficado (a) con cédula de ciudadanfa Mo 13.882.978,
indicando que cuenta con el término de dez (10) dias habiles para manifestar su acepiacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en 8l presante decrato,
debers tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educaciéon Municipal, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este terming podra prommogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles
mas, &i el designade no residiere en el lugar de ubigacion del emples, o por causa justificada a juicio
de la aulondad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines perinentes, enviar copia del presente Decreilo para gue forme
parte de la histona laboral del (1a) servidor (a8) pablico (&) v al proceso de nomina de la Secretaria de
Educacidn Municipal de Armania.

Dado &n Armenia, Quindio a los 0 i FCB 2024
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DECRETO NUMERO 3 3 9 4o 09 FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en ejercicic de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los arficulos 125 y 315 de la Consfitucion Paolifica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 809 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1082 de 2015, Decreto 648 de 2017, v,

CONSIDERANDO:

Clue el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia determina; (. ) fos empleas en fos
drganes v entidodes del Estado son de carrera

E fngreso a los corpos o carvera v efgroetiso en los midsnmos, se faran previe clmpinnienio de los peguisifos y

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que |la Ley 115 de 1994 ~ Ley General de Educacion - en su arliculo 153, sefala que la
administracidn del servicio pdblico educativo en los municipios implica el organizar. ejecutar,
vigilar y evaluar el servicio educative, nombrar, remaover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; onentar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
eslablecido en el mismo marco nomativo, en el Estatuto Docente v en la Ley 60 de 1993 —
aclualmente derogada -

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en materia de la prestacién del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el ariculo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley, por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo, administrara los
ASCENs0S, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos de la paricipacion para
educacion del Sistema General de Participacicnes asignado a la respectiva entidad territorial,
y, frasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administralivos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 508 de 2004 sefala: “4ARTICULO 23 Clases de nombramientos. Los
nombramigntos seran ordinanos, en perodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan
las normas sobre las carreras especiales. |...)

Los emplens de carrera adminisiraliva se proveeran en periodo de prieba o on ascenso con las
persanas qgus havan sido seleccionsdss mediante el sistemna de meérito, sequn lo establecido g0 s
Tl a

Que &l articulo 29 de |la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de méntos para la provisién de empleos de carrera
administrativa ha determinado:™ ARTICULO 2 Bl arficulo 28 de la Ley 809 de 2004 quedard asl

bl
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DECRETO MUMERD 3 39 de ﬂ 'E FEF- N2

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULD 29. Concursas. La provision definitiva de los empleos publicos de carmara adminisirativa se
hara mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso los cuales adelantara Iz Comision Nacional
del Sarvicic Civil o la entidad en la gue esta delegue o desconcentre fa funcidn.

f+d”

Ciue 2l numeral 5 del articulo 31 de la Ley 902 de 2004 de la norma en cta modificado por el
articulo 2.2 6.25 del Decrato 1083 de 2015, establece: °(...)

5. Perlodo de pruaba. La persona no inscrila en camera adminisiraliva que haya sido seleccionada por
cancurss serd nombrada en periodo oe pruaha, por el ierming de seis [6) meses, al final d8 los cuales .
le serd evaluado el desempeno, de acuerdo con lo prewviato en & reglamento. (.. )°

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto S48 de 2017 sefiala " Provisidn de vacancias definifivas. Las
vacantes definttivas en empleos de carrara se proveerdn en périodo de prueba o en ascensa, con las
personas que hayan Side seleccionadas madante ol sistema de mémto. de conformidad con fo
estabjecido en la Lay 909 de 2004 o en las dispogicionges gue regulen los sistemas especificos de
CaMera, segun coresponda.y.. )"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia; "Comunicacion y término para
aceptar @l nombramiento. El acla admiruistrativo de nombramiento se comunicard al inferesado por
gscrta. 8 fravés de medios fisicos o eleclronicos, indicéandole gue cuemnta con & ldrmino de diez (10)
dias para manifesiar su aceptacion o rechazo”

Que el articulo 22517 del Decrsto 1082 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceplado el nombramiento. la persona designada debera tomar pasesidn del emples deniro
e los diez (10) dias habies sigwentes. Sste tarming podra promogarsa, por escrito, hasta por noventa
dias (30) habiles mas, s &l designado no rasidiare an &' fugar de ubicacion del empleo, O por Causa .
justificada a juicio dg la autondad nominadora.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el Acuerdo No.374 del 25 de octubre de
2022 convocd a concurso de meéritos en las modaldades de ASCENSD v ABIERTO, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de
Armenia

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidid la Resolucion No. 16755 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual s conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer Una
{1} vacante del empleo dencminado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 7,
identificadc con el Codigo OPEC Ng. 197804, perteneciente al Sistema de Carrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTDO en el marca del proceso da saleccion "Termtornal &

'

Que una vez en firme el iistado de elegibles determinado por la Resolucion No. 16755 del 20
de noviempre de 2023 expedida por la Comisidn Macional del Servicio Civil, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer Una (1) vacante definitiva del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadige 219, grado 7, identificado con el Codigo OPEC No.

197804,
- —_%_
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DECRETO NUMERO 4 09 FEE 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

proceso de seleccion Ascenso, la entidad territorial certificada Armenia, hace uso de la lista
de elegibles, en virtud a gue tiene que proveer Una (1) vacante ubicada en la planta central
de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Que segun la Resolucion mencionada en la conformacién de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién Uno (1) al {la) sefior (a) JUAN DIEGO GOMEZ ECHEVERRY, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 183986801, en el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grade 7, identificado con el Codigo OPEC No. 187804, proceso
de seleccion ABIERTO |

&
Que la Resolucion 16755 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer Una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL |
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, identificado con el Codigo OPEC Mo, 197804,
establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Dacreto Unico Reglamentario 1083
de 2015 modificado por el articule 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° v 5° de |a Ley 190 de 1985, cormresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certficar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para |la realizacidon de esle proceso de seleccibn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas” n

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cbodigo 219, grado 7 y la verificacion de los
antecedentes, se expidid la respectiva constancia de cumplimiento del (ia) elegible JUAN
DIEGO GOMEZ ECHEVERRY, idenfificado (a) con cédula de ciudadania No. 18398601,

Que con base en lo anterior se hace necesarioc nombrar en el emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 218, grado 7, del proceso de seleccion ABIERTO,
en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior (a) JUAN DIEGO GOMEZ ECHEVERRY,
identificado(a) con cédula de ciudadania ndmero 18398601, en la planta central de cargos de
la Secretaria de Educacion del Municipio de Armenia, pagada con recursos del Sistema
General de Parlicipaciones.

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA, en &l emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 7, proceso de seleccion en ABIERTO,
al (la) sefor (&) JUAN DIE?D GOMEZ ECHEVERRY, identificada (a) con cedula de
ciudadania nimero 18388601 /en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del sector
aducativo del Municipio de Armenia
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pECRETONUMERD 3 3 9 4 ' B8 FER 2024 |

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES .

ARTICULO SEGUNDO: El (la} sefor (a) JUAN DIEGO GOMEZ ECHEVERRLY desempefiara
sus funciones, como PROFESIONAL UNIVERSITARIC, codigo 219, grade 7, en la Planta
Central de Cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones..

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativa al (la) sefor
(a) JUAN DIEGD GOMEZ ECHEVERRY, indicando que cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceplacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
decreto. debara tomar posesion del empleo en 'la Secretaria de Educaciaon Municipal, deniro
de los diez (10) dias habiles siguientes, Este término podré prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa dias (80) habiles mas, si el designado no residiera en el lugar de ubicacidn del emplea, |
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los [ 9 FEE 2054
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constifucionales y
legales y en especial las conferidas por los articulos 123 y 315 de la Constitucian Politica de Colombia,
las Leyes 115 de 15994, 715 de 2002, 908 de 2004, 1860 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: °f...) los empleos en los
drganos vy entidades del Estado son de camera.

El ingraso a los cargos de carrera v el ascenso en fos mismos, se hardn previo cumplimienio de los
requisitos y condiciones que fife la ley para determinar los ménios y calidades de (os aspiranies.”

Que el articuls 315 de la Constitucion Polilica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcidn de dirigir
la administracion de su municipio.

CQue la Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion - @n su articulo 153, sefiala que Ia administracion
del servicio publico educativo en |os municipios implica el organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
senvicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directives docentes y persenal administrativo. orientar, asesorar y en general dingr la
educacién en al municipio: todo ello de acuerdo con lo establacide en el mismo marco normativo, en
el Estatuto Docente y en la Ley 50 de 1993 - actualmente derogada -

Jue de igual manera, & articulo 7 de la Ley 715 de 2001, serfiala que a los municipios certificados an
maleria de |a prestacion del servicio publico educativo, les correspande administrar - en los 1&rminas
contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984 - las inslitucionas educalivas, el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ey, por lo cual, realizard concursos, efectuara los nombramientos dal
personal requerido, administrara fos ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de
la participacién para educacion del Sistema General de Paricipaciones asignade a la respectiva
entidad territorial, y, trasladara docentes entre institluciones aducativas, sin mas requisito legal que fa
expadicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala. "ARTICULD 23. Clases de nombramienios. Los
nombrarmientos serdn orainanos, en periodo de prueba 0 en ascenso, sin perjuicio de lo gue dispongan
s normas sobre las careras especiales. ...}

Las &M og carmara administraliva 58 provesran on per B ascanst con las

personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, sequn lo estabiecido an &l
Titule V de esta ley. »

Que el articulo 20 de |a Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1860 de 2019
en relacian con los concursos de merilos para la provisidn de empleocs de carrera administrativa ha
determinado.” ARTICULO 2. El articulo 28 de la Lay 909 de 2004 quedars asi:

ARTICULO 29. Cancursos. La pravision definittva de los emplecs piblicos de camrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantars la Comisidn Nacional
dal Servicio Civil 0 Ja entidad en la que esta delegue o desconcenire la funcidn.,
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DECRETO Numero 34 se. 08 FEB 2774

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA |
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE |
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

El corcurse de ascenso fiene como finalidad permitir la movilidad & un cargo supefior demiro de fa
pianta de personal de la misma entidad, del mismo sactar adminigtrative o dentre del cuadro funcional
de empleos. (...)"

Que el numeral 5 del articula 37 de |3 Ley 905 de 2004 de la norma an cita esfableca; *{...)
5, Perigdo de prueba,(...)

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administraliva que supere un concurso serd
nombrada en periodo de pruaba, al final del cual se le actualizard s inscrpeion en &l Regisiro Pablico,
& oblfane calificacidn salisfaclaria en la avaluacidn del desemperio laboral ()

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala. " Provision de vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en emplecs de carrera ss proveerdan en pericdo de prueba o en ascensa, con las
persoitas que hayan sido selecclonadas medianle e sisferma de mérifo, de conformided con fo
establacido en la Ley 809 de 2004 a en las disposiciones que regulen los sislemas especificos de
carrera, segun comresponda.i... "

Que & articula 2.2 5 5.49 dal dacreto en cila datermira: "ARTICULO 2 2 5.5.48. Periodo de prueba en
emples de carrera, El empleado con derschaos de carmera administrativa que supare uf ConcLrso para
un emplaa de carrara sera nombrada en periodo de prueba v sU empleo se declarara vacanhe lempoval
mientras dura af pericdo oe prueba.{...)"”

Que a ariculs 2.2 6.26 del Decreto 083 de 2015 preceptua: “MNombramienta én ascensg, Cuando un
empleado con gergfhol de carers Supere Un concurss sara nombrado en ascanso an perioda de
prueba por el tarming de seis (6) meses. 5 supera este perfodo satisfactoramenre fe serd aclualizada
&u nscnpcion af registro poblico. (..)"

Cue e anlicula 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptia “Comunicacian y término para aceptar
&l nombramiento. £l acfo administrativo de nombramiento se comunicara &l interesado por escrifo, &
fravés oe medios fisicos o electranicas, indicandole gue cuents con el términa da diez (10) dias para
manifestar su aceplacion o rechazo

Que el articule 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 determina: "Plazos para la posesion. Aceplado e
nombramiento, la persona designada deberd tomar posesion del empleo dentro de fos diez (10) dlas
habies siguientes. Este término podra prorrogarse, por escnto, hasla por noventa dias (99) habies
mas, £ 8l designado no residiere en &f lugar de ubicacion del empleo, o por causa stificada a juicio
de 8 gutondad nominadora.”

Que 8 Comision Nacional del Servicio Civil madiante el Acuerdo No. 374 del 25 de octubre de 2022
convood a concurso de meéritos en las modalidades ge ASCENSO y ABIERTO, para proveer los
empleas en va<ansia definitiva perenecientes al Sistema Gerneral de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia ¥

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidia 1@ resolucidn No. 18782 del 20 de noviembre de
2023 por la cual se conforma ¥ adoptd |a Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante def empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADD, cédigo 222, grado 9, identificado con el Codiga OFEC
Mo 1E8855 perteneciente al Sistema de Carrera Adminisirativa SECRETARIA DE EDUCACION DE
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DECRETO Namero 3 4 0 g 08 FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARMENIA - PROCESO DE SELECCION EN ASCENSO en el marco del proceso de seleccidn
“Terntorial 8°.

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la resolucion No. 18782 del 20 de
noviembra de 2023, expedida por la Comision Nacional del Senvicio Civil, por la cual se conforma la
hista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleoc denominado PROFESIONAL
EEI’—"EGIALIEAD?. ‘codigo 222, grado 9, identificado con el Codigo OPEC No 188865, proceso de
selaccion a, |a entidad territorial cartificada Armenia, hace uso de |a lista de elegibles, en virtud
a que tiene gque proveer LUina (1) sola vacante.

Que segun la resolucion mencionada en la conformacian de la lista de elegibles, se registra con la
Posicidn 1 al (la) sefior (a) ANTONIO JOSE VELEZ MELQ, identificado (a) con cédula de cludadania
No.9.733.008, en &l amplea denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cadigo 222, grado §,
identificado con el Cadigo OPEC No, 188885, procaso de seleccion en Ascenso.

Que el (la) sefior () ANTONIO JOSE VELEZ MELO, se encuentra vinculado (a) a la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, en propiedad, con Registro Piblico de Carrera Administrativa, an al
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 218, grade 7, en |a planta de cargos
dal nivel central de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sigtema
General de Parlicipaciones

”

Que la resolucion 16782 del 20 de noviembre de 2023, “por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADD.
cadigo 222, grado 8, |dentificado con el Codigo OFEC No. 188865. establece que: "En los términos del
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Raglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto Reglamentario 648 de 2017, an concordancia con los anticulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1885,
carrasponde al naminadar. antes de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones,
verificar y certificar gue los elegibles cumplan los requisitos exigidos para los emplecs a proveer, segln
la Constitucidn, la ley, los reglamentes y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
utiiizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los Antecedentes Fiscales,
Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas”

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucion No. 448 del 13 de diclembre de 2023
por el Alcalce a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacién y cerificacion del
cumplimiento por parte de los elegibles de los requistos exigidos para el emplec PROFESIONAL
ESPECIALIZADOD, codige 222, grado 9, ¢ la revisién de los antecedentes, se expidio la respectiva
constancia de cumplimiento ﬁg] {la) elegible ANTONIO JOSE VELEZ MELD, identificade (a) con cédula
de ciudadania No.9.733.006

Que con base en o anterior se hace necesario nombrar en ol empleo denominado PROFESIONAL

ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 8, proceso de seleccion ASCENSO- en PERIODO DE PRUEBA |

al (la) sefor (a) ) ANTONIO JOSE VELEZ MELO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.i?ﬂﬂ.ﬂﬂﬁ.l,en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacidn Municipal de Armenia

Que, en merito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

| iy Lo
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DECRETO Numera 340 de"_ﬂ J FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
MODALIDAD ASCENSO A UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA PLANTA
CENTRAL DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Mombrar en PERIODO DE PRUEBA, en =l empleo denocminado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grage 8 procaso de seleccion en ASCENSQ, al (fa)
sefor (a) ANTONIO JOSE VELEZ MELQ, identficado (a) con cédula de ciudadania Mo, 8733008, =n
la planta central de cargos de |la Secretaria de Educacitor Municipal de Armenia, pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones del sector educativa dal Municipio de Armenia

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefor (a) ANTONIO JOSE VELEZ MELQ, identificado {a) con cédula
de ciudadania No 8733008, desempefiara sus funciones, como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
cbdigo 222 grado 9 en la planta central de cargos de la Secretaria de Educacidén Municipal de
Armenia

ARTICULO TERCERO: Camunicar el contenido del presente acto administrativo al (la) sefior (&)
ANTCNID JOSE VELEZ MELQ, identificado {a) con cedula de ciudadania Mo 9733006, indicando que
cuenta con el término de diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo

ARTICULO CUARTO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en ol prasente decrsto.
debera tomar posesion del emples en |3 Sacretaria de Educacion Municipal, dentro de los diez (10)
dias habies siguientes. Este termino podra promogarse, por ezcrite, hasta por novanta dias (90) habiles
mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora

ARTICULO QUINTO: Para los fines pertinentes, enviar cogia del presente Decreto para que forme
parte de la historia [aboral del (fa) servidor (a) publbica (a) y al proceso de nomina de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia

0 FER 9024
Dado an Armenia, Quindio a los 09 FEB 2029
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DECRETO Mdmearg 341 de D-,,{l‘ FEB 024 E _|

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Celador DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, &n gjercicio de sus facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de |la Constitucidn Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1884, 715 de 2002, 908 de 2004, 1960 de 2019, el Decreta
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO: .
(Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia determina: ...} los empleoy en fos

argartos v entidades del Estado son de carvera,

E ingrise a los cargos de carrera vy of ascenye en fos milsmios, se haran previe camglimiemio de los reguisifos v
condictomes gue fife o ley para determinge fos méritos v colidades de log aspivantes,”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municiplo.

Que la Ley 115 de 1894 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la

administracion del servicio pdblige educativo en los municipios implica el organizar, ejecutar,’

vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docenles, directivos docentes y personal administrativo, orientar,
asesorar y en general difigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
establecido en el misfho marco normativo, en el Estatulo Docente v en la Ley 60 de 1993 -
actualmente derogada - "

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
cerificados en materia de la presiacion del servicio publico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articule 153 de la Ley 115 de 1984 - |as
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso &l monto de los recursos de la participacién para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito lagal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamenie motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefiala: "ARTICULO 23 Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ordinarios, en periodo de prieba o @n ascenso, sin peruicio de o que dispongan
las normas sobre lag carreras especiales.|...)

Los emplens de carmera adminisiraliva se proveeran en periodo de pruebs o en ascenso coil las
personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito. segun lo esiablecido en el
Tituia V' de esla lay

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1960
de 2019 en relacion con los concursos de mertos para la provisidn de emplecs de carrera
adminisirativa ha determinada” ARTICULO 2 Ef artlcwdo 28 de la Ley 909 de 2004 quedard asi

) A
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DECRETO Namero K . 09 FER Al

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODOD DE PRUEBA A UN
Celador DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTICULD 29. Concursos. La provision defintiva de los empiecs piblicos de carrera administraliva se
hara meqﬁanre procesos de selecoion abierfos v de ascensoios cuales adelantars fa Comisidn Naaional
del Sarvicio Civl o la entidad en la que esta delegue o desconcantre la funcién

()

Que el numeral 5 del arficule 31 de la Ley 909 de 2004 dz la norma en cita modificado por sl
articulo 2.2 6,25 del Decreto 1083 de 2015, establece: (. )

3. Periodo de prusba. La perscna no inscnta an camora administraliva que haya sido sefeccionada por .
ConCUrss Bere nambrada en periodo de prueba, por 2l térming de seis (8] mases, al fingl de (of cuaes
i gafa evaiuado el desempedin, de acuarda con lo previsto en el reglamento | )"

Que 2l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 senala " Provisidn de vacancias definitvas. Las
vacanltes delinthivas en emplens de camera se proveeran en perodo de prirebs 0.8n ascenso, ool las
perscnas que hayan sido seleccionadas mediante e sisterna de ménifo, de conformidad con lo
aslablecido en fa Ley 809 de 2004 o en las disposicionas que regulen los sislemas especificos de
carrara, Segun comesponda.l...)

Clue el aiculo 2.2.5.1.6 del Decretc 1083 de 2015 precepiua; ‘Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. E! aclo adminisirativo de nombramienio se comurmcara al inferezado por
eschlo, a fraves de medios fisicos o eleclrdnicos, Indicandole que cuenta con &l (8mming oe diez (10)
dias para manifestar sy aceplacion o rachazo ”

Que el articulo 22517 del Decreto 1083 de 2015 determina: "Plazos para la
posesion. Aceptade el nombramiento, 18 persona designads debera fomar posesion del ampleo denfro
de lns diez (10) dias habifes siguienfes. Esle Nérmino podra profmogarse, por asciito, hasta por novanta
dlas 80} habiles mas, si el designado na residiere en e luger de ubicacion d=! emoleo, o por causa .
justificada & jncio de la autondad nommadora.”

Que la Comision nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No 166 de 2020 establecio
“ARTICULO 22 Audrencia Plblica de Escogencia de Vacanie Es el mecanismo ulilizado para que los
mlegranfes de una lista de elegiiies selecciongn una vacante, clanda debs proveerse L MNmsro
piura' e vacantes de un mismao emples con diferente ubicacidt en la jurisdiccion de un MG,
dapartamanio o a nivel nacional

Que la CNSC mediante el acuerdo No.374 del 25 de occtubre de 2022 convocd a concurso de
meriios en las modalidades de ASCEN3D y ABIERTO, para proveer los empleos &n vacancia
defintiva perienecientas al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de parsonal de [a
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la Resolucian CHSC N® 16719 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformd y adopto |a Lista de Elegibles para proveer 36
vacante(s) del empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6, identificado con el Codigo
OPEC No. 188875, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION ABIERTQ en 2l marco del proceso
de saleccidn Territorial 8",
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DECRETONumero_3 4 1 e 09 TED

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Celador DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N° 16719
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plataforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en la audiencia pablica de escogencia de plazas por |
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNEC envid a la Secretaria de Educacidn el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento an
periodo de prueba.

Que segun la resolucién mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicién 33 al (la) sefior (a) Jefferson Jair Roa Cordoba, identificado (a) con cedula
de ciudadania nimere 1116256567, en el empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6,
proceso de seleccidn abierto, quien escogié como plaza la Institucién Educativa Inem José
Celestino Mutis del municipio de Armenia.

Que la Resolucién CNSC N° 16719 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 36 vacante(s) del emplec denominado Celador,
codigo 477, grado 6, identificado con el Codigo OPEC No. 188875, establece que: "En los
términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentaric 1083 de 2015, modificado por
al articulo 1* del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y
5° de la Ley 190 de 1995, comesponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley. los reglamentos
y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion
de este proceso de seleccidn y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas’.

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resolucidn No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacidn Municipal, para realizar la verificacion y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Celador, Codigo 477, grado 6y la verificacion de los antecedentes, se expidio la
respectiva constancia de cumplimienta del (la) elegible Jefferson Jair Roa Cordoba,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 11162565687

Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el emplec denominado Celador,
chdigo 477, grado 8, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA al (la) sefior
() Jefferson Jair Roa Cordoba, identificadc(a) con cédula de ciudadania nimero
1116256567, en la Institucidn Educativa Inem José Celestine Mutis del Municipio de
Armenia

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

. &
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DECRETONOmers 3 4 1 de! H'EI F"B 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Celador DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PAGADA CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL SECTOR
EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULDO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Celador, codigo 477, grado 6,
procesa de seleccion ABIERTO. en PERIODO DE PRUEBA, alfla) sefora) Jaﬂemun .Inir
Roa Cordoba, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 1116256567, en [a Institucion
Educativa Inem José Celestino Mutis, de la planta global de cargos de Carrera Administrativa
de la Secretaria de Educacion Muricipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar &l contenide del presente acto administrativa al(la)
sefor(a) Jefferson Jair Roa Cordoba, identificado({a) con cédula de ciudadania numero
1116266567, indicando gque cuenta con &l termino de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptado el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (80) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadera.

ARTICULDO CUARTO: Para los fines pertinentes. enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (fa) servidor (a) publico (a) y al proceso de nomina de 'a
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos [} 9 FLB 2024
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales
¥ legales vy en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucién Politica
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1360 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:
Cue el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: (.. .) los empleas en fos

ceganas v enficades del Exfado son o carrera

El ingrreso g los corgos de correra ¥-ef gecenso g fos misrios, se fardn previo claplinticiie gde Jos regiisiiog ¥
congdiciones que fije la ley para determinar los méritos v calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucidén Politica de Colombia asigna a los Alcaldes la funcion de
dirigir la administracion de su municipio.

Que la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacion - en su ardiculo 153, sefiala que |a
administracion del servicio pdblico educativo en los municipios implica el arganizar, gjecutar,
vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirgir la educacion en el municipio; todo ello de acuerde con lo
establecido en el mismo marco normativa, en el Estatulo Docente v en la Ley 60 de 1883 -
actualmente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
certificados en matena de la prestacion del servicio publico educativo, les comesponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 - las
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; por lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
BSCENs0s, sin superar en ningun caso el monto de los recursos de |la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a |la respectiva entidad territonal,
y, fragladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedician
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 sefala: “ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los
nombramientos seran ardinanios, en periodo de prueba o en a3C0enso, 5 peruicio de o gue dispongan
lag normas sobre las carreras especiaes.|...)

Los emplecs de camera adminisiraliva se proveeran en periede de prieba o en ascenso con las
personas que heyan sido selecoionadas mediante el sistema de mérito, segun fo esfablacido an al
Tilule V de esfa ley.»

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado per el articulo segundo de la Ley 1980
de 2019 en relacion con los concursos de meritos para la provision de empleos de carrera
administrativa ha determinado.™ ARTICULO 2. Ef articulo 28 de fa Ley 909 de 2004 quedara asi

E * &
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BECRETS Nomero 9 d ¢ e 09 FER 2027

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

ARTIZULO 28, Concursos. La provisidn definitiva de los empiecs pablicos de carrara administrativa se

hara meadianle procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantard la Comision Nacional
del Servicio Civil 0 la enlidad en ia que asfa delegue 0 desconcanire Ia funcion

fi.d"

Que al numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita modificado por el
articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: "[. )

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en camara adminiztrativa gue haya sido seleccionada por
CONcurso sard nombrada an periodo de proeba, por el lérminao de seis (B) meses, & final do jos cuales |
e serg evaluedo el desempeno, de acuerdo con lo previsio en of reglamenio. [ )"

Que 2l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala.” Provisidn de vacancias definitivas. Las
vacartes defimiivas en empleos de caimera & provesran an penodo de prueba o an ascenso, con /as
personas gue heyan sao seeccionadss mediante e sistema de ménto, oe comformidad con o
astablecido en la Ley 809 de 2004 o en (as disposiciones gue regilen los sislemas especificos de
carrera, sequn cormasponda (. )

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 precepiua: ‘Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. £/ acto adminisiralive de nambramienio se comunicara al interesado por
ascrilo, a fravés de medios fsicos o elecironicos, indicandole gue cuenta con el Mermino de diez (10}
dias para manifestar su aceplacion o rechazo.”

Que el articulo 22517 del Cecreto 1083 de 2015 determina; ‘Plazos para |a
posesion. Aceplado ef nombramiento, la persona designada deberd lomar posesian del emples dentro
da fos diez (10) dias habiles sipuiantes Esta idrming podra prorrogarse, por eserto, hasta por noventa
diag (80) habiles mas, si &l designads no residigre an o lugar de ubicacion del empleo, o por cavss
justificada a juicio de la aufondad nominadora. ™

Que |a Comisién nacional del Sericio Civil mediante Acuerdo No. 168 cde 2020 establecid
"ARTICULD 2° Audiencia Pabiica ds Escogencia de Vacante. Es el macanisme uitizade para gue /os
integrantes de una lisfa de elegibles sefeccionen una vacanie, cuando deba proveerse un numorno
plural de vacantes de un mismo empieo con diferente ubicacion an la junsdiccdn de un municipio,
departamenta o & nivel nacional,

Que la CNSC mediante el acuerdo Mo 3174 del 25 de octubre de 2022 convocd a concurso de
mérntos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO para proveer los emplees en vacancia
definitiva pertenacientes al Sisterma General de Carrera Admrinisirativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia,

Cue la Comisidn Macional del Sarvice Civil, expidid la Besolucidén CHNSC N° 16750 dal 20 de
noviambre de 2023, por la cual se conformd y adopio |a Lista de Elegibles para proveer 35
vacante(s) del empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificado con el Codign OPEC No. 188892, perieneciente al Sistema de Camrera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA - PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Termritorial 8°.
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DECRETO Nomers_ ™ & © de 04 FEB 2024

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme el listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N® 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedida por la Comisién MNacional def Servicio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de |a plataforma SIMO para el
cargue de |as vacantes que se ofertarian en Ia audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, y se autorizaran las fechas para llevarlas a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002456 del 11 de enero de 2024, informd a la Secretaria
de Educacidn gue las fechas para |la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

. Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas las audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas, la CNSC envid a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba.

CQue segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 16 al (la) sefor (a) Beatriz Rincon Arias, identificado (&) con cédula de
ciudadania nimero 41913732, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccion abierto, quien escogio comao plaza la Institucion Educativa
Teresita Montes del municipio de Armenia,

Cue la Resolucion CNSC N° 16750 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empled denominado Auxiliar
Administrative, cédigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188892,
! establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
| de 2015 modificado por el articulo 1* del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en
. | concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesionas, verificar y cerificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los emplecs a proveer, segun la |
Constitucion, 1a ley, los reglamentos v el Manual Especifico de Funciones v Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y verficar los |
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas” '

Que de acuerdo con la delegacidn realizada mediante Resalucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacian y
certificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, grado 18y |la verificacion de los antecedentes,
se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Beatriz Rincon Arias,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 41913732,

Que con base en lo anterior s& hace necesario nombrar en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Beatriz Rincon Arias, identificado{a) con cédula de ciudadania
numero 419313732, en la Institucion Educativa Teresita Montes del Municipio de Armenia

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

_ &

Carrers 17 Mo 1600, Amnenia Quindic - CAM Piea 3 - Cadigo Postal 830004 - Tek- BOBTAT 71 00 Ext. 801
Limea Grabuita: 01 000 185264 - Cerren Electrdnica: aicaldiai@armeania gov.ca




'..,.'.ﬁ
M SR0J00AG4 -3
Despacho deal ﬂlcalde

e S = o n o — s o ==

R-AMSGREE!
DUME0ET W

DECRETONamero 9 4 £ se 8 FF

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrative DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, codigo
407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefior(a)
Beatriz Rincon Arias, identificade(a) con cédula de cudadania numero 41913732, en Ia
Institucion Educativa Teresita Montes, de |a planta global de cargos de Carrera Administrativa
de la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos  del Sisterma
General de Participaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenide del presente acto administrativo al(ia)
sefior{a) Beatriz Rincon Arias, (dentificado(a) con cédula de ciudadania numero 41913732,
indicando que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO TERCERO: Aceptade el nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion del emplec en la Secretarla de Educacidn Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa dias (30) habiles mas, si el designado nc residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviar copia del presente Decreto para que
forme parte de la historia laboral del (la) servidor (a) pablico (a) y al proceso de ndmina de la
secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindioalos g SR 2024
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDC DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL !
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA, en gjercicio de sus facultades constitucionales |
vy legales y en especial las conferidas por los articulos 125 y 315 de la Constitucion Politica |
de Colombia, las Leyes 115 de 1994, 715 de 2002, 909 de 2004, 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, v,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia determina: . ) los empleas en las
egemes ¥ enticlades del Estada son e carrer,

El ingreso o los cargos de caveera v el grcenso en los misgmos, se havgn previo camplingemto de los reguisitos v
covsliciones gue fife la fey pova deteeniinar Tos méritos v colfdades de Tos aspivanies,”

Que el articulo 315 de |la Constitucién Politica de Colombia asigna a los Alcaldes |a funcidn de
dirigir la administracion de su municipio,

Que la Ley 115 de 1984 - Ley General de Educacion - en su articulo 153, sefiala que la
administracion del senvicio publico educabive en los municipios implica el organizar, ejecutar,
vigilar v evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias v permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; onentar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio: todo ello de acuerdo con lo
establecido en el mismo marco normativo, en el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1983 -
actuaimente derogada -.

Que de igual manera, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, sefala que a los municipios
cerificados en maferia de la prestacion del servicio plblico educativo, les corresponde
administrar - en los términos contenidos en el articulo 153 de la Ley 115 de 1984 - |as
instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley; per lo cual,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
a5Cens0s, sin suparar @n ningun caso e monto de los recursos de la participacidn para
educacion del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial;
y, trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectives actos administrativos debidamente motivados. |

Que el articulo 23 de la Ley 809 de 2004 sefala: “ARTICULO 23, Clases de nombramientos. Los
nombranyentas Seran ordinanos, en panodo de prieba 0 an ascenso, SN penuicio de lo gue dispongan
las normas sobre lag carreras especiales. (..

LOs emplecs dg cerers edminisiraliva 56 provesrdan en periods de prieba o ai g_tr:rgmﬁ_: CoWl 185
ersonas que havan sido selecclonadas mediante el sistem i i) el
Titulg V de osta fay. e

Que el articulo 29 de la Ley 808 de 2004 modificado por el articulo segundo de la Ley 1860 |
de 2019 en relacidn con los concursos de meéritos para la provisién de empleos de carrera |
administrativa ha determinado;” ARTICULO 2. B arficulo 29 de ia Ley 909 de 2004 quedars asi- !

A

" - - %
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIFIO DE ARMENIA

ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los emplecs piblicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccion abiertos y de agcenso s cuales adelantard la Comisidn Nacional
del Servicio Civil 0 la entidad en la gue esta delegue o desconcentre la funcidn,

il

Que el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 de la norma en cita maodificade por el
articulo 2.2 6.25 del Decreto 1083 de 2015, establece: *(...)

5. Perlodo de prueba, La persona no insanita en carera adminisiraliva que haya sido seleccionada por .
concurso sera nombrada en pericdo da prueba, por gf terming de sels (8) meses, al final de los cualas
e seri avaluado ef desempefio, de acuerda con lo previsto en &l reglamento. {...]"

Que el articulp 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 sefala. " Provisidn de vacancias definitivas. Las
vacanles definfivas en emplecs de carrera s5e proveeran en periodo de prushba o 8 as0enso, con fas
persoias que hayan sido selecconadas modiante el sisterma de ménlo, de conformidad con lo
estabizcido en 6 Ley 902 de 2004 o &1 las disposiciones que reguien los sisfemas especificos de
carrara, segun covrasponda.(.. )"

Que el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 preceptua: "Comunicacion y término para
aceptar el nombramiento. El aclo administrativo de nembramienfo se comunicarsd al inferesado por
gscnto, & fraves de medios fisicos o electranicos, indicéndole gue cuenta con el térming de digz (10)
dias para manifestar su aceplacion o rechaso.”

Que el ariculo 2.2.517 del Decreto 1083 de 2015 determina: ‘Plazos para la
posesion. Aceplado el nombramiants, fa personag degignads delera lamar posesion del ermpled derdro
de Ins diaz [ T0) dias habiles siguwentas. Esle drming podra prorrodgarsa, por ascrito, hasta por noventa

dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugsr de ubicacion del empleo, o por causa .
Justificads & fuicio de la autoridad norminadora ™ i

Que la Comisién nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No.166 de 2020 establecio
CARTICULD 22 Audiencia Publica de Escogencla de Vacanle Es el mecanismo wiilizado para que [0
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un nimero
plural de vacantes de un mismo ampleo con diferente ubicacion an fa junsdiccion de un municipia,
departamanto o a nivel nacional

Que la CNSC mediante el acuerdo N2.374 del 25 de octubre de 2022 convoct a concurso de

méritos en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
daefinitiva perienecientes al Sistema General de Carrera Admiristrativa de la planta de personal da la

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL de Armenia

Que la Comisian Nacional del Servicia Civil, expidid la Resolucién CNSC N° 16750 del 20 de
noviembre de 2023, por la cual se conformo y adopto |2 Lista de Elegibles para proveer 35
vacante(s) de! empleo denominado Auxillar Administrativo, codigo 407, grado 16,
identificado con el Cédige OPEC No. 188892, perteneciente al Sistema de Carera
Administrativa SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA — PROCESO DE SELECCION
ABIERTO en el marco del proceso de seleccion Territorial 3°,
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DECRETO Nimero. 3 4 1 de

POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBERAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
Auxiliar Administrativo DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL
SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Que una vez en firme &l listado de elegibles determinado por la Resolucion CNSC N® 16750
del 20 de noviembre de 2023 expedda por la Comision Nacional del Serncio Civil, la
Secretaria de Educacion solicito a esa entidad la apertura de la plalaforma SIMO para el
cargue de las vacantes que se ofertarian en |a audiencia publica de escogencia de plazas por
parte de los elegibles, v se autorizaran las fechas para llevarias a cabo.

Que la CNSC mediante oficio 2024RS002458 del 11 de enero de 2024, informo a la Secretaria
de Educacion que las fechas para la realizacion de las audiencias serian los dias 22, 23 y 24
de enero.

Que los dias 22, 23 y 24 de enero de 2024 fueron realizadas |as audiencias de escogencia de
plaza, una vez realizadas. la CNSC envi¢ a la Secretaria de Educacion el listado de elegibles
con |las ubicaciones escogidas por ellos, con el fin que se procediera a su nombramiento en
periodo de prueba |

Que segun la resolucion mencionada en la conformacion de la lista de elegibles, se registra
con la Posicion 24 al (la) sefor (a) Luis Alberto Parra Ortiz, identificado (a) con cedula de
ciudadania namero 14799811, en el empleo denominado Auxiliar Administrative, codigo
407 grado 18, proceso de seleccion abierto, quien escogid como plaza la Institucion Educativa
El Caimo del municipio de Armenia.

Que la Resolucion CNSC N® 16750 del 20 de noviembre de 2023, "por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer 35 vacante(s) del empleoc denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, identificado con el Codigo OPEC No. 188882,
establece que: "En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentaric 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° v 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes
de efectuar los respectivos nombramientos y realizar las posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los emplecs a proveer, segun la
Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccidn y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas”,

Que de acuerdo con la delegacion realizada mediante Resoclucion No. 448 del 13 de diciembre
de 2023 por el Alcalde a la Secretaria de Educacion Municipal, para realizar la verificacion y
cerificacion del cumplimiento por parte de los elegibles de los requisitos exigidos para el
empleo Auxiliar Administrative, Codigo 407, grado 16y la verificacion de los antecedentes,
se expidio la respectiva constancia de cumplimiento del (la) elegible Luis Alberto Parra Ortiz,
identificado {a) con cedula de ciudadania No. 14799811

(Que con base en lo anterior se hace necesario nombrar en el emplec denominado Auxiliar
Administrativo, codigo 407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE
PRUEBA al (la) sefior (a) Luis Alberto Parra Ortiz. identificado(a) con cedula de ciudadania
numero 14799811, en la Institucidn Educativa El Caimo del Municipio de Armenia

I

Que, en mérito de lo expuesto, el Alcalde del Municipio de Armenia,

Carara 17 No. 16-00 Armenia Qundis — CAM Plas 3 — Cédigs Poslal 830004 - Tal- B0G741 71 00 Ext. 801
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN '
Auxiliar Administrative DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES DEL |

SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA |

I

|

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en el empleo deromirado Auxiliar Administrative, codigo
407, grado 16, proceso de seleccion ABIERTO, en PERIODO DE PRUEBA, al(la) sefioria)
Luis Alberto Parra Ortiz, identificado{a) ¢con cédula de ciudadania nimero 14799811, en la
Ingtitucion Educativa El Caimo, de la planta glotal de cargos de Carrera Administrativa de la
Secratana de Educacion Municipal de Armenia, pagada con recursos del Sistema General de
| Paricipaciones

ARTICULD SEGUNDO: Comunicar el contenida del presente zcto administrativo alila)
sefior{a) Luis Alberto Parra Ortiz, identificadola) con cédula de ciudadania nimero
14759811 indicando que cuenta con &l términc de diez (10) dias para manifestar su
aceplacion o rechazo.

ARTICULO TERCERD: Aceptado 2l nombramiento, la persona designada en el presente
Decreto, debera tomar posesion deal empleo en la Secretaria de Educacion Municipal de
Armenia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
| escrito, hasta por novenla dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de
ubicacion del empleo, o por causa ustificada a juicio de |a autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes. enviar copia del presentz Decreto para gue
forme parie de la histona laboral del {la) servidor (2) publico (a) y al proceso de némina de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia.

Dado en Armenia, Quindio a los 0 9 FEE 2024
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POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UN
PROFESIOMAL UNIVERSITARIC DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE ECUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

EL ALCALDE DEL MUNICIP{O DE ARMENIA, en gjarcicio de sus facullades cornstiiuoonales
y leqales v en especial las corferidas por los articulos 125 y 315 de la Co-stituc r Folitiza
de Colombia las Leyes 1°5 de 1994, 715 de 2002, 905 de 2004 1952 de 2079 el Deor=to
1083 de 2015, Docreto 648 de 2017, v

CONSIDERANDC:
Clue gl articyde 125 de la Constiucion Folitica de Colombia determirg . )10 eayleaw ar o

e sranian 1 eatiodaasdey ol Bateso s oo carreres

A0 rErE s g B DO o CrrEr b el NP0 PR SOE NN XE DR e e CONTRIIRE G B0 S pe S |
Coondi ity e Moo o ey e o) duy rdritan v cafidades e oy asperontes, |

Jue el articun 318 de la Conglitugién Palitica de Colembia asigna a los Alzaldes ia lunoidn de
dsngir la admimstracidn de su muncipa.

Que la Ley 115 de 1984 — Lay General de Educacion - en su articuao 153, senala que a
administracion del 2ervicia pdblhco educalyg @n s muniipios implica el organ-zar, ejecutan
vigilar v evaluar el servicic educalivo; nombrar, remover, trasladar, sancwonar, estimular Gar
|cencias y permiscs a logs dacentes, directivos docentes y personal administrativo. arientar,
asescrar v en general dirgir fa educacion en el muripir odo elo de acuerco con o
establecido en = mismo marco noermative, en el Eslaluo Docerse v en la Ley 90 de 1883 —
actualmente derogada -

Cue de igual manera, ¢ articulo 7 de la Ley 715 de 2001, senala gque a los mumc pes
cedificados an matena de fa prestaciin def servicio publico scucatira, 1BS Corresponee
admenistrar - en los 12rminos contenides en 2l giliculs 153 de @ Ley " 12 ce "334  las
imabtocioes educativas. el personal docente y adminst-ativo de los planieles educal vos,
sujptandase a la planta de cargos adoptada de conformidad <on la prasents ley. par . cual.
realizara concursos, efectuara los nombramigmos del personal requerido adminstrara los
dSCENs0S, $in Superar en mngon casc e monte de 0% recurscs oe la partticipacion para
ed.cacicn del Sistema Geteral de Paricipaciones asignado a la respectiva entidad serrtorial:
y irasladara docentes enie instifucianes educativas, sir mas reguisito [eaal auc la expedicidr
de los respectives actos admrnistratives dehidarmente mctivados

Gre el adiculs 23 de la Ley D03 de 2004 sefala “ARTICLLD 23 Dasss de nombraanentos Los
nombramienios Sardn oroiranos, en penodo de praaks & @h 35CENED. ST peqicio de fo e SEnongEn
(3% Noas sobre \as carreras gspeciies L)

Lo erpgilens o canarg sominiefrative g8 priveerde o penodo oe aruehd o S SSCenss S30 (65
nErEanas gha hayan sido selecciorgdas mediants ol slstema de mérito, seqnin do sstaieod; G el
Dbl v fe saia ey »

Aue el articulo 29 de la Ley 906 de 2004 modificaco por: el anticu.c segundo d= a Ley " 200
ae 20468 an relacion con Ios concuwrsos de meritos pasa la provision dz emolaos de carera
admirstrativa ha determinade ™ ARITCULD 20 B aricuio 25 8 (3 ey 50% or 2004 quedard a8,

Fagerg 17 Ko 1E-50 Ameqia Suindia - CAM Pea b - Codigo Fosia! G049 . Tel- 26741 7 4C 2 301 Q_
L e Gratwla: 01 G500 148262 - Ceree Elecidmcl: g cadu3fiant -3 qi. o3
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FOR EL CUAL SE REALIZA UN NOMERAMIENTO EN PERICUD DE PRUEBA A UN
PROFESIONAL UMIVERSITARIC OE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE ARMENIA
PAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICU G 28 Concursns. La pravisidn gofimtivd (n iGs emplscs pobices e carera administaaiva 36
hard modiade procesos df Soloctidn aSeTos ¥ a8 ascanso ins cuales adelaniald ta Cnmmsicrs Naoion gt
el Senaos Cowd e enbidad an iz gus wsla defeque o Cescnncenite fa funsidn

(1.e el numeral 5 del aniculo 37 de la Ley 909 de 2004 de |2 norma en cita modificado por el
aficalo £ 2 6 25 del Decrato 1083 de 2015 astablece 1 )

S OFENOI0 0 Oivela A DBFESRE R0 NESANA 8N CRMEra SOnniSiraliea que Rava sid salecoisnada por
NUNITED RS0 NETRTAGE S0 penodd ot fraaha, por 8! feming do ecis (6] mazes &0 hnal de los cualns
R ReA galuF00 O desernpefio, de gouarda con g prewista en el reglamersro, ¢L)"

Qe clarticuo 2.2 5 31 del Decrelo 548 de 2017 sedalz: Provisidn 4o vacanras dalratieas Las
FHEANE S JEMNNAES &N EOlE0s 08 CAIFERS §C Orovesran &R penods de pricha o B ASSenss oo Jas
porRcnAs que hagen SO0 Selcounadas mediants & Siklerrg de mérfo. de confarnlidad son o
BEIgLiecian en fa ey 809 de 2004 0 &riay disposiciongs qus regolan g Sistemss ssoecificos de
NASTRTE 52gNN concsoanda ooy

(dug el anicule 2.2 5.1 & del Decrete *083 de 2015 preceptia: Comunicacion y término para
acaptar et nembramlento. £ solc administrativo de oot amigntc 52 comuicars al imaresacis por
Q&G A raves e medios fisies o eleclonizos indicsdnonte gue cuents con af KErming da diez 110
OOE DAVE TANESLET BL FORimnOn G recha g,

Que el ariculy 22517 del Decreto 1083 de 2015 deterrmina:  “Plazos para la
posesidn. Aveplads ot nombraniento. la persona designada deberd tomar posesin del empeo denire
20 105 diez (0] Nas hahies sfguienics. Este férmming podrd (roTagarse, por oserile Rasta oor aovents
miEs (201 haviles mas, & ef desgnads no resithora wo el hgee de ohicacidn de! empiea, 0 por cassd
Astheania d ieia de la auronoad noeinadora

Gran la Comuzdn hacional gel Servicio Civil mediante el Acuamo Mo 374 del 25 de octubre ce
222 convocd a concurso de meatos 2r las modalidades e ASCENSC y ABIERTD. para
proves 2% erplecs en vacancia defimtva pertenecientes al Siaterma General de Carrerz
Adminigiraliva de la p.ama de personal de la Secretana De Educacian Municipal de Armaniz

Que la Cormisidn Macional del Servicio Civil, expidié la Resclucon Mo 16741 de' 20 e
revigmbre de 2023, por la cual se conformd v adoptd la Lista de Elegihles para pravee: Lna
{11 vacantes de enoleo denominadao PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cadigo 215, grage 7
wenuficadn con gl Codigo OFEC Mo 188887, pertenecientz al Sstema de Carrera
Administratva SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMEMNIA — PROCESD DE SELECCIGN
ABIERTO 2- gl marco del progess de seleccidn Territorial 8.

Chue u-a vez en rme el hetade de elegibles determinado por la Resolucion Mo, 16741 ge| 22
se eviembre de 2023 expedida por g Comisidn Macional del Servicio Givel, por la cuai se
confenna la lisla de elegibles para provesr Una {1} vacanlz defimtiva del emplec denominado
PRUFESIONAL UNIVERSITARIC codign 219, grage 7, dentificado con el Cédigo OFEL No.
15BREY

Sarv et Lo ta VDD AR A i i = SR P 3 - Sdudigo Pusal 630004 - Tw-S0dve) 1 A0 Ex B0
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POR EL CUAL 5E REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA A UN
FROFESIOMAL UNIVERSITARIO DE LA PLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL CDE ARMENIA
FPAGADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIFACIONES

process de seleccién Abierdo, 12 entidad terrilorial cerificada Armenia, hace uso do la ista de
elegibles. &n virtud a que hene que proveer Una (1) vacanie uvkicada &n la planta central de
cargos de la Secretana de Educacian Municipal de Armema.

e gegun la Besolucign mencignada en la conformacion de 13 hsta da eleg hles, se regisira
con la Poseidn Une (£ al (18] sefcr (a) DEYSILILIANA GARZON ROJAS identiticada (a) cen
cedula de ociudadania No 235217254, en el emplea denocmunade FHEOFESIONAL
UNIYERSITARIO, cadige 219, grado 7 adentificade con el Codigo OFEC No. " 28857, prozeso
ae seleccion ABIERTO.

Que la Resolucion 16741 del 20 de noviembre de 2023, "por B cual s coaforma y acopla la
Lista d= Elegibles para piovesr Ung (1] vasantg del emplea dengrminace PEOQFCSIONAL
UNIMERSITARIO, eodigo 21%. qrade ¢, identificade con el Codigo OPEC No 153887,
establece aue: "En las términcs def aricule 2.2,5.1.5 del Decreto Unice Reglamentaric 1083
de 2015, modificado por ] articuln 19 del Decreto Reglamentaria 548 de 2017, &n
concordancia con los articulas 47 ¢ 57 data Ley 180 de 1995, correspondea al romitador, antes
de efectuar los respectivos nombramisnios y realizar [ae poeesiones, venfcar v certihizar gue
los elsgibles cumplen kos requistos exiqidos pats los empeod & provesn Segur il
Constitucian, a ley, los reglamentos ¥ e Matual Especifico de Funoiones vy Comgzetenc as
Lahorales wdilizade para |3 realizacion de este process de seleccion y wechcar los
Anccodentes Fizcales. Disciplinanos y Judiciales de tales eag blee dejandc .as constancias
respectivas”

Tlue de acuerda ean la delegacion realizada mediante Resolucran Mo, 428 cel 13 de ciziemibrs
ar 2023 par el Alcalde a la Secrelaia de Edacacion Municipal, para realizar la venficacian p
cerificacion dat cumplimiento por parte de 1o elegibles de los reguisitos =x gwocs para @l
emplac: PROFESICONAL UNIVWERSITARIC, codgo 219, grada 7oy ia werficaoitn de os
s tenedentes, se expidid la respaciva constancia de curnplimenta del | a) =leable DEY S
LILIAMNA SARZON ROUAS, idemificada (8) con cedula de ciudadama Mg 32821354,

Que con base en lo ankarior g2 hace necesanc nombrar én el emples denormnado
PROFESIONAL UNIVERSITARID. codige 214, grado 7, del procesa de selecaian ABIERTO.
er PERICDO DE PRUEBA al {I3) sefor (3] DEYS| LILEANA SARZON ROUAS  dentlicadola)
con cédula de ciudadania nimero 52821254, en la piania central de carges de la Secretaria
de Educacién del Municipic de Amemia pagada con ecursos del Sislema General de
Parlizipac onee

Zag, en mérito de lo expuesia, el Alcalde ggl Munigizia de Armenia.

DECRETA

ARTICULD PRIMERDQ: Mombrar en PERIQDD DE PRUEBA, en ol cmaleo dencrminada
FROFESIONAL UNIWERSITARID. cédign 218, grado 7, procesc de selecoan ABIERTO, al
ilar gefcr (@) JEYS) L IANA GARLDN ACJAS Wentificade (a) coh cedala de ciadadaria
nume ¢ H2821254. an la planta central ce cargos de la Secrctarnia de Lducacior Municipal de
AomenE, pagade con recursos del Sistema General de Parhcinaciores de sector edocalrio
Jal Muiizipio de Armenis.
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PN EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA A UM
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA FLANTA DE CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION MUNICIPAL DE ARMEM|A
FaGADA CON RECURS0S DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULD SEGUNDO: El {la: sefor (a) DEVS| LILIANA GARZON ROGJAS desempenard s.s
‘Lnciones. como PROFESIONAL UNIVERSITARIO. codign 219 grado 7, en .a planta centra
d= cargos ce |3 Sacietana de Educacidn Municipal de Armenia. pagada con mooursos de
wislems: Sereral de Pardicipaciones..

ARTICULD TERCERD Carnunicar & contemdo del preseme acto admisistrativo al (lay senar
123 DS L ANA GAERFON ROJAS, ndicandc gue cuenta con el éimina de diez (13 dias
Raligs para mandestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULG CUARTO Aceptadn el rombramignto. la persona desighada an el presente
decreto debgra tomar pasesion del emplog en la Secretaria de Educacion Municipal. dentrg
de los diez (10} dias habiles siguientes Este términa podra prorogarse, por escrito. Fasta ocr
rniwverla dias (801 nalles mas. si el designado no residiere en el lugar de ubicacidn del emplea,
0 por causa |Lsnficadd & uico de la adtoridad nominadora

ARTICULS QUINTO. Para los fines perinentes, enviar copa del preasente Decreto para cus
forme parte co la nistoria lahoral del (la) servidor (a) publice 8% v 3l proceso de némina de |a
Secietaria de Edecacion hbunicipsl de Armeria.

[aco en Armera, Qundioaios ) 0 FER 04
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RESOLUCION < U DE 2034
FOR MEDIC OE LA SUAL SE ASIGHNA LNA FUNCION A LOS CARGOE DE CORREGIDZR,
INSFECTOR DE POLICIA JRBANA PRIMERA CATEGORIA E INSPECTOR DE POLICIA RURSL
DEL MLUMICIFIC) OF ARMENIA"

El Alcalde de Armeniz, en uso de sus facullades legales, en espetial [as canfernidas por 2l articula 371E
de la Constituoion poltica, articuls 29 de fa Ley 1551 de 2012, Decreto Murioipal 251 g8 2022, v

LCOMSIDERAMDO,

Gue en el Adiculs 208 Superior g encuentra previzto & principic de coordinacidn enie enlidades
publicas. asi.

ARTICULG 268 La fynci adimemishiatnd BEE 3 Senedin 8 0E mereses qonerdles Jose dosarolia soo
fundamenin 2r loF principics e iguaidad, maralidad. eficacis poonomia, caienidad, imparcisficdad v pubhcidad,
MICCHENTE 18 CEFCENTTEhTECIN, 13 delegacidn p fz dRsoGReentmacidn o2 lunmones

Las sulcrasges gormmesiralivas de bt cddrehadgs S dofedde il es Band of adesusdo sumpierssts o fos fines
ded E3raGa LA AmunSiacds JORica & Fdos juls nrienes WRncing An nondedn herng fus 28 aeriers 8 iog
MERRNES NG SeTUEIg D gy

Oue el Atculo 315, consagra as atribuc cnes del alcalde. entre (a8 que 28 encuentran (2% sgLientes:
TGl w aEs0e QUMELS e Congiiuann, 8 1Ay g Jecreis ORl Jomernn s nrdenanTas, b I0s soostmios derl
fala Frtal -]

& Congenvar el arden pablve &n 8l manicims, s conformidad con iz ley p (25 insiruecciones y renes que reciba
del Frasdartte ge la Repodnce v Jgel respecies gabamsdor B sicalde as le pnmerg avtondad Je pohcia o
MLSNCENC <S03 L Poira WOt Ccantidind Son Beaaliiug p ehngonsn a3 Srdoncs goe g o s alcaida Gar
fandisin dal aseeciio torandane

I Ohigi 12 accxde adnanSieahen dod iuminins” SSeRuas OV Zuse g ate Qe 9E oeees v g creslacii de g
SRMANERS & Bl CANGE reprEsentanta pdhvis! v exiraivdiciaimente, o admarar y remaver 3 Ies inoineacn s Gain 5.
dopirdansg poa v geitnles o Arechores g M55 esrablacimeni0l puoncQs p lag amprasas widosinaies o
CRmArAIRs 02 rAraT'er Ingal ne anverta e las dispasicicnes pedinenley’

e la Lay 15034 de F012, en su artlcolo 35 sstablecs 13 dgura pridica de @ camision v 135 reglas
generales para su ejercicio consagrando que es v ahle Que se coanfiera para la practica de proebas v
otras dilgencias ave deban surirse fugra de -3 gede del juez da conacimisnta como £ s2cuesito y
entreqa de hienss en dicha sads,

Clue, por su parlz, al Arficuls 2B |idem k& foeran adiconadas 3 paragrafos, conforme o estipula el
Articulo 1 de g Ley 2330 de 2020, baje el siguiente tenar lteral;

Aot 3R Cornpplena,
CARAZRAFG T CLasan as Aceidas ¢ domes fnrkararias e polols SeaN SOEICNNns O Sonsarmison s

LI G Gk @AM DBCHIOE B0 S0 aeficani, Tabardn qeiofie f cdensdey direclarmenis o pocrdn sphcorsionsr

A una FuliEan Qe lenga unsmieni ¥ COMGERanE O8 'a rAspsniiva aitaiia, muienes eIRrtaran [ralsisnaments
CArfg Fude e g Sraine S Je p0ohCcia, O 5 DOIFA COnEIoNEL & IS CUereds viibgiados e poiels
EARAZRAFS P Cudiuio S uOidey o demas actunuaes sgar comisionadcs pare os ines esablenidos en
23f2 aimicila. Jeberan gjecuiar (a3 Somiision exaciasrante en 8l Misma rasn FO gue NEpdn S50 recdndas narg 1l
fin

PARAGRAC X La Subtgnh@sdn Je Sines0n s Joestisssnidles: o admrpstralives de fos gics!des a Jas insperrares
g et snianenhe pesarerd GuHego EMIRIEN aravisTIARte o 58 GRERA IRR CARSCHIRNES wishhies e s
EUNCIENTES Lany @ Jasaronn 38 la ruelka CEQE G0 A Quo D EuDedrr&idn anniea

wue 2l articoo 23 de Lay 1557 de 2012, establecs en & Mumeral 4 Fel Literal d 1as fungiones ge los
alcaldes a1 gigoion can la admimestracdn de personal, el cual reza:

Q) En relacitn 5 Ja Adminsrracan Manicpal

Tl
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RESOLUCION f DE z024 —l

'POR MEDIO DE LA CUAL SE ASIGNA UNA FUNCION A LOS GARGOS DE CORREGIDOR,
INSPECTOR DE POLICIA URBANA PRIMERA CATEGORIA E INSPECTOR DE POLICIA RURAL
DEL MUNICIPIC DE ARMENIZ"

4 Zrpar. senonur o fuzaaae s FAINE0S & §u5 Tependenmias solalanss funcianas BIoCriaNs ¥ arlas sis
EMRITRLIOT T el & 0% ACUECUS COMRRRORTETIey Na pEord crear SDISICHES JUS BXCEIAR B moni
R UL PETE QAFTOE O DerSOnal BN R DReELI0ES! G (NICEe e anrohgr

Lua angual sentide. la Ley 2030 42 2020 adwcionsd vn rumeral tante al Atticuls 205 cono @ 206 e la
Ley 1BD1 de 2016 gquedandg asi:

AT 205 Atribuniones Jol scaldes Corespongg @ alcaide [

13 Eppiniar a5 comgiones gue rakr of grionda 38 0! Codwo Gereral 08! Crocesn cweclamenie o
SLEDSRESIGAGTL & LN BuRordad gen fEega RSQIccEdn v cUnoelEnTiE, (ene s Sperdrdy anSITamenle
SSTA AnTunidad artumsirahva de pshoia

Ailiculn 206 |1
W Epcuiay lus comislanes que lrafa e amicdo 38 oa! oo Genera! gel Broceso o seboomisianar @ 0@
Sulondad R TeaRE wsdicon P COMGEEOGE  QUIRNET BTN TENSTINATERE como  autiidad
Fadmsinzieed do policiz

Quz la Conshtucion Politica prevé que cada emplea pibhna -2 nga as-gnadas las funcizres a gecalar.
AT 2 e nabed penpluo oghing que e fenga funciones defaladss en oy & reQiamenin ¥ Dara aroveer
U e CATACTE! CMGnerscl Be rafusd Gue Bstdn comAmnacas on resCaciva manfa p vovisos sus
ETRNLMIE N Ch g B DrRRuRne st correspondantg’

Uue en witud de lo expuaste, sa regquiere asignar ana fundion a los cargos de Inseectar de policia
ursane de primera calegoria. Ingpector de palicia raral v correqidar, corresgordiente a adelantar las
dilgenc:as que se comisicren 2 Municipio oor pars de los jueces de conceimianto de la Rama Judicial,
con‘orme la asmmaties trarsc ta ean precedencia.

Qe por lo axpuesic sa
RESUELWE

ARTICULD PRIVERD: ASIGMAR a las cargos Insgectar de Policia Ursana de Prirera Catagoria
Geodign 233 Graco 34 Inspector de Pol sia Rusal Codizo 206 Grads 94 ¥ Lorequdor Cédina 227 gracla
05 adscntos al nivel central G2 Municipia, la funcion establecida en el Murmeral 7 del Arisuls 208 de la
Low 18071 de 2012, adicionaco por el An'culo 3 de |y Ley 2030 de 2020, cangistents an 2eC. 1ar las
car Senes gue Irala el at'cllo 35 dal Codigo Seneral del Procesa, de acusrdo & su campelents
fuhe enal

ARTICULS SEGUMDC Camuniguese el contenido de ‘a presente Resatecén al Secrefaric v al Jefe
de Oficina de |a Secretaria de Soberno y Convivencia, a los Inspectares de Policia Urbara ds Pnmsara
Categeria Codigo 233 Grade 04; al Inspectsr de Policia Reral Céadige 306 (Grada 08 v al Coregqidar
dd o 227 grado 05 adscntas al rivel central dal Kurizipio

ARTICULO TERCERD La presents Resallcon roe 3 sarr de & facha de su pLilicacion

Dacla en Amnena Quingio 0 5 FER 2024
COMUNIQUESE v il ASE

il A st
LAREE PADIY A GARCIA
Alcalde

Sragedtd y Foaneee Lo Raria Craz _rpez aesSemsosl s aepil: rasc LI.’._H::E-—

SewrEd, Bhes Alvele Campugans Sasirs Diecds DaFI . .
vizd Lna Mana Rz Yepilveda Diesioea Depadamenld Sohviristatzeo Juadiea Ulm - N

Jevsa v Laspa - -

Carmna 27 Mo G0 Anrie g Quiedic = SAM Fea Irps - CHe Pogtal B32004 - Tal-of! 731 51181 E 50
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Dospiache del Alcutde

resoucien ¢ 8 1 3 FEB Jﬂ |

“POR MEDIQ DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATAORIA PUBLICA DE
MERITOS FARA DESIGNAR EL JEFE DE CONTROL INTERND DE LA ALCALDIA
MUMICIPAL DE ARMENIA PARA EL PERIODO INSTITUGICHAL ENTRE SU POSESION
¥ EL 31 DE DICIEMBRE CE 2025

EF Alcalde Mumcipal de Armeniz, eén gervico de las facultades constitucionales, legales v
reqlamentariag, an especial las confandas par & articoo 315 numeral 3 de la Constitucian
Folihca de Colombia, Ley 136 de 1984 arlicule 1, la Ley 1474 de 2011, Decrelos
Roglameantanoes 1083 de 2015 v 539 de 2020 ¢

CONSDERANDD

1. (e el orticulo 122 de la Congatecidn Sgdilhics de Colombia sefskta que: "No habra
grmoleo poblce que no tenga funciones ceialadas &b iey o reglamento v para proveer los de
caracter remunerada se reguisre gue estér contemmddos sn ia respaciiva planta y previzlos
U5 emolumentcs 8n el presupuesto corrasponciertts Moqun servidor pablico entrara a
ejarcer sy cargo sin prestar juraments de sumple y detender la Constitucion v desempenar los
debares que Iz ncumben”,

2 Que o s terna, el artlowo 125 i|.2'il'_1"'l'T1 dispone que "Los empleas et los drganas y
entitzdes cel BEolada zon de carera, S oeccepiian los de eleccién porular, los d2 1hie
ROMISTHETLCNO Y emocion, s de Trﬂb-i—'i'_h-d[‘--f::- onCaes ¥ los denas gus determine la ley, Los
mrcionaros, ooyt gistama de nombramiciio e ohe sido derersiiosoo por fa Consllucian o
i ley. zavan nombrados por conaiso | aliza Eonresn 8 los cargos ce carmera y ¢l gascenso
B 105 MEsmas, 2 haran previo cemplirtenha oot sooesita s y concthennes que fijg la ley
para detarminsr los mérites y ealidadas e as s Daeaas”

2, Crae =l aviiculo 209 do ta Consl2asias Paiitea en su tenos fkaral rezad "La funcian
Adinerugicateva esls al secvicio de los infooeses goneetigs v se desarrofla con fundaments en
s pringicios de igualdng, morakidas, eficacs, suenivy, ceieridad, irmnarcialdad y publiodad, |
matane 1a descentraizgcion, la desgacian ¥y la desconcanirmcian de iuncichas. Las
zitoedades adrminstratvas deben coanzinar 2us sciwaciones para el adecuado cumplimiento
de los tnes dol Extado. L3 administracion poeziica et (exdos sus drdenas, tandd nn cordeai
inioie (e e Bjercerd en los krmings ::!u:= :-E'\al-:- 1= I AT

4, Aﬁlnhar‘nu. &l articule 269 de la-Cana F'r:ﬁ.iii:a S5afala "Err las entdades plblicas, |z
autoridades carrespondientes estdn obiigalas a divertar y aplizar, segor: 8 nawraleza de sus |
Lneidnes, nmelodos y procedimicnios da -oebol neiea, de o c:-nfu*u. vz pon e que diapona
7 12y, |3 cusl podra axlablecer excepcicnta v oL S; -’.a coniratacion de fichos servicics con
Empresas ivadas colombiznas’ :

. Que el articiio 1 de s Ley 87 de 1992 dafire el conteal insarnn comoe

Siglema insgrage por @ esquema do orgailigassn ¢ el conjunte de 'os planas, métadas,
PINCIZIOS, norTas, orecedimiantos ¢ mecanismos &y wifizackim oy e ziuacan admolados por
una entidad, son e! fine e procerar gua todas B actiuedes, APErLCONES ¥ aCkALIGHSS, 35
comoda admrnistracdn de la informacidn y Lo rocurses, se reakicen de asuerdo con 18s nonmas
corsblucionains ¥ legeles vigenles dentns Ze ks poliiicas frazadss por la direccign Y OET]
Alencian & las metas @ obigtivas previstos.

e —— e

Carera 17 Ro. 1500 Araeniz haiadio = CEM S0 3 - Céoig - FPostat 520004 - To=dmy ™41 v1 G0 Ext. 202
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REsoLUGION € 3 o] 3 FEB 2024

El ejercicio del contrel intarne debe consultar log prncipios de igualdad. maoralidad, eficencs,
geonemia, celendad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos ambisntales. En
consecluencia. debera concebirse y organizarse de tal manara gue su gjarcicia saa intrinsaco
al dezarrallo de las funciones Je todos los cargos existentes en la enlidad, y en particular de
las azignadas a agueslles gue lengan responsabilidad del mando,

&. Que el articulo 8 da la Lay 1474 de 2011 madificd el rexta delos atticulos 11y 14
de laLey BY de 1993, determinando 1o siguienle:

"Para -3 venhraoion y evaluacion penmanontg dal Sistema de Control, aof pragidents de la
Kepublica desighara en las enlidades estatales de |la Rama Ejeculiva del orden nacionzl al
jefe da la Unidad de |a oficina de cortrol interno o guien haga sus veces, quen sera de libre
nambramiento y renogion,

Cuande se trate de antidades de [a Rama Ejeculiva del orden territonial, la desigracidn s& hara
por ta maxima autoridad administrativa de 13 respectiva entidad territorial, Este empleado serd
dasignado por un periodo hjo de cuatro afios, en la mitad det respectivo periodo del alcalde o
gobernador.”

T Chie de conformidad a lo dispuesto por al articula 149 del dacreto 403 de 2020 v 2l
articule 202 de i Consbtucian Polibca todas las entidades del Estado deneran implementar
un sistema de control intemo encargade de proleger los recurses de [a organizacion, y contar
Ccon ung cependencia rasponsable de medie v evaluar 1a ehoencia v eficaca del sistema y 12
efectividad de los conlroles de forma permanente.

8. Laue para la designacion del jefe de la dependencia encargada def control interno
en s organismas vy entidades del Estado =g tendran en cuenta Ins critering da meérito,
capacidad v expariencia para €l desempens del empleo v el cumplimiento de los requisitos y
competencias que fige 1a ley o reglamants

9. Qua al arficulo 1 del Decreto 9893 det 2020, que adiciona ¢l Capituke 8 al Tiulo 21
de la Parte || del Libro 2 del Decrate Urien Reglamentano del Sector de la Funcion Piblica
Mo, 1063 de 2015, determind en su articula 2.2 21.68.2 las compelencas para el desempeno
del cargo da jafe de oficina, asesor, coordinador o auditar de control infermo o gquien haga sus
veres en las entidages de la rama gjeculiva del orden nacional y territorial,

10, ue el articulo 2.2.21.8.3 del mismo decretn, modificado por el articulg 1 del
Decreto Nacional 989 del 2020, eslablece que previo a la designacién en el empleo de jefe de
oficing, asesor, coordinador 0 audiler de cantrol intamo o quien haga sus wecas. al aspirante

o aspirantes sa les deberd evaluar las competencias requendas para el desempeno del
emplen, 3 traves de la practica de preebas.

11, Que el inciso tercara del articule 2.2 21.3.3 del decreto 1083 de 2015 adicianada
por &l articulo 1 del decreto 988 de 2020 establece que la évaluacion de competencias podra
ser realizada por la misma entidad.

12. Live el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 cstablece que

Casitea 17 Mo, 16-00, Armenia Quintio - CAM Fise 3 - Codigs Pastal 630004 « Tel—{B) 741 71 00 Ext. &02
LIrea f3eatuita: 31 8000 189264 - Correo Electrnica alcals s ar memia.gow.co
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"ARTICULC 2.2.21.4.1 Designacion de responsabie del canirof inferno. Para la
varificaciin v avaluacion permanenie fel Sisiems de Confral, of Presinenis de !a
Repibiica designars e izs entidades esialales de fa Rama Ejecutiva def arden nacipnal
a jofe de fa Unidad de @ affona do control intaina o quien Raga sUs veCas, quien sers
e bre nombramienio v rendne

Cuando sa trate ge entidades de fa Rama Ejecutiva del order lerritorial, Ia designacidn
se hara por iz maxima autondad administrativa de fa respectiva enlidad terminrial Exte
emplesds sora designade por un pericda fio de cualro afos, en la milad del respechve
periodo del alcatde o gobwenador,

T3, e el Decreto 642 de 2017 en su articule 15 adiciong el aftlou's 2.2.21 4.1, del
Denreta 1083 de 2015 v an &l 5e establecid que:

"Ef nocibramienta de esfos senvdores deberd efectuarse tenigndo sn cuanta af princioic
daf mrite, Sin peguicio de fa facwitad discrecionsd do la gue gazan lss suloridagdes
terntoralos. ©

14. Lhie el periodo conshiucional dal actual Alcatde del Municipio de Armenia dic inicio
2l dla 1 de enero de 2024, v en consecuencia €l 31 de dicembre de 2025 vangen los dos
primeros angs de goberno, fecha de fpalizacidn del periodo del acteal Director del
Deparamento Adrministrative de Sontrol Intemao.

15. {ue ef cargo de Dirgctor del Departamanta Admirstiralive de Sontral |mlerna 2ra
ocupado hasta el dia jueves B de febraro de 2024 nor el profesicnal JOSE ALEJANDRO
GUEWARA, quien presentd renuncia al carge, [a cwal ks fue aceptada par el Alcalde Muricipal.

16. Que dwha renuncia genera vacancia definitiva del cargo, rezon par la cual se hace
NECesario iniciar convocatora para la provisidn de dicho cargo, para el periodo institucional
restanta entre [a fecha de posasion v el 31 de diciembre de 2025, i

17. flue de acuerdo a las dispomiciones del Dacreto 648 de 2017, &) nombramiento e
eslos servidores cebe efectuarse tenicndo an cuenta el prncinio de mérito sin perjuicic de |3
facultad discrecional del Alcaldz, para la cual se hace menester astablecer un procedimiento |
abreviado con el cual se pueda atender este reauizio replarmentarc antes de proceder A
designaceit alguna. :

18 Que el Alcalde Municipal reatizers ba conyscatoria para la conformacicn del banco
de hojas de vida y selecordn para praveer el cargo de Director de Depantaments Administrativo
de: Conlrgl tnterno de ka Alcaldia Municipal de Armenia para &f mencionada penodo hasta el
31 de diciembre ge 2125,

19. Chie en merito de la expuesio,

Carmara 17 b 15-00, Ammznia QLind ' - CAM Piso 3 - Cocigo Fostal 630004 - TrI-(E) 741 71 00 Ext Ao
Linea Sratusta {° 8000 18E26-1 - Coaran Elecirdrucs | e eyt A ey o
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RESUELVE:

CAFITULD | DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: OBJETIVO. Addplese el prosesg interno para la confermacion del banca de hojas
de vida y seleccion para proveer al empleo denominado DOirector de Deparlamento
. Adminstrative de Contr! interno, Cédigo 156 Grado 06. para el periodo enire su posesion y |
i el 31 de diciembre de 2025, confonme [as normas constilucchales, legales y reglamentanas
sefaladas en ia parte motiva de esta resalugion.

SEGUNDC: EMPLED CONVOCADO: El cargo para & que 5 convoia &n fa prasente
convoCaloria piblca es el siquiente:

I IDENTIFICACION DEL EMPLED

MIVEL: DIRECTHG i

DEMOMINACION DEL EMPLED: DIRECTOR NE DEPARTAMENTZ  _
ATMINISTRAT VO

CODKE0: 055

GEMDO, ' 05

CLASIFICACION: PERIQDOD FIIO

DEPENDEMCIA: DEPARTAMENTO ADMIMISTRATIVD DE
COMTROL INTERND

CARGO JEFE IMMEDIATO: ALCALDE

. AREA FUNCIOMNAL
Depanameanto Administrativo de Contral Internc.
| . PROPOSITS PRINCIPAL

Planear v dirigit |2 evaluacidn y sequimientd permanenie del Sistema dea Conbral rterno y e
Ciestidin para e curpplirmente de |as polibcas. planes. programas, metas ¥ nbjetivos previsios
ot la Admimsieacion Cantral, de acuerdu a las disposizionas legales vigenles para el logro de
los ohjgtivos propuesics.

w. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONEE ESENCIALES.

1. Blanear, dirigir v organizar $a verficacion del Sistema de Conirel Inerna en la Administracion
| Central y proponer [as accionos de mejora; e igual manera, elaborar y prasentar ants el
! Comité Insttucianal de coordinacion de Cortrel intorno el Programa Anual de Auditaria
Inlernas de Gestidn, realizado conforme a las dispozciones lagales vigentas.

2. (Garaehza; el cumplimenta de las leyes, normas,” poiilicas, [0s procedhnienios, planaes,
programas. provecios y 1as metas de la organacian ¥ recomendar 1os ajusies NeCesanas.
confarme a las politicas internas establecdas. '

1. Servir de apoyo a 1 alta direccién para ka toma de decisiones, con el fin de que s= ublengan
los resultadas gsperados de acuerdg con las metas propucstas.

Camrara 17 Mo, 16-0, Armenia Quindio — CARK F-2s 3 - Sodigs PastnGA000 - TelH{8} 741 71 G Ext 802
Linaa Laranata: 01 8000 “BI2EA - Coeren FlRoIntnica. <) IR e niS.qo.
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RESOLLUCION ? q de 1 3FEB ?[]?ﬁ

4. Ejercer el control preventive a la contratacién adelantada por €l municipio de confermidad
con las disposicionzs legales vigentes, reportando a los arganismos de control 103 posibles
actos de cormupcion e iregulandades que haya encontrado en gercicio de su cango v
verificanca el curmphmienta par parte de |a enlidad en la pracedancia de |a accion de repelician
conforme a la normatividad vigente.

5. Acistir ai Consejo de Gobierno, y demas comités de los cuales haga parte la dependencia
a s cargo conforme a la programacion. Yarificar que los controles definides para cada uno de
los procesos de [a enlidad se cumplan por los responsables de su ejacucian, bajo una cultura
de autocontrol

B. Elabarar y @jecutar el Plan de Acciin de la dependencia en coherencia con €l Plan de
gesarrollo Institucional, realizando ajustes segun resultados obienidos.

7. Realizar geguimiento a la evaluaodn del Desempeno Laboral de los Servidores Pablicos
asignados conforme con las agrmas vigentes y a los indicadores de gestion de 1a depondenciz
de acuerdn a las fachas determinadas.

f. Asasarar a los Directivos en la Gestion dal Rigsgo y sugerir los comechivos necesarios de
acuerdn can los resultados obtenidos en los seguimientos y evaluaciones realizadas; asi
migrng, mantaner permanentemente infurmado & la aita Direccion acsrca del estado ded conteol
interno de la aptidad, dando cuenta de las dabiidades detectadas vy de |as fallas en 50
cumphmients. de acusrdo a las dirgctricos inshtucionales.

9. Werificar los procesos relacinnadas con el maneja de Ios recursos, Dienes vy sistemas de
infarmacicn y recomandar los correctivos que Sean necesanios, de acuendo g 105 resyltados
de las audllarias y saguim entas realizados.

10. Coordinar las visitas de los antes da control y auditora externa de acuerdo a programiacion
aslabliecida y requarimientos realizadas.

W, CONOCIMIENTDS BASICOS O ESENCIALES

v Conshtucion Pohitica de Colombia.

v Administracian y Plansacizn Estrategica.

r Construccidn y evaluaclin de Indicadoras de gaslion.
= &dministracidn del riesgo vy conbroles.

v Mormatividad soore contrel mlerao,

« Mormas vy Tecnicas de Auditoria,

« R&giman de la Administracidn Municipal.

- Siskemna Integrado de Gestion.

Wl COMPETENCIAS COMPORTAMEMTALES COMUNES

» Aprendizagg conlingg.

+ Oriertacion a resullados.

* Orientacion al usuario v al ciudadano.
» COMPramisa con 1z organi2acidn,

- Trabajo en equipo.

NIVEL JERARZUICD

Zamera 17 Mo, 18-00, Amenie Quindio — SAR Piao 3 - Cod-go Postal G004 - Tel-8) 744 71 06 Ex £02
Lines Sratuta 01 B0 185364 - Comen Elertrdrinn: a caldedBarmen:a gas oo




R-om-DC 22
R CULZITT Y2
R
II:‘;-'\-'.-.-_h"'::l-.---.rl"!
wal il E .
MilL ARDO245-2
Liespache del Alcalde _

 voon 29 . 13 P8 I

- Wigihn estraltgica.

« Llderazgo afectivg.

= Planeacion.

' Toma de decisionas

» Gestion del desarrolo de las perecnas
« Penzamento sislamico.

» Rasolucion de conflickas.

VIl FORMACION ACADEMICA Y EXPE RIENGCIA LABORAL
FORMACION ACADERICA

- Titulo profesional en cualquier discipling.

- Titulo de pesgrado en la modalidad de especiahizacion o maestria en las Areas relacionadas
gl cargo.

— Tarjeta profesional vigents.

|  EXPERIENCIA

Cincuenta v dos {52) meses de expariancia profesonal relacionada en asunios de control
intamo sl acredila Maestifa.

Spsenta y cualre [64) mesas de experencia profasonal relacionada en asuntos da contrel
intarno sl acredita especlalizacidn.

ECUVALEMCLAZ
Las establecidas en s disposiclonas legales vigentes.

TERCERQ: CONVOCATORIA, El Alcalde Munitipal ae Armonia, Quindio, conwDoa @ procesa
de conformacion del banca de hojas de vida para provear el empleo denominacda Director de
Departamente Administrativo de Control Interno, codigo 055 grado B3 enla Alcaldia Murncipal

de Armenia. En 858 sentidn, sg convoca a loz ciudadangs interesadas en participar de |a
convosatoria paklica.

CUARTO: RESPONSABLE DEL PRCGCESQO: La convocaloria cliblica para la conformacian
del banco de hojas de vida para la designacion de Director de Deparamenta Adrministrative
de Conbrol Intemno, para el periado cumprendido entre la fecha de su posesitn v &l 31 de
diciernbre de 2025, eslard bajo respongabilidad del Alcalde dal Municipn de Armania, CGuindic.

El A1c_a1-;le anvirlud de sus competencias legales, debera agotar el procesc de la convocatmia
colabacida en la presente resclucidn cen el respetg-por oz principics de publicidad. |

transparencia y critenos de ménto establecidos &n el articule 126 de la Constitucidn Politics
da Colombia

QUI.I_«ITE: ESTRUCTURA DEL PROCESQ. £l procesa de conformacidn del hanco de hajas
da vida para la selecciom de los aspiranles al emplao denominado Director de Departamenta

Admiristrative de Contrel Interno, cadigo 055 grado 05 en la Alcaldia Municipal de Ammenia,
| lendra las siguientes etapas:

Camera 17 Me. 16-0U, Amaenia Cuindio - Akl Psa 3 - Codiga FostalG20004 - Tel{6) 741 71 00 Ext. 402
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PARAGRAFD. CRONOGRAMA DEL PROCESD. En el cronograma de la presenie

Convacatorla y divulgacion

RESOLICICH 2 g e L

Inscripcion y radicacion de hojas de wida
Fevision hojas de vida y verificasidn de reduisitos minimas y antecedentlss
Publicacidn de adrmitidos

Aplicacién de entrevista por competancias (articulo 2.2.21.8.2 dacrefo 1083de 2015)

Conformacion de lista de los tres (03 meores candidatos,
Reclamaciones frente a la lista da los res (3] mejomas candidatos.
Designacion de la mejor hoja de vida.
Mombramentlo v pogsasion.

FEE i

Fo-fb-5c 102
[ K B BT Iy

:

convocatoria se describen cada wuna de las etapas previstas en este articulo:

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
01  Convocataoria Poblica v Pubeicidad del proceso en |3 [Desde - Iz
divulgacicn pagina web cde la entidad [publicacion del
WAL ATTENIS OO S0, en las |presanta A
redes sob@les y carleleras de g [adminstrabyo
. entidac. hasla = 15 d&
. . febrero de 2004
02 Inscrlpcmn y radicagion de | Las hgjas ae vida con sus [Desde I3
ojas de vida respectivos anexns deboran ser |publicacidn dell
! radicacdas &n Bl COmeD [presents act
i Rletrimeo adminishratives i
i dicaldeifarmeni-acv.cc a en hasta eb 15 o
' Fisico &n el gespacho del Alcalde febrore de 2024
Municipal, en &) CAM, Piso 3 de hasta  las 23 59
la ciudad de Armenia, Quindio. e |
N3 Wmevigion haas de vida vy | Serdn venfcados v confrontados 16 de  febrero c:e(
verrficacidn de los | los ecocumentos entregades por 2024 |
Fequisitos . minimos | el aspirante al momenls de su |
antecedentes postulazion. i
4  |[Publicaricn de admitdos | 92 publicard | de | manera 168022024
infoTmativa an lapagina web de &
: entidad o niog e oo egn :
: redessactales y cenaleras flsicas
: de |z entidad. -
05 [Radamactin 2 la 'sta ¢z | Quien tenga derecho 2 alguna 19 de febrarg de
i ad mkdos Feclzmasisn 3 la Jista de 2024 de P am. =
: admiliuos. pocli wesgitar (1200 pon. irnedlr:-
; reclamackin oe asuerds cor los biad
par;i'rmtms W requisitos I
B _ ;¢ | autahienizog £n ssta raanlucitn i
08 [Respuesta a las | L recpuesta @ lz recamAGOn 58 [19 de febram de
Feclamacicnes realizaoas | dara a Ins aspirantes que hayan 2024 de 2 a 60

b [ ska de gdminidos

resshergdo fa mismia, a trovds del
corres  eleckdnio  por  ellos
infermsdn. O io contranc por 18
pagding web waw nrnenla gov.co

Cinresrd 17 Mo, 3 G-200 AveeniE Huindio — Gk F‘t.{l il C-""Ijll
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07 Publicacion definitiva de la | 8erd publicada en la pagina web 19 de febrero da
lista de admitidos S ETIRENIA. QoY . 50 2024
|
05 Mplicacion  de De marera Fersonal en las '20 de iebrero e
enlravistapor | Instalazionas del Despacha del 2024
! compelenias __ [ Alcalde de Armenia .
0%  Designacion En  wirtud de la facullad 21 de fohrero dey

dizcrecional de designaen y de 2024
. 1a ligta de postulacos presentada,
s procedera por palte sl sefor '
Alcalde & Designar DIRECTOR
{A' DEL DEFARTAMENTO
; ADMINISTREATING OE
CONTROL  iNTERMNO. pers

: finglizar &l periodo legal 2022-
i : | 2028,

I‘IIJ Posesian Toma da uraments y posesian [Una vez ailegados

i ' ante el Alcaide de Armenia g Lotalidad de los

i d document.as al

: Cepartamentc

| Administralivo  de
I ' Fortalecimiento

—_ i _ Inztilucional

SEXTO. - PRIMCIFIOS QRIENTADORES DE|, PROVESD. Las etapas de es'a convnoatona
@ilan sujelas a los principivs rectores do la foncidn pobliea, mérito, lBre concLmencs o
(qualdad er &' icgreuo, puiicidad, rangparencio. mparcialidad.corfiabitidad v validez de s
nsirumentas, cficacia v eficiencia, teriando en seenlela wonsidad de los asnirztes parn gl
ejercicio de las funciones propas cel emplena nroveer

SEPTIMO. - NORMATIVIDAD DE LA CONVICATORIA. El proceso pars s
conformacion dal bance de hoas de vida gue pedniila fa seleccion por maRIos paraprovesr el
emples depominad Director de Departamentn Administraiivo de Condrol Inlemna, codigads5s
grade 05 en la Alczldia de Armenia, gue s2 adopta medianta & presente !'ESI.'.I-|I..II:II:I"'] S€ rogirz
thz manera especial par ko eslablecido on la Constituc:én Politica Nacions!, la Law &7 da 1933,
mocficada por |3 Ley 1474 de 2017, Ley 1437 de 2011, el Decreto 1063 de 215, Articuty 148
daf Decrelo 402 da 2020, Gecreto 389 de 2026 v o L.'s,':uue..tzn en este Acto Administrativo v
demids norrnas r]ue regul-c"‘: fd maleria,

CCTAVD, - Ft"EIL.!! SITD3 GENERALES DE FARTICIPACION Y CAUSALES DR
EXCLUSION. Pars partecipar en ¢l process de cordormacian del baneo de hoias de vida pora
proveer el emipned denominado Directon de Departarant Adminisirative de Gontrod Intaro,
aodigo 055 grado O3 en by Alealdia da Armenia, 52 reouiere:

1. Berziugadans (3} colombiana (&)

2. Cumrpir con los requisitos establecidos en al Arfizuln 11 de Ley &7 de 1993
maddilicado por &l articulo 8 de Ley 1474 de 2011, Articito 2.2.21.8.5 dal D-a—:-r‘rew
1087 dz 2715 acicionade por el AMicule | det Dacretn 89 de 20040,

32 No eacontrarse incerse deniro de fas daussles constiiucianales v [cgates de

N
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inhabilidad e incompatibilidad, prohibiciones yio conflicto de intereses, para
desarnpenar emplaos poklicos.
4. Los dermas requisitos establecidos en normas legales y reglamentariagvigentes,

NOVENO. — CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusson de fa convocatoria. 1as siguientas:

1. Foshilarse de maners exlemporanea o radicar en un lugar diskinto U hara
postariar al cieme astablecido. =maar [a haja de vida a un corred electrdnico dsints
al indicado en la convocatoria.

2. Enviar 1a ho@ da vida sn los soportes de estudle, expensncia y fos
requaridos en las normas anteriores.

3 Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establocidas an 1a lay.

4. Mo curmplir con las calidades minmas exigidas en la Consttucidn y an laley
frara CCufar & Carea.

h. tlo arreditzr los reguisilos minimos de esludio v axperiancia requendos para
el carga,

B Fealizar socicnes para cometer fraude on la convacatoria,

I Aparar documentos faisos o adulisrados.

PARAGRAFO: Las antanores causales de exclusion, serdn apliczoas al aspirante en
cuslquier momento de fa convocatonia, cuande se compruebe iz acurrencia de alguna de oflas,
sim peruicio de las alciones udiciales w'o adrministretivas a que haya lugar,

DECIMO. - DIVULGACION DE LA EGHHDGATGRIA La n::nnxfc:-m*uria sedivulgardn yaves de
|2 pagina Web da |z Alcaldia Manicipal dee Srmenia s Deew & ST Tenin.c oy, S0 iedes sociahe s
y cartalera figrca de la anbded, buscando garardizar ol !‘TIHPIQI{J e ;.-uhlp‘wdad W iransparencia.

DECIMO PRIMERD. - INSCRIPCION & LA CONVOCATORIA - RECEPCION DE HDJAS 1E
VIDA FPROCESQ DE CONFORMASION DE BANCD DE HOJAS DE VIDA -
FRESENTACION DE RECLAMACIONES ¥ COMUNICACION CON LOS ASPIRANTES.
Para el procese de rccepl:ic'm fda hojas de vida. la Alcaldia Municipal e Armeniz, publicara en
el link da la pagma web de la Alzaldia Monicieal de Armemabl e Dawe srmroen a.g0v © o, 2l
Comeo electronion inslithgional Alygids Mheroe rpg,goy, oo 91 cual, EI .:J::-|:-|ran1e debera enviar en
un (1} 5ol PRF su Ho@ as Vida en formate SIGEP v Ins soportes que acrediten log estud!os v
expenencia, estadleciacs en e Adicule 11 de Ley BY de 12935, modificadopor 2l articule § de
Ley 1474 de 2071, Aricuelo 2.2 21 85 de! Decretn 1053 de 2015adicicnado pot 2 Arlicule 1
el Decrelo 939 de 2020, ' :

De igual forma, anberd ailegar copia clara ¥ visisle de fa cedula de ciudadana J"nr:nlm-da &l
P2l por ambas coras, tarjeta profesianal, antecedentes fiscalas, disciplinarios, judiciales,
profesionales v oemas docunentos que sofaie &0 5 hu.adr-n dug, que permitan |3 verficacion
de la informacidn,

Ei mismo correo sizctidnico mansiohade en este articlo serd utlizado nara 1o presentacicn
de reclamaciones y cualyuier otro asunto refani€o al oresents proceso de seleccion.

DECIMO SEGUMDO. - REVISION DE HOJA DE VIDA, VERIFICACION DE

REQUIBITOS MINIMGS ¥ ANTECEDENTES. LLa Aleaidia Municipal ¢ E Arriernm redlzars 'a
wetilicacion de los requisitas mimmos instituides en ef Aficulo 1 1 " e Ley B7 de 1992

MR-Akl- G102
O1e1--2517F w2
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madificado por el articulo & de Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del Dacreto 1III$3 de:
2015 adicwnsdo por el Articuln 1 d=l Decreto 989 de 2020 Asimismo, venficara l0s
artecedentas ¥ formale de hoja de wida SIGEPR.

PARAGRAFC PRIMERG. La Alcaldia dz Armenia publicara en I pagina Webh do la instit!_muﬁn
Dttoe fawvy drmenigoy o el resyltadoe da la  werificacidn  de  requisitos  mirimes,
antecedentes v hoja de vida, especificando =i laaspiranle conlinla 0 no en el procesd.

PARAGRAFO SEGUNDGC. Esta atapa serd sliminatoria v el aspiranie qua no acredite gue
cumple con 165 requisitos sefiatados en la Ley y 1os aqui fijades, ne continuara en el precesa.

DECIMO TERCERD. - APLICACION DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS. El Alcalde
conforrmard un equioo imerdisciplinaria para realizer las enirevislas a cada uno de los
pupirantes gn aras do ovaluar |as compesnoias requerilas para ol desempero del carga, da
conformidad com los artisules 2.2.24,8.2, v 2.2.21.3.3. dei Dacreio 98D de 2020.

Del desamclio do las cntrevistas se degord constancia en medio digital yie acta escrila, gn
cual constalaqan oy interegantes formulados a los poslulades, las rescuesias torgadas por
los participantes, asi coma las intervenciones del equipo evaluador y demss avidencizs
relevantas.

El aspirante Jue acradite y cunipla con los requisitos minimes astablecidos en el proceso seva
considerado para ser pastuiade ante ¢ sefior Alcalde Muncipal.

DECIMO CUARTOD. - FUBLICACION DE LA LISTA DE POSTULADGS A SER PUESTOS
EN CONSIDERACHON DEL SENOR ALCALDE DE ARMENIA. Con lodos i0s baslulados que
suparen la etapa de verificacion, sa confo:mard una lista de postulados ta cuwal s pondra en
congideracidn dal sefior Alcskde Municipal para que en virtud de su faculiad discrecional,
preceda a  la | designaclan del  nuewa  DIRECTOR(A) DEL JEPARTAMENTO
AQRINISTRATIVO DE CONTROL INTERMNQ. para ln que rests del perinds legal 2022.2025.

La lista de los postulados @ ser puastns en consideracion del seder Alcalde Municipal podra
sar consultada en los tiempos establecidos en el crenograma de la convocatonia pobaica
Traves e la pdainz wash dal municipic da ATmMania W SrnE s .oy b

PARAGRAFD. Podra continuarse con el procass cor al menas un pestulado que supere 13
verficacdn de [0 requsios masmos,

DECIMG QUINTGO. = NOMBRAMIENTO ¥ POSESION Puesta en consideracidn del Alcalde
Municloal 1a lista. de pestulados que superaron |a aetaga de verficacion de requiskos mimmos,
sg procederd por parte de éste, haoiendo uso de la facultad discrecignal da nombramiento, a
designar al nueve HIRECTOR (A DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE CONTROL
INTERMC para Ly que resls de periodo legal 2022-20205.

DECIMO SEXTO — ACEPTACION DE LA DESIGNACION. Ung ver desigrada el Auews
CIRECTOR (A DEL LEPARTAMENTO ADNAIMISTRATIVG DE COGHTRCL INTERND pars e
periodn leqak 203-2025 | este deberd manidestar 30 g5 U Jesen acaptar [a desicnacion, caco
en el cual seprocedars @ nrogramar sU posesion, e cast contratio, de la lista de postulzans
que haya superade’ la venrscacion de reguisitoe minimos, podrd 2 sehdar Alcalde decignar
nzevamente &l DIREUTGR (A) DEL DEPARTAMENTC ANMINISTRATIVO DE CONTROL
INTERMO para el periobs restante del periodo legar 2022-203.

Camera 17 We 16-00, Amwniz Quirdlo - CALT Fiea 3 - Cédige Postal 520004 « Tel--168) 747 71 00 Ext K02
Lirgd Gratuitu, 1 2000 TAY26) - Caires Elechitnico; alcalduimiang e 1is.gow.or)
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DECIMO SEFTIMC.- P0OSESION. La posasien el nuewn DIRECTOR{A) DEL
DEPARTAMENT O ADMINISTRATIVG OE CONTROL INTERMO para io que resta del periode
legal 2022-2025, e derd una vez varificada la tetatidad de los docuimentos por parte del
Oirector del Depzrtamentc  Admiristrative  de  Forfalecimienta  Institucional,  previa
programacicn que 2 Gespacho del sensr Alcaide Mumcipa! haga para &l efecto.

DECIMO OCTAYO.- Publiguese estz resclucitn en da pAging Web defa Alcaldia Municipal ze

armaenia, Cluindio, as comg a#n 508 redes sociales, canelora fisicz de la BEntdad jumlo onn el
cromograma dei process 4= conformacion del barco 22 hojas de wida.

DECIMO NOVEMO, - VIGENCIA, |.a orosent2 resolncor rige 3 partr de su fecha da
expedicion.

Jdado on Armncma LAl s o treca (T3 A5 oo s de feinard tel a8 dos mil veinticualtro
(2024 . :

COMUNIOUESE, PUELIQUESE ¥ CUMPLASE
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