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Representante Legal: James Padilla Garcia

NIT: 890.000.464-3

Peridodos fiscales que cubre: 2024

Tipo de Auditoria: Actuacién Especial de Fiscalizacién SIA ATC 252024000123
Fecha de Suscripcion: 13 de diciembre de 2024

Numero Responsable de Fecha
consecuti Descripcién hallazgo Analisis de Causas Relacién de Acciones Correctivas a desarrolfar cumplimiento Meta Cuantificable Fecha inicio terminacion indicador de cumplimiento
vo )
Realizar los ajustes necesarios al Instructivo yfo protocolo que se tiene
implementado para el “PROCESO DE RECEPCION, ELABORACION Y . .
PAGO DE CUENTAS A PROVEEDORES YCONTRATISTASEN EL Instructivo gjustado y o . Acta de comite operativo donde se
w . 3 . " Diciembre 10 | Junio 30 de |apruebe el instructivo e Instructivo
MUNICIPIO DE ARMENIA”, donde se -acentlen el control previo por Tesoreria General normalizado acentuado en " .
. . . de 2024 2025 normalizado en €l sistema de
parte de cada uno de los funcionarios que hacen parte del proceso para controles previos del proceso. calidad
evitar irregularidades en el proceso, dejando evidencias de los controles
desplegados.
Solicitar soporte técnico a las diferentes entidades bancariascon las Control Dual requerido para la . . N | .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON que se operan portales virtuales para la aplicacion del “CONTROL Tesoreria General | aprobacion de las Transacciones U_MM_MWMMS ,E:mem de Mmm M.Oﬂwz_un_vmam M: Mﬂwmu%%nm:om
PRESUNTA INCIDENCIA FISCAL, DUAL" en el proceso de aprobacion de transacciones bancaias. bancarias. u
DISCIPLINARIA Y PENAL No. 1: POR
1 . TRANSFERENCIAS SIN Extrafimitacién de funciones
" JUSTIFICACION LEGAL Y SIN Deficiencias en controles
CONSENTIMIENTO.A FAVOR DE ’
TERCEROS POR VALOR DE Realizar una mesa de trabajo mensual para el an
185.334.648 iliatori I ici i
$ coni _mﬁamm de mm__n,mw que se generan mes a mes w_‘.:mm ] Contabilidad 12 actas de reunién Diciembre 10 | Junio 30 de Actas de reunion
conciliaciones bancarias, con el fin de realizar un revision conjunta entre de 2024 2025
el &rea de contabilidad y tesoreria.
Realizar una capacitacion semestral con miras a la retroalimentacion
de aspectos legales y reglamentarios relacionados con la moralidad
administrativa,-el cumplimiento.de Jos.deberes,-competencias-y. Deparlamento
responsabilidades de los servidores publicos dentro del dreade Administrativo de Dos capacitaciones al afio Diciembre 10 | Junio 30 de iListado de asistencia de cada
Tesoreria, con enfasis en el rol de quienes hacen parte del ‘PROCESO| | Fortalecimiento ) de 2024 2025 capacitacion
DE RECEPCION, ELABORACION Y PAGO DE CUENTAS A Institucional
- IPROVEEDORES Y CONTRATISTAS EN EL MUNICIPIO DE
ARMENIA”.
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Secretario de Hacjenda )




