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DECRETO NUMERO £ U JDE 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCICN”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especiaf las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y,

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el carge de Secretario (a)
Ejecutivo (a) Despacho Alcalde Codigo 438 Grado 1QL.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
Mateo Giraldo Zapata, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 1.018.468.843 de Bogota
D.C, se determind por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple
con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a)
Despacho Alcalde Cédigo 438 Grado 15 L.N., tal como consta en certificado anexo al expedienté de
vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Mateo Giraldo Zapata, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania N° 1.018.468.843 de Bogota D.C, en el cargo de Secretario (a) Ejecutivo (a)
Despacho Alcalde Cddigo 438 Grado 15 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una
asignacion mensual de $ 3.345.900.00

ARTICULO SEGUNDO: El (la) sefior (a) Mateo Giraldo Zapata prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Mateo
Giraldo Zapata

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, 2 8 ENE ?024

COMUNIQUESE Y CUM

Proyectod/elaboré: Luz Maria Gonzalez, Técnico Operativo, DAF?MQL . .
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especializado, DAFI. fﬁa@g
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

eviso: Reviso: LinWe Parra Sepulveda, Directora De| ento Juridico {_\M}\ .
Revisé: VB Despacl
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DECRETONUMERO ¢ § HDE 2024 =

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constitucién Politica, el articulo 29 de Ia Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y. el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretario de
Despacho (Salud) Cédigo 020 Grado 05 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segun el estudio de verificacién de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el Doctor Cesar
Augusto Rincoén Zuluaga, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 7.543.473 de Armenia Q, se
determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que cumple con los
requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretario de Despacho (Salud) Cédigo 020
Grado 05 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor Cesar Augusto Rincon Zuluaga, identificada con la Cédula
de Ciudadania N° 7.543.473 de Armenia Q, en el cargo de Secretario de Despacho (Salud) Cédigo
020 Grado 05 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacion mensual de $
13.029.300.

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor Cesar Augusto Rincén Zuluaga prestara sus servicios a partir de la
fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al Doctor Cesar Augusto
Rincén Zuluaga.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

2 9 ENE 2024

COMUNIQUESE Y CUMBLASE

JAMES PADUALA GARCIA

§
Proyectd/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnico Operativo, DAFIj';{ﬂw‘u
Reviso: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especigllizgda, DAFI,
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!!
@(I}evisé: Revisé: Lin§ Maria Mesa Moncada, Directora Depaitamegnto Juridico C\m B

Dado en Armenia Quindio,

evist: VB Despay

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cdédigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
01/11/2017 V2

é‘fﬁm,’,ﬁmuﬁ%

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETO NUMERO 3 U [ DE 2024~ ~

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION"

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 648 de 2017 y, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que en la Planta Global del municipio de Armenia se encuentra vacante el cargo de Secretaria
Cadigo 440 Grado 01 L.N.

Que, con el fin de continuar con el normal funcionamiento de la Administracion Municipal, se hace
indispensable cubrir dicha vacante.

Que segln el estudio de verificacion de requisitos y competencias exigidas por la Constitucion, la Ley
y el respectivo Manual de Funciones con base en los documentos acreditados por el (la) sefior (a)
Diana Marcela Patifio Restrepo, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania N° 25.026.229 de
Quimbaya Q, se determiné por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, que
cumple con los requerimientos necesarios para desempefiar el cargo de Secretaria Codigo 440
Grado 01 L.N., tal como consta en certificado anexo al expediente de vinculacion.

Por lo anteriormente expuesto, este Despacho

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar al (la) Sefior (a) Diana Marcela Patifio Restrepo, identificado (a) con
la Cédula de Ciudadania N° 25.026.229 de Quimbaya Q, en el cargo de Secretaria Codigo 440
Grado 01 L.N., de la planta global del municipio de Armenia, con una asignacién mensual de $
2.523. 200.00

ARTICULO SEGUNDO: ElI (la) sefior (a) Diana Marcela Patifio Restrepo, prestaré Sus servicios a
partir de la fecha de su posesion, previa presentacion de los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido del presente Decreto al (la) sefior (a) Diana
Marcela Patifio Restrepo.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dado en Armenia Quindio, (] 1 FER 2004

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté/elaboré: Luz Maria Gonzalez Arredondo, Técnico Operativo, DAF A
Revisé: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especialigada, DAFL.
Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAFI

evisé: Reviso: LingMagta Parra Sepulveda, Directora Depdrtathento Juridico [ L
%evisé: VB Despa&ﬁl ' (W\ 4

Carrera 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Piso 3 — Cédigo Postal.630004 - Tel—(6) 741 71 00 Ext. 804,805
Linea Grattiita: 01 8000 189264 - Correo Electronico: despachoalcalde@armenia.gov.co




R-AM-SGI-031
02/01/2017 V1

RUNITIPID DE ARMENIA

Nit. 890000464-3
Despacho Alcalde

DECRETONUMERO 3 0 3 DEZo24
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Nimero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provisién de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccion, la CNSC emiti6é la comunicacion
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informé
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segin Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cémo quedo precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a) YAN CARLOS TERAN GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1.124.034.724 ocupo6 el puesto nimero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC No.189500, para proveer el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AREA SALUD) Cédigo 407 Grado 16, ubicado en la Secretaria
de Salud de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucion # 16774

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(@a)YAN CARLOS TERAN GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1.124.034.724 de Maicao para desempefar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(AREA SALUD) CA., Codigo 407 Grado 16 de la planta global del Municipio de Armenia, con una
asignacion basica mensual de Tres Millones Cuatrocientos Noventa y Un Mil Doscientos pesos
$ 3.491.200, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. El(la) sefior(a) YAN CARLOS TERAN GAVIRIA, desempefiara sus funciones
en, durante todo el periodo de prueba.

o
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DECRETONUMERO 3 03 ©F 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YAN CARLOS TERAN GAVIRIA debera manifestar por escrito
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacion del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesién dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de

Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en

periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (ia) sefior(a) YAN CARLOS

TERAN GAVIRIA, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un acto

de ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, alos 3 1 ENF 2024

Proyecto/elabord: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAFI. ZPUY on'm

Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiali da, DAFI m

Reviso: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!

Reviso: @_ina Maria Parra Sepulveda, Directora Departament dministrativo Juridico (WU’)L
Vo. Bo. Despa@
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DECRETO NUMERO 306 - DE2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

El Alcalde de Armenia (Quindio), en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el Decreto Municipal 251 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017 establecen, que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con las personas
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — en adelante CNSC - en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Numero 2408 de 2022 - Territorial 8, dio apertura al
concurso de mérito en las modalidades de Ascenso y Abierto, para la provision de los empleos en
vacancia definitiva que fueron convocados en el municipio de Armenia.

Que, cumplidas todas las etapas del referido proceso de seleccidn, la CNSC emitid la comunicacién
con numero de radicado 2023RS158775, el 5 de diciembre de 2023, por medio de la cual informd
respecto de la firmeza de las listas de elegibles para proveer los empleos de carrera de la planta de
personal del municipio de Armenia, segun Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, y conforme
lo dispuesto en el Acuerdo No. 434 del 20 de diciembre de 2022.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el 4 de diciembre de 2023, tal
cdmo quedod precisado en el citado oficio 2023RS158775 de la CNSC, con el objeto de efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de los empleos convocados a concurso, en estricto orden de
meérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el (la) sefior(a)YULIANA VELASQUEZ TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1013556873 ocupd el puesto numero 1 en la lista de elegibles en firme de modalidad ABIERTO
correspondiente a la Convocatoria No. 2408 de 2022 - Territorial 8, OPEC N0.189490, para proveer el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado 1, ubicado en la Secretaria de Desarrollo
Social de la Alcaldia de Armenia. Segun Resolucién # 16757

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba.
En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de seis (6) meses al
(la) sefior(a) YULIANA VELASQUEZ TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
1013556873 de Betania para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO CA.,
Codigo 407 Grado 1 de la planta global del Municipio de Armenia, con una asignacion basica mensual
de Dos Millones Quinientos Veintitres Mil Doscientos pesos $ 2523200, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Ei(la) sefior(a) YULIANA VELASQUEZ TORO, desempefiara sus funciones
en la Secretaria de Desarrollo Social, durante todo el periodo de prueba.
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DECRETO NUMERO 306 DE"2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA’

ARTICULO TERCERO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo de prueba,
el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor(a) publico(a) superara el periodo de prueba y por consiguiente,
adquiere los derechos de carrera de dicho empleo, por lo que debera tramitarse ante la CNSC, Ia
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO. El (La) sefior(a) YULIANA VELASQUEZ TORO debera manifestar por escrito
dentro de los 10 dias habiles siguientes a la comunicacién del presente Decreto, su voluntad de
aceptacion del mismo, luego de los cuales debera efectuarse su posesion dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes, si a ello hay lugar.

ARTICULO QUINTO: Enviar copia del presente acto administrativo al Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional, para que haga parte de la historia laboral de quien ha sido nombrado en
periodo de prueba y para su incorporacion a la némina del Municipio.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente Decreto al (la) sefior(a) YULIANA

VELASQUEZ TORO, indicandole que contra el mismo no procede recurso alguno por tratarse de un

acto de ejecucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 75 del CPACA.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, a los

3 1 ENE 2024

cLersn Joe
JAMES PADK LA GARCIA

Alcalde
Proyectd/elaboro: Paola Andrea Rojas Garcia, Auxiliar Administrativo, DAF| Paua ?«73"’“
Revisd: Audrey Elena Villarreal Segura, Profesional Especiglizada, DAFI@E
Revisé: Andrés Alberto Campuzano Castro, Director DAF!

Reviso: @}A/na Mars'a Parra Sepulveda, Directora Departamento Administrativo Juridico QYX\‘/‘V\&w

Vo. Bo. Desp
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