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INFORME CONSOLIDADO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

1. PRESENTACION

Las instancias de participacion ciudadana son:

“INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Son escenarios de
representacion de la sociedad civil, de encuentro e interaccion entre actores
sociales o entre éstos y las autoridades, a través de los cuales se canalizan
iniciativas, se delibera en torno a los asuntos relacionados con temas especificos y

se construyen y se hace seguimiento a acuerdos”.

A través de estos espacios se consolida la gestion publica participativa, mediante procesos
deliberativos en los que la ciudadania incide en las politicas publicas, los planes, programas vy

proyectos, con el fin de aumentar la efectividad, transparencia, corresponsabilidad, gobernabilidad,
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cooperacion y la garantia de los derechos.

Para Alcaldia de Armenia es de vital importancia la participacion de la comunidad en las instancias
de participacién ciudadana que se encuentran institucionalizadas en la Alcaldia Municipal, ya que
con su participaciéon activa permiten integrar el conocimiento de los diversos grupos organizados y
miembros de la comunidad, que permite ajustar las politicas y acciones de la Administracién
Municipal con el fin de mejorar las condiciones de vida de los habitantes del Municipio. Igualmente,
la participacion de la comunidad en estas instancias de participacion ciudadana permite realizar un

control a las actividades que realiza la administracion municipal, por parte de la comunidad.

Para la elaboracion de este informe se envié solicitud a las dependencias de la Alcaldia Municipal y

se recopil6 la informacion de las instancias de participacién ciudadana que maneja cada una de ellas.

Es de resaltar que luego de realizado el ejercicio y realizando una comparacion con el ano 2024, se
determind que se incrementd en 9 el numero de instancias de participacion ciudadana

caracterizadas, al pasar de 41 en el afio 2024 a 50 durante este periodo del 2025.

2. MARCO NORMATIVO DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Las instancias de participacién ciudadana estan regidas a través de la ley 1757 de 2015 “por la cual
se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a la participacion

democratica.”, la cual en su articulo 104 expresa lo siguiente:

“ARTICULO 104. Deberes de las administraciones nacionales, departamentales,
municipales y distritales en la promocién de instancias de participaciéon ciudadana
formales e informales creadas y promovidas por la ciudadania o el Estado. El Estado
en todos sus niveles de organizacién territorial nacional, bajo el liderazgo de las
administraciones, tiene la obligacién de:

a). Promover, proteger, implementar y acompafiar instancias de participacion;

b). Garantizar la participacién ciudadana en los temas de planeacion del desarrollo, de
politicas sociales, de convivencia ciudadana y reconciliacion, y de inclusion de poblaciones

tradicionalmente excluidas;
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c). Respetar, acompanar y tomar en consideracion las discusiones de las instancias de

participacién no establecidas en la oferta institucional y que sean puestas en marcha por
iniciativa de la ciudadania tales como redes ciudadanas y mesas de trabajo y discusion
sectorial e intersectorial, entre otras;

d). Proteger a los promotores de las instancias de iniciativa ciudadana para que se puedan
desenvolver en condiciones apropiadas sus ejercicios de participacion ciudadana;

e). Asistir a las convocatorias realizadas por las instancias de participacion de iniciativa
ciudadana a las que sean invitados toda vez que en ellas se debatan asuntos de su
competencia;

f). Emitir concepto sobre las sugerencias, recomendaciones y propuestas presentadas de
manera formal y derivadas del desarrollo de las instancias de participacion de iniciativa
ciudadana o gubernamental que no se encuentran dentro de la oferta institucional;

g). Cumplir los compromisos a los que se llegue en desarrollo de las instancias de
participacion dentro de los plazos pactados en las mismas;

h). Convocar de manera amplia y democratica a los ciudadanos a las instancias de
participacién con anticipacién suficiente, sin privilegiar a unos ciudadanos sobre otros y
haciendo uso de todos los canales de informacion disponibles;

i). Llevar a cabo los ejercicios de consulta de manera amplia y deliberativa, comprendiendo
que la presencia de la ciudadania no se debe invocar para legitimar los intereses de los
gobernantes o de los promotores ciudadanos de las instancias vinculadas a la oferta
institucional, sino para alimentar la gestién y el debate publico con las opiniones de las
personas;

j). Blindar el desarrollo de este tipo de ejercicios de la influencia de los actores armados
ilegales o de otras fuentes de ilegalidad;

k). Propiciar las acciones pertinentes y necesarias de fortalecimiento de las capacidades
institucionales de sus dependencias para garantizar el derecho a la participacion
ciudadana;

). Convocar de manera amplia, cumplida y constante a las instancias de discusion,
llevando un adecuado control de la informacién alli producida, asi como del cumplimiento
de las decisiones y/o sugerencias;

m). No conformar estas instancias con criterios politicos;

n). Brindar asistencia técnica y acompanar la cualificacion de los debates ciudadanos, asi
como el fortalecimiento de las capacidades de quienes integran estas instancias;

o). Capacitar y promover a la ciudadania en las formas eficiente y efectiva de presentar

las denuncias sobre los diversos casos a que haya lugar, al igual de mostrarles las
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instancias competentes dentro del Estado colombiano para recepcion de dichas

denuncias.”

Es asi como con el fin de dar cumplimiento con las normas y con el objetivo de visibilizar las

instancias de participacion ciudadana de la Alcaldia de Armenia se presenta el siguiente informe.

3. LISTADO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA ALCALDIA DE ARMENIA
CON CORTE A MARZO DE 2025

A continuacion, se presenta el listado de las instancias de participacion ciudadana presentes en la
alcaldia de Armenia de acuerdo con la dependencia que ejerce la secretaria técnica de la respectiva
instancia.

3.1 SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA

1. Junta Defensora de Animales del Municipio de Armenia.

2. Comité Municipal de Libertad e Igualdad Religiosa, Culto y Conciencia.

3. Consejo Municipal de Atencion Integral Para la Migracion.

4. Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivencia, se Integran Disposiciones en

Materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

o

Comité Municipal Para la Coordinacion y Seguimiento de los Procesos Electorales.
Comité Municipal de Lucha Contra la Trata de Personas de Armenia.

Comité Municipal de Justicia Transicional.

3.2 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

8. Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
9. Junta Administradora de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia.
10. Consejo de Desarrollo Econémico.

11. Consejo Consultivo de Turismo.
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3.3 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

12. Consejo de Valorizacion.

3.4 INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE
ARMENIA

13. Comision Local de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el Futbol.

3.5 SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

14. Comision de Transito y Participacion Ciudadana.

3.6 SECRETARIA DE EDUCACION

15. Comité Municipal del Programa de Alimentacion Escolar PAE.
16. Comité de Convivencia Escolar.

17. Junta Municipal de Educacion-Jume-.

18. Comité de Cobertura Educativa

19. Comité Territorial de Formacién Docente.

20. Comité de Docentes Amenazados.

21. Comité Regional de Prestaciones Sociales del Quindio.

22. Comité Municipal de Becas.

23. Comité de Bienestar Laboral

24. Mesa Publica del PAE.

25. Comité Territorial de Gestion Integral del Riesgo.

3.7 SECRETARIA DE SALUD
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26
27

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.

44,
45,
46,

. Comité de Participacion Comunitario Copaco.

. Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud.

3.8 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

Consejo Territorial de Planeacion.
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.
Comité de Desarrollo Local Participativo — CODELPA. 001 del 2011.

3.9 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Asamblea Juvenil.

Comision de Concertacion y Decision Para la Juventud del Municipio de Armenia.
Sistema Municipal de Juventud.

Plataforma Municipal de Juventud.

Consejos Municipales de Juventud.

Comité Técnico de la Politica de Habitante de Calle Municipio de Armenia 2024.

Mesa de Trabajo de la Red de Solidaridad Responsable del Municipio de Armenia Para La
Atencion de Poblacion en Calle (R.S.R). “no ha Iniciado pendiente de estudio normativo
para unificar”

Comité Municipal de Discapacidad.

Consejo Municipal de Atencion Integral al Adulto Mayor.

Mesa Municipal de Concertacién Para la Poblacion con Orientacién Sexual e Identidad de
Género Diversa de Armenia.

Consejo de Politica Social.

Subcomité de Infancia y Adolescencia.

Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la
Proteccion Integral al Adolescente Trabajador— CIETI-.

Mesa de Participacion de Nifios, Nifas y Adolescentes — NNA-.

Consejo Comunitario de Mujeres.

Comité Casa de la Mujer.

10
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47. Comité de Seguimiento de la Politica Publica de la Mujer

48. Comité Intersectorial Municipal Para la Prevencion de la Violencia por Razones de Sexo y
Geénero, la Atencion, la Proteccion y Acceso a Justicia de Nifias, Nifios, Adolescentes y
Mujeres Victimas de Estas Violencias del Municipio de Armenia.

49. Consejo Municipal de Propiedad Horizontal.

50. Cabildo del Adulto Mayor.

4. FUNCIONES DE LOS COMITES POR SECRETARIA O DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO.

4.1 JUNTA DEFENSORA DE ANIMALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA.

Norma que lo sustenta: Decreto 236 de septiembre de 2022.

Estado: Activa.

Propésito: Promocion y difusion de campanas para sensibilizar a la comunidad sobre el trato
a los animales; fortalecer la cultura de la vigilancia y proteccién de animales exoéticos; promover
campanas educativas y divulgar actividades que estén en contra del maltrato y abandono
animal; socializar politicas ambientales, de salubridad publica y de Policia dirigidas a la
proteccion de los animales domésticos, exoticos y en via de extincion; y denunciar ante
autoridades competentes los casos en que se presenten actos de crueldad con animales; todas

estas funciones deberan ser desarrolladas de la mano de la Administracion Municipal.

Funciones:
o Evitar actos de crueldad, maltrato o cualquier practica que suponga sufrimientos a los
animales domésticos y silvestres.
e Generar una cultura de higiene y de comodidad para los animales en condiciones de
encierro.
e Garantizar el aprovechamiento y el uso racional y responsable de la fauna en
condiciones de bienestar, en los términos que la ley establece.

e Promover la participacién ciudadana en la atencion, el respeto, cuidado y trato

adecuado hacia los animales y las personas como parte de un mismo ecosistema.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

94

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

11



Secretaria de

g il Desarrollo Social
ARMENIA

o Divulgar las politicas ambientales, de salubridad publica y de Policia dirigidas a proteger
a los animales de compafnia.
e 6. Impulsar el desarrollo de las actividades de promocién, prevencién y control de

poblacion de la fauna doméstica.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

El alcalde de Armenia o su delegado.

=

Los secretarios de Gobierno, Salud, Educacion o sus delegados.

=

El secretario de Agricultura del departamento o su delegado.

=

El personero municipal o un delegado.

=

Un representante del grupo de la Policia Ambiental.

=

Un representante de la fiscalia general de la nacion.

Un representante de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio - CRQ.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Periodos de reunién: Bimestral, es decir que se relnen cada 2 meses.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Cargo:  secretario de despacho — Secretaria de Gobierno y Convivencia

Correo electronico: gobierno@armenia.gov.co

4.2 COMITE MUNICIPAL DE LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA.

Norma que lo sustenta: Acuerdo 066 Julio 31 de 2016

Estado: Activo.

Propésito: Instancia consultiva de la Administracién Municipal para la promocién, articulacion,
seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes y programas en materia de

libertad e igualdad religiosas de culto y conciencia en el Municipio de Armenia.

Funciones:
¢ Desarrollo de politicas publicas como actores sociales

e Ser promotores de paz
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e Ser defensores de los derechos humanos, de la vida y de la democracia participativa

en Armenia.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

El alcalde Municipal.

=

El secretario de Gobierno y Convivencia.

El secretario de Educacion.

=

El secretario de Desarrollo Social.

B &

Representantes de las confesiones religiosas e iglesias reconocidas por el Estado que

tengan presencia en el municipio.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Periodos de reunién: Trimestrales, es decir se relinen cada 3 meses (4 reuniones anuales).

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Cargo:  secretario de despacho — Secretaria de Gobierno y Convivencia

Correo electrénico: gobierno@armenia.gov.co

4.3 CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION INTEGRAL PARA LA MIGRACION.

Norma que lo sustenta: Acuerdo 087 del 29 de abril de 2017 / CONPES 4100 del 11 de
julio de 2022.

Estado: Activo.

Propésito:

o Generar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion migrante del municipio de Armenia, particularmente los que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

¢ Promover acciones interinstitucionales que faciliten la articulacion entre las Entidades
del Municipio y del Departamento para la creacién de una Red Interinstitucional de
servicios para la atencién de la poblacion migrante y retornada en el municipio de

Armenia.
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¢ Incentivar la implementacién de proyectos productivos dirigidos al mejoramiento de la

calidad de vida y estabilizacién econdmica de la poblaciéon migrante retornada y sus
familias, tomando en cuenta las lineas econdmicas y vocacién productiva de la regién,
asi como el fomento de la asociatividad y organizacién comunitaria.

Promover estrategias pedagodgicas enfocadas a la promocion de la migracion ordenada
y regulada y la prevencion de la migracién irregular, asi como aquellas orientadas a
alertar sobre las consecuencias de la vinculacion con delitos como la trata de personas
y el trafico de drogas entre otros, para desestimular la participacion en los mismos.
Presentar propuestas relacionadas con la atencién a la poblacion migrante del
municipio de Armenia, ante el Consejo de Atencion Integral para la Migracion y
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articular acciones a nivel municipal, departamental, nacional e internacional, tanto en el
sector publico como en el privado, para la consecucion de recursos que garanticen la
atencion integral de la poblacion migrante y retornada en el Municipio de Armenia.
Participar en la evaluacion de programas para la poblacion migrante nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, mujeres, hombres y adultos mayores, proponiendo a las
instituciones encargadas de dichos programas, los lineamientos y mecanismos para su
ejecucion.

Promover campanas para fortalecer los vinculos de los armenios en el exterior con el
Municipio, que permitan fomentar el arraigo con el pais y la region, asi como socializar
los beneficios y las acciones emprendidas, para el goce de derechos, ejercicio de
ciudadania y bienestar de esta comunidad.

Fomentar la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la
integracion de la poblacion migrante en la vida econodmica, politica, social y cultural, asi
como el desarrollo de alternativas de solucién de problemas y mejoras de los servicios
prestados anteriormente mencionados.

El Consejo Municipal de Atencién Integral a la Poblacion Migrante de Armenia, sera un
espacio de expresion, analisis y discusiones de temas de interés grupal y/o comunitario

de las personas, que tengan que ver con el gjercicio de sus derechos.
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Fomentar la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo para dar a
conocer la situacién de la poblacion migrante en el municipio de Armenia y alternativas
de participacion, solucién de problemas y mejora de servicios y programas.

Mediante el trabajo articulado e interinstitucional a nivel local, consolidar cifras,
estadisticas de la poblacion migrante del municipio de Armenia y sobre atencion a la
misma.

Otras funciones que defina el respectivo Consejo de Atenciodn Integral para la Migracion,
de acuerdo con la problematica de su contexto.

Expedir su propio reglamento.

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

B =&

El (a) alcalde (a) o su delegado.

El (a) secretario de Gobierno y Convivencia o su delegado.
Un (a) Comisario (a) de Familia.

El (Ila) Secretaria de Desarrollo Social o su delegado.

El (a) secretario (a) de Salud Municipal o su delegado.

El (a) secretario (a) de Desarrollo Econdmico o su delegado.

El (a) secretario (a) de Educacion Municipal o su delegado.

El (a) secretario de Planeaciéon Municipal o su delegado.

El comandante de la Estacion de Policia Armenia.

El director (a) Regional del Instituto de Bienestar Familiar de Quindio o su delegado.

El director (a) de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, Regional Eje
Cafetero o su delegado.

Un (a) Representante de la Camara de Comercio.

El director (a) de Poblaciones de la Secretaria de Familia Departamental o su
delegado (a).

El director (a) de Reclutamiento Ejército Nacional de la Octava Brigada o su delegado.
El Rector (a) Universidad del Quindio o su delegado.

El director regional SENA Quindio o su delegado.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Gobierno y Convivencia

Periodos de reunion: Como minimo cada tres (3) meses y de manera extraordinaria cada

vez que se requiera.
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Datos del referente de la instancia:
Nombre: Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Cargo:  secretario de despacho — Secretaria de Gobierno y Convivencia

Correo electrénico: gobierno@armenia.gov.co

4.4 CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, SE INTEGRAN
DISPOSICIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO.

¢ Norma que lo sustenta: Acuerdo N° 146 de octubre 31 de 2019 /Ley 434 de 1998 y
Decreto Ley 885 de 2017.

e Estado: Activo.

e Propésito: Organo asesor y consultivo del gobierno municipal, de caracter permanente,
con participacion de la sociedad civil, cuyo objeto es propender por el logro y
mantenimiento de la paz, generar una cultura de reconciliacion, convivencia vy
prevencion de la estigmatizacion, facilitar la colaboracion arménica de las entidades y
6rganos del estado, la consecucion de relaciones sociales que aseguren una paz
integral y permanente. Cumplira las funciones previstas por el ACUERDO 146 de

octubre 31 de 2019 y normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

e Funciones:

e Como asesor y consultor del Gobierno Municipal

e Asesorar al gobierno municipal en la implementacion de las medidas especificas en el
plan marco de implementacion (PMI), que le correspondan a la administracion Municipal
de acuerdo con el CONPES 3932, que tienen los lineamientos de politica publica en la
implementacion territorial de los acuerdos de paz.

o Elaborar propuestas para el gobierno Municipal acerca del respeto, promocion y
defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del derecho internacional
humanitario, la disminucién de la intensidad o el cese de hostilidades, la reincorporacion

a la vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros, la reconciliacion entre los
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colombianos, la consolidacion de la democracia, y la creacién de condiciones que
garanticen un orden politico, econdémico y social justo.

e Proponer y/o asesorar al Gobierno Municipal mecanismos de participacion de la
sociedad civil en los procesos de dialogo con grupos guerrilleros.

e Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

e Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz, transmitir al
Gobierno Municipal las propuestas de paz formuladas por la sociedad civil y promover
en todo el Municipio la cultura y la formulaciéon educativa de paz.

e Proponer al Gobierno Municipal mecanismos de incentivo con el fin de propiciar
inversion del sector privado en programas, politicas y planes de paz en las zonas de

conflicto.

e 2.Como facilitador de la colaboracién arménica de las entidades y 6rganos del Estado:

o Disefar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar los derechos humanos y una paz integral.

e Sugerir a las diferentes entidades y organismos de la administracién central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar
la ejecucion de politicas y estrategias del literal anterior. Las sugerencias deben ser
evaluadas por las entidades y organismos correspondientes.

e Solicitar a la autoridad competente su intervencion o la realizacion de las
investigaciones correspondientes, con el fin de ver efectiva la debida aplicaciéon y
respeto de las normas relacionadas con los derechos humanos y el derecho
Internacional Humanitario.

e Ser el espacio central donde convergen en el nivel territorial todos los comités, mesas,
instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz, reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién. EIl consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y
Convivencia propicia un ambiente favorable para la articulacion de estos mecanismos,
al crear visiones estratégicas, encontrar puntos de conexion y falencias entre las

acciones implementadas.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025




Secretaria de

ALCALDIA DE Desarrollo Social
ARMENIA
e Generar estrategias para promover la articulacién interinstitucional entre los entes los

municipales y las instituciones que surgieron con el acuerdo final de paz, como es la
comision de la verdad, jurisdiccién especial para la paz (JEP), Unidad de Busqueda de
personas Dadas por Desaparecidas (UBPDD), la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ARN.

3.Como asesor y colaborador del gobierno en:

El disefo y ejecucion de un programa de reconciliacién, convivencia y prevencién de la
estigmatizacioén, con la participacion de las entidades territoriales.

La promocion del respeto por la diferencia y los derechos civiles y politicos.

La promocion del respeto por la labor que realizan diferentes movimientos vy
organizaciones politicas y sociales en pro de los derechos humanos y la construccion
de paz y reconciliacion.

La promocion de una cultura de respeto de los derechos a la igualdad y no
estigmatizacién a las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacion LGBTI,
los/las jovenes, nifios y nifas y adolescentes y adultos/as mayores, las personas con
capacidades diversas, las organizaciones y movimientos sociales y las comunidades
religiosas.

La promocion de herramientas de fortalecimiento y capacitacién para funcionarios/as
publicos y lideres/as de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la
no estigmatizacion.

La puesta en marcha de programas de capacitacion para funcionarios publicos y lideres
de las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacion.

El disefio y ejecucion de campafas de divulgacion masiva de una cultura de paz,
reconciliacion, pluralismo y debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

La promocién de la reconciliacion, la convivencia y la tolerancia, especialmente en las
poblaciones mas afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres.

La capacitacion a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios
publicos en cargos de direccidon, en el nivel departamental, en el tratamiento y
resolucién de conflictos.

La promocion del papel de la mujer como constructora de paz en el territorio.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

18



Secretaria de

sl Desarrollo Social
/\RMENU\

4.Como espacio para la participacion ciudadana.

e Promover la constitucion de veedurias ciudadanas que realicen seguimiento a la
implementacion territorial de los acuerdos de paz.

e Elaborar informe anual sobre el seguimiento a la implementacion de las medidas
especificas de construccion de paz en el municipio.

e Generar espacios de formacion dirigido a organizaciones sociales en temas
relacionados a la construccion de paz y garantia de los derechos humanos.

e 5.Dictarse su propio reglamento.

¢ Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

e Por la Rama Ejecutiva del Poder publico:

o El (Ia) alcalde(sa) municipal

El (Ia) secretario(a) de Gobierno y convivencia.

e El (Ia) director(a) de Hacienda municipal.

e El (la) secretario(a) de Educacion municipal.

e El(la) secretario(a) de Desarrollo Social.

e El (la) secretario(a) de Desarrollo Econémico.

e El(la) secretario(a) de Salud Municipal

e El (Ia) director(a) del Departamento de Planeacion.

e Por el Sector publico:

¢ Un representante del Concejo Municipal.

e El (la) director(a) del ICBF Regional Quindio.

e El (la) director(a) de la Unidad para la Atencion y reparacion integral a las victimas.

o El director territorial Eje cafetero de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
ARN.

o El (Ia) director(a) Regional de Fiscalias del Departamento.

o El (la) Defensor(a) del pueblo.

o El (Ia) Personero(a) municipal.

e Por la sociedad civil:

¢ Un Representante de la Iglesia Catolica

¢ Un Representante elegido por las otras Iglesias confesiones religiosas.
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Un Representante de los sindicatos de trabajadores que hacen presencia en el
Municipio.

¢ Un Representante del Comité Intergremial y Empresarial Del Quindio.

¢ Un Representante de la Camara De Comercio.

e Un Representante del sector de Productores Agropecuarios Independientes.

e Un Representante de las Comunidades Afrocolombianas, Negras, Palenqueras y
Raizales.

¢ Un Representante de las Organizaciones de las Mujeres.

e Un Representante de las Organizaciones No Gubernamentales que trabajen por la
promocion y la defensa de los Derechos Humanos Y El DIH.

¢ Un Representante de las Organizaciones No Gubernamentales que trabajen por la
construccion y desarrollo de paz.

¢ Un Representante de las Plataformas de Accion Por La Paz.

¢ Un Representante de las Universidades y Establecimientos De Educacién Superior

¢ Un Representante de la Mesa Municipal De Victimas.

e Un Representante de las Organizaciones de las Personas en situacion de discapacidad.

¢ Un Representante de las Organizaciones Campesinas.

¢ Un Representante de las Organizaciones de Jovenes en el Municipio.

¢ Un Representante de las Organizaciones Ambientalistas.

e Un Representante de las Comunidades Indigenas.

e Un Representante de los Medios de Comunicacion.

e Un Representante de los Movimientos Estudiantiles.

¢ Un Representante de las Organizaciones de Jueces y funcionarios Judiciales.

e Un Representante de las Organizaciones de Oficiales y Suboficiales en retiro de la
Fuerza Publica.

e Un Representante de los partidos y Movimientos Politicos con Personeria Juridica.

¢ Un Representante del partido politico o movimiento politico que surja del transito de las
FARC — EP a la actividad politica legal.

¢ Un Representante de las organizaciones juridicamente reconocidas que agrupen a los
miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros que hayan suscrito acuerdos

finales de paz con el Gobierno.
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o Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Gobiernoy

Convivencia

Periodos de reuniéon: De manera ordinaria al menos cada tres (3) meses.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Maria Fernanda Villanueva Gil

Cargo:  Profesional Universitario Enlace Derechos Humanos
Teléfono: 3105385641

Correo electronico: enlacederechoshumanos@armenia.gov.co

4.5 COMITE MUNICIPAL PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
ELECTORALES.

Norma que lo sustenta: Decreto Nacional 2821 de 3 de diciembre de 2013

Estado: Activo.

Propésito: Garantizar elecciones transparentes y seguras.

Funciones:

Propiciar el cumplimiento de las garantias electorales en las elecciones ordinarias y
extraordinarias, en los eventos relacionados con los demas mecanismos de
participacion ciudadana constitucional y legalmente autorizados.

Hacer seguimiento al proceso electoral y presentar a las distintas autoridades
electorales, administrativas, judiciales, disciplinarias, las que ejercen control fiscal y a
la fuerza publica, las sugerencias y recomendaciones que consideren convenientes
para asegurar el normal desarrollo del proceso electoral.

Coordinar con los miembros que la conforman, cuando se considere oportuno, la
atencion de las peticiones, quejas y consultas que le sean formuladas por los partidos
0 movimientos politicos con personeria juridica vigente, los movimientos sociales y
grupos significativos de ciudadanos que postulen candidatos, quienes promuevan algun
mecanismo de participacion ciudadana relacionado con sus derechos, deberes vy

garantias electorales.
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e Coordinar con el Consejo Nacional Electoral y la Registraduria Nacional del Estado Civil

el suministro de la informacion electoral.

Coordinar acciones en defensa de la transparencia del sufragio, la financiacion de las
campafias y los escrutinios.

Coordinar acciones con la autoridad competente, para que las entidades bancarias
permitan la apertura de cuentas y se dispongan los mecanismos para un control estricto
sobre las operaciones que se realicen, con el fin de prevenir los riesgos de ingreso de
dineros ilicitos a las campanas.

Coordinar con la autoridad competente, para que se garantice que las autoridades
financieras adopten politicas que permitan la expedicion de las pdlizas de seriedad de
candidaturas por parte de los inscritos a nombre de los grupos significativos de
ciudadanos.

Promover acciones preventivas en coordinacion con la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos Nacionales (DIAN), la Superintendencia Financiera y la Unidad
de Informacion y Analisis Financiero (UIAF), para que disefien estrategias para combatir
el ingreso y uso de dineros ilicitos en las campafas de manera temprana.

Coordinar con las autoridades competentes la agilizacion del tramite de las
investigaciones penales, disciplinarias, fiscales y otras acciones publicas por
infracciones en contra del proceso electoral.

Propiciar el tramite prioritario de las quejas presentadas por la violacion de los derechos
humanos en relacion con el proceso electoral.

Promover, a través de la autoridad competente, las acciones preventivas en relacién
con la seguridad de los candidatos, los promotores de mecanismos de participacion
ciudadana, las sedes de campana, los comicios, la seguridad y la libertad de los
sufragantes y los puestos de votacion.

Coordinar con la autoridad competente la gestion para la ubicacion oportuna de los
recursos necesarios en el presupuesto de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
para sufragar los gastos de las elecciones ordinarias y atipicas en el territorio nacional.
Propiciar la preservacion del orden publico y el cubrimiento por parte de la Fuerza
Publica en los municipios, corregimientos e inspecciones de policia donde se instalen

las mesas de votacion.
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e Conocer, evaluar y recomendar al competente, previo analisis de la situacién, los

traslados de las mesas de votacion por motivos de orden publico o casos de fuerza
mayor.

Coordinar con la autoridad competente, para que adopte las politicas y medidas que
garanticen la seguridad informatica del proceso electoral, especialmente en lo
relacionado con la transmision de la informacion.

Promover el libre ejercicio de los derechos politicos y el desarrollo del derecho de la
oposicion, asi como la adecuada participacién en los medios de comunicacién en los
términos que determinen las leyes y los reglamentos que expidan el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la Autoridad Nacional de
Television y el Consejo Nacional Electoral.

Promover el respeto al pluralismo, la imparcialidad y el equilibrio informativo en relacion
con la publicidad, la propaganda y las encuestas politicas.

Coordinar con la autoridad competente, para que se ejerza el control de los pasos
fronterizos.

La Comision Nacional para la Coordinacion y Seguimiento de los Procesos Electorales
invitara y velara porque los observadores y las veedurias internacionales reciban las
garantias y avales necesarios para desempenar sus funciones.

Darse su propio reglamento.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

=

=

El alcalde del municipio, quien la presidira.

El comandante de Policia del municipio.

El funcionario de la fiscalia general de la Nacion de mayor jerarquia en el respectivo
municipio.

El Personero Municipal.

El Contralor Municipal, si lo hubiere.

El Defensor Regional del Pueblo cuando su asiento principal esté domiciliado en el

respectivo municipio.
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El Registrador Municipal.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Actuara como Secretario Técnico de la

Comision, el Secretario de Gobierno o del Interior del Municipio.

Periodos de reunién: Las Comisiones invitaran a los voceros de los partidos y movimientos
politicos con personeria juridica vigente, de los movimientos sociales y grupos significativos de
ciudadanos que postulen candidatos, a quienes promuevan algun mecanismo de participacion
ciudadana segun sea el caso, para que intervengan con voz en la Comision y formulen sus
inquietudes en relacion con el proceso electoral para garantizar el normal desarrollo de los
comicios.

Asi mismo, se invitaran a los directores ejecutivos de la Federacion Colombiana de
Departamentos, la Federacién Colombiana de Municipios y la Misién de Observacion Electoral
- MOE.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Cargo:  secretario de despacho — Secretaria de Gobierno y Convivencia

Correo electrénico: gobierno@armenia.gov.co

4.6 COMITE MUNICIPAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS DE ARMENIA.

Norma que lo sustenta: Decreto Municipal 0387 de 2015 / Ley 985 de 2005 / Decreto 1818
de 2020.

Estado: Activo.

Propésito: El comité Municipal de lucha contra la trata de Personas sera un organismo
articulador y coordinador de las estrategias que se desarrollen en el Municipio de Armenia para

la prevencion, proteccion y asistencia a las victimas.

FUNCIONES:
e Ser organo del Gobierno Municipal y recomendar la realizacién de acciones a las
distintas dependencias o entidades del Estado del orden local en la lucha contra la Trata

de Personas.
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Elaborar y ejecutar anualmente, el plan de Accion Municipal de lucha contra la trata de
personas para la prevencion, proteccidén y asistencia a las victimas, investigacion y
judicializacién del delito, teniendo en cuenta la Estrategia Nacional y el Plan de Accion
Departamental y Nacional sobre la materia.

Coordinar las acciones interinstitucionales que se emprendan para garantizar la efectiva
proteccion y/o cumplimiento de los derechos humanos de las victimas, con las
entidades del orden nacional, departamental y municipal y de los organismos privados,
organizaciones de la sociedad civil que participen en la ejecucion de la Estrategia
Nacional de lucha contra la Trata de Personas.

Fortalecer la capacidad de respuesta del municipio en relaciéon con el delito de trata de
personas.

Proponer la expedicion de normas o directores a las distintas entidades del estado a
nivel local, en materia de lucha contra la Trata de Personas.

Realizar seguimiento y analisis sobre los efectos de las normas, programas vy
actividades de lucha contra la trata de personas y recomendar medidas y acciones para
su adecuacion y mejoramientos, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de
la poblacién vulnerable a la cual van dirigidas.

Implementar, desarrollar y promover el Sistema Nacional de informacion sobre la Trata
de Personas en el Municipio de Armenia, de acuerdo con el direccionamiento que se
establezca a nivel nacional para tal efecto.

Promover el uso de la linea nacional gratuita de atencién a victimas de Trata de
Personas.

Desarrollar mecanismos de comunicacion efectiva que permita la difusion de los
programas, entidades rutas de atencion, derechos, normatividad vigente y toda la
informacion relevante en relacion con la Trata de Personas.

Desarrollar e implementar programas de sensibilizaciéon y capacitacion a funcionarios y
servidores publicos, sobre los derechos a las victimas y la ruta de atencién para las
personas en el Municipio de Armenia.

Desarrollar e implementar campanas de informacién y sensibilizacion ciudadana en el
Municipio, sobre la problematica de la Trata de Personas, érgano consultivo del

Gobierno Nacional, o su secretaria técnica.
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Rendir informes semestrales y presentar propuestas de politicas y proyectos ante el
comité interinstitucional para la lucha contra la Trata de Personas, érganos consultivos
del Gobierno Nacional, o su secretaria técnica.

Analizar y hacer seguimiento a los casos de trata de Personas que sean reportados al

Comité Municipal de lucha contra la Trata de Personas.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

B &

=

El alcalde(a) o su delegado, quien lo presidira.

Secretario(a) de Gobierno y Convivencia municipal, quien asume la Secretaria Técnica.
El comandante del Departamento de la Policia del Quindio.

El comandante de la VIII Brigada del Ejército Nacional.

Subdirector(a) de Fiscalia Seccional Quindio.

Subdirector(a) de Policia Judicial CTIl Seccional Quindio.

El Procurador(a) delegado de Familia del Quindio.

El Defensor(a) Regional del Pueblo del Quindio.

El Personero(a) de Armenia.

El director(a) Seccional del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Jefe del Grupo Antisecuestro y Extorsion-GAULA del Ejército Nacional Risaralda.
Director(a) territorial del Ministerio del Trabajo.

Director(a) Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar del Quindio.
Coordinador(a) del Centro Facilitador de Servicios Migratorios de Armenia de la
Regional Eje Cafetero de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.
Directora(a) territorial de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral las Victimas.
Secretario(a) de Salud municipal.

Secretario(a) de Educacion municipal.

Secretario(a) de Desarrollo Social municipal.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Periodos de reunion: Por lo menos una vez cada dos meses en sesiones ordinarias.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Maria Fernanda Villanueva Gil.

Cargo:

Profesional Universitario Enlace Derechos Humanos secretaria Gobierno.

Teléfono: 3105385641.
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Correo electronico: enlacederechoshumanos@armenia.gov.co

4.7 COMITE MUNICIPAL DE JUSTICIA TRANSICIONAL.

Norma que lo sustenta: Resolucion 014 de 17 de febrero de 2012 / Decreto 091 del 16 de
julio de 2013 / Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018 / Decreto 363 del 24 de noviembre
de 2020.

Estado: Activo.

Propésito:

Institucionalizar al Comité y a sus demas instancias de coordinacion, como las
encargadas del disefo, la planificaciéon, toma de decisiones y evaluacion de la politica
de atencién a victimas a fin de garantizar la prevencién, atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas.

Servir de instancia de articulacién para la elaboracion de los planes de accion para el
cumplimiento de los objetivos y metas del plan de desarrollo en cumplimiento de la Ley
1448 de 2011 y demas normas aplicables, a fin de garantizar la prevencion, atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas.

Coordinar las acciones con las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Atencién y Reparacion a las Victimas en el Municipio.

Articular la oferta institucional para garantizar los derechos de las victimas a la verdad,
justicia y reparacién integral, asi como la materializacién de las garantias de no
repeticion.

Coordinar las actividades en materia de inclusion e inversién sociales para la poblacion
victima.

Adoptar las medidas conducentes a materializar la politica, planes, programas,
proyectos y estrategias en materia de desarme, desmovilizacion y reintegracion.
Preparar informes sobre las acciones que se han emprendido y su resultado; los

recursos disponibles y los solicitados a otras autoridades locales, regionales y
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nacionales, sobre las necesidades de formacion y capacitacion del personal que
ejecutara las medidas de prevencion, asistencia, atencion y reparacion integral a las
victimas.

Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos encaminados hacia la
prevencion, asistencia, atencién y reparacién integral a las victimas, incorporen
medidas que respondan a las necesidades particulares de los sujetos de especial
proteccion constitucional o que se encuentren en mayor grado de vulnerabilidad.
Disefiar un mecanismo de evaluacién periddica que permita hacer los ajustes
necesarios a la ejecucion del plan de accion municipal de asistencia, atencién y
reparacion integral a las victimas, teniendo en cuenta los avances en el cumplimiento
de las metas de corto, mediano y largo plazo.

Adoptar las estrategias que se requieran para garantizar la participacion de las victimas
en la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del plan de accién municipal de
asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas.

Desarrollar estrategias de prevencion integral para lo cual coordinara con el
Subcomité Municipal de Prevencion.

Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento de sus objetivos.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

© N o g bk 0w~

El (
El (
CEl(
El (
El (
El (

. El (Ia) alcalde (Sa), quien lo presidira.

la) secretario(a) de Gobierno y Convivencia.

la) director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion.
la) secretario(a) de Salud.

la) secretario(a) de Educacion.

la) comandante del Departamento Policia de Armenia.

la) comandante del Ejército Nacional Brigada No. 8.

. El (la) director(a) Regional Quindio o Coordinador del Centro Zonal del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar.

9. El (la) director(a) Regional Quindio del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

10. El (Ia) Procurador (a) Provincial de Armenia.

11. El Personero (a) Municipal de Armenia.

12. Dos (2) representantes de la Mesa Municipal de Participacion de Victimas.
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13. Un delegado del director de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas.
14. El (la) director(a) Regional del INCODER.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Gobierno y Convivencia

Periodos de reunion: El CTJT se reunira trimestralmente en forma ordinaria, por convocatoria
de la Secretaria Técnica, y en forma extraordinaria cuando se considere pertinente. El quérum
deliberatorio requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La toma de

decisiones se efectuara por consenso.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Carlos Arturo Ramirez Hincapié
Cargo: secretario de despacho — Secretaria de Gobierno y Convivencia.

Correo electronico: gobierno@armenia.gov.co

4.8 CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

Norma que lo sustenta: Decreto No. 129 de 12 de mayo de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL(CMDR) DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA (QUINDIO)”.

Estado: Activo.

Propésito: Instancia superior de concertacion entre las autoridades nacionales, regionales y
locales, con las comunidades rurales y las entidades publicas en materia de desarrollo rural,
encargado de orientar y discutir las politicas, planes y programas. directamente relacionados
con el sector rural agropecuario para contribuir al fortalecimiento del sector productivo

agropecuario y a su desarrollo sostenible.

Su funcién principal sera la de coordinar, racionalizar las acciones y el uso de los recursos
destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de cofinanciacion, y
demas enmarcadas en el marco de las acciones derivadas del Pacto Nacional por el agro y el

desarrollo rural,

Funciones: Su funcién principal sera la de coordinar, racionalizar las acciones y uso de

recursos destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de
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cofinanciacion, y demas enmarcadas en el marco de las acciones derivadas del Pacto Nacional

por el agro y desarrollo rural.

Adicional a lo anterior tendra las siguientes funciones:

o De acuerdo con las necesidades del Municipio, coordinar la definicion de demandas
locales frente a los servicios agropecuarios, pesqueros, forestales comerciales y de
desarrollo rural y promover su satisfaccion por parte de las entidades responsables.

e Evaluar, discutir y participar en el plan de desarrollo agropecuario, pesquero, forestal
comercial y de desarrollo rural municipal, como parte del Plan de Desarrollo Municipal,
elaborado por la comision técnica bajo el liderazgo de la secretaria de Desarrollo
Econdmico.

e Crear las comisiones de trabajo conforme a lo previsto en la ley, las reglamentaciones
y las propias necesidades del Consejo Municipal de desarrollo Rural con el fin de facilitar
el cumplimiento de las funciones estratégicas del sistema y la generacién de los
productos de este.

e Concertar las prioridades en materia de inversion publica agropecuaria, pesquera,
forestal comercial y de desarrollo rural a nivel municipal y de los proyectos susceptibles
de cofinanciacion con otros niveles del estado y presentarlos al Consejo Seccional de
Desarrollo Agropecuario — CONSEA para su validacion.

e Coordinar los esfuerzos publicos, privados y comunitarios para agenciar las soluciones
de los problemas agropecuarios y de desarrollo rural locales.

¢ Realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes, programas y proyectos sectoriales
y de desarrollo rural desarrollados a nivel local.

e Los Concejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR), priorizaron los proyectos que
se orienten al mejoramiento de los ingresos y las condiciones de vida de los productores
agropecuarios a traves de proyectos productivos municipales, vivienda y empleo rurales
temporal. Las entidades y organizaciones citadas en el articulo 2.7.2.4 del decreto 1071
de 2015, presentaran el proyecto al Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR),

para que sean priorizados y posteriormente postulados por los presidentes de estos

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

30



Secretaria de

sl Desarrollo Social
ARMENIANA

consejos al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para continuar con los tramites
correspondientes.

e Seleccionar la entidad prestadora del servicio de Asistencia Técnica Directa Rural del
Municipio, de acuerdo con los siguientes parametros: 1. Que se encuentren en el
registro unico de las entidades prestadoras del servicio de Asistencia Técnica Directa
Rural acreditadas 2. Que garantice que la oferta del servicio responda adecuadamente
a la demanda, de conformidad con el plan general de asistencia técnica directa rural del
municipio o distrito. 3. Que el perfil y experiencia de los profesionales y técnicos que
integran las entidades prestadoras del servicio responda a las necesidades productivas
y econdmicas del municipio. Ademas, velar por que dentro de los diez (10) dias
siguientes a la seleccion de las entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica
directa rural, el alcalde municipal, informe la seleccion de la entidad prestadora del
servicio de asistencia técnica directa rural a la secretaria de agricultura departamental,
0 a quien haga sus veces para su registro y seguimiento.

o Asesorar a las instancias del sistema de coordinacién de actividades publicas, privadas
y de inclusion social en la toma de decisiones para el desarrollo rural, entendido como
la mejoria del nivel de vida en el campo.

e Asesorar a las instancias del sistema de coordinacién de actividades publicas, privadas
y de inclusion social para la formulacion de politicas de productividad, entendidas como
medidas para mejorar los ingresos de los productores.

e Asesorar a las instancias del sistema de coordinacion de actividades publicas, privadas
y de inclusién social en la politica de tenencia, distribucion y restitucion de tierras.

e Participar en la formulacion de propuestas para la politica de inclusién de la mujer
campesina.

¢ Participar en la formulacién de propuestas que permitan la implementacion de la politica
de inclusion de la mujer campesina.

e Coordinar y fomentar la participacion de los sujetos de derechos definidos en el articulo
5 de la resolucién 464 de 2017, mediante la cual se adoptan los lineamientos de la
Politica Publica para la Agricultura Campesina, Familiar, y Comunitaria, para un efectivo
desarrollo e implementacion de los lineamientos estratégicos contenidos en el articulo

9 de la misma que sean pertinentes para el municipio, entre los cuales se encuentran
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apoyar la conservacién y reproduccién de semillas, mercados campesinos y
comunitarios, promocion de habitos alimenticios saludables, turismo rural y
aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, servicios financieros rurales y demas.
Podra hacer veeduria de las acciones, estrategias y resultados del Sistema Nacional
de Innovacion Agropecuaria SNIA, asi mismo podra presentar a la secretaria de
Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente Departamental, sugerencias o
denuncias.

Concertar con el Concejo Municipal de Planeacién el Plan General de Asistencia
Técnica Directa Rural.

17. Las demas que le asigne el Ministerio de Agricultura

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

CONFORMACION. Para efecto del cumplimiento del Pacto Nacional por el Agro y el Desarrollo
Rural y el del Decreto 1987 de 2013, el Consejo Municipal de Desarrollo Rural (CMDR)

sesionara, integrado de la siguiente forma:

=

=

El alcalde, o su delegado, quien lo presidira.

El secretario(a) de Desarrollo Econdmico, o su delegado, quién hara las veces de
Secretaria Técnica.

Dos Representantes del Concejo Municipal.

Un representante de cada una de las entidades publicas nacionales o regionales que
adelanten acciones de desarrollo rural en el municipio de Armenia.

Cinco representantes de las organizaciones de campesinos y de los gremios con
presencia en la zona rural del municipio de Armenia.

Un representante de las Centrales Obreras y Federaciones Sindicales Agrarias, con
presencia en la zona rural del municipio de Armenia.

Un representante de las organizaciones de victimas del conflicto armado interno con
presencia en la zona rural del municipio de Armenia.

Una representante de las organizaciones de mujeres con presencia en la zona rural del

municipio de Armenia
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Un representante de las organizaciones indigenas con presencia en la zona rural del
municipio de Armenia.

Un representante de las organizaciones afrodescendientes con presencia en la zona
rural del municipio de Armenia.

Un representante de las comunidades rurales del municipio, es decir, habra un

representante por cada zona de las veredas del municipio de Armenia.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Periodos de reunién: El Consejo Municipal de Desarrollo Rural sesionara de manera ordinaria
cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se haga necesario a juicio del presidente, la
secretaria técnica o de la mayoria de los miembros del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
(CMDR).

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Juan Diego Quintero.
Cargo:  Técnico Operativo.
Teléfono: 3147863406

Correo electronico: secretariaeconomico@armenia.gov.co

4.9 JUNTA ADMINISTRADORA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA.

Norma que lo sustenta: Decreto No.021 de 2009 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
JUNTA ADMINISTRADORA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA,
CREADA POR EL ACUERDO No 015 DE AGOSTO 14 DE 2006; MODIFICADO POR EL
ACUERDO No 073 DE NOVIEMBRE 19 DE 2008 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Estado: Activa

Propésito: La Junta Administradora de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia, se cre6
como espacio legitimo de acompafamiento y fortalecimiento de todos los procesos orientados

al desarrollo econémico de Armenia, que se ejecuten a través de la misma.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

El Alcalde (sa) de Armenia o la persona por él(a) delegada, quien la presidira.
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El (la) Secretario (a) de Desarrollo Econémico de Armenia o la persona por él (ella)
delegada.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal o la persona por él
delegada.

El Gerente de las Empresas Publicas de Armenia o la persona por él delegada.

El Director de FENALCO o la persona por él delegada.

Dos representantes de los comerciantes de la Plaza de Mercado Minorista.

El Director del SENA Regional o la persona por él delegada.

Un representante de las entidades sin Animo de Lucro con sede en Armenia cuyo objeto
social se relacione con el fortalecimiento empresarial en el Municipio.

Un representante de la Academia, designado a través de la Red de Universidades del

Departamento, asociados en U 5.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Periodos de reunion: La Junta Administradora se reunira de manera ordinaria una vez cada

seis (6) meses y podra ser convocada a reuniones extraordinarias por el Secretario (a) de

Desarrollo Econémico, o cuando asi lo soliciten tres (3) de sus miembros. Igualmente podran

ser invitados a cuando asi lo soliciten tres (3) de sus miembros. Igualmente podran ser invitados

a las reuniones de la Junta, con voz, pero sin voto, las personas que se estimen convenientes

por los miembros siempre y cuando se incluyan en el respectivo orden del dia".

Datos del referente de la instancia:

Nombre: José Fernando Monsalve

Cargo:  Profesional Universitario
Teléfono: 310 5351119

Correo electronico: Josemonsalve1989@gmail.com

4.10 CONSEJO DE DESARROLLO ECONOMICO

Norma que lo sustenta: Acuerdo No. 105 de 2017 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
CONSEJO DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA”.

Estado: Activo.
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Propésito: El Concejo Municipal de Desarrollo Econémico del Municipio de Armenia actuara
como o6rgano asesor consultivo y se tendra en cuenta para la formulacién, planeacion y
desarrollo de politicas publicas, relacionadas con el desarrollo econdmico y empresarial del

municipio.

Funciones:

1. Discutir analizar y proponer estrategias de desarrollo econdmico claves para el municipio de
Armenia.

2. Promover la formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico para el
municipio de Armenia.

3. Participar en la discusion, elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Municipal en relacion con temas de desarrollo econdémico del municipio de Armenia.

4. Promover la ejecucion de proyectos de impacto econémico.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

El Alcalde de Armenia quien la presidira

=

El Secretario de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Armenia.
El Director del SENA Regional Quindio

El Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio.

El Presidente del Comité Intergremial del Quindio.

=

Director Ejecutivo de la Federacion Nacional de Comerciantes FENALCO Regional
Quindio.

Un Representante del sector Financiero Local del Municipio de Armenia.

B &

El Representante Legal de Quindio Solidario.

=

Un Representante del Consejo Municipal de Desarrollo Rural del Municipio de Armenia.

=

El Representante Legal de la Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia - COTELCO
- QUINDIO.

Un Representante del sector Agroindustrial de Armenia Quindio.

=

El Representante Legal de la Federacion Nacional de Cafeteros -Comité Departamental
de Cafeteros del Quindio.

El Rector de la Universidad del Quindio.

El Director de COMFENALCO Quindio.
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El Representante Legal de la Asociacion Colombiana de Pequefas y Medianas
Empresas del Municipio de Armenia - ACOPI.
El Representante Legal de CAMACOL Seccional Quindio.

El Representante Legal de la Sociedad de Economistas del Quindio.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Periodos de reunién: El Consejo Municipal de Desarrollo Econémico del Municipio de Armenia
se reunira en sesiones ordinarias, por lo menos una vez cada cuatro (4) meses. Podra reunirse
con caracter extraordinario a iniciativa de cualquiera de los miembros, mediante solicitud por

escrito, dirigida a la Secretaria Técnica del Consejo.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Anderson Vasquez Ramirez
Cargo: Profesional Especializado
Teléfono: 3104015595

Correo electrénico: turismo@armenia.gov.co

4.11 CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO

Norma que lo sustenta: Acuerdo 116 de 2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL
CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA"

Estado: Activo.

Propésito: Organo consultivo y asesor, que estara conformado por representantes del sector

publico y el sector privado

Funciones:

e Asesorar a la Administracién Municipal, en la concepcion, definicion y formulacion de
las politicas publicas, programas y proyectos de desarrollo y competitividad del turismo.

e Promover acuerdos de cooperacién econémica o técnica en favor del turismo y
recomendar las gestiones pertinentes a su obtencion.

¢ Recomendar mecanismos que procuren una efectiva y permanente coordinacién entre
el sector publico y el sector privado en favor del desarrollo y competitividad del turismo.

e Analizar el desempefio municipal del sector turismo; realizar actividades de

seguimiento, evaluacién y analisis de impacto de las politicas, programas y proyectos
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en relacion con el turismo, y presentar recomendaciones para el desarrollo y proyeccion
del sector.

Propiciar el establecimiento, monitoreo y evaluacion de indicadores de gestion relativos
a politicas, programas y proyectos respecto del turismo.

Recomendar estrategias de seguridad turistica.

Socializar con la comunidad y con cada uno de los gremios a los cuales representan
las decisiones y actividades que en su interior se toman y se realizan.

Implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Sostenibilidad bajo la NTS
TS 001-1 a través de las mesas de trabajo: sociocultural, ambiental y econémica.
Darse su propio reglamento interno de funcionamiento.

Conformar mesas de trabajo para el seguimiento y sostenibilidad de proyectos

turisticos.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

a.

B &

El sector publico estara representado por:

El (la) Alcalde (sa) del Municipio de Armenia o su delegado, quien presidira el Consejo
Consultivo de Turismo del Municipio de Armenia.

El (la) Secretario (a) de Desarrollo Econdmico de la Alcaldia de Armenia o quien haga
Sus veces.

El (Ia) director(a) de Corpocultura o quien haga sus veces.

El (la) director (a) del Centro de Comercio y Turismo del Sena, seccional Armenia, o

quien haga sus veces.

El sector Privado estara representado por:

El representante legal de la corporacién Quindio Convention Bureau.

El representante legal de la Federacion Nacional de Comerciantes - FENALCO -
Quindio o su representante.

El Director ejecutivo o su representante legal de la Caja de compensacién Familiar
COMFENALCO - Quindio

El Director ejecutivo o su representante legal de la Camara de Comercio de Armenia y
del Quindio.
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El Presidente de la Asociacién Hotelera Turistica de Colombia — COTELCO su
representante para el municipio de Armenia.

El (Ia) Presidente (a) de la Asociacion Colombiana de Agencias de Viaje y Turismo -
ANATO o su representante para el municipio de Armenia.

El (la) Director (a) seccional de la Policia Nacional de Turismo o su representante para
el Municipio de Armenia.

El (la) representante legal de la Asociacion Colombiana de Industria y Gastronomia
ACODRES.

El Gerente el Terminal de Transportes de Armenia.

El Administrador del Aeropuerto El Edén.

El Rector de la Escuela de Administracién y Mercadotecnia EAM o su delegado

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Periodos de reunion: trimestrales

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Anderson Vasquez Ramirez
Cargo: Profesional Especializado
Teléfono: 3104015595

Correo electrénico: turismo@armenia.gov.co

4.12 CONSEJO DE VALORIZACION

Norma que lo sustenta: Acuerdo 22 de 2000, Acuerdo 020 de 2014, Decreto 082 de 2015,
Resolucion 001 de 2015, Resolucion 003 de 2015, Decreto 264 de 2018, Decreto 060 de
2021.

Estado: Activo pendiente de iniciar comité por aprobacion de proyectos

Propésito: Principalmente definir las estrategias en relacion con la ejecucion de obras por el
sistema de contribucion de valorizacién, de conformidad con los planes y programas del

municipio.

Funciones: 1. Generales: Las sefaladas en el articulo 211 del Decreto Municipal 095 de
1990.

2. Con relacion al fondo rotatorio
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a. Dictar el reglamento del fondo, segun las normas del presente estatuto.

b. Aprobar todos aquellos actos de administracién del patrimonio econémico del fondo.

c. Solicitar la venta mediante subasta publica los terrenos que pueden serlo y que estan
determinados en el respectivo programa.

d. Dirigir la buena marcha del fondo con criterio de servicio publico, pero aplicando la técnica
comercial que asegure el cumplimiento de los fines del fondo.

3. Para cumplir con su objetivo, el consejo tendra las siguientes funciones:

a. Recomendar al Alcalde la adquisicion de los predios necesarios para la ejecucion de sus
programas, mediante negociaciones directas o expropiaciones.

b. Traducir a programas y proyectos especificos de obras, las politicas y los planes de
desarrollo trazados en el Municipio.

c. Expedir las resoluciones que distribuyen y asignan contribuciones de valorizacion,
estableciendo los descuentos, tasa de interés de financiacion, plazos para el pago y para
ejecucion de obra.

d. Estudiar y decidir los recursos de reposicién que legalmente interpongan los contribuyentes
contra las resoluciones distribuidoras y gravamenes.

e. Vigilar el proceso de ejecucion de las obras con propdsito de verificar el cumplimiento de los
programas trazados por la secretaria de infraestructura basica y valorizacion.

f. Aprobar los contratos de acuerdo con el Cédigo Fiscal del Municipio de Armenia corresponde
al Consejo, teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 79 del presente estatuto.

g. Decretar la caducidad administrativa de los contratos celebrados, con la finalidad de que sea
declarada por el Alcalde de la Ciudad.

h. Aprobar los contratos que de conformidad con el articulo 80 del presente Estatuto pueda
celebrar el Municipio con la Nacién, el Departamento o sus dependencias.

i. Desarrollar las funciones que les correspondan en virtud de este estatuto, de otras normas
complementarias o de aquellas que modifiquen.

j- Expedir resoluciones diferentes a las que decrete y distribuyen obras, que por su naturaleza
y trascendencia merezcan ser objeto de esas providencias.

k. Las demas funciones que le asigna este Estatuto y las que por naturaleza les asunto le

correspondan.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.
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El Director del Departamento Administrativo de Hacienda.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

El Secretario de Infraestructura.

Un(1) representante de las universidades con sede en Armenia, que cuenten con
facultad de ingenieria civil y/o arquitectura.

Un (1) representante de la Sociedad Colombiana de Ingenieros o la Sociedad
Colombiana de Arquitectos.

Un (1) representante de la comunidad o de los ediles de la ciudad de Armenia.
Un (1) representante de las veedurias ciudadanas del municipio de Armenia.

Un (1) representante de la Defensoria del Pueblo.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Infraestructura.

Periodos de reunion: 1 vez al mes.

Cargo:

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Claudia Milena Arenas Agudelo

Secretaria de Infraestructura

Correo electrénico: infraestructura@armenia.gov.co - valorizacion@armenia.gov.co -

servicioalcliente@armenia.gov.co

4.13 COMISION LOCAL DE SEGURIDAD, COMODIDAD Y CONVIVENCIA EN EL FUTBOL.

Norma que lo sustenta: Acuerdo 004 de 2009.

Estado: Activa.

Propésito: Tomar las decisiones y medidas definitivas de seguridad frente a los partidos que

se jugaran.

Funciones:

Proponer e impulsar la elaboracién de planes tipo para los escenarios deportivos
destinados a la practica de futbol, en lo relacionado con seguridad, comodidad,
organizacién interna y externa, cuerpos de atencion de emergencias (publicos o
privados), servicio de policia, servicios de vigilancia privada con fines logisticos y los
demas que sean necesarios, de acuerdo con la estructura, aforo y ubicacién de los

escenarios. Estos planes deberan realizarse y ejecutarse incluyendo medidas que
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garanticen la perspectiva de género a fin de asegurar la igualdad y equidad de todos
los asistentes a los encuentros futbolisticos.

Fomentar e impulsar el acompafamiento de la policia comunitaria en los planes tipo
que se adopten para asegurar la convivencia y seguridad en el futbol.

Disenar los protocolos que se deben cumplir para que los organizadores de este
espectaculo y las autoridades competentes puedan tomar medidas sobre restricciones
de acceso y exclusiones, temporales o definitivas, de aficionados.

Promover y elaborar, acciones y campafas que conduzcan a prevenir, fomentar y
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la convivencia y tolerancia, asi como
la eliminacion de cualquier conducta violenta que interfiera con el desarrollo pacifico de
este deporte.

Elaborar de acuerdo a la categorizacion del espectaculo, protocolos para determinar los
requisitos minimos de seguridad, a fin de garantizar el normal desarrollo del evento
deportivo. Entre las medidas debera contemplarse la ubicacion de las barras que
pudieren enfrentarse violentamente, en sectores separados, claramente determinados,

en los que se impida materialmente la circulacion de una a otra zona.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Alcalde o su delegado (secretaria de gobierno)
Policia del municipio de Armenia.

Director OMGERD.

Deportes Quindio.

Acord

IMDERA

Liga de futbol

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: IMDERA

Periodos de reunién: Cada que se requiera.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Wilson Francisco Herrera.

Cargo:

Director del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia.
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Teléfono:3104506869

Correo electrénico: direccion@imdera.gov.co

4.14 COMISION DE TRANSITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Norma que lo sustenta: Fue creada mediante Acuerdo Municipal No. 064 de mayo de 2016,
y se cre6é como mecanismo de mas alto nivel, encargado de orientar y fiscalizar las relaciones
entre ciudadania, los agentes de transito del municipio y las autoridades administrativas, como
lo establece la ley 1310 de 2009.

Estado: Activa.

Propésito: Se cre6 como mecanismo de mas alto nivel, encargado de orientar y fiscalizar las
relaciones entre ciudadania, los agentes de transito del municipio y las autoridades

administrativas, como lo establece la ley 1310 de 2009.

Objeto: Atender las necesidades de distintos grupos sociales, con relacién a los asuntos de
transito y transporte, y emitir recomendaciones sobre el conjunto de normas procedimentales

y de comportamiento que regulan los servicios de la institucion.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

El alcalde o su delegado.

=

Un miembro del consejo territorial de planeacion.

=

Un delegado del sindicato de empleados de transito y transporte.

=

Un representante de las empresas de transporte.

=

Un representante de los agentes de transito.

Un delegado del Concejo Municipal.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Transito y Transporte de
Armenia -SETTA.

Periodos de reunion: Se relune de forma trimestral

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Daniel Jaime Castano Calderén
Cargo: Secretario de Transito y Transporte
Teléfono: 7411413

Correo electronico: secretariotransito@armenia.gov.co
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4.15 COMITE MUNICIPAL DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE.

Norma que lo sustenta: Ley 2167 de 2021.
Estado: Activo.

Propésito: Tiene como objetivo fomentar la participacion ciudadana, el sentido de pertenencia

y el control social durante la planeacion y ejecucion del PAE, para asi optimizar su operatividad

y contribuir a mejorar la atencion de las nifas, nifos y adolescentes.

Objeto: Establecer los lineamientos generales para garantizar la prestacion del servicio de
alimentacion escolar de manera oportuna y de calidad durante el cien por ciento del calendario
académico, asegurando la concurrencia efectiva coordinada, articulada y conjunta de los

recursos a cargo de la Nacion, los distritos, los departamentos y los municipios.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:
Secretaria de Educacion.
Delegado Secretaria de Desarrollo econémico.
Delegado Subdireccién del Departamento Juridico.
Equipo PAE.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: El Coordinador del PAE en la Secretaria de

Educacion.

Periodos de reunidn: 1 vez al afio.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal.
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co

4.16 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Norma que lo sustenta: Ley 1620 de 2013 y Decreto Municipal 037 del 2014.
Estado: Activo.

Propésito: El comité escolar de convivencia esta encargado de apoyar las acciones de
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promocién y seguimiento de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del manual

de convivencia y la prevencion y mitigacion de la violencia.

Funciones:

Armonizar, articular y coordinar las acciones del Sistema con las politicas, estrategias
y programas relacionados con su objeto en la respectiva jurisdiccion, acorde con los
lineamientos que establezca el Comité Nacional de Convivencia Escolar y la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Garantizar que la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar sea apropiada
e implementada adecuadamente en la jurisdiccion respectiva, por las entidades que
hacen parte del Sistema en el marco de sus responsabilidades.

Contribuir con el fortalecimiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar en su respectiva jurisdiccion.
Fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de procesos de formacion
que incluyan ademas de informacién, la reflexion y la accién sobre los imaginarios
colectivos en relacion con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la perspectiva de
género y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Fomentar el desarrollo de proyectos pedagdgicos orientados a promover la
construccion de ciudadania, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Promover la comunicacion y movilizacién entre nifios, nifias, adolescentes, padres y
madres de familia y docentes, alrededor de la convivencia escolar, la construcciéon de
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y del embarazo en la adolescencia.
Identificar y fomentar procesos territoriales de construccion de ciudadania en el marco
del ejercicio responsable de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifos, nifias y adolescentes.

Coordinar el registro oportuno y confiable de informacién regional en el Sistema de

Informacion Unificado de que trata el articulo 28 de esta ley, que permita realizar
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seguimiento y evaluar las acciones y resultados del Sistema en el nivel municipal,
distrital o departamental.

e Vigilar, revisar y ajustar periodicamente las estrategias y acciones del Sistema en el
nivel municipal, distrital o departamental, de conformidad con los reportes y monitoreo
del Sistema de Informacion Unificado de que trata el articulo 28 de la presente ley y
teniendo en cuenta la informacion que en materia de acoso escolar, violencia escolar y
salud sexual y reproductiva sea reportada por las entidades encargadas de tal funcion.

e Formular recomendaciones para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema en
el nivel municipal, distrital o departamental.

¢ Las demas que defina el Comité Nacional de Convivencia.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:
Secretario de Educacion.

Secretario de Gobierno.

=

Secretario de Salud.

=

Secretario de Cultura.
Director Regional del ICBF.

El Personero Municipal.

El comandante de Policia de infancia y adolescencia.

El Defensor de familia.

M &

El rector de la Institucion Educativa oficial con mayor puntaje pruebas saber 11°.

=

el rector de la institucién educativa privada con mayor puntaje pruebas saber 11°.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacion - lider de Calidad

Educativa

Periodos de reunion: Cada tres meses.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal.
Teléfono: 3122586915.

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co
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4.17 JUNTA MUNICIPAL DE EDUCACION-JUME-.

Norma que lo sustenta: Decreto 252 de 2022.

Estado: Activa.

Propésito: Seguimiento a la politica educativa.

Funciones:

e Verificar que las politicas, objetivos, planes y programas educativos nacionales y
departamentales se cumplan cabalmente en el Municipio de Armenia.

e Fomentar, evaluar y controlar el servicio educativo en el Municipio de Armenia.

e Coordinar y asesorar a las instituciones educativas oficiales del Municipio de Armenia
para la elaboracion y desarrollo del curriculo.

e Proponer al Municipio de Armenia, la planta de personal docente y administrativa de la
educacién, de acuerdo con sus planes, necesidades y recursos.

e Contribuir al control a la inspeccion y vigilancia de las instituciones educativas del
Municipio de Armenia conforme a la ley.

¢ Recomendar la construccién, dotacién y mantenimiento de las instituciones educativas
estatales que funcionen en el Municipio de Armenia.

e Presentar anualmente un informe publico sobre su gestion.

e Darse su propio reglamento.

e Realizar la planeacion, coordinacién, gestion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico Municipal de Educacion “APRENDER A DESAPRENDER 2020-2031,
Pacto Social por el Derecho a la educacion” y los pactos relacionados con Educacién
que se suscriban adelante.

o Verificar la articulacion y armonizacion de los respectivos planes de desarrollo
municipal de Armenia con el Plan Estratégico Municipal de Educacion “APRENDER A
DESAPRENDER 2020-2031, Pacto Social por el Derecho a la educacion”.

e Presentar al Consejo Municipal y la Ciudadania un informe anual de gestion del Plan
Estratégico Municipal de Educacion “APRENDER A DESAPRENDER 2020-2031,

Pacto Social por el Derecho a la educacion”.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:
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El Alcalde.

El Secretario de Educacion o un funcionario quién haga sus veces.

B =&

Un Director de Nucleo quién haga sus veces.

=

Un representante del Concejo Municipal, o de las Juntas Administradoras Locales.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: Dos veces al afio

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co

4.18 COMITE DE COBERTURA EDUCATIVA

Norma que lo sustenta: Resolucién 07797 de 2015 expedida por el Ministerio de Educacion

Estado: Activa.

Propésito: Planear, evaluar y aprobar cada una de las etapas; mediante el cumplimiento de

las funciones descritas en el proceso de gestion de la cobertura educativa

Funciones:

e Garantizar el derecho a la educacion de la poblacion en edad escolar, en condiciones
de equidad, eficiencia y calidad.

e Usar de manera eficiente y eficaz la capacidad instalada de los establecimientos
educativos estatales, el recurso humano disponible y los recursos financieros
asignados.

e Garantizar la no exigencia de examen de admisién como requisito para el ingreso al
sistema educativo estatal. No obstante, podra definir que sus establecimientos
educativos estatales realicen examenes posteriores que permitan la nivelacion
académica, para determinar el nivel o grado académico al que pueda ser ubicado el

estudiante en caso de que él, de manera justificada, no esté en condiciones de
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presentar sus antecedentes académicos. En cualquier caso, la inscripcion y examen de
clasificaciéon seran gratuitos para los estudiantes.

Generar las estrategias requeridas para evitar la interrupcion del proceso educativo y
garantizar la prestacién del servicio.

Garantizar el acceso y la permanencia educativa a la poblaciéon en edad escolar no
escolarizada desplazada, victima del conflicto armado interno y en situacién de
vulnerabilidad, mediante la articulacion de acciones con las entidades o
establecimientos publicos y/o privados que atienden a esta poblacién.

La asignacion de cupo y la matricula en el sector estatal, no esta condicionada a pagos
ni requisitos que impliquen erogacién por parte del padre de familia o acudiente, como
derechos académicos o 'servicios complementarios como afiliacion a la asociacién de
padres de familia, o cualquier otro tipo de organizacion, fondo o cuenta.

La atencion a los estudiantes debe ser oportuna y con calidad, a través del uso de
modalidades educativas como: educacion presencial, semi-escolarizada, modelos
educativos flexibles, educacién por ciclos para jovenes y adultos, sistemas tutoriales a
distancia, didacticas flexibles para la inclusion de poblacién con discapacidad,
proyectos educativos, entre otros, garantizando condiciones de acceso y permanencia
educativa para la poblacién escolar.

Contratar la prestacion del servicio educativo cuando sea insuficiente o existan
limitaciones en la oferta estatal, de acuerdo con la normatividad vigente.

La oferta educativa para la prestacién del servicio debe ser diversa e incorporar

alternativas para la educacion regular y los modelos educativos flexibles.

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

Secretario de Educacién Municipal, quien lo presidira, el

Lider de Calidad Educativa,

Lider de Planeamiento Educativo,

Lider de Inspeccion y Vigilancia,

Lider de Administrativa y Financiera,

Representante de los rectores de las instituciones educativas oficiales del municipio

Lider de Cobertura Educativa.
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Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: Tres veces al afno

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Andrea Lopez Naranjo.
Cargo: lider de Cobertura Educativa
Teléfono: 3232257400

Correo electronico: alopeznsem@tic.edu.co

4.19 COMITE TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE.

Norma que lo sustenta: Resolucién 468 de 2017

Estado: Activa.

Propésito: Formulacién y seguimiento del Plan de Capacitacién docente.

Funciones:

e Asesorary dinamizar la construccion de la politica de formacién docente en la secretaria
de educacion a nivel académico y pedagdégico para ser materializada a través del plan
territorial de formacion docente

e Articular conjuntamente con la secretaria de educacion las lineas de politica educativa
que a nivel nacional, regional y local dinamizan la formacién docente en el territorio.

e Generar mecanismos para el seguimiento y evaluacién de la formacién ofrecida por las
instituciones formadoras, asi como de la aplicabilidad de esta formacion en la practica
cotidiana del docente en la institucién educativa.

e Liderar la construccion de parametros de organizacién, funcionamiento interno y
reglamento relacionado con los procesos y procedimientos que debe seguir cualquier
oferta de formacion permanente que llegue a la secretaria de educacion.

e Acompanar el proceso de seleccion, aprobacion y evaluacién de los programas de

formacion permanente, presentados por las instituciones formadoras de educadores.
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e Consolidar alianzas interinstitucionales con entidades y organizaciones del territorio,

con reconocimiento y trayectoria en el ambito educativo y de formacién de educadores.

e Establecer mecanismos para el intercambio de saberes y experiencias innovadoras de
trabajo del comité territorial de formacion con otros pares.

e Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Decreto 0709 de abril 17 de 1996 y en el
presente reglamento.

e |dentificar y analizar las prioridades acordes con las necesidades de formacion de la
labor docente en el Municipio de Armenia

e Formular el Plan de formacion de educadores minimo para cuatro afios.

e Definir criterios para el seguimiento, control y evaluacién del plan de Formacion a
educadores

e Conceptuar como aprobadas o no las solicitudes de formacién para ser validadas como
créditos para ascender en el escalafon.

e Gestionar procesos formativos a nivel de pregrado, posgrado o formacién permanente
para cualificar el nivel de capacitacion de los docentes del Municipio.

e Organizar programas orientados a fomentar estudios cientificos de la educacion.

e Revisar y ajustar periédicamente los criterios de convalidacion de créditos.

e Examinar y aprobar los informes que se presenten.

e |as demas que le sean asignadas.

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:
Secretario de Despacho
Lider de Calidad Educativa

Representante de rectores.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacion -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: Dos veces al afio

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo:  Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co
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4.20 COMITE DE DOCENTES AMENAZADOS.

Norma que lo sustenta: Decreto 1782 del 20 de agosto de 2013 — Por el cual se
reglamenta el traslado por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades

territoriales certificadas en educacion y se dictan otras disposiciones.

Estado: Activa.

Propésito: Establecer una ruta de atencion, ademas de estudiar la posibilidad de trasladar al

docente y/o directivo a otra I.E con el fin de garantizar su seguridad.:

Funciones: traslado por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades

territoriales certificadas en educacion

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

Dra. Paula Andrea Huertas Arcila: Secretaria de Educacion

=

Dra. Milena Arango Rodriguez: Lider Administrativa SEM

=

Suteq: Sindicato de Maestros

=

Procuraduria

=

Defensoria del pueblo

=

Personeria Municipal

Policia Nacional

=

Unidad Nacional de Proteccién

=

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunién: Cuando se presente un caso de docentes amenazados.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co
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4.21 COMITE REGIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL QUINDIO.

Norma que lo sustenta: : Articulo 2.4.4.2.3.3.1 y siguientes del Decreto 1272 de 2018, el
cual fue modificado por el art. 2.4.4.2.3.3.2 del Decreto 942 de 2022.

Estado: Activa.

Propésito: Verificar la calidad del servicio y el tramite de las prestaciones sociales de docentes

y directivos docentes de las |I.E

Funciones:

Monitorear y hacer seguimiento a la prestaciéon de los servicios de salud y de
reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas de los educadores que formen
parte de su region.

Proponer estrategias orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de salud y el
estudio de las solicitudes de reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas.
Presentar al Consejo Directivo del Fondo recomendaciones para la implementacion de
politicas generales en materia de prestacion de servicios de salud y de Seguridad y
Salud en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo que laboran en la respectiva
region.

Trasladar a la sociedad fiduciaria las quejas presentadas en relacion con el
reconocimiento de las prestaciones econdmicas y la prestacion del servicio de salud a
cargo del Fondo y realizar el seguimiento de las mismas.

Presentar al terminar la respectiva anualidad al Consejo Directivo del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio y a la sociedad fiduciaria un informe en el que

se detalle su labor.»

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

1) Los secretarios de educacién de las respectivas entidades territoriales certificadas,
2) Un representante de la unién sindical de educadores al servicio del Estado, con el
mayor numero de afiliados por cada uno de los departamentos y distritos que forman

parte del respectivo Comité.

:/: Thi
MUNICIPIO DE
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3) Un directivo docente de una de las Instituciones Educativas del Estado de cada una
de las entidades territoriales certificadas que conforman el Comité Regional
respectivo, quien debera ser escogido por la mayoria simple de los votos de los
miembros de la planta de directivos docentes de la entidad territorial que participen en
el proceso de eleccion, quien ejercera por un periodo de dos (2) afios, reelegible por
una sola vez.

4) Un representante de la sociedad fiduciaria, quien participara con voz, pero sin voto,
que tenga conocimiento en los asuntos relacionados con el reconocimiento y tramite

de prestaciones econdmicas y los servicios de salud.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién

Periodos de reunion: Dos veces al afio

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co

4.22 COMITE MUNICIPAL DE BECAS.

Norma que lo sustenta: Decreto 004 del 15 de Enero de 2014 y Decreto 057 del 31 de
Mayo de 2018

Estado: Activa.

Propésito: El Fondo Municipal de Becas y subsidios tiene como objetivo contribuir al desarrollo
social de la Ciudad de Armenia, promoviendo en cierre de brechas y equidad en el acceso con
calidad y retencién de los estudiantes de los estratos del 1 al 3, en el Sistema de Educacion

Superior y que cumplan con los requisitos estipulados en la normatividad vigente.

Funciones: Evaluacion y aprobacion de las becas educativas destinadas a estudiantes de la

ciudad.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Alcalde o su delegado.
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Secretario de Educacion Municipal

Secretario de Hacienda Municipal

Director Departamento Juridico del Municipio

Rector designado por ADIDOQ como representante de las IES Oficiales

Lider del area de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion Municipal

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacion -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: Dos veces al afio

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo:  Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co

4.23 .COMITE DE BIENESTAR LABORAL.

Norma que lo sustenta: Resolucion 2199 de 2011

Estado: Activa.

Propésito: Se enfoca en el desarrollo y programacion de actividades de bienestar laboral

dirigidas a docentes, directivos y administrativos de las I.E y de la SEM.

Funciones: En cada uno de los municipios se conformara una Junta de Educacién con las

siguientes funciones:

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Dra. Paula Andrea Huertas Arcila: Secretaria de Educacion

=

Dra. Milena Arango Rodriguez: Lider Administrativa SEM

Dr. Mario Alberto Alvarez Marin: Lider de Planeamiento SEM

B =&

Rector Rafael Antonio Perilla: Representante de los Rectores

=

Carolina Giraldo Ramirez: Representante de los funcionarios Administrativos

=

Suteq: Sindicato de Maestros
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Sintrenal: Sindicato de Administrativos

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: Dos veces al afio

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co

4.24 MESA PUBLICA DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-

Norma que lo sustenta: Mesas publicas territoriales semestrales del PAE en cada Entidad

Territorial Certificada, como mecanismo idoneo

Estado: Activa.

Propésito: Es el espacio de participacion e interlocucion entre los actores del PAE, con el cual
se promueve el diadlogo abierto, la concertacion y articulacion de acciones para la
implementacién de los

lineamientos y el seguimiento a la operacion del Programa en el territorio. Este mecanismo
permite conocer las

caracteristicas de la implementacion, aspectos por mejorar y propuestas o alternativas de

solucion que contribuyan a la mejora continua del PAE.

Funciones: Mesas publicas territoriales semestrales del PAE en cada Entidad Territorial

Certificada, como mecanismo idéneo.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:
El Gobernador o el Alcalde de la Entidad Territorial que ejecuta el PAE.
Alcaldes municipales de las entidades territoriales no certificadas, en caso de que la
Mesa Publica convocada sea de orden Departamental.

Representantes de la interventoria y/o supervisores de los contratos PAE.
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Representantes de los operadores.

Rectores.

Integrantes de los Comités de Alimentacion Escolar de los establecimientos
educativos. Como minimo el 5% de los presidentes de los Comités de Alimentacion

Escolar en representacion de todos los comités.

=

Veedores ciudadanos de educacion y del PAE.

Personeros estudiantiles. Como minimo el 5%.

B &

Representantes de grupos étnicos.

Entes de control.

=)

Demas interesados que se estime conveniente.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: Dos veces al afio

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.
Cargo: Secretaria de Educacion Municipal
Teléfono: 3122586915

Correo electrénico: phuertas@armenia.gov.co

4.25 COMITE TERRITORIAL DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO.

Norma que lo sustenta: Resolucién 1473 de 2024

Estado: Activa.

Propésito: Proceso orientado a la formulacién, ejecucion, seguimiento, y evaluacion de la
gestion Integral del Riesgo, manejo de accidentes y desastres y el restablecimiento de

derechos en el entorno escolar

Funciones:
e Dirigir y coordinar el Sistema Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres, -
SMGRD.
e Hacer seguimiento a su funcionamiento y efectuar acciones para su mejora en el nivel

territorial.
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Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccion
del mismo y manejo de desastres y su articulacion con los procesos de desarrollo.
Proponer y articular las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos vy
procedimientos municipales de gestion del riesgo de desastres.

Promover la articulacion entre instituciones que conforman el Sistema Municipal para la
Gestion del Riesgo de Desastres.

Formular y coordinar la ejecucion del plan municipal para la gestién del riesgo de
desastres y realizar su seguimiento y evaluacion.

Orientar y apoyar a las entidades municipales e instituciones en su fortalecimiento para
la gestion del Riesgo de desastres y asesorarlos para la inclusion de la politica de
gestion del riesgo de desastres en los planes y proyectos.

Promover y realizar los analisis, estudios e investigaciones en materia de su
competencia.

Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del
Sistema Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres. SMGRD.

Gestionar la consecucion de recursos, equipos y herramientas, para fortalecer la
implementacién de las politicas de gestion del riesgo de desastres en el municipio.
Servir de Orientador de las Politicas de Desarrollo en el Municipio enfocados en
Reduccion del Riesgo, Conocimiento del Riesgo y Manejo de Desastres.

Asesorar al alcalde en todos los procesos de la Gestion del Riesgo como responsable
directo.

Definir las responsabilidades y funciones de todos los organismos y entidades publicas,
privadas y comunitarias en las fases de prevencidon, manejo, rehabilitacion,
reconstruccion y desarrollo a que den lugar las situaciones de desastre o de calamidad.
Integrar los esfuerzos publicos y privados para la adecuada prevencion y atenciéon de
las situaciones de desastre o de calamidad.

Garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos,
administrativos y econdmicos que sean indispensables para la prevencién y atencion
de las situaciones de desastre o calamidad.

Aplicar los protocolos establecidos para situaciones de emergencia.

Declarar el estado de alerta o alarma a que de lugar en una situacién de desastres.

Velar por la aplicacion integral del Plan Municipal de Gestién de Riesgo de Desastres.
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Asesorar al alcalde en materia de prevencion, atencion y recuperacion de desastres
para la formulacién de los planes de desarrollo, de ordenamiento urbano y de
contingencias entre otros.

e Solicitar apoyo y asistencia a las entidades municipales, publicas, privadas y
comunitarias, para las actividades de prevencion, atencién y recuperacion de desastres.

e Solicitar la declaratoria de calamidad publica y otros a que diere lugar segun la magnitud
y complejidad de la emergencia.

e Ser el ente ejecutor del Sistema Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres.

e Administrar el Fondo Municipal de Gestion de Riesgo de Desastres y gestionar recursos
publicos y privados para el desarrollo de programas encaminados a la prevencion,
atencion y recuperacion de desastres

e Disenar, desarrollar y administrar el Sistema de Informacién Municipal de Gestién de
Riesgo de Desastres y sus estudios respectivos.

e Coordinar las diferentes comisiones tanto en las actividades de planeacién como de
ejecucion.

e Articular en el sistema todas las instituciones participantes.

e Coordinar las actividades necesarias para la prevencion, atencion y recuperacion de
desastres en la ciudad de Armenia, siguiendo los procesos previamente establecidos
en el sistema.

e FElaborar los proyectos que deben ser incluidos en el plan de desarrollo y planes de
ordenamiento territorial que busquen la reduccion de los niveles de riesgo en la ciudad.

e [Efectuar estudios e investigaciones historicos sobre la ocurrencia de desastres, de
acuerdo con las pautas trazadas por la Unidad Nacional para la Gestion de Riesgo de
Desastres.

e Adelantar estudios sobre amenazas, analisis de condiciones de vulnerabilidad y de
evaluacion de riesgos.

e Suministrar informacién a las comunidades y personas interesadas, y coordinar y
manejar los sistemas de alarma y alerta.

e Realizar, promover y coordinar programas de capacitacion, adecuacion e informacion

publica, con participacién de la comunidad.
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e Asumir la direccidn y coordinacion de todas las actividades necesarias para atender una

situacion de desastre declarada, asi como la colaboracién de las entidades publicas y
privadas.

Ejecutar la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (Planes de contingencia)
y de orientacién para la atencion inmediata de desastres.

Velar por la aplicacion estricta de las normas que entran a regir con ocasién de la
declaratoria de situaciones de desastre o que deben continuar rigiendo durante las
fases de rehabilitacion, reconstruccion y desarrollo.

Identificar los recursos institucionales, administrativos, financieros y juridicos, publicos
o privados, relacionados con la Gestion de Riesgo de Desastres.

Velar por el cumplimiento de las funciones y los procedimientos por parte de las
entidades publicas y privadas que participan en la Gestion de Riesgo de Desastres.
Garantizar una respuesta rapida y eficaz para el pronto retorno a la normalidad.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

Secretario de Educacién Municipal,

lider del proceso de Cobertura Educativa
Lider Proceso de Planeamiento Educativo
Lider Proceso Administrativo y Financiero
Lider Proceso de Calidad Educativa

Lider Proceso de Asuntos Legales y Publicos;
Lider de inspeccion y Vigilancia;

Lider de la Actividad de Gestion de la Infraestructura Educativa

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Educacién -Planeamiento

Educativo.

Periodos de reunion: 4 veces al afio

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Paula Andrea Huertas Arcila.

Cargo:

Secretaria de Educacion Municipal

Teléfono: 3122586915
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Correo electronico: phuertas@armenia.gov.co

4.26 COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA -COPACO-.

Norma que lo sustenta: Articulo 49 de la Constitucién de 1991. Ley 100 de 1993. Decreto
1757 de 1994. Circular externa 008 del 14 de septiembre de 2018. Decreto 780 de 2016.
Decreto Municipal 070 de 2008.

Estado: Activo por 3 afos (2022-2025) contados a partir de la fecha de su posesion.

Propésito: Proceso de interaccién para intervenir en las decisiones de salud, respondiendo a
intereses individuales y colectivos para la gestién y direccion de sus actividades, basada en los
principios constitucionales de solidaridad, equidad y universalidad en la busqueda de bienestar

humano y desarrollo social.

Funciones:

e Intervenir en las actividades de planeacion, asignacion de recursos y vigilancia y control
del gasto en todo lo atinente al Sistema General de Seguridad Social en Salud en su
jurisdiccién respectiva.

e Participar en el proceso de diagnéstico, programacion control y evaluacién de los
servicios de salud.

e Presentar planes, programas y prioridades en salud a la junta directiva del organismo o
entidad de salud, o a quien haga sus veces.

e Gestionar la inclusion de planes, programas y proyectos en el plan de desarrollo de la
respectiva entidad territorial y participar en la priorizacion, toma de decisiones vy
distribucion de recursos.

e Presentar proyectos en salud ante la respectiva entidad territorial, para que bajo las
formalidades, requisitos y procedimientos establecidos en las disposiciones legales,
sean cofinanciados por el Fondo de Inversion Social, FIS u otros fondos de
cofinanciacioén a nivel nacional.

e Proponer y participar prioritariamente en los programas de atencion preventiva, familiar,

extrahospitalaria y de control del medio ambiente.
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e Concertar y coordinar con las dependencias del Sistema General de Seguridad Social

en Salud y con las instituciones publicas y privadas de otros sectores, todas las
actividades de atencién a las personas y al ambiente que se vayan a realizar en el area
de influencia del comité con los diferentes organismos o entidades de salud, teniendo
en cuenta la integracion funcional.

Proponer a quien corresponda la realizacion de programas de capacitacion e
investigacién segun las necesidades determinadas en el Plan Local de Salud.

Elegir por y entre sus integrantes, un representante ante la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado de la respectiva entidad territorial, conforme las
disposiciones legales sobre la materia.

Consultar e informar periédicamente a la comunidad de su area de influencia sobre las
actividades y discusiones del comité y las decisiones de las juntas directivas de los
respectivos organismos o entidades de salud.

Impulsar el proceso de descentralizacion y la autonomia local y departamental y en
especial a través de su participacién en las juntas directivas de las instituciones
prestadoras de servicios de salud o de direccién cuando existan.

Elegir un representante ante el consejo territorial de planeacién, en la Asamblea
General de representantes de los comités de participacion comunitaria o "copacos" de
la respectiva entidad territorial.

Verificar que los recursos provenientes de las diferentes fuentes de financiamiento se
administren adecuadamente y se utilicen en funcion de las prioridades establecidas en
el Plan de Salud de la comunidad del area de influencia del respectivo organismo o
entidad.

Velar porque los recursos de fomento de la salud y prevencién de la enfermedad,
destinados a la gestion social de la salud, se incluyan en los planes de salud de la
entidad territorial y se ejecuten debidamente, conforme a las disposiciones legales
sobre la materia.

Solicitar al alcalde y/o concejo municipal la convocatoria de consultas populares para
asuntos de interés en salud, que sean de importancia general o que comprometan la
reorganizacion del servicio y la capacidad de inversién del municipio y/o el
departamento, conforme a las disposiciones de la ley estatutaria que define este

mecanismo.
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e Adoptar su propio reglamento y definir la periodicidad y coordinacion de las reuniones,
los responsables de las actas y demas aspectos inherentes a su organizacion vy
funcionamiento.

e FEvaluar anualmente su propio funcionamiento y aplicar los correctivos necesarios

cuando fuere necesario.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

MIEMBROS GUBERNAMENTALES
El Alcalde Municipal.
El jefe de la direccién municipal (Secretario de Salud).
El director de la entidad prestataria de servicios de salud del estado mas
representativa del lugar REDSALUD ARMENIA ESE.

MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES

Un representante por cada una de las organizaciones sociales y comunitarias.

=

Un representante de las Juntas Administradoras Locales.

=

Un representante de las Juntas de Accion Comunal.

=

Un representante de la Asociacién de Usuarios.

=

Un representante del sector educativo.

Un representante de la iglesia.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Salud.

Periodos de reunion: Se realizan 4 reuniones por afio, 1 cada trimestre.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Claudia Romero Arango.

Cargo:  Jefe oficina de seguridad Social.
Teléfono: 3148226992

Correo electronico: jefeoficinaseguridadsocial@armenia.gov.co

4.27 CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Norma que lo sustenta: Ley 100 de 1993. Acuerdos 25 de 1996 y Acuerdo 57 de 1997 del
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Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud. Decreto Municipal 088 de 2007.

Estado: Activo.

Propésito: Adoptar y emitir politicas que permitan dirigir y orientar el Sistema General de

Seguridad Social en Salud en el Municipio de Armenia.

Funciones:

Asesorar a las direcciones de salud de la respectiva jurisdicciéon en la formulacion de
planes, estrategias, programas y proyectos de salud, y en la orientacién de los Sistemas
Territoriales de Seguridad Social en Salud para que desarrollen las politicas definidas
por el Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud.

Recomendar ante la Direccion de Salud la adecuacion y alcance del Plan de Atencion
Basica (PAB) al territorio de su jurisdiccion.

Asesorar a las direcciones departamentales, distritales y locales de salud, en el
desarrollo progresivo del Sistema Territorial de Seguridad Social en Salud.

Promover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que deban hacerse para
dar cabal cumplimiento a las disposiciones legales.

Promover la transformacion de los hospitales del ente territorial en Empresas Sociales

del Estado e impulsar para ellas la adopcion de politicas de desarrollo gerencial.

Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financiacion del sector salud a nivel territorial.

Velar por la participacion comunitaria estimulando la formacién de alianzas o
asociaciones de usuarios y comités de participacién que hagan congruente la politica
nacional a nivel territorial.

Velar por la constitucion de Empresas Solidarias de Salud cuando estén dadas las
condiciones para su funcionamiento.

Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccidon adversa
de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

Velar por la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el Régimen

Contributivo y Régimen Subsidiado.
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e Hacer seguimiento y evaluacion del SISBEN y responsabilizarse por el adecuado

manejo de la informacion derivada del mismo, el seguimiento correspondiente de los
carnetizados y los ajustes que de ellos se deriven.

Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras de Régimen Subsidiado
de la poblacion mas pobre y vulnerable.

Promover la ejecucién de las politicas, acuerdos y demas determinaciones emanadas
del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud por parte de las direcciones
seccionales, distritales o0 municipales de salud, adecuandose a su realidad territorial.
Implantar y evaluar el Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en
Salud en sus dos regimenes, sus respectivas Unidades de Pago por Capitacion (UPC-
C / UPC-S), en concordancia con lo establecido en el Articulo 172 de la Ley 100 de
1993, para lograr los ajustes necesarios de acuerdo con la situacién de salud y la
demanda en su respectiva jurisdiccion. El ajuste de la UPC-S no podra superar en
ningun caso el valor de la UPC-C.

Presentar para aprobacion del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud el
Programa de transformacion de subsidios de la oferta a la demanda para su respectiva
jurisdiccion asi como la aplicacion de estos recursos en el valor de la UPC-S vy los
contenidos del Plan Obligatorio de Salud Territorial a aplicarse en su departamento.
Autorizar la creacion de otros Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud en

los municipios que a su juicio lo ameriten.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

MIEMBROS GUBERNAMENTALES

El alcalde Municipal.
El jefe de la direccién municipal (Secretario de Salud).
El funcionario de mayor jerarquia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

El Secretario de Hacienda de la respectiva entidad o su delegado.

MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES
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Dos representantes de los empleadores, uno de los cuales representara la pequena y
mediana empresa y el otro a las formas asociativas.
Dos representantes de los trabajadores, uno de los cuales representara a los

pensionados.

=

Un representante de las Entidades Promotoras de Salud (EPS).

=

Un representante de las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

=

Un representante de los profesionales del area de salud cuyo capitulo de la asociacién
sea mayoritario.
Un representante de la asociacién colombiana de usuarios.

Un representante de la comunidad indigena.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Salud.

Periodos de reunion: Se realizan 4 reuniones por afio, 1 cada trimestre.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Claudia Romero Arango.

Cargo:  Jefe oficina de seguridad Social.
Teléfono: 3148226992

Correo electronico: jefeoficinaseguridadsocial@armenia.gov.co

4.28 CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION.

Norma que lo sustenta: Ley estatutaria 152 de 1994.

Estado: Activo

Propésito: Garantizar la participacion ciudadana en la construccion y seguimiento de politicas
publicas a nivel territorial. Asesorar al Municipio en la formulacién y seguimiento de los Planes

de Desarrollo Territorial.

Funciones: Generales de ley 152 de 1994:
e Analizar y discutir el proyecto del Plan de Desarrollo.
e Organizar y coordinar una amplia discusién sobre el proyecto del Plan de Desarrollo,

mediante la organizacion de reuniones con los Consejos Territoriales de Planeacion en

las cuales intervengan los sectores economicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y
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culturales, con el fin de garantizar eficazmente la participacion ciudadana de acuerdo
con el articulo 342 de la Constitucion Politica.

e Absolver las consultas que, sobre el Plan de Desarrollo, formule el Gobierno o las
demas autoridades de planeacion durante la discusion del proyecto del plan.

e Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacién sobre
el contenido y la forma del Plan.

e Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo por el Gobierno. (Corte
Constitucional, Sentencia C-524 de 2003), la funcion consultiva de los Consejos
Territoriales de Planeacion no se agota en la fase de discusion del Plan de Desarrollo,
sino que se extiende a las etapas subsiguientes en relacion con la modificacién de
dichos planes.

e [Establecer Sistema departamental de planeacion.

Especificas de Control social

e Hacer seguimiento y producir conceptos periddicos, previa consulta ciudadana y de
conformidad con ella, sobre el cumplimiento de los Planes de Desarrollo Departamental
y/o Municipales y del Plan o esquema de Ordenamiento Territorial de Municipios.

e Conceptuar y verificar que exista el componente prioritario denominado gasto publico
social, establecido en el articulo 350 de la Constitucién dentro del Plan de Desarrollo
Departamental y en los de los Municipios del Departamento.

e Divulgar y publicar sus conceptos, decisiones, criterios y actividades. Rendir Cuentas

Funciones acuerdo 07 de 2003

e Analizar y discutir el proyecto del Plan de Desarrollo.

e Organizar y coordinar una amplia discusion sobre el proyecto del Plan de Desarrollo,
mediante la organizacién de reuniones sectoriales, grupales y comunales con los
Consejeros en las cuales intervengan todos los sectores, con el fin de garantizar
eficazmente la participaciéon ciudadana de acuerdo con el art. 342 de la Constitucion

Politica.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025




Secretaria de

ALCALDIA DE Desarrollo Social
ARMENIA
e Absolver las consultas que formule la administracion o las demas autoridades de

planeacion durante la discusion del proyecto del plan.

Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de Planeacion sobre
el contenido y la forma del Plan.

Verificar la correspondencia del programa de Gobierno del Alcalde registrado por éste
al momento de su inscripcion como candidato a la Alcaldia, con el Plan de Desarrollo
del Municipio.

Conceptuar sobre el proyecto del plan de Desarrollo elaborado por el Municipio.

Hacer seguimiento permanente de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal de
acuerdo con los informes que sobre el avance del Plan de Desarrollo presente la
administracion y proponer los ajustes y correctivos que estime necesario.

Formular las recomendaciones sobre el proyecto del plan de Desarrollo elaborado por
el gobierno Municipal en los términos que sefala la Ley.

Hacer recomendaciones al Gobierno y al Consejo Municipal para articular el Plan de
Desarrollo propuesto con el plan de Desarrollo actual, con los proyectos en ejecucion y
con el Banco de Proyectos municipal, a fin de darle continuidad a aquellas acciones
importantes que estan en marcha.

Hacer recomendaciones para articular el plan de Desarrollo Municipal con los Planes

de Desarrollo de los Municipios vecinos, con el Plan Departamental y el Plan Nacional.

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

Un representante del sector de economia solidaria.

Un representante de las Juntas de Accion Comunal — JAC.

Un representante de las Juntas Administradoras Locales — JAL.
Un representante de las organizaciones femeninas.

Un representante de las organizaciones de las negritudes.

Un representante de los grupos organizados de adulto mayor.

Un representante del comercio formal organizado.

Un representante de la Camara de Comercio de Armenia.

Un representante del sector industrial organizado.

Un representante del sector de la academia (de las universidades).

Un representante de las organizaciones de discapacitados
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Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Departamento Administrativo de Planeacion.

Periodos de reunién: Tienen su propio reglamento y fijan sus sesiones ordinarias y

extraordinarias.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: William David Grisales

Cargo: Profesional Universitario-Departamento Administrativo de Planeacion
Teléfono: 3015197649

Correo electréonico: masizo@gmail.com — jefeoficinaplaneacion@armenia.gov.co

4.29 CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA (No Activo)

Norma que lo sustenta: Ley 1757 de julio de 2015. Resolucion 283 del 21 de julio de 2021
emitida por la Alcaldia de Armenia. Decreto 039 de 2017.

Estado: Inactiva, desde la UPC estan convocando para activarlo.

Propésito: Contribuir, propiciar y crear las condiciones para incrementar la organizacion social
y comunitaria. Esto se logra a través de la creacion y fortalecimiento de mecanismos de
participacion ciudadana en las instancias de planeacién, ejecucién control y vigilancia de la

gestion publica.

Funciones

e Emitir los conceptos que sean solicitados por el Alcalde Municipal en materias
relacionadas con la participacién ciudadana.

e Disefiar conforme la constitucion y la Ley el sistema municipal de participacion
ciudadana cuando asi sea requerido por la administracion municipal o por mandato
legal.

e Evaluar la oferta participativa del Municipio para sugerir a la administracion, la
eliminacioén, fusion, escision y modificacion de las instancias y mecanismos de
participacion ciudadana existentes.

e Asesorar a la Administracién Municipal en la definicién de estrategias que motiven a la

ciudadania para presentar iniciativas para el mejoramiento de la participacion
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ciudadana y promover en todo el Municipio la cultura y la formaciéon para la
participacion.

Proponer iniciativas con el fin de propiciar la inversién del sector privado en programas,
politicas y planes para la promocion de la participacion ciudadana.

Sugerir a las distintas entidades y o6rganos de la Administracion Municipal vy
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para asegurar
la debida participacién ciudadana en los mismos. Las sugerencias deben ser evaluadas
por las entidades y organismos correspondientes.

Evaluar las politicas y programas de participacion ciudadana y proponer las
modificaciones y ampliaciones que considere pertinentes.

Presentar un informe anual publico ante el Concejo Municipal sobre la situacion de la
participacion ciudadana en el Municipio.

Darse su propio reglamento y fijar autbnomamente su agenda.

Promover la elaboracion de codigos de ética para el ejercicio responsable de las
actividades en los distintos espacios e instancias de participacién ciudadana.
Promover la economia de espacios de participacion y la articulacién institucional como
herramientas prioritarias para materializar la politica publica de participacion

ciudadana.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

Un representante de la Mesa Municipal de Victimas.

Un representante del Consejo Territorial de Planeacion.

Un representante de las Juntas de Accién Comunal -asocomunales.
Un representante de las universidades publicas y/o privadas.

Un representante de las Organizaciones No Gubernamentales - ONG debidamente
inscritas.

Un representante de las veedurias.

Un representante del Comité Intergremial.

Un representante de los sindicatos debidamente registrados.

Un representante de las asociaciones campesinas.

Un representante de los grupos étnicos.

Un representante de las asociaciones de mujeres.
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Un representante de la juventud organizada.
Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad.

Un representante de las Juntas Administradoras Locales -JAL.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Departamento Administrativo de Planeacion.

Periodos de reunidn: Esta instancia maneja su propia agenda y reglamento, por lo cual tienen

libertad para convocar a sus reuniones cuando lo estimen necesario.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: William David Grisales

Cargo: Profesional Universitario-Departamento Administrativo de Planeacion
Teléfono: 3015197649

Correo electronico: masizo@gmail.com - jefeoficinaplaneacion@armenia.gov.co

4.30 COMITE DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO — CODELPA-

Norma que lo sustenta: Acuerdo Municipal 001 de febrero de 2011. Constitucién Politica de
1991. ley 1757 de 2015. ley 1551 de 2012.

Estado: Activo

Propésito: Es un 6rgano dinamizador de la planeacion participativa en el ambito de gestion de
las areas de intervencion de la planificacién comunitaria en el municipio de Armenia, Colombia.
Su proposito es fomentar la concertacién, la planeacion y el seguimiento de la gestion
comunitaria, asi como su articulacién con los procesos de desarrollo socioeconémico y

territorial del Municipio.

Funciones:

e Dotarse de reglamento interno.

e Construir el diagndstico participativo de la ciudad de Armenia y presentarlo al
Departamento Administrativo de Planeacion, para su respectiva validacion e inclusion
como insumo del Plan de Desarrollo Municipal.

e Adelantar la revision de pertinencia y de articulacion de los planes de desarrollo

comunales a él presentados, y realizar la respectiva armonizacion.
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Promover esquemas interinstitucionales e intersectoriales de gestion para apoyar la
ejecucion de los planes de desarrollo comunales.

Evaluar la gestion y avance de los planes comunales.

Orientar y acompanar el proceso de presupuesto participativo en cada vigencia.
Promover el desarrollo y operatividad de instrumentos de gestion comunitaria que

permitan la ejecucion de los planes comunales.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Un representante del Consejo Territorial de Planeacion.

Un representante de la Universidad del Quindio.

Un representante de los gremios.

Un representante del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

Un representante de la Junta de Accién Comunal - JAC de la comuna 1.
Un representante de las Juntas Administradoras Locales - JAL de la comuna 1.
Un representante de la JAC de la comuna 2.

Un representante de la JAL de la comuna 2.

Un representante de la JAC de la comuna 3.

Un representante de la JAL de la comuna 3.

Un representante de la JAC de la comuna 4.

Un representante de la JAL de la comuna 4.

Un representante de la JAC de la comuna 5.

Un representante de la JAL de la comuna 5.

Un representante de la JAC de la comuna 6.

Un representante de la JAL de la comuna 6.

Un representante de la JAC de la comuna 7.

Un representante de la JAL de la comuna 8.

Un representante de la JAC de la comuna 9.

Un representante de la JAL de la comuna 9.

Un representante de la JAC de la comuna 10.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Departamento Administrativo de Planeacion.

Periodos de reunién: Tienen su propio reglamento y fijan sus sesiones ordinarias y

extraordinarias segun sus necesidades.
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Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jairo Ceballos Restrepo

Cargo: Funcionario Departamento Administrativo de Planeacion - contratista
Teléfono: 3217257038

Correo electroénico: jairoceballosuno@hotmail.com

4.31 ASAMBLEA JUVENIL.

Norma que lo sustenta: estatuto de ciudadania juvenil establecido en la Ley 1622 de 2013y

su Reforma 1885 de 2018, articulo 63.

Estado: Activa.

Propésito: Son el maximo espacio de consulta del movimiento juvenil del respectivo territorio.

Funciones:

e Servir de escenario de socializacion, consulta y rendicion de cuentas de las acciones
realizadas por los consejos de la juventud en relacién a las agendas territoriales de las
juventudes.

e Aquellas que cada territorio defina de manera auténoma en consideracion a las
agendas, mecanismos e instancias de participacion que articula el sistema,

contemplados en esta ley.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:
Jévenes.
Alcalde.

Secretaria de Desarrollo Social.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunidn: Dos veces al afio.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico; desarrollosocial@armenia.gov.co
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4.32 COMISION DE CONCERTACION Y DECISION PARA LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA

Norma que lo sustenta: Decreto Municipal 877 de 2014.

Estado: Activa.

Propésito: Seran instancias de concertacion y decisién de orden municipal con funciones de
planeacion, concertacion de agendas publicas para las juventudes y generacion de los

mecanismos de ejecucion de las mismas por el municipio.

Funciones de la secretaria técnica.

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias cuando haya solicitud en los
términos establecidos en este Decreto.

Proponer lineamientos metodolégicos para el desarrollo de las sesiones de la Comision
y la operativizacion de acuerdo con la planeacion por resultados.

Proponer estrategias para integrar los esfuerzos publicos y privados para la garantia de
los derechos de los y las jovenes.

Proponer los lineamientos técnicos, metodoldgicos y operativos para el funcionamiento
del plan de accién para las juventudes y que sea incluido en la agenda publica del
Municipio.

Presentar a las comisiones intersectoriales de gobiernos para su estudio e
implementacion los lineamientos de politica publica, estrategias, programas y proyectos
que construyan en la Comision de Concertacion y Decision y las comisiones de trabajo
estratégico.

Sugerir a la Comisién de Concertacion y Decisién y a las comisiones de trabajo
estratégico que se generen.

Coordinar y garantizar el flujo de informacién entre la administracion y las juventudes,
en relacion con el territorio y las comisiones de trabajo estratégico que se generen.
Someter a consideracién de la Comisién de Concertacion y Decision los planes de
accion de las comisiones de trabajo estratégico para su aprobacion, asi como los
productos de estas comisiones.

Desarrollar mecanismos de planeacion, implementacion y seguimiento de la agenda

juvenil en el Municipio.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

LAT - 0994

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

73



Secretaria de

g il Desarrollo Social
ARMENIA

e FEjercer acompafiamiento técnico, a la administracién y las juventudes para la
implementacion de las acciones que se deriven en su cumplimiento de sus
competencias.

e Generar y mantener el sistema de gestién de conocimiento del sistema a través de la
actualizacién permanente del portal de juventud y envié permanente de informacion
estandarizada para publicarse, considerando la memoria de los procesos acompafiados
y las actas de reuniones realizadas.

e Adoptar su propio reglamento.

e |Las demas que guarden concordancia con la naturaleza de la Comisién de

Concertacion y Decision.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:
Alcalde municipal de armenia o su delegado
Secretaria de desarrollo social o su delegada
Director del departamento Administrativo de Planeacién o su delegado.
Representante de la Corporacion de cultura y turismo.

3 delegados del consejo municipal de juventud.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: Cuatro veces al afo.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico; desarrollosocial@armenia.gov.co

4.33 SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD.

Norma que lo sustenta: Decreto Municipal 349 de 2020.

Estado: Activo.

Propésito: Articular y generar relaciones dinamicas y participativas entre este ente Municipal
y las juventudes al igual que armonizar la ejecucién y revisién de la politica publica de juventud

del Municipio de Armenia.

Funciones: Son funciones del sistema municipal de juventud las siguientes:
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Propiciar el cumplimiento de derechos y mayores oportunidades para las personas jovenes,
coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de la politica publica y los planes locales de
juventud, Administrar el Sistema Nacional de Informacion de juventudes, realizar la
coordinacién intersectorial y de las entidades territoriales con el objeto de lograr el
reconocimiento de la juventud como actor estratégico de desarrollo, movilizar masivamente a

los jévenes en torno a la lucha contra la corrupcién, entre otros.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:
Todas las dependencias de la Alcaldia Municipal.
Entes de control.

Jévenes.
Comité Municipal de Juventud — CMJ.

Plataforma Municipal de Juventud. — PMJ.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: Cuatro veces al afo.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gémez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.34 PLATAFORMA MUNICIPAL DE JUVENTUD

Norma que lo sustenta: Estatuto de ciudadania juvenil establecido en la Ley 1622 de 2013 y
su Reforma 1885 de 2018, articulo 60.

Estado: Activa.

Propésito: Son escenarios de encuentro, articulacién, coordinacion y concertacion de las

juventudes, de caracter autonomo asesor.

Funciones:
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e Impulsar la conformacion de procesos y practicas organizativas y espacios de

participacion de las y los jovenes, atendiendo a sus diversas formas de expresion, a fin
de que puedan ejercer una agencia efectiva para la defensa de sus intereses colectivos.
Participar en el disefio y desarrollo de Agendas Municipales, Distritales,
Departamentales y Nacionales de Juventud. Con base en la agenda concertada al
interior del Subsistema de Participacién de las Juventudes.

Ejercer veeduria y control social a los planes de desarrollo, politicas publicas de
juventud, y a la ejecucion de las agendas territoriales de las juventudes, asi como a los
programas y proyectos desarrollados para los jévenes por parte de las entidades
publicas del orden territorial y nacional.

Establecer su reglamento interno de organizacion, funcionamiento y generar su propio
plan de accion.

Designar dos miembros de las plataformas de juventudes, para participar en las
comisiones de decisiones y concertacion como veedores de la negociacion de la
agenda de juventud los cuales tendran voz sin voto.

Actuar como un mecanismo valido de interlocucion ante la administracion y las
entidades publicas del orden nacional y territorial y ante las organizaciones privadas,
en los temas concernientes a juventud.

Proponer a las respectivas autoridades territoriales, politicas, planes, programas y
proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en la

presente ley y demas normas relativas a juventud.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Organizaciones de jévenes formalmente y no formalmente constituidas

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Autonomos.

Periodos de reunion: Autbnomos.

Datos

del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo

. Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.qgov.co
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4.35 CONSEJOS MUNICIPALES DE JUVENTUD

Norma que lo sustenta: Estatuto de ciudadania juvenil establecido en la Ley 1622 de 2013y
su Reforma 1885 de 2018, articulo 33.

Estado: Activo.

Propésito: Los Consejos de Juventudes son mecanismos auténomos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion publica e interlocucion de los y las jovenes en
relacion con las agendas territoriales de las juventudes, ante institucionalidad publica de cada

ente territorial al que pertenezcan.

Funciones:

Actuar como mecanismo valido de interlocucion y concertacion ante la administracion y
las entidades publicas del orden nacional y territorial y ante las organizaciones privadas,
en los temas concernientes a juventud.

Proponer a las respectivas autoridades territoriales, politicas, planes, programas y
proyectos necesarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente ley y demas normas relativas a juventud, asi como concertar su inclusion en
los planes de desarrollo, en concordancia con la agenda juvenil acordada al interior del
subsistema de participacion.

Establecer estrategias y procedimientos para que los jovenes participen en el diseio de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo dirigidos a la juventud.
Participar en el disefio y desarrollo de agendas municipales, Distritales,
departamentales y nacionales de juventud.

Concertar la inclusion de las agendas territoriales y la nacional de las juventudes con
las respectivas autoridades politicas y administrativas, para que sean incluidas en los
planes de desarrollo territorial y nacional asi como en los programas y proyectos
necesarios para el cabal cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
ley y demas normas relativas a la juventud. La agenda juvenil que se presente ante la
comision de concertacion y decision, sera el resultado del acuerdo entre las diferentes

instancias del subsistema de participacion.
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e Presentar informes semestrales de su gestion, trabajo y avances en audiencia publica,

convocada ampliamente y con la participacion de los diversos sectores institucionales
y de las juventudes.

Ejercer veeduria y control social a los planes de desarrollo, politicas publicas de
juventud, y a la ejecucion de las agendas territoriales de las juventudes, asi como a los
programas y proyectos desarrollados para los jévenes por parte de las entidades
publicas del orden territorial y nacional.

Interactuar con las instancias o entidades publicas que desarrollen procesos con el
sector, y coordinar con ellas la realizacién de acciones conjuntas.

Fomentar la creacion de procesos y practicas organizativas de las y los jévenes y
movimientos juveniles, en la respectiva jurisdiccion;

Dinamizar la promocién, formacion integral y la participacion de la juventud, de acuerdo
con las finalidades de la presente ley y demas normas que la modifiquen o
complementen.

Promover la difusion, respeto y ejercicio de los Derechos Humanos, civiles, sociales y
politicos de la juventud, asi como sus deberes.

Elegir representantes ante las instancias en las que se traten los asuntos de juventud y
cuyas regulaciones o estatutos asi lo dispongan.

Participar en el disefio e implementacion de las politicas, programas y proyectos
dirigidos a la poblacion joven en las respectivas entidades territoriales.

Interactuar con las instancias o entidades que desarrollen el tema de juventud y
coordinar la realizacion de acciones conjuntas.

Participar en la difusion y conocimiento de la presente ley.

Es compromiso de los Consejos de Juventud luego de constituidos, presentar un plan
unificado de trabajo que oriente su gestiéon durante el periodo para el que fueron
elegidos.

Elegir delegados ante otras instancias y espacios de participacion.

Adoptar su propio reglamento interno de organizacion y funcionamiento.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Jovenes Electos por votos populares.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Autonomos.
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Periodos de reunion: Autébnomos.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gémez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.36 COMITE TECNICO DE LA POLITICA DE HABITANTE DE CALLE MUNICIPIO

DE ARMENIA 2025.

Norma que lo sustenta: Decreto 275 de 2019

Estado: Activo.

Propésito: Articulo 17 Comité Técnico de la Politica Publica para los habitantes de calle: Este
comité se conformara con el objeto de liderar la implementacion de la Politica Publica de
habitante de calle de Armenia, estara adscrito al Consejo de Politica Social de Armenia.
Tendra entre otras funciones revisar y proponer planes, programas y proyectos, para la
implementacién de la Politica de habitante de calle, asi como su seguimiento y monitoreo.
Haran parte de este comité las dependencias responsables de las acciones de esta Politica
desde el orden municipal, podran participar delegados del sector privado y la sociedad civil,
este se reunira por lo menos 2 veces al afo. La Secretaria de Desarrollo Social sera la
dependencia encargada de su conformacion acorde a la reglamentacion que establezca el

alcalde municipal.

Funciones: Son funciones del Comité Técnico de la Politica Publica de Habitante de Calle del

Municipio de Armenia:

e Promover mecanismos de concertacién y velar por el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accién de cada anualidad respecto a habitante de calle y las

necesarias para mejorar la calidad de vida de este grupo poblacional

e Presentar sugerencias respecto de estudios e investigaciones para la atencion de los
ciudadanos habitantes de calle del Municipio de Armenia considerando tres areas de

accion: Prevencién, Rehabilitacion e igualdad de oportunidades
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Presentar informe escrito de las gestiones y avance en la implementacion de la Politica

Publica de Habitante de calle, una vez al ano ante el Concejo Municipal de Armenia

Presentar informe anual sobre la ejecucion del plan de accién al Consejo de Politica

Social de Armenia, para su revision y ajustes

Proponer un plan de Accion para la implementacion de la Politica cada ano el cual

definira las metas del Plan de accion para la vigencia especifica
Velar por el cumplimiento de las normas internacionales, constitucion nacional leyes.
ordenanzas. acuerdos y decretos que garanticen el ejercicio de los derechos de los

habitantes de calle

Promover el acompafiamiento psicosocial de las organizaciones locales que trabajen

en materias de Promocién / Prevencion y otros con ciudadanos habitantes de calle

Realizar seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de Habitante de Calle

Consolidar las redes sociales de apoyo para la atencion a la poblacion habitante de

calle del Municipio.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

Alcalde municipal.

Asesor social, quien preside o su delegado.

Secretario de Desarrollo Social (secretaria técnica) o delegado.
Secretario de Gobierno y Convivencia o delegado.

Director del Departamento Administrativo de Planeacién o delegado.
Secretario de Salud o delegado.

Director de la corporacién de cultura y turismo o delegado.
Secretario de Desarrollo Econdmico o delegado.

Gerente Empresas Publicas de Armenia o delegado.
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Un delegado de las ONGs que trabajen con personas en situacion de calle.

=

Un delegado sector privado.

=

Un delegado de la sociedad civil.

=

Un delegado del sena

INVITADOS PERMANENTES

=

Defensor(a) del pueblo o delegado.

=

Personero (a) Municipal de Armenia o delegado.

=

Comandante de la policia de Armenia o delegado.

=

Director(a) regional del ICBF o delegado.

=

Director regional del SENA o delegado.

=

Presidente del Consejo Municipal o delegado.

=

Presidente ejecutivo de la Camara de Comercio o delegado

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunién: 2 Comités por afo.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.37 MESA DE TRABAJO DE LA RED DE SOLIDARIDAD RESPONSABLE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA ATENCION A POBLACION HABITANTE DE
CALLE (R.S.R)

Norma que lo sustenta: Decreto 277 de 2019

Estado: Inactiva, durante la ultima reunién del 2024, la red solicité unificar esta mesa con el
Comité Técnico alegando duplicidad de funciones y coincidencia de participantes, en caso de

no unificarse la mesa debera iniciar sus reuniones a mas tardar el 30 de junio de 2025.
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Propésito: Que el articulo 15 de la norma antes citada establecié la'CONFORMACION DE LA
RED DE SOLIDARIDAD RESPONSABLE Es una red que articule las iniciativas puntuales y
acciones de la sociedad civil. El estado y sector privado a fin de fortalecer la atencién a los

habitantes de calle en el Municipio de Armenia.

Objeto de la red: Tiene como objeto la dignificacion del Habitante de Calle, Partiendo del
entendimiento, comprension, reconocimiento y autorregulacién y que dé respuesta a la
problematica social en sus estadios de vulnerabilidad, asegurando la prevencién y atencion
efectiva, forjando un apoyo articulado que propenda por la reinsercion de quien se encuentra

en estado de vulnerabilidad.

Funciones: Corresponde a la Red de Solidaridad Responsable a nivel del Municipio de

Armenia, para la atencién a poblacién habitante de calle, cumplir como minimo las siguientes:

e Aprobar el plan de accién para la Red Solidaridad Responsable a nivel del Municipio de

Armenia

e Realizar seguimiento y control del plan de accion en cuanto a las actividades y acciones

de la Red de Solidaridad Responsable en el Municipio de Armenia

e Presentar informe anual sobre la ejecucién de la Red de Solidaridad Responsable a

nivel del Municipio de Armenia y el mismo debera ser socializado

e Laintervencion psicosocial y propender por el acceso a la educacion

e Disefiar estrategias para la creacion y fortalecimiento de proyectos con el animo de

generar alternativa de ingresos y recursos economicos

e Efectuar las gestiones administrativas que permita la generacion de eventos educativos,

recreativos y culturales a la poblacion Habitante de Calle del Municipio de Armenia

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:
Asesor social, quien preside o su delegado.

Secretario de Desarrollo Social (secretaria técnica) o su delegado.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

94

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

82



Secretaria de

sl Desarrollo Social
ARMENIA

Secretario de Salud o su delegado.

=

Director del Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado.

=

Secretario de Desarrollo Econémico o su delegado.

=

Gerente Empresas Publicas de Armenia o su delegado.

=

Dos delegados de las ONGs que trabajan con personas en situacion de calle.

=

Delegado sector privado.

=

Delegado sociedad civil.

Personero(a) Municipal de Armenia o delegado.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunién: 4 reuniones por ano, dos ordinarias y 2 extraordinarias.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gomez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.38 COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD

Norma que lo sustenta: Decreto 054 de 2015 modificado por el decreto 118 del afio 2018.

Estado: Activo.

Propésito: EI Comité Municipal de Discapacidad de acuerdo con la ley 1145 de 2007 como
nivel de deliberacién, construccion, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las
politicas, estrategias y programas que garanticen la integracion social de las personas con y

en situacion de discapacidad en el Municipio de Armenia.

Funciones de la secretaria técnica del Comité Municipal de Discapacidad: EI Comité

Municipal de Discapacidad tendra las siguientes funciones:

e Propiciar y liderar la articulacion de planes programas y/o proyectos dirigidos a la
poblacion con discapacidad de Armenia, articulados al Plan de Desarrollo Municipal y
la Politica Publica de Discapacidad.

e Promover la deliberacion, construccion y seguimiento de la politica publica municipal de

discapacidad.
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e Divulgar las politicas, normas y/o programas que protegen a la poblaciéon con

discapacidad y promueven el mejoramiento de sus condiciones de vida y las de su
familia.

Concertar y articular las politicas de discapacidad del Municipio con los diferentes
espacios de participacion social a través de su representacion en comités y/o consejos
Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad en el
municipio o localidad, identificando las necesidades de las personas con discapacidad,
los proyectos y programas existentes que aportan a la inclusién de las personas con
discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios requeridos para aportar a
la inclusion social de las personas con discapacidad

Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin animo de lucro
de personas con discapacidad y su participacion en procesos de deliberacion,
construccion y seguimiento de politicas de discapacidad de su territorio

Promover la articulacion con entidades del orden municipal a fin de fortalecer los
programas dirigidos a la poblacién con discapacidad.

Formular el plan de accion del Comité a ejecutar durante el afno, medir las acciones y
el impacto del trabajo con y para la poblacion con discapacidad del Municipio.

Adoptar el reglamento interno del Comité

Las demas funciones establecidas por ley de acuerdo a su naturaleza

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

=

Sefior Alcalde o su representante de rango directivo quien lo presidira.

Secretario (a) de Salud Municipal o su representante de rango directivo.

Secretario (a) de Educacion o su representante de rango directivo.

Secretario (a) de Transito y Transporte o su representante de rango directivo.
Secretario (a) de Desarrollo Social o su representante de rango directivo.

Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion o su representante de
rango directivo.

Secretario de Gobierno y Convivencia o su representante de rango directivo.
Secretario (a) Desarrollo Econdmico o su representante de rango directivo.

Secretario (a) Infraestructura o su representante de rango directivo.
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Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o su
representante de rango directivo.

Director (a) de la Corporacién de Cultura y Turismo o su representante de rango
directivo.

Director (a) del Instituto Municipal del Deporte y La Recreacién de Armenia — IMDERA
0 su representante de rango directivo.

Representante de las instituciones de educacion superior.

Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o su delegado.

Director Regional del SENA o su delegado.

Representante de las personas con discapacidad y/u organizaciones sin animo de lucro de

personas con Discapacidad las cuales tendran la siguiente composicion:

Representante de las organizaciones de Discapacidad fisica.

Representante de las organizaciones de Discapacidad auditiva.

Representante de las organizaciones de Discapacidad visual.

Representante de las organizaciones de Discapacidad multiple.

Representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad cognitiva/intelectual

Un (1) representante de organizaciones de personas con discapacidad, victimas de la
violencia.

Un (a) representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en
torno a la atencion de las personas con Discapacidad del Municipio de Armenia

Un (1) representante de personas con discapacidad de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras asentados en el Municipio de Armenia

Un (1) representante de personas con discapacidad de las Comunidades indigenas

asentadas en el Municipio de Armenia.

INVITADOS PERMANENTES: Seran invitados permanentes con voz y sin voto las siguientes

personas o instituciones:
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» El Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio o su delegado (a).
» El Personero (a) Municipal de Armenia o su delegado (a) b

» El Contralor Municipal de Armenia o su delegado
>

El Gerente Departamental de la Contraloria General de la Republica o su delegado

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunién: 4 comités al afo (trimestral)

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gomez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.39 CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Norma que lo sustenta: Acuerdo 025 de diciembre 11 de 2006 modificado por acuerdo 35 de
2013

Estado: Activo.

Propésito: Ente de coordinacion e instancia consultiva del Consorcio Colombia Mayor, entidad
operadora del Programa Solidaridad con el Adulto Mayor “Colombia Mayor”, o de la entidad
que en ese momento esté encargada de su viabilidad: sin personeria juridica, ni autonomia
administrativa y financiera, el cual actuara como asesor consultivo para la formulacion,

planeacion y ejecucion de la politica publica de atencién integral a ésta poblacién.

Funciones: El Consejo Municipal de Atencion Integral al Adulto Mayor tiene a su cargo las
siguientes funciones:

Con respecto a la politica publica de bienestar para la tercera edad:

e Generar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion mayor, particularmente de quienes se encuentran en situaciones de

marginalidad.

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

94

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

86



Secretaria de

ALCALDIA DE Desarrollo Social
ARMENIA
e Propiciar la colaboracion y participacion de las instituciones publicas y privadas en los

programas estatales para la integracién social de los adultos mayores.

Velar por el cumplimiento de las normas internacionales, la constitucién politica, las
leyes, ordenanzas y decretos que garanticen la igualdad para los adultos mayores, a
través de la promocion y defensa de sus derechos y deberes.

Articular acciones a nivel local y nacional, tanto en el sector publico como en el privado,
para la consecucion de recursos que garanticen la atencién integral de la poblacion
mayor del municipio.

Participar en la evaluacion de programas dirigidos a los adultos mayores, proponer a
las instituciones encargadas de dichos programas lineamientos y mecanismos para su
ejecucion.

Promover campanas interinstitucionales de sensibilizacion que permitan valorar
socialmente el concepto de vejez y envejecimiento.

Fomentar la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena
integracion de la poblacion mayor en la vida econdmica, politica, social y cultural, asi
como en el desarrollo de alternativas de solucion a los problemas que los afectan.
Canalizar las expresiones, analisis y discusiones de interés comunitario relacionadas
con el ejercicio de los derechos de la poblacion mayor.

Fomentar la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo para dar a
conocer la situacion de la poblacion mayor en el municipio, sus alternativas de
participacién, la solucién de sus problemas y el mejoramiento de los servicios vy
programas dirigidos a ella.

Promover la conformacion de grupos de autoayuda, asociaciones y organizaciones de

adultos mayores.

B. Con respecto al programa de subsidio para ancianos indigentes:

Difundir las actividades de gestién del proyecto.
Convocar a los potenciales beneficiarios para la construccién participativa del proyecto.
Apoyar el disefio del proyecto para adultos mayores a través de la identificacion de los

problemas y posibles soluciones a los que esta expuesto este grupo de poblacién,
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definiendo sus objetivos y metas, los beneficiarios, los mecanismos de seleccion, el

valor total, la financiacion, las actividades a desarrollar, los costos por actividad y el

periodo de duracion.

e Atender y analizar las solicitudes del grupo de los potenciales beneficiarios, para su

incorporacion dentro del proyecto.

e Participar en la toma de decisiones sobre las alternativas a presentar dentro del

proyecto.

e Informar a la asamblea de beneficiarios sobre el documento final del proyecto que se

presentara al ICBF para su viabilizacion.

o Realizar actas de los acuerdos establecidos.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

=

El Alcalde Municipal o su delegado.

=

El Secretario de Gobierno y Convivencia Municipal o su delegado.

=

El Secretario de Desarrollo Social Municipal o su delegado.

=

El Secretario de Salud Municipal o su delegado.

B &

El Director de la Corporacion de Cultura y Turismo del Municipio o su delegado.
El Director del IMDERA o su delegado.
Un Representante del Cabildo Adulto Mayor.

Cuatro (4) representantes de Organizaciones de adultos mayores.

=

Un (01) representante de los centros de bienestar para el adulto mayor.

=

mayores en el municipio.

Tres (3) representantes de los beneficiarios del Programa Solidaridad con el Adulto

Mayor “Colombia Mayor”, elegidos en asamblea de beneficiarios.

Un (01) representante de las veedurias ciudadanasUn (01) representante de las

organizaciones comunitarias.

Un (01) representante de los cabildos indigenas

Representante del Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Un representante de la Direccion territorial del Ministerio de la Proteccién Social.

Un (01) representante de una ONG que desarrolle actividades dirigidas a los adultos
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Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gémez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.40 MESA MUNICIPAL DE CONCERTACION PARA LA POBLACION CON ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA DE ARMENIA.

Norma que lo sustenta: Decreto 040 de 2021.

Estado: Activa.
Propésito: Ser la instancia de participacion para la construccion y articulacion, e investigacion

de la politica publica para la poblaciéon en mencion.

Funciones:

e Efectuar las gestiones administrativas, tales como las convocatorias a reuniones y
eventos, organizacion de agendas, orden del dia de las reuniones, levantamiento de
actas y consolidacion del plan de trabajo.

e Apoyar la gestion documental de las actas, los actos administrativos y demas
documentos, garantizando su adecuada administracion y custodia.

e Preparar los documentos que deben de ser analizados en las sesiones de la Mesa
Municipal de Concertacion de la poblacion con orientacién sexual e identidad de género
diversa.

e Promover y coordinar la participacién activa de los integrantes.

e Expedir constancia cuando se requiera, sobre participacion y asistencia de los
integrantes de la mesa.

e Comunicar a los integrantes de la mesa las disposiciones de caracter especial que se
decidan en la sesion.

e Dar aplicacion y hacer cumplir el presente Decreto.
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e Todas aquellas que se le deleguen por la mesa sin que estas afecten el funcionamiento

y objeto de la secretaria técnica.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Alcalde del Municipio de Armenia.

=

Secretario(a) de Desarrollo Social o su delegado.

=

Secretario(a) de Gobierno y Convivencia o su delegado.

=

Secretario(a) de Desarrollo Econémico o su delegado.

=

Secretario(a) de Salud o su delegado

=

Secretario(a) de Educacion o su delegado

=

Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion Municipal o su delegado.

=

Director (a) de Corpocultura o su delegado.
Director (a) IMDERA o su delegado.

Comandante Departamento de Policia Armenia.

Comandante Octava Brigada Quindio

=

Director (a) de Regional ICBF o su delegado

=

Directora (a) ejecutivo Camara de Comercio o su delegado.

=

Director (a) Regional del SENA o su delegado.

=

Representante de la Institucién de educacion superior de Armenia.

=

Personero (a) del Municipio de Armenia o su delegado.

=

Director (a) de la Fiscalia o su delegado.

=

Representante sigla L

=

Representante sigla G

=

Representante sigla B

=

Representante sigla T

=

Representante sigla |

=

2 Representantes organizaciones OSIGD- LGBTI.
o Corporacion Eje diverso
o Pintando diversidad
Representante Defensoria del Pueblo caracter invitado.

Invitados a la reunion. “tendran voz si se les permite o solo invitados sin voz.
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Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: Trimestral.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gémez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.41 CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

Norma que lo sustenta:
Ley 136 de 1994 y Resolucion 1003 del 23 de septiembre de 2013.

Estado: Activo.

Propésito: Promover la articulacion de las politicas publicas y realizar seguimiento al proceso
de implementacion.

Instrumento destinado a orientar, regular y promover en el periodo 2016-2019 todas las
actividades en los sectores social, econdmico, ambiental e institucional’, en procura del
mejoramiento de las condiciones y de calidad de vida de los habitantes de la jurisdiccién el
municipio de armenia, mediante la aplicacion con eficiencia, eficacia, racionalizacién y

transparencia de los recursos econdmicos, fisicos y humanos.

Objeto: EIl consejo de politica social se ha conformado para responder a problematicas
sociales en general o a aquellas relacionadas con infancia y adolescencia en particular;
haciendo parte del esquema del SNBF como una instancia en la que se toman decisiones, se
dan orientaciones y se realiza el seguimiento a las politicas publicas de infancia, adolescencia

y familia.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

El (a) Alcalde (sa), quien lo presidira.

=

| (a) Secretario (a) de Desarrollo Social.
I

=

a) Secretario (a) de Gobierno y Convivencia.
I

| (a) Secretario (a) de Hacienda Municipal.

=

El (
El (
El (a) Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion.
El (

=

Cr. 16 No.15-28, Armenia Q - CAM Piso 1, C. P. 63004
Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

94

R-DF-SGI-001 V2 21/02/2025

91



Secretaria de

sl Desarrollo Social
ARMENIA

El (a) Secretario (a) de Salud.

El (a) Secretario (a) de Educacion.

El (a) Director (a) del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia -
IMDERA.

El (a) Director (a) de la Corporacion de Cultura y Turismo de Armenia.

B &

El (a) gerente de la empresa de fomento de vivienda de Armenia fomvivienda.

=

El (a) Secretario (a) Desarrollo Econémico.

=

)
El (a) Secretario (a) Infraestructura.
)

B &

El (a) Secretario (a) de Transito y Transporte.

=

(
(
(
El (a) Secretario (a) de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
(
El (la) gerente de red salud Armenia s.a.

(

=

El (Ia) gerente de empresas publicas de Armenia (EPA).

=

El (Ia) representante de las comisarias de familia del municipio de Armenia.

=

El enlace municipal del programa de familias en accion.

=

Un (1) delegado (a) de la casa de la justicia del municipio de Armenia.

=

El comandante de policia de Armenia o su delegado.

B &

El (a) Director (a) regional SENA o su delegado.

=

El (a) Presidente (a) del Concejo Municipal de Armenia.

=

municipio de Armenia.

=

Un (01) representante de las universidades o su delegado.

Un (01) delegado (a) de las instancias de participacion de jovenes del municipio de

Armenia.
Un (01) representante de las ONG o su delegado.

Un (01) representante de las cajas de compensacion a su delegado.

Un (01) delegado (a) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social —

DPS.
Un (01) delegado (a) de la unidad territorial para la atencion y reparacion integral a
victimas.

Un (01) representante de la mesa municipal de participacion de victimas.

El (a) Director (a) regional o coordinador (a) del centro zonal del ICBF o su delegado.

Un (01) representante del comité municipal de libertad religiosa, culto y conciencia. del
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=

Un (01) miembro representativo de las personas con y en situacioén de discapacidad.
elegido por el comité municipal de discapacidad.

Un (01) representante del Consejo Municipal de Atencion Integral al Adulto Mayor.
Un (01) miembro representativo de la comunidad osigd- Igbti elegido por la mesa.
municipal de concertacion osigd - Igbti de Armenia.

Una (01) delegada (a) del consejo comunitario de mujeres de Armenia.

Un (01) miembro representativo de las comunidades indigenas.

Un (01) miembro representativo por la comunidad de las comunidades NARP (negros,
afrocolombianos, raizales, palenqueros).

Un (01) representante de las juntas de accion comunal.

Un (01) representante del comité de convivencia escolar.

Un (01) representante de las Juntas Administradoras Locales - JAL.

Un (01) delegado (a) de la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescente del

municipio de Armenia.

INVITADOS PERMANENTES:

El (a) Personero (a) Municipal.

El (a) Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio.

El (a) Procurador (a) Cuarta para asuntos de familia.

El (a) procurador (a) del sistema de responsabilidad penal de adolescentes.

El (a) contralor (a) municipal o su delegado

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo:

Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.42 SUBCOMITE DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Norma que lo sustenta: Decreto No. 028 del 2014.
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Estado: Activo.

Propésito: Promover la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas de

primera infancia, infancia y adolescencia, y de fortalecimiento familiar.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Un asesor (a) social del municipio de Armenia.

=

El Secretario (a) de Desarrollo Social.

=

Secretario (a) de Gobierno Municipal.

=

Director (a) de Planeacion Municipal.

=

Director (a) Administrativo de Hacienda.

=

Secretario (a) de Salud Municipal o su delegado.

=

Secretario (a) Educacion Municipal o su delegado.

=

Secretario (a) de Transito y Transporte.

=

El (a) Director (a) del Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de Armenia -
IMDERA.

El (a) Director (a) de la Corporacion de Cultura 'y Turismo de Armenia.

B =&

El (a) Secretario (a) Desarrollo Econémico.

=

Secretario (a) de Infraestructura.
Secretario (a) TICS.

Concejo Municipal.

Gerente de Empresas Publicas de Armenia.

=

Comandante de la policia de Armenia o su delegado.

=

Director Regional o coordinador del centro zonal del ICBF.

=

Unidad territorial para la atencion y reparacion de victimas.
Director del SENA.

Comisaria primera de familia.

Comisaria segunda de familia.

=

Comisaria tercera de familia.

=

Un delegado de las instancias de participacion de jévenes del municipio de Armenia.

=

Un delegado del Departamento para la Prosperidad Social.

=

Enlace municipal del programa de familias en accion.

=

Un representante de los personeros estudiantiles.
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Un representante de la casa de la justicia.

Un representante de la mesa de participacion NNA.

INVITADOS PERMANENTES:

El (a) Personero (a) Municipal.

B &

El (a) Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio.

=

El (a) Procurador (a) Cuarta para asuntos de familia.

El (a) Procurador (a) del sistema de responsabilidad penal de adolescentes.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:
Nombre: Jenny Gomez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.43 COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL JOVEN TRABAJADOR DEL MUNICIPIO

DE ARMENIA

Norma que lo sustenta: Decreto 146 del 2013, “por medio del cual se crea el comité
interinstitucional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion del joven

trabajador del Municipio de Armenia”.

Estado: Activo.

Propésito: Gestiona, brinda acompafiamiento y asistencia técnica y evalua proyectos,

programas y estrategias para la prevencién y eliminacion del trabajo infantil.

Funciones: El comité interinstitucional para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion del joven trabajador del municipio de Armenia Quindio tendra las siguientes
funciones:

e FElaborar, proponer el plan de accion municipal para eliminacion progresiva del trabajo

infantil y la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.
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Asesorar, coordinar y proponer politicas y programas para mejorar la condicién social y
laboral de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores y desestimular el trabajo infantil.
Fortalecer la coordinacién y concertacion entre las instituciones publicas y privadas,
locales, nacionales e internacionales de requerirse, que trabajan en el tema, a fin de
proponer estrategias que reduzcan o eliminen las causas que generan el trabajo infantil
y promover la aplicacion de la legislacién vigente sobre el tema.

Proponer para su adopcion procedimientos que garanticen el seguimiento al plan de
accién municipal para la eliminacion progresiva del trabajo infantil y la proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes trabajadores.

Convocar y asesorar a las dependencias y entidades del Municipio de Armenia para la
adopcion y aplicacién dentro de sus competencias de la estrategia nacional de
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion al Joven Trabajador, para la
eliminacion progresiva del trabajo infantil y la proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores.

Definir su reglamento interno.

Las demas que determine el comité y que sean de su naturaleza.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

El Alcalde o quien lo presidira.

El Director(a) Territorial del Ministerio de Trabajo o su delegado.

El Secretario (a) de Desarrollo Social.

El Secretario (a) de Salud municipal o su delegado.

El Secretario (a) de Educacion Municipal o su delegado.

El Secretario (a) de Gobierno Municipal o su delegado.

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado.
El (a) Director (a) del Instituto Municipal del Deporte y la Recreaciéon de Armenia -
IMDERA.

El (a) Director (a) de la Corporacion de Cultura 'y Turismo de Armenia.

El (a) Secretario (a) Desarrollo Econémico.

El Director Regional o coordinador del centro zonal del ICBF.

El Director del SENA.

Un delegado del concejo municipal de juventudes.
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Un representante de las comisarias de familia.

=

Un representante de las organizaciones de trabajadores existentes en armenia.

=

Un representante de los empleadores agremiados del municipio.

=

Un representante de las universidades que tengan presencia en Armenia.

=

Representantes de la policia de infancia y adolescencia.

=

El Secretario (a) TICS o su delegado.

INVITADOS PERMANENTES:

=

| (@) Personero (a) Municipal.

=

El(
El (a) Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio.
El(

=

| (@) Procurador (a) Cuarta para asuntos de familia.

El (a) Procurador (a) del sistema de responsabilidad penal de adolescentes.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.44 MESA DE PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES-NNA-.

Norma que lo sustenta: Resolucién 425 de 27 de octubre del 2021. “por medio del cual se
crea la mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA) del Municipio de

Armenia.

Estado: Activo.

Propésito: Espacios que propicien la participacion y movilizacion de los nifios, nifas y
adolescentes como actores fundamentales en el disefio e implementacion de politicas publicas

dirigidas a ellos.

Funciones: Son funciones de la mesa las siguientes:
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e Ser voceros ante las instancias de la Administracion Municipal que ejecuten acciones

para esta poblacion.

Presentar propuestas a la Administracién Municipal para promover la participacion de
nifos, nifas y adolescentes, asi como su inclusidon en planes, programas, proyectos
que la misma ejecute en el Municipio.

Asesorar, realizar sugerencias e incidir en la toma de decisiones durante todo el ciclo
de las politicas publicas de infancia y adolescencia, y de otros campos del desarrollo
Municipal, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion.

Realizar ejercicios de control social a instituciones publicas que desarrollen planes o
programas para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Apoyar los procesos de rendicidon de cuentas con sus pares para fortalecer el proceso
de gestion del conocimiento, avances y logros con toda la poblacion infantil y
adolescente.

Organizar y coordinar el proceso de eleccion de los sucesores a esta instancia de

participacion.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

Un nifo o nifia entre los 8 y los 12 anos del sector rural.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios del sector rural.

Un nifio o nifia entre los 8 y los 12 afios del sector cultural.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios del sector cultural.

Un nifo o nifa entre los 8 y los 12 afos del sector deportivo.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios del sector deportivo.

Un nifo o nifia entre los 8 y los 12 afios de la poblacion afrodescendiente.
Un adolescente entre los 13 y los 16 afios de la poblacién afrodescendiente.
Un nifo o nifia entre los 8 y los 12 anos con discapacidad.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios con discapacidad.

Un nifo o nifia entre los 8 y los 12 anos victima del conflicto armado.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios victima del conflicto armado.
Un nifio o nifia entre los 8 y los 12 afios del sector educativo.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios del sector educativo.
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Un nifo o nifa entre los 8 y los 12 afos del sector religioso.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios del sector religioso.

Un nifio o nifia entre los 8 y los 12 afios esta vinculado a un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos.

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios vinculado a un proceso administrativo de

restablecimiento de derechos.

=

Una mujer entre los 13 y 16 afios madre adolescente.

=

Un nifio o nifia entre los 8 y los 12 afios vinculado a un programa impulsado por una
entidad sin animo de lucro.
Un adolescente entre los 13 y los 16 afios vinculado a un programa impulsado por una

entidad sin animo de lucro.

=

Un nifo o nifa entre los 8 y los 12 afos representante del corregimiento del caimo.

=

Un adolescente entre los 13 y los 16 afios representante del corregimiento del caimo.

=

Un nifio o nifia entre los 6-10 afios de una institucién educativa - IE privada.

Un nifo o nifia entre los 6-10 anos de una institucion educativa - IE oficial.

=

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico; desarrollosocial@armenia.gov.co

4.45 CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES

45. CONSEJO COMUNITARIO DE MUJERES

Norma que lo sustenta: Decreto 057 de 2021— Decreto 030 de 2007, Resolucion No 195 del
01 de junio de 2021 por medio de la cual se designan representantes al Consejo Comunitario

de Mujeres.

Estado: Activo.
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Propésito: Esta definido como un espacio de interlocucion y participacion de las mujeres

representantes de los diferentes sectores sociales de Armenia, con el fin de establecer

vinculos de accion y ejecucion para fomentar el desarrollo social basado en la inclusion social

no sélo de orden interno sino también a nivel externo en las comunidades y organizaciones de

mujeres con miras a alcanzar la equidad de género, la justicia y la igualdad.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana: Integrado segun Resolucién 195 de
2021 por:

Secretaria de Desarrollo Social o su delegado.

Una representante del sector de mujeres del Consejo Territorial de Planeacion.

Una representante de las mujeres afrocolombianas.

Una representante de las académicas o docentes.

Una representante de las empresarias.

Una representante de las comunidades indigenas.

Una funcionaria publica de violencia intrafamiliar.

Una representante de las Mujeres elegidas por voto popular (Junta de Accion
Comunal, Edil, Concejala, diputada, Alcaldesa) por el sector Juntas Administradoras
Locales.

Una representante de las asociaciones de madres cabeza de familia

Una representante de las asociaciones no gubernamentales de mujeres

Una representante de las Organizaciones Juveniles.

Representantes de las mujeres victimas del conflicto armado

Una delegada del colectivo LGTBI

Una representante de mujeres en condicion de discapacidad.

Una representante de las mujeres adultas mayores.

Representante Mujeres del sector rural

Representante mujeres Rom

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Organismo auténomo

Periodos de reunion: 4 veces en el afio

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gomez Betancur.

Cargo:

Secretaria de Desarrollo social
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Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.46 COMITE CASA DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

Norma que lo sustenta: Acuerdo No 278 de 2023.

Estado: Activo.

Propésito: Velar por el cumplimiento del acuerdo 278 del 05 de julio de 2023 por medio del
cual se crea la casa con el objetivo de promover y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos,
y el desarrollo de procesos orientados al empoderamiento politico, econémico y social,
reconocimiento del ser, y para brindar orientacién juridica y psicosocial para llevar una vida

libre de violencias para las mujeres del municipio de Armenia.

Integrantes de la instancia de participaciéon ciudadana:

Un integrante de la secretaria de Desarrollo Social o su delegado.

=

Un integrante de la secretaria de Salud o su delegado.

=

Un integrante del departamento de bienes y suministros o su delegado

=

Representante de mujeres edilesas

=

Delegada del consejo comunitario de mujeres

=

Representante de las comisarias de familia

=

Dos representantes de diferentes organizaciones de mujeres

=

El Personero Municipal o su delegado.

=

Un representante de la Policia o su delegado

Un representante de la defensoria o su delegado

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 2 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.
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Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.47 COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES DE
ARMENIA 2023-2032

Norma que lo sustenta: Decreto 1078 de 2024 para seguimiento de la politica publica que
reglamenta el comité acuerdo 279 de 2023.
Estado: Activo.

Propésito: Realizar el monitoreo y seguimiento de la Politica publica de mujeres 2023-2032 del

municipio de Armenia.

Funciones:

e Realizar monitoreo y seguimiento de la Implementacion de la Politica Publica de Mujeres
de Armenia 2023-2032.

e Para el monitoreo el Comité de seguimiento para la Implementacién de La Politica Publica
de Mujeres establecera a partir del plan estratégico de la Politica Publica de mujeres un
informe semestral de los datos a recopilar y la periodicidad de los mismos. Esto puede
incluir datos demograficos, Indicadores de género, estadisticas de participacion y cualquier
otra informacién relevante acorde a los indicadores del Plan estratégico y presentara
observaciones respecto a cada semestre.

e Revisar los informes anuales de seguimiento de la Politica Publica de Mujeres de Armenia
2023-2032 previa presentacion ante el Concejo Municipal.

e Fomentar la participacién activa de la sociedad civil y otras partes interesadas en el
proceso de seguimiento. Buscar comentarios, sugerencias y opiniones para enriquecer el
seguimiento de la politica publica.

e Presentacion de Recomendaciones: - Formular recomendaciones concretas basadas en
los hallazgos del seguimiento. Estas recomendaciones se presentaran a la Secretaria de
Desarrollo Social, y las demas secretarias, departamentos y entes descentralizados con
competencia y al Consejo Comunitario de Mujeres para su consideracién y posible

implementacion.
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Validar el Plan estratégico de la politica publica de mujeres 2023-2032 que presente cada

administracion acorde al periodo del respectivo plan de desarrollo

Coordinacion Interinstitucional: Con el objetivo de maximizar la efectividad del seguimiento

de la Politica Publica de Mujeres de Armenia 2023-2032, se estableceran mecanismos

especificos para fomentar la coordinacién interinstitucional durante las reuniones del

Comité de Seguimiento y en la ejecucion de las acciones de seguimiento.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Un integrante de la secretaria de Desarrollo Social o su delegado.

Un integrante de la secretaria de Gobierno y Convivencia o su delegado.
Un integrante de la secretaria de Desarrollo Economico o su delegado.
Un integrante de la secretaria de salud o su delegado.

Un integrante de la secretaria de Red Salud o su delegado.

Un integrante de la secretaria de educacion o su delegado.

Un integrante de TICS Social o su delegado.

Un integrante del Departamento Juridico o su delegado.

Un integrante de IMDERA o su delegado.

Un integrante de Corpocultura o su delegado.

Un integrante de Mujeres edilesas

Invitados permanentes:

Secretaria de Desarrollo Social (Secretaria Técnica)
Secretaria de Salud

Departamento de Bienes y Suministros
Representantes del Consejo Comunitario de Mujeres
Mujeres edilesas y comunales

Delegadas de organizaciones sociales de mujeres

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones en el ano.

Datos del referente de la instancia:
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Nombre: Jenny Gomez Betancur.
Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.48 COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE SEXO Y GENERO, LA ATENCION, LA PROTECCION Y ACCESO A JUSTICIA DE
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y MUJERES VICTIMAS DE ESTAS VIOLENCIAS DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA .

Norma que lo sustenta: Decreto 786 de 2024

Estado: Activo.

Propésito: EI COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL, tendra como objeto coordinar y
articular las acciones de politica publica; técnicas y operativas de las diferentes autoridades y
agentes del Sistema Municipal de Bienestar Familiar SNBF y del Sistema Municipal de Mujeres,
para la prevencion de todas las formas de violencia, gestionar la atencién integral, la proteccion
y el acceso a la justicia a las victimas y establecer los criterios para llevar a cabo los procesos
de la gestion del conocimiento sobre la materia que seran implementados en el MUNICIPIO
DE ARMENIA

Funciones: Funciones del Comité Intersectorial Municipal. EI Comité tiene por finalidad la
implementacion de lineamientos de politica para la promocion, prevencion de la violencia por
razones de sexo y género, la atencion, proteccion y acceso a la justica de las victimas, para lo

cual debera:

e Aplicar en el MUNICIPIO DE ARMENIA los lineamientos de politica publica para la

implementacion del Mecanismo Articulador y garantizar su funcionamiento.

e Elaborar el plan de accion para la operacion y la gestién del Comité Intersectorial

Municipal para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género, la atencion,
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la proteccion y acceso a justicia de nifas, nifios, adolescentes y mujeres victimas de
estas violencias del MUNICIPIO DE ARMENIA El plan de accién del Comité
Intersectorial deberé integral las acciones pertinentes para el desarrollo de las lineas
estratégicas:

Promocién y Prevencion

Atencion

Proteccion, cualificacién y acceso a la justicia

Sistemas de informacion

Reportar al Sistema de Seguimiento y Monitoreo de las Violencias por razones de
Género del Observatorio Nacional de Violencias de Género.

Disenar e implementar estrategias de prevencion en el MUNICIPIO DE ARMENIA en el
marco del Mecanismo Articulador.

Elaborar las rutas del orden municipal para la atencion integral, proteccién y acceso a
la justicia a las victimas de estas formas de violencia de acuerdo con los lineamientos
del orden nacional

Reportar a los Consejos de Politica Social, Mesa de Mujer y a la Mesa de Infancia,
Adolescencia y familia del DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y MUNICIPIO DE
ARMENIA (o las instancias que hagan sus veces) los avances en la implementacién del
Plan de Accién del Comité del marco del Mecanismo Articulador.

Promover la participacion de las organizaciones comunitarias o de la sociedad civil, que
trabajan por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, de mujeres, y de victimas de
violencias por razones de sexo y género en él comité del Municipio de Armenia
Promover y fortalecer los procesos de gestion de conocimiento en violencias por
razones de sexo y género en el Municipio de Armenia de acuerdo a los lineamientos
del orden nacional.

Formular, implementar, monitorear y reportar en el marco de su autonomia vy
competencias, las acciones para la implementacion de la politica publica de acuerdo
con los lineamientos establecidos desde el orden nacional, bajo los principios de
colaboracién  armoénica, coordinacion, concurrencia, complementariedad y

subsidiariedad.
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Efectuar el seguimiento a casos que se presenten en el municipio.
Consultar al departamento los casos que requieran de seguimiento.

Darse su propio reglamento.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Un integrante de la secretaria de Desarrollo Social o su delegado.

Un integrante de la secretaria de Salud o su delegado.

Un integrante de Gobierno y Convivencia o su delegado.

Un integrante de la secretaria de Educacién o su delegado.

Un integrante de la TICS o su delegado.

Gerente de Corpocultura o su delegado

Un integrante de la secretaria de Desarrollo Econdmico o su delegado.

Un integrante del Departamento Administrativo de Planeacion o su delegado.
Un integrante de Comisarias de familia

Un integrante de Icbf

Un integrante de la Fiscalia general de la nacién seccional Quindio.

Un integrante de Consejo superior de la judicatura

Un integrante de Medicina legal

Un integrante de la Policia nacional del departamento del Quindio.

Un integrante de Ministerio de trabajo

Un integrante de Migracion Colombia

Director de prosperidad social regional Quindio o su delegado
Representante de las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS).
Representante de las entidades administradoras de planes de beneficio de salud

(EAPB) Municipio de armenia.

Organizaciones de la sociedad civil que trabajen por los derechos de las victimas de la

violencia por razones de sexo y género, y de organizaciones de victimas, asi como de

las asociaciones cientificas:

» Delegado (a) de las instancias de participacion de jévenes.
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Delegado (a) de la instancia de la Mesa Municipal de Participacion de Nifos, Nifias y
Adolescentes

» Delegado de la Mesa Municipal concertacion de Poblacion con orientacién sexual e
identidad de género diversa OSIGD-LGBTIQ

» Delegada Consejo comunitario de mujeres

Representante de las Organizaciones de las victimas de violencias de género y
sexuales existentes en el departamento del Quindio
» Delegado Universidades
» Organizaciones para el abordaje integral de la violencia por razones de sexo y género
en pueblos étnicos:
» Delegado cabildos indigenas presentes en el territorio
» Delegado comunidades NARP

Invitados permanentes
» Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio o su delegado
» Procuradore 4 Judicial Il para la defensa de los Derechos de ta Infancia, la
Adolescencia, la Familia y las Mujeres o su delegado
» Procuradora 39 Judicial 11 para la defensa de los Derechos de la infancia,
Adolescencia, la Familia y las Mujeres o su delegado.

» Personero (a) del Municipio de Armenia o su delegado

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 reuniones al ano.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancur.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electronico: desarrollosocial@armenia.gov.co

4.49 CONSEJO MUNICIPAL DE PROPIEDAD HORIZONTAL
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Norma que lo sustenta: Acuerdo 190 del 9 de febrero de 2021 Decreto 203 de 2021.

Estado: Activo.

Propésito: Crear el Consejo Municipal de Propiedad Horizontal del Municipio de Armenia como
ente orientador consultivo y asesor a todas las personas que hacen parte de la propiedad
horizontal, brindando asesoria adecuada con conocimiento y acierto sobre los derechos y
deberes que la ley consagra, y sirviendo de interlocutor con la administracién municipal,
departamental y nacional en temas relacionados con las politicas, planes, proyectos e

iniciativas, que involucren temas de propiedad horizontal del Municipio de Armenia.

Funciones:

a. Emitir conceptos en materias relacionadas con la propiedad horizontal, cuando les sean
requeridos.

b. Promover la participacién de las personas y entidades reconocidas en el régimen de
propiedad horizontal.

c. Representar al Consejo en las diferentes instancias de participacion que sea invitado o
convocado, en el orden municipal, departamental y nacional.

d. Promover la divulgacion y difusion de las normas, derechos, deberes, competencias y formas
de participacion de la poblacién relacionada con la propiedad horizontal.

e. Promover el desarrollo de procesos de formacion encaminados a cualificar las capacidades
de gestion de las comunidades vinculadas con la propiedad horizontal.

f. Servir de canal de comunicacién e interlocucion entre la ciudadania y las autoridades
municipales, especialmente en los temas que involucran las dinamicas de convivencia y
resolucion de conflictos en propiedad horizontal y su entorno.

g. Gestionar ante quien corresponda la atencion de las necesidades particulares de la
propiedad horizontal, en los casos que se requiera.

h. Promover la cultura de la convivencia en paz en todas las comunidades vinculadas al
régimen de propiedad horizontal.

i. Presentar informe anual general ante el Concejo Municipal sobre la situacion actual de
propiedad horizontal en el Municipio de Armenia.

j. Promover la realizacion y actualizacion permanente de un censo para constatar las

propiedades horizontales que existen en el municipio y su tipologia.
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k. Adoptar su propio reglamento, su estructura organizacional y su funcionamiento.

I. Crear las comisiones que se consideren convenientes para el desarrollo de sus funciones.
m. Registrar y sistematizar sus actuaciones de manera que se guarde la memoria histérica del
Consejo Municipal de Propiedad Horizontal.

n. Promover los espacios de discusién e interlocucion de las propiedades horizontales con las
juntas de accién comunal (JAC) y juntas administradoras locales (JAL), segun sea el caso en
el proceso de reconocimiento e integracion de las copropiedades en el Municipio.

0. Rendir cuentas anualmente a su sector de las actuaciones realizadas.

p. Elaborar el plan de accion anual y dar su debido cumplimiento.

g. Las demas que por su naturaleza y alcance se establezcan, siempre y cuando no
correspondan o sean competencia de otro organismo y que por ministerio de la ley sean

atribuidas a otras autoridades o instancias.

Integrantes de la instancia de participacién ciudadana:

El Alcalde del Municipio de Armenia o su delegado (a) quien lo presidira.

=

El Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, o su delegado (a), adscrito

a la Unidad de Participacién Ciudadana, quien hara las veces de secretaria técnica.

=

El Secretario de Gobierno y Convivencia, o su delegado (a).

=

El Director del Departamento Administrativo Juridico, o su delegado (a).

=

El Director de Planeacién, o su delegado (a).

=

Un de legado de las agremiaciones de constructores (a) y/o de otras organizaciones o

entidades afines al sector de la Propiedad Horizontal.

=

El comandante de Policia de Armenia o su delegado (a).

UN representante de las curadurias de Armenia.

=

UN delegado por cada comuna urbana y el sector rural que representen la Propiedad
Horizontal que cuente con la debida personeria juridica y/o reconocimiento ante el
Departamento Administrativo Juridico del Municipio de Armenia, quien debe ostentar la
calidad de representante legal o miembro del consejo de administracion o miembro del

comité de convivencia.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 veces al afo.
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Datos del referente de la instancia:
Nombre: Valentina Suarez Fernandez.
Cargo: Jefe de oficina Unidad de participacion ciudadana y de desarrollo local

Correo electrénico: uparticipacionciudadana@armenia.gov.co

4.50 CABILDO DEL ADULTO MAYOR

Norma que lo sustenta: Acuerdo No. 079 de 2008 Modificado por el acuerdo No. 035 de 2013

Estado: Activo.

Propésito: Espacio de participacion de las personas mayores en las decisiones que los
afectan, es una instancia consultiva de la administracion, frente a los planes, programas vy

politicas relacionadas con este grupo poblacional.

Funciones: El Consejo Municipal de Atencion Integral al Adulto Mayor tiene a su cargo las
siguientes funciones:

Con respecto a la politica publica de bienestar para la tercera edad:

1. Generar acciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion mayor, particularmente de quienes se encuentran en situaciones de marginalidad.
2. Propiciar la colaboracién y participacion de las instituciones publicas y privadas en los
programas estatales para la integracién social de los adultos mayores.

3. Velar por el cumplimiento de las normas internacionales, la constitucion politica, las leyes,
ordenanzas y decretos que garanticen la igualdad para los adultos mayores, a través de la
promocion y defensa de sus derechos y deberes.

4. Articular acciones a nivel local y nacional, tanto en el sector publico como en el privado, para
la consecucién de recursos que garanticen la atencion integral de la poblacion mayor del
municipio.

5. Participar en la evaluacién de programas dirigidos a los adultos mayores, proponer a las
instituciones encargadas de dichos programas lineamientos y mecanismos para su ejecucion.
6. Promover campanas interinstitucionales de sensibilizacion que permitan valorar socialmente
el concepto de vejez y envejecimiento.

7. Fomentar la participacién ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena

integracion de la poblacién mayor en la vida econdmica, politica, social y cultural, asi como en
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el desarrollo de alternativas de solucion a los problemas que los afectan.

8. Canalizar las expresiones, analisis y discusiones de interés comunitario relacionadas con el
ejercicio de los derechos de la poblacion mayor.

9. Fomentar la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo para dar a
conocer la situacién de la poblacion mayor en el municipio, sus alternativas de participacion, la
solucion de sus problemas y el mejoramiento de los servicios y programas dirigidos a ella.

10. Promover la conformacion de grupos de autoayuda, asociaciones y organizaciones de

adultos mayores.

B. Con respecto al programa de subsidio para ancianos indigentes

1. Difundir las actividades de gestién del proyecto.

2. Convocar a los potenciales beneficiarios para la construccion participativa del proyecto.

3. Apoyar el disefio del proyecto para adultos mayores a través de la identificacion de los
problemas y posibles soluciones a los que esta expuesto este grupo de poblacion, definiendo
sus objetivos y metas, los beneficiarios, los mecanismos de seleccion, el valor total, la
financiacion, las actividades a desarrollar, los costos por actividad y el periodo de duracion.

4. Atender y analizar las solicitudes del grupo de los potenciales beneficiarios, para su
incorporacion dentro del proyecto.

5. Participar en la toma de decisiones sobre las alternativas a presentar dentro del proyecto.
6. Informar a la asamblea de beneficiarios sobre el documento final del proyecto que se
presentara al ICBF para su viabilizacion.

7. Realizar actas de los acuerdos establecidos.

Integrantes de la instancia de participacion ciudadana:

Alcalde municipal de armenia o su delegado.

=

El Secretario de Gobierno y Convivencia o su delegado.

=

El Secretario de desarrollo social o su delegado.

=

El Secretario de Salud o su delegado.

=

Un representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

=

La directora de Corpocultura.
El director del IMDERA.

El representante del cabildo municipal adulto mayor.

B &
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Representante de la direccién territorial del ministerio de proteccién social.

Cuatro (4) representantes de la organizacién de adultos mayores.
Representante de las organizaciones comunitarias.

Tres (3) representantes beneficiarios del programa Colombia mayor.
El director o su delegado del centro de bienestar para adultos mayor.
El representante de una junta administradora local JAL.

El representante de los cabildos indigenas ACIAQ.

Un representante de las veedurias ciudadanas.

B B B B B B B B

Un representante de los Afrodescendientes.

Dependencia que ejerce la secretaria técnica: Secretaria de Desarrollo Social.

Periodos de reunion: 4 veces al afio.

Datos del referente de la instancia:

Nombre: Jenny Gémez Betancourt.

Cargo: Secretaria de Desarrollo social

Correo electrénico: desarrollosocial@armenia.gov.co

% JmGémez Betancourt

Unidad de Participacién Ciudadana y Secretaria de Desarrollo Social

Valentina Suafez Fe

Desarrollo Local. Alcaldia de Armenia

Proyectd: Karol Dayanna Villar Duran (Contratista, Secretaria de Desarrollo Social)
Elaboré: Esteban Echeverry Garcés (Contratista, Secretaria de Desarrollo Social)
Revis6: Valentina Suarez Fernandez (Jefe de Oficina, Secretarfa de Desarrollo Social)
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