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e Secretaria de Desarrollo Soclal //——‘

RESOLUCION No. 085 DEL 28 DE MARZO DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN LOS ESTATUTOS DE LA "JUNTA TG,

ACCION COMUNAL DE LA VEREDA ~MURILLO-" DEPARTAMENTO DEL

. : I cultades
La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, en €jercico de 2Iadsafa1990 yel

legales, en especial, las conferidas 3°delaleyS

e - por el paragrafo del articulo

articulo 143 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 1° de la Ley 753 de1 3%22’2:5?;
2166 de 2021, el Decreto 2350 de 2003 articulo 10 y el decreto 0129 de octubre

emanado del Gobierno Municipal;

L CONSIDERANDO

1.- Que de conformidad con el contenido del parégrafo del articulo 3° de la Ley 52 de 19(9}825’
el articulo 143 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 1° de la Ley 753 de 2002.
Corresponde al Municipio de Armenia, las funciones de inspeccion, vigilancia y control de [as
actuaciones de los organismos de primer y segundo grado domiciliadas en el Municipio de
Armenia, de conformidad con las orientaciones impartidas al respecto por el Ministerio del

Interior

2- Que en virtud al articulo 59 de la Ley 2166 de 2002 y los numerales 3y4 cjel articulo 25
del Decreto 2350 de 2003, corresponde a la entidad que ejerce inspeccion, c_ontrol y
vigilancia el registro de personeria juridica, la inscripcion de estatutos, el nombramiento de
dignatarios o administradores, la autorizacion de libros, la disolucién y liquidacion, la
certificacion de existencia y representacion y registro de los organismos de accion comunal.

3.- Que de conformidad con el contenido en la Ley 2166 de 2021 y los articulos 10y 25
(=" numeral 4 del Decreto 2350 de 2003 corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Armenia entre otras la funcién de inscribir los estatutos de las juntas de accién
comunal y asociaciones de accién comunal de caracter local.

4.- Que mediante oficio del 21 de marzo de 2023 el sefior Carlos Fernando Carmona Patifo,
presidente de la “JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA -MURILLO-"
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO. solicita la inscripcion de estatutos.

5.- Que para la inscripcion de los Estatutos solicitada cumple los requisitos de la Ley 2166
de 2021 y sus Decretos reglamentarios 2350 de 2003 y Decreto Unico Reglamentario 1066

de 2015.

6-Que el acta de constitucion, eleccion de directivas y de aprobacion de los estatutos, estan
debidamente suscritas por el presidente y el secretario de la Asamblea General

7.-Que, por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No. 085 DEL 28 D

RESUELVE:
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- DEPARTAMENTO DEL QUINDIO-
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ARTICULO
: La presente resolucion rige a partir de 12 fecha de su €xp
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NOTIFICACION PERSONAL

Hoy %o de oo

esarrollo Socia!
) de 1923 gien
Unidad de Participaci

. D r (a)
eta"a de seﬁo

do las \\'4& | se presents en la dS:chenia. ;L (Iiz)entidad ;‘;
6n Ci ° p sarrollo Local del Municipio documento 7, el afo 20 N

%?.\os %¢§ %f fn’ 1ud53daenag*yﬁbe identificado (a) con EIdel z M-?GNTA DE ACCIO!
Clgog o ‘.man:qulen se I:e notifico la Resolucion E°L,:%%%'TATUTOS g
emitida por este despacho, POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE
COMUNAL DE LA VERED

a
a de cop
ce entreg

cto se ha
A -MURILLO-" DEPARTAMENTO DEL QUINDIO., de este @
(—\[ integra, autentica y gratuita.

Se informa al notifi

; ntro
e elacion de
: ubsidio ap!
osicion €n SUP tis el acto.
ede recurso reposic ario que € |
ado que, contra el presente acto, proc <o funcion |
de los diez (10) dla?s sﬁgu?entes ala presente notificacién contra el mism
Notificador
Notificado (a)
B
{
Firma:
Firma:

Nombre:

CC: A {602. :j“%

luey
- \olo St
fio_Lovea HOYiS OF
Funciona

Cargo: C_D ﬁ’l(bx "S \-—G‘;—‘__—-_'_——

i - Tel - (€) 741 71 00 Ext. 108, 109

Amenia Quindio — CAM Piso 1 - Cédigo Pn_:stal?:ﬂﬁo-i le a( R

Carrera 17 No. 16-00, : _1:_"631 8000 189264 - Correo Electrénico: desarrollosocial@armenia gov co
Linea Gratuita:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACTA DE REUNION - USO GENERAL 6digo: R-AM-SGI-024

/| Fecha: 02/01/2017
Despacho Alcalde Versién: 001
Sistema de Gestion Integrado CALIDAD - MECI Pagina 1 de 2
DATOS GENERALES
[0 Y CARACTER DE LA REUNION:

Acta No: Fecha: 79/03 /92 Lugar. UD C Hora:
J REA O DEPENDENCIA/ Sedretarfa de Desarrollo Social - Unidad de Participacion Ciudadana

{ ASISTENTES ——
NOMBRES Y APELLIDOS ~ CARGO X__FIRVMA /_\)
OSaA Meve | codehete OPRC T~ NN

/_‘“_—._— e —
= ORDEN DEL DIA

—

1.
2.
3

DESARROLLO DE LOS TEMAS@ ,
0 elieza 1ROV M sstedo al arée
Drichees 5y [ omedeecd Fe - parpreipeeron  C1odedany
S0 f&PeCL‘POC« Uﬂ/’ld&_cl@lf) N €M 0N

X2, re‘S(Pec*ﬁ‘UC- 1@5@\&)-0&(9’\ -

. Ol(z
oS catedodoS son los do fe  verede por
[o3 ((fz(e%t}@q helbian  sido deweltss o lea
Jhc. 1-e5pec4igd¢—«' pers  ©iecson e 1S
157705~ yrediatl-e S0 PSP 18917 -

L

] £ O e
T o e
4 COtz‘/V@ﬁ 19 /P C .

) - Maj2o /15

Centro Administrativo Municipal CAM, piso principal Tel — (6) 741 71 00 Ext. 701

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

)

Y £ nt
ACTA DE REUNION - USO GENERAL Fecha: 02/01/20+:
Verslon: 001

Despacho Alcalde s Pagina 2de 2
SN

Sistema de Gestién Integrado CALIDAD - MECI

s

RESPONSABLE FECHA
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NOTA: Si es necesario Incluir mas filas, como por ejemplo para ingresar ma
correspondientes sin perder la uniformidad del formato eslandarizado.
Proyectd:

Elaboré:

Reviso:

s nombres de asistentes, éstas se pueden Insertar en los campos
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
MUNICIPIO DE ARMENIA

ESTATUTOS

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com

JUNTADE ACCION COMUNAL
VEREDA MURILLO

SECTOR RURAL
MUNICIPIO ARMENIA
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

p.J. # 0.J. — 061 del 1 de Sep. de 1971
NIT. 890.000.838 -4

“q; rabajando por la Convivencia, elDesarrollo’y la
Proyeccin de Nuestra Vereda”

—-—
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\e TUNTA DE ACCION
h.l.ﬂ

TITULO I
CAPITULOI

DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, TERRITORIO,
DOMICILIO, FINALIDADES Y PRINCIPIOS.

ARTICULO 1°: DENOMINACION:
La Entidad regulada por estos Estatutos s€ denomir.la_lra:l. JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA VEREDA MURILLO, Municipio de Armenia

Departamento del Quindio.

ARTICULO 2° NATURALEZA:
Esta Junta de Accién Comunal, que en adelante llamaremos: JAC DE LA

VEREDA MURILLO, del Municipio de Armenia, Departamegto del
Quindio, es una expresion social, organizada, autonoma, multiétnica,
multicultural, solidaria, defensora de los derechos humanos, la
comunidad, el medio ambicnte y la sociedad civil, cuyo propoésito es
promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccion de
paz, asi mismo el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la
comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

ARTICULO 3°: TERRITORIO:

La Organizacion Comunal en mencién desarrollara sus actividades
dentro del territorio comprendido en los siguientes linderos conforme al
esquema de ordenamiento territorial del municipio y certificacion del i

departamento administrativo de planeacion municipal asi:
POREL NORTE: Veredas Santa Ana, La Revancha y Aguacatal.
POREL ORIENTE: Veredas El Rhiny Santa Ana.

POREL OCCIDENTE: Vereda Padilla, Municipio de La Tebaida.

POR EL SUR: Veredas El Edén y La Vereda Padilla del municipio de La
Tebaida.

ARTICULO 4°: DOMICILIO:

Para todos los efectos legales el domicilio de la JAC DE LA VEREDA
MURILLO es, via Armenia - La Tebaida, Km 6.5 salén comunal, detras

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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de la sub estacion de

departamento del Quindio, Policia Murillo, municipio de Armenia,

ARTICULO 5°: DURACION

La JA

se dis?)l?:r; ?’ ‘q?ﬁinﬁ_MUmLml tendra unaduracion indefinida, pero

conforme a esto quidara por voluntad de sus afiliados y/o Asamblea

control v vigil S_estatu[os, por mandato legal, o cuando la entidad de
Y vigilancia de los organismos comunales lo determine previo al

debido proceso por violacig ¢
acion a | : ¢
14 ley 2166 de 2021). as normas legales y estatutarias (Articulo

ARTICULO 6°: DESARROLLO COM UNAL Y PRINCIPIOS.

a) Reconocimiento y afirmacion del individuo en su derecho a ser
diferente, sobre la base del respeto, toleranciaala diferenciaal otro
y a los derechos humanos y fundamentales.

b) Reconocimiento de la agrupacion organizada de personas en su
caracter de unidad social alrededor de un rasgo, interés, elemento,
propésito o funcién -comun, como el recurso fundamental para el
desarrollo y enriquecimiento de la vida humana y comunitaria, con
prevalencia del interés comun sobre el interés particular.

c) El desarrollo de la comunidad y el desarrollo humano sostenible
debe construirse con identidad cultural, sustentabilidad, equidad
y justicia social, participaciéon social y politica, promoviendo el
fortalecimiento de las comunidades, la sociedad civil, la familia, y
sus instituciones democraticas.

d) El desarrollo-de la comunidad debe promover la capacidad de
negociacion y autogestion de las organizaciones comunitarias en
ejercicio de sus derechos, a definir sus proyectos de sociedad y
participar organizadamente en su construccion.

e) El desarrollo de la comunidad debe promover la proteccion y
garantia de los derechos de los individuos y sectores en condicion

de vulnerabilidad.

El desarrollo de la comunidad JAC DE LA VEREDA MURILLO, tiene
como principios pilares, entre otros:

f) PRINCIPIO DE DEMOCRACIA. Participacién democratica en las
deliberacionesy decisiones.

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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. para participar en p}'f)cch)s ’de
R I:'nlrol de la gestion publica

g) PRINCIPIO DE AUTON
taria conforme a los

planeacion, decision, ﬁscalizactlon,‘).r co o
y asuntos internos de la organizacion o

te estatutos y reglamentos. . ‘ 1‘
h) EFI:IS;I(;I;::) DE LIBERTAD: Libertad de afiliacion y retiro de sus
iembros.
;lggcgslo DE IGUALDAD Y RESPETO: Iiﬂfgﬁgo‘:ﬁleﬂigﬁﬁ;’
T ; tion .
obligacionesy oportunidades en la ges y!a i 7 Trp—

por la organizacion comunitaria. Respeto a s religiosa,
de cualquier discriminacion por razones P ,

sociales de género o étnicas. . .

j) PRINCIPIO DE LA PREVALENCIA DtEL ; ;;VTERES COMUN.
7 1 : 4 u v

Prevalecera el interés comun sobre el partic e o ssoammales

k) PRINCIPIOS DE LA BUENA FE. Las actuacion les
: deben cenirse a los postulados de 12 buena fe, la cual se presumira

; uellos adelanten. "
en todas las gestiones que aq Se aplicara siempre individual

) PRINCIPIO DE LA SOLIDARIDAD.
; y colectivamente el concepto de ayuda mutua como fundamento de

la solidaridad y la resiliencia comupitaria._ '
m) PRINCIPIO DE LA CAPACITACION: El eje orientador de la JAC

DE LA VEREDA MURILLO para la construccion del conocimiento
en comunidad, es la educacién y la formacion inte_gra_.l de sus
directivos, dignatarios, delegados, afiliados y beneﬁaar_ms de la
comunidad; la construccién de paz, la restauracion y cuidado del
medio ambiente, la convivencia ciudadana y la planeacion
participativa debe ser un instrumento para el desarrollo

Pt

comunitario.
n) PRINCIPIO DE EQUIDAD. La equidad como eje del desarrollo de

la comunidad aumenta oportunidades y acerca posibilidades; se
entiende como una expresion de la democracia que contribuye a
mejorar condiciones de vida y resuelve de manera horizontal los

problemas y situaciones de las comunidades.

o) PRINCIPIO DE INCLUSION. En la JAC DE LA VEREDA MURILLO
se garantizara el pluralismo, la diversidad y la participacion en
igualdad de condiciones a todas las personas sin distinciones de
género, religion, etnia o de ningun tipo.

p) RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
LOS LIDERAZGOS DE LAS MUJERES; en especial las mujeres
cabeza de familia y la poblacién joven como sujetos fundamentales
para el desarrollo de la comunidad.

q) PRIll\T('lIPIO DE LA PARTICIPACION: La informacién, consulta,
decision, gestion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos

=

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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internos constituye el principio de la participacion que prevalece
para sus afiliados y beneficiarios

ARTICULO 7. OBJETIVOS.

1. Promover ¥ fortalcccr en el individuo el sentido de pertenencia frente
a su comunidad, localidad, distrito o municipio a través del ejercicio
de la democracia participativa.

2. Crear ¥ d_esarrollar procesos de formacion para el ejercicio de la
Democracia.

3. Planificar el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la
comunidad articulandose con las competencias de los entes
cerritoriales, promoviendo la conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables y no renovables.
Establecer los canales de comunicacion necesarios para el desarrollo
de sus actividades.
Generar procesos comunitarios auténomos de identificacion,
formulacion, ejecucion, administraciéon y evaluacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo comunal y comunitario, podran
contar con el apoyoy acompanamiento del Departamento Nacional de
planeacion a la Confederacion Nacional de Accion Comunal y las
secretarias de planeacion territoriales, o quien haga sus veces a los
organismos de accion comunal de la respectiva entidad territorial.

6. Celebrar contratos, convenios y alianzas con entidades del estado,
empresas publicas y privadas del orden internacional, nacional,
departamental, distrital, municipal y local, hasta de menor cuantia
con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con los
planes comunales v comunitarios de desarrollo territorial.

7. Crear y desarrollar proccsos economicos de caracter colectivo y
solidario para lo cual podran celebrar contratos de empréstito con
entidades Nacionales 0 Internacionales.

8. Desarrollar procesos para la recuperacion, rec
diferentes manifestaciones culturales, recreativas y deportivas, que

fortalezcan la identidad comunal y nacional en coordinacion con las
organizaciones que fomenteny promuevan las acciones deportivas,
recreativas y de actividad fisica en todo el territorio nacional.

9. Construir y preservar la armonia en las relaciones interpersonales y
colectivas dentro de la comunidad, a partir del reconocimiento y
respeto de la diversidad dentro de un clima de respeto y tolerancia

para una sana convivencia.

reacion y fomento de las

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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10. Lograr que la comunidad esté permanentemente informadg sob
el desarrollo de los hechos, politicas, programas y servicios de] Es;’a&’e
y de las entidades que incidan en su bienestary desarrollo. ;

11. Promover y ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimieny,
como mecanismos previstos por la Constitucion y la ley para e] respety
de los derechosde los asociados.

12. Divulgar, promover, velar y generar espacios de proteccion para g|
ejercicio de los derechos humanos, derechos fundamentales y meqj,
ambiente consagrados en la Constitucion y la ley.

13. Generar y promover procesos de organizacion y mecanismos de
interaccion con las diferentes expresiones de la sociedad civil, en
procura del cumplimiento de los objetivos de la accion comunal.

14. Promover y facilitar la participacion de todos los sectores sociales,
en especial de las mujeres, brindando prelacion a las mujeres cabeza
de familia, los jovenes, personas en situaciéon de discapacidad y
poblacién perteneciente a comunidades étnicas, en los organismos
directivos de la accién comunal.

15. Procurar una mayor cobertura y calidad en los servicios publicos,
buscar el acceso de la comunidad a la seguridad social y generar una
mejor calidad de vida en su jurisdiccion.

16. Incentivar y promover la creacion, participaciéon y consolidacion de
empresas que generen valor agregado por medio de la cultura, el arte,
el cine, la innovacién y la capacidad de generar bienesy servicios que
impulsen la propiedad intelectual.

17. Estimular, promover y apoyar a los afiliados y asociados en
generacion de empresas comunales y emprendimientos familiaresy /o
solidarios.

18. Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados,
procurando el emprendimiento con empresas comunales.

19. Consolidar espacios de formacién para el liderazgo comunal que
fortalezca el encuentro cotidiano de la comunidad, en torno al
conocimiento y ejerciciode derechos.

20. Ejercer control ciudadano a la gestion publica, politicas, planes,
programas, proyectos o acciones inherentes o relacionadas al
desarrollo de la comunidad y los objetivos del organismo de accion
comunal, de acuerdo al territorio donde desarrollan sus actividades.

21. Promover y crear espacios para la resolucion de conflictos y
restablecimiento de la convivencia, para ello se debe contar con el
apoyo y acompanamiento de las entidades pertinentes.

22. Apoyar los programas y proyectos derivados de la implementacion
del acuerdo final.

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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93. Promover la participacion comunitaria, la cultura ciudad

cultura de Derechos Humanos, el mejoramiento social ana, la
. : y comunitario.

24. Gestionary ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estad
empresas publicas y privadas, institutos descentralizados, comunidaoci
internacional, para procurar la solucion de las necesidades basicas
insatisfechas de las comunidades de los territorios de los organismos
comunales.

25. Los demas que se den los organismos de accion comunal
respectivos en el marco de sus derechos, naturaleza y autonomia.
26. Promover la participacion activa de las comunidades, en los
ejercicios de  planeacion que desarrollen los  gobiernos
departamenta.les y municipales en el marco de la formulacion de los

planes de desarrollo territoriales.

TITULO II
DE LOS AFILIADOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL LA VEREDA MURILLO
CAPITULOI1

CALIDADES IM PEDIMENTOS, DERECHOS Y DEBERES DE LOS
AFILIADOS /

ARTICULO 8°: DEFINICION Y REQUISITOS. Segtinarticulo 20 ley 2166
del 2021: El actode afiliacion a laJunta constituye una responsabilidad social
frente a la misma y sus demas afilados, por lo tanto, hacerlo impone deberes,
obligaciones y derechos tanto personales como sociales, son miembros de la
junta de accion comunal los residentes fundadores y los que se afilien
posteriormente. Comore quisitos se debe cumplir con:

a) Ser persona natural.

b) Residir en el territorio de la Junta.

c¢) Ser mayor de catorce (14 anos.

d) No estar incurso €n ninguna causal de impedimento de las
contempladas en el articulo 27 de la ley 2166 del 2021;
manifestacion que se entendera agotada con la firmaenel libro de
asociados o con la solicitud de registrode afiliacion hechoenlinea.

e) Poseer documento de identificacion.

Paragrafo 1: Se entendera por residencia el lugar donde esté ubicada la
vivienda permanente de la persona que solicita la afiliacion o donde sea
7
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idamente registrado
:na de industria y
el territorio de la
pcrmanente la actividad

propictario de un cstablecimiento
ante la Camara de Comercio 0 if
comercio 0 que comparta ¢l animo de perman
Junta de Acciéon Comunal, cjerciendo de mancré

correspondiente.

PARAGRAFO 2: Los requ

estatutos, podran ser consu
en el mo

comvivencia y conciliacion,
del libro.

Por otro lado, cuando
cerrado y éste S€ encuentré
Accion Comunal, S€

existe una Junta De ) i
dado el caso que en €l conjuntono s€ P
'i

primer grado.

1scri

afiliacion contemplados en estos
secretaria O comité de

isitos de
se haga una depuracién

tados PO la
mento qu¢

-~

rsonas, qué residen en un conjunto
dentro del territorio de un barrio, donde
e iar a dicho organismo,
organismo de i

NTO PARA AFILIARSE:

ARTICULO 9: IMPEDIME
pncuentren en las

dran afiliarse a 12 junta 1
nes:

as personas que se €

No po
siguientes situaclio

i de Accion Comunal.
a) Estar afiliada a otra Juntad : .
b; Estar desafiliada o suspendida por cualquier Organismo Can}ma]
y mientras la sancion este vigente emitida por el comité de
convivencia y conciliacion respe_ctivo. .
c) Estar residiendo en €l territorio por 1o menos con 30 dias de
anticipacion al momento de la inscripcion. i

ARTICULO 10: DESAFILIACION:

La calidad de afiliado se perdera por:

a) Apropiacion, retencion 0 Uso indebido de los Dbienes, fondos,

documentos, libros o sellos del organismo.

b) Uso arbitrario del nombre y simbolos de la or
camparnas politicas 0 beneficio personal.

¢) Por violacién de las normas legales y estatutarias.

d) Renuncia del afiliado.

e) Muerte del afiliado debidamente documentada.

) Por no cumplir con los deberesy requisitos adquiridos por €l, ante la
Asamblea General y la Directiva. ,

g) Que el afiliado no haya concurrido a tres asambleas generales, durante

un afio consecutivo o cinco en distintos afos, durante el periodo de
8

ganizacion comunal para

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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sleccion de dignatarios correspondicente, para lo cual se tendraen cue

los listados de asistencia a las asambleas; s
n) Que el afiliado haya cam_biado de residencia, omitiendo dicha
Comuﬂimcmn a laJunta de accién comunal o vendido el establecimiento
de comercio; :
i) Quien s¢ encuentre aﬁll.ado a otra Junta de Accién comunal, exce to
Junta de vivienda Comunitaria. ’ P

todas las cuales, a excepcion de las relacionadas con la renuncia
del afiliado, debera agotarse el procedimiento debido ante li
de Convivencia y Conciliacién, conforme lo sefalen los
La suspension de la afiliacion se hara efectiva una vez se
as instancias y la decisién se encuentre en firme.

para
la muerte

Comision
estatU[OS.
su rtan tOd as 1

L0 11°: DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO:

N

ARTICU
gl afiliado tiene los siguientes deberes:

a) Asistir a las asambleas y reuniones de los 6rganos de la Junta de
los cuales forme parte y votar con responsabilidad y trabajar
activamente en la ejecucion de los planes acordados por dicha
organizacion. En caso de no poder hacerlo por causa justificada,
hacer llegar la respectiva escusa por escrito, la cual debera ser
presentada por algun afiliado(a) al momento de llamar a lista o en
un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a la reunion o por
correo electrénico (jac.veredamurillo@gmail.com).
Trabajar activamente en los planes y programas acordados por la
> JAC DE LA VEREDA MURILLO.

Conocer, cumplir los Estatutos, las reglamentaciones de la Junta
de Accion Comunal y las disposiciones legales que requiere la

materia.
d) Estar inscrito y participar obligatoriamente en unos comité y

b

—

y

comisiones de trabajo.

e) Manifestar a la Asamblea u / o Junta Directiva por escrito el motivo
de sus ausencias a las reuniones cuando ha sido convocado.

f) Asistir a las jornadas de formacion programadas por las
organizaciones comunales en cumplimiento de lo estipulado en la
ley 2166 art.26 literal (e)

g) Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y
omisiones que atenten contra las normas legales y estatutarias y
contra la organizacion comunal, aportando las pruebas

correspondientes.

Correo: :
Q.veredamunllo@gmail.corn
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ibui la solucién ¢
a contribuir a e lag
h) Presentar propuestas par ' £
o s'dadeg Eonﬂictos que surjan dentro del territorio de | JAC
E;CCLA vm%m MURILLO y para 1a elaboracion de los plapy
bajo.
rogramas y proyectos de trabaj _ _

1) isisgtjr y apgrfar a las convocatorias qué haga lajunta, para Mingag
(entiéndase por minga: Reunién de veC{no_s para hacer algin
trabajo en comun, sin remuneracion econdmica). |

j) Pagar lafas) cuotas que apruebe la Asamblea General de afiliagog
para realizar labores especificas para el beneficio df_’ la cOmunidaq
0 de sostenimiento para el normal funcionamientq y
mantenimiento de la organizacién comunal.

El afiliado tiene los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegido para desempefar cargos dentro de los
Organismos Comunales o en representacién de estos.

b) Participar y opinar en las deliberaciones de la Asamblea General y
los Organos a los cuales pertenezca, y votar para tomar |ag
decisiones correspondientes.

C) Fiscalizar las gestiones de la organizaciéon comunal, examinar los

libros o documentosy solicitar informes al presidenteoa cualquier

dignatario del organismo.

Asistir a las reuniones de las directivas en las cuales tendr

Pero no voto.

€) Participar de los beneficios de la organizacion.

f) Participar en la elaboracion del
exigir su cumplimiento.

g) Participar en la remocion de los dignatarios elegidos,
respetando el debido proceso de conformidad con 1lo
preceptuado en la Constitucion Politica Colombiana, la Ley y
los estatutos de la organizaciéon comunal.

h) Conocer los informes de gestion que presenten las entidades
de inspeccion, vigilancia y control sobre la gestion

desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada vigencia

a las Juntas de Accion Comunal. Dichos informes seran de

conocimiento publico y se incluiran ep los informes de gestion

que deben presentar las entidades de inspeccion, vigilancia y

control ante los concejos y asambleas,

i) Inscribirse en una comision de trabajo y/o solicitar cambio a
otra comision ante el secretario de 1a Ju
mismas con voz y voto.

d) a voz,

programa del organismo y

nta y participar en las

10
Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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participar en la aprobacién del Plan de

programas y proyectos de la organiza
cumplimiento.

k) A que sean informados, a través de cam
medios de comunicacion, medios altern
entre otras, sobre las actividades, proy
se ejecuten para la participacion actj
comunal y sus lideres.

1) Estar inscrito y participar obligatoriamente en
trabajo y secretarias empresariales.

m) A que se le certifiquen las horas requeridas en la prestacion de]
servicio social obligatorio, siempre y cuando haya realizado una
labor meritoria y de acuerdo con los parametros trazados por el
ministerio de educacion nacional para obtenerel titulo de
bachiller.

j) Accion Comunal,

cion y exigir su

panas de socializacién,
ativos (redes sociales),

ectos y/o programas que
va de las juntas de accion

los comités de

ARTICULO 12: AFILIACION:

La inscripcion como afiliado es un derecho que tienen las personas que
reunan los requisitos del articulo 19 de la ley 2166 de 2021, dicha
inscripcién opera cuanco se hace de manera unipersonal.

Es obligacion del dignatario secretario, ante quien debe solicitar la
inscripcién, y quien debe realizar la inscripcion al libro de afiliados al
peticionario, a menos que estos estatutos contemplen una justa causa
para no hacerlo, situacion que debera resolver el comité conciliador
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de
inscripcion, garantizando siempre el debido proceso del peticionario. S'i
e€n el término establecido no hay pronunciamiento alguno, se entendera
inscrito automaticamente al peticionario.

PARAGRAFO 1: La ausencia de firma y de inscripc?(m en una cormlsmx;
de trabajo, en el libro de registro de afiliados, constituye inexistenciac
la afiliacion,

11
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TITULO III

CAPITULOI
TRACION Y VIGILANCIA DE LA

CION, ADMINIS
ORGANOS DE DIREC , VEREDA MURILLO

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA

ARTICULO 13: ORGANOS DE DIRECCION ADMINISTRACION Y

VIGILANCIA:

a) La Asamblea General de Afiliados.

b) Asamblea de delegados a partir del segundo grado.

c) Direccidn ejecutiva.

d) Asamblea de Residentes.

e) Junta Directiva; conformada por presidencia, vicepresidencia,
tesoreria y secretaria.

f) Comité Asesor.
g) Las Comisiones de Trabajo (obras, empresarial y ambiental) o

secretarias ejecutivas, segin sea el caso de acuerdo al

organismo comunal.

h) Delegados de la asociacion.

i) La Comision de convivencia y Conciliacion.

j) Fiscalia.

k) Secretaria General.

1) Comité Central de Direccion;

m) El comité de fortalecimiento a la democracia, participacion
ciudadana y comunitaria.

n) Comision pedagogica nacional y Territorial.

o) Comision de vivienda.

p) Comision de Derechos humanos.

q) Comision de Juventud, igualdad de géneroy poblaciones
diferenciales.

r) Comision de Desarrollo territorial y medio ambiente,

s) Comision accidental para la atencion de emergencia.

t) Comité juvenil,

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com
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CAPITULOII
DE LA ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 14: COM POSICION:

La ASAM BLEA GENERA_L‘es la maxima autoridad de la JAC DE LA
VEREDA MURILLO. Esta integrada por todos los afiliados, los cuale
actua en ella con voz y voto. Segunlo establecido en el artic’u[o.‘ﬂ deLIz

ley 21 66 del 2021.

PARAGRAFO 1: Como 6rgano consultivo para la toma de decisiones que
afecten o sobrepasen la cobertura de los intereses exclusivos de cio:
organismos de accién comunal de primer grado, y como 6rgano para la
toma de decisiones de caracter general en las que participen los
afectados, se podra convocar a la asamblea de residentes en la cual
participaran, con derecho a voz y voto, ademas de los afiliados al
organismo de accion comunal respectivo, las personas naturales con
residenciaen el territorio de organismos de accién comunal y con interés

en los asuntos a tratar en la misma.

para la instalacion de la asamblea general se tendra en cuenta
nicamente los afiliados a la junta y el quorum se establecera segun el

articulo 20 y siguientes de estos estatutos.
ARTICULO 15: DEFINICION Y FUNCIONES:

La asamblea general de afiliados es la reunién valida de sus miembros,
como tal es la maxima autoridad de la JAC DE LA VEREDA MURILLO.
Esta integrada por todos los afiliados, los cuales actuan en ella con voz

y voto. Tiene las siguientes atribuciones:

n del organismo.

ales solamente entraran 4
a autoridad competente.
onsidere conveniente a
remplazo previo debido
denar, con sujecion a

a) Decretar la constitucion o disolucio
b) Adoptar y reformar los estatutos, los cu
en vigencia cuando sean aprobados por |
¢) Remover en cualquier tiempo, cuando lo ¢
cualquier dignatario, para lo cual elegira su
proceso contemplado en estos estatutos y or
la ley, la terminacion de los contratos de trabajo.

d) Determinar la cuantia de la ordenacion de gastos ¥ la naturaleza
de los contratos que sean de competencia de la Asal?lblea Gfer?erzié
La Directiva, la Representacion Legal ¥ Presidencia, Comutes

13
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xil . iales y de los
Trabajo. secretarias cjecutivas, Comlblo'n]cslngrc(?:;;omi.: i
el o8 entes de las actividades de )
administradores o gerentes de oy
la cual no podra ser mayor a 150 SMLMV (menor CI:lar;m) asto o
Para ¢l caso de la asamblea le corresponde orde g
imersiones de cuantia superiores 50 SMLMV. y etions
f) Para ¢l caso de la junta directiva le corresponde ordenar el g
inversiones de cuantias hasta de 50 fSMLMV. WP
g) Para el caso del Presidente podra disponer de cuantias hasta de
maximo 20 SMLMV. - b i
h) Para el caso de los coordinadores de los comites de trarajo podran
disponer de cuantias de inversion y de gasto de hasta S SMLMV.
i) Elegir todos los dignatarios y demas cargos creados legal y
estatutariamente.
J) Adoptar y/o modificar los planes, programas y proyf:'Ftos que los
organos de administraciéon presenten a su consideracion.
k) Aprobar enla primerareunion de cada ano las cuentas, los estados
de tesoreria de los organismos comunales.
1) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que
le presenten las directivas, el fiscal o quien maneje recursos de los
organismos comunales.

m) Aprobar el Plan de Accién y el Plan de Desarrollo Comunal y

Comunitario, los cuales se enmarcaran en el instrumento de la

Planeacion del Desarrollo de cada entidad territorial.

Aprobar la afiliacién de la JAC DE LA VEREDA MURILLO a

respectiva Asociaciéon Comunal como organismo de nivel superior.

El cual requiere un quérum de la mitad mas uno de los afiliados.

o) Determinar el numero, nombre y funciones de los Comités de l'
Trabajo. El cual requiere un quorum de la mitad mas uno de los
afiliados. El periodo de los coordinadores de las comisiones de
trabajo sera de un afo renovable a decision de la asamblea.

p) Aprobar los reglamentos internos de la Asamblea General,

Directivos, fiscal, Comités de Trabajo, empresarial, delegados y de
conciliacién y convivencia,

q) Aprobar o modificar el orden del dia.

r) Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para
un periodo anual, del que formara parte el presupuesto de las
empresas de economia solidaria que sean propiedad de la
organizacion.  Sin embargo, la ordenacién del gasto y la
responsabilidad del sistema contabilidad presupuestal de las

empresas de economia social recae sobre los representanteslegales
de las empresas.

c

—

B
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Definir porcentaje de las utilidades generad

. . . - 0 i i
de trabajo que se reinvertiran en lag activicladiapgzslifrgﬂm;moncs
estas y el porcentaje que sera destinado a las actividade mv—rked
4o la JAC DE LA VEREDA MURILLO, ies peneradas
() Aprobar la cuantia y forma de reconocimiento de

s _ gastos de

representacion al representante legal de la JAC D

RILLO. E LA VEREDA
u) Fijar cuantia para la venta y compra del patrimoni ;
sea autorizado por la Asamblea. d ORY - dere qpe
Las demas decisiones que correspondan a la JAC DE LA VEREDA
MURILLO y no estén atribuidas a otro érgano o dignatario.

s)

v

ARTICULO 16: CONVOCATORIA:

Es el llamado que se les hace a los afiliados del organismo comunal
que integran la Asamblea General por los procedimientos estatutarios,
sera ordenada por el Presidente de la Junta de Accion Comunal,
cuando el Presidente no convoque debiéndolo hacer, lo requeriran por
escrito el Vicepresidente o el Fiscal, la Directiva o el veinte (20%) por
ciento de los Afiliados, si pasado cinco dias del requerimiento ain no
se ha ordenado la convocacién, la ordenaran quienes requirieron, si
esto no sucediere, el Comité Conciliador tomara la decision mas
conveniente para la Comunidad. y sera comunicada por el secretario

eneral del organismo comunal. Si el Presidente ordena, pero el

g
secretario general no la comunica dentro de los diez (10) dias

calendarios siguientes de que fue ordenada, la comunicara un
secretario ad-hoc designado por el presidente.

ARTICULO 17: DE LA CONVOCATORIA:

Se comunicara a través de medios fisicos, medios digitales y/o
complementarios existentes en el territorio colombiano y debera tener

como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre y calidad del convocante.

b) Modalidad.

¢) Objetivo de la asamblea o asunto(s) a tratar.
d) Lugar, fechay hora de la asamblea.

€) Firma del secretario general y presidente.

f) Fecha de 1a comunicacion.

15
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g) La asamblea general puede reunirse en cualquier tiempo sin
necesidad de convocatoria, siempre que concurra, cuando menos,

la mitad mas uno de quienes la integran. B . _
h) La convocatoria debera efectuarse con una antelaciéon no inferior a

8 dias calendario y no mayor a 15 dias calendario.
ARTICULO 18: REUNIONES POR DERECHO PROPIO:

La Asamblea General podria reunirse en cualquier tiempo por derecho
propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la
mitad mas uno de los miembros que la integran. {

Las decisiones que se tomen, para que sean validas, deberan ser votadas
por las 2/3 de los afiliados con que se instalé la reunioén.

La asamblea debera reunirse por derecho propio, sin necesidad de
convocatoria, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha para lo
cual se programé la primera, y que no se pudo instalar por falta de
quorum. En este evento para tomar decisiones se requerira la asistencia
de por lo menos el 20% de los afiliados.

ARTICULO 19: VALIDEZ DE LAS REUNIONES Y DECISIONES:

De acuerdo con El articulo 32 de la ley 2166 del 2021. Los drganos de
direccion, administracién, ejecucion, vigilancia y control de los
organismos de accién comunal, cuando tengan méas de 2 miembros, se
reuniran y adoptaran decisiones validas siempre y cuando cumplan con
la mitad mas uno de sus miembros. los siguientes criterios: {
tomaran decisiones validas con la mayoria de los miembros con que se
instal6 la reunion. Si hay mas de dos alternativas, la que obtenga mayor
numero de votos sera valida si la suma total de votos emitidos, incluida
la votacion en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del nimero
de miembros con que se formé el quorum de liberatorio. En caso de
empate en dos votaciones validas sucesivas sobre e] mismo objeto, la

comision de convivencia y conciliacion determinarala forma de dirimirlo.

ARTICULO 20: QUORUM DELIBERATORIO: Los organismos de los
diferentes grados de accién comunal no podran abrir sesiones ni
deliberar, con menos de veinte por ciento (20%) de sus miembros, seguin
el articulo 32 de la ley 2166 del 2021.

ART.I(‘:ULO 21: QUORUM DECISORIO: Para el tema de direccién,
administracion, ejecucion, control y vigilancia, cuando se tengan mas de

16
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g (B TRIETRE0R; R instalaran validamente con la ;
menos 12 mitad mas uno de los mismos. Si a la hofresen;lna de por lo
: i i 3 - % a sen
quorum decisorio, el organo podra reunirse una hora ma ada no hay
quorum s€ conformara con la presencia de por lo menos :ls t;?dg y el
inta por

ciento (30%0)-

ICULO 2?: QUORUM SUPLETORIO: Si no se conforma el qué

decisorio el dia s_eﬁalado en la convocatoria, el érgano debera onmie
por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes,y ;re{;glrnurse
decisorio sélo se conformara con no menos del 20% de sus ;niem%ros 0

ART

ARTICULO 23: EXCEPCIONES AL QUORUM SUPLETORIO: Solamente
podra instalarse la Asamblea General de Afiliados o delegados, con no
menos de la mitad mas uno de sus miembros y se requiere el voto
afirmativo de por lo menos los dos tercios (2/3) de estos cuando deban
tomarse las siguientes decisiones:

1. Constitucion y disolucion de los organismos
Adopcion y reforma de estatutos.
Los actos de disposicion de inmuebles.
Afiliacion al organismo de afiliacion comunal grado superior.
Asamblea de ias juntas de accién comunal, cuando se opte por

asamblea de delegados.
Asamblea de las juntas de vivienda.
Reuniones por derecho propio.

U~ W

~ o

ARTICULO 24: NULIDAD DE LAS DECISIONES:

Las determinaciones de la asamblea seran nulas cuando con
difique el sitio, fecha u hora de la

posterioridad a la convocatoria se mo
reunion, a menos que la asamblea se haya instalado validamente y por
motivos que justifique la determinacion de modificaciones.

ARTICULO 25: REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:

De acuerdo a lo establecido en el ggigtgg____—mmzlﬁa del 2021. LoS
organismos de primer y segundo grado como minimo se reuniran en
glsam_blea General se reuniré por lo menos tres (3) veces al afio, de forma
deattnmestral, (Marzo — Julio — Noviembre) por Su, parte los organizarnos
d €rcer y cuarto grado como minimo S€ reuniran en asamblea general

05 (2) veces al afio semestralmente. El articulo 32 de la ley 2166 del

20 s ;
‘e";l-g-l' Lo anterior para asambleas ordinarias, dado que se pueden reun
asamblea extraordinaria cuando las circunstancias 10 ameriten El

€0: .
Jac.veredamurillo@gmail.com
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organo directivo se reunira ordinariamente por lo menos cac_ia mes; a las
deliberacionesde la directiva podra participar cualquier afiliado con voz,
pero no voto. - ‘

La directiva se reunira validamente con la presenciade la mitad mas uno
de sus miembros, tomara decisiones con no menos del 70% d.el m'%mem
de directivos, sidespués de una hora reunida validamente la d1rec_t1va no
hay quorum decisorio, se tomaran decisiones con al menos la mitad de
sus miembros y si aun persiste la ausencia, se citara dentro de los 8 dias
siguientes y se tomaran decisiones con por lo menos el 20% de sus
directivos. f‘ﬁ

ARTICULO 26: DIRECCION DE LAS REUNIONES: Las reuniones de
Asamblea General seran dirigidas por el presidente de la Junta o por el
afiliado de la misma designe. De cualquier manera, siempre se debera
consultar a la asamblea quien presidira la reunién y quien hara la
secretaria de la misma.

CAPITULOIII
DE LOS DIGNATARIOS
ARTICULO 27: DIGNATARIOS DE LA JUNTA:
Del Organo de direccién y administracion:

a) Presidente.
b) Vicepresidente.
¢) Tesorero.

d) Secretario. £
e) Fiscal.
f) Coordinadores de la comision de convivencia y conciliacion.
g) Coordinadores de comisiones de trabajo (Obras, Ambiental y
empresarial).
h) Delegados.
PARAGRAFO 1: Para los cargos de fiscal y los delegados a los organismos
superiores, se deberan inscribir suplentes: a las entidades que ejercen
inspeccion, vigilancia y control, deberan realizar la inscripcion 'y
reconocimiento al igual que a los demas dignatarios.
Los cargos suplentes de fiscal y delegados al organo comuna solo seran
nombrados a partir de la participacion en organo de segundo nivel.
18
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pARAGRAFO 2: L& JAC DE LA VEREDA MURILLO

cualquicrd de las comisiones de trabajo aqui consid podra constituir

odran Scr menos clcl tres (3) y en ningun momcntolc Cgaqas, ¢stas no

Comisioncs de trabajo que no esté consideradas yl?oa\:;a?;ssmuirjc
por la

asamblea.
[CULO 28: REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO:

ART
para Ser elegido como clignlatario o para permanecer en el cargo se debe
tenerlos siguientes requisitos. S
Vicepresidente; Tesorero, Fiscal, Secretario
?

Presidente,
coordinadores Y com
Convivencia y Conciliacion.

1. Estar afiliado a la Junta sea arrendatario o propietario.
9. Ser mayor de dieciocho afios (18) excepto el secretario dieciséis anos

(16).

3, Saberleery escribir.

4. Después de adoptada la estrategia de formacion comunal, sera

requisito para ser dignatario de un organismo comunal acreditar una
ta (60) horas en el tema comunal.

formacion académica de minimo sesen

5. No estar incursc €n ninguna causal de impedimento de las

contempladas en el articulo 27 de la ley 2166 del 2021.
s Juveniles podran ser de 14 anos en adelante.

6. Para el caso de comité

7. Todos los Dignatarios deben tener documento de identidad.

8. No ser miembro de ningunacorporaci()n publica de eleccion popular.
das en los presentes estatutos.

9. Cumplir las funciones defini
O DE DIGNATARIO:

eccion efectuada por el
acredita con €l

isionados de comités de trabajo, Comision de

ARTICULO 29: CALIDAD Y RECONOCIMIENT
La calidad de dignatario se adquiere con la el
procedimiento normado en ¢stos estatutos y S€ ;
reconocimiento de la Unidad de Participacion Ciudadana, dela Secretaria
de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armenia, Quindio 0 quien haga sus
veces de entidad de vigilancia y control € inspeccion de los organismos

comunales.

g;:mum 30: DE LAS RENUNCIAS: - | b
pres poder ser aceptada la renuncia de cu tario, este d€ qra
EeStjentar un informe por escrito si d to a su trabajo,
en elonesy bienes de la junta bajo su €S lidad; ‘rmentras estuvo
COnsi:]:argo. en el respectivo periodo, informe que debera S€X sometido a
eracion de la asamblea General parad su aprobacion, o en su

19

ponsabi

Correq- ;
€0; m
JaC.Veredamurillo@gn‘lai'-C‘3l

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ACCIONCOMONAL

{vuu | ! a:EIOH

=YERLDPA MURILLO

v

”

defecto ante la junta directiva debiendo convocar la asamblea para su
remplazo, en los siguientes 30 dias habiles para su remplazo.

ARTICULO 31: INCOMPATIVILIDADES:

a) Entre los directivos, entre esos y clfiscal o los conciliadores no puede
haber parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y primero civil, o ser conyuges o companeros permanentes.
b) En la contratacion y/o en la adquisicién de bienes muebles o
inmuebles, regira la misma incompatibilidad con quien (es) se pretenda
realizar el acto. ?
¢) Ningun dignatario de la junta podra contratar con la misma.

d) El administrador del negocio de economia solidaria no puede tener
antecedentes de sanciones administrativas 0 judiciales.

€) No podra ser elegido fiscal quien n el periodo inmediatamente anterior
haya ejercido las funciones de tesorero o presidente de la junta.

ARTICULO 32: AUSENCIAS TEM PORALES:

Se entendera por ausencias temporales, las ausencias injustificadas de
los dignatarios las asambleas, reuniones y/o incumplir las funciones
definidas en los presentes estatutos para lo que fue elegido(a), no podran
S€r superiores a tres (3) meses. La Directiva procedera a su reemplazo
inmediato y temporal de dignatario bajo su entera responsabilidad en
encargo € iniciara el debido proceso sancionatorio ante el comité de
conciliacién y convivencia de acuerdo a los procedimientos de los
presentes estatutos. Q

ARTICULO 33: AUSENCIAS DEFINITIVAS:

Si la ausencia es superior a tres (3) meses o reiterativa, la Asamblea
General decidira con la presencia de la mitad mas uno de los afiliados el
respectivo cambio definitivo de dignatario, ratificando el cargo al
dignatario electo temporalmente o definiendo a través de asamblea la
cleccion directa, con una votacién por lo menos del 30% de sus afiliados,
un nuevo dignatario para asumir el cargo faltante. La Directiva informara
de lo actuado a la autoridad competente. Segun lo establecido en el artlculo
34 do Ia ley 2166 dol 2021, y dara tramite ante a la comisién de convivencia o
conciliacién para que realice el debido proceso sancionatorio que dé a
lugar o determine o no el retiro definitivo de la organizacién en virtud de
depurar el libro en coordinacién con la secretaria. (art.10 literal f)
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ARTICULO 34: INSCRIPCION, CALIDAD Y R
ECONOCI TO DE
DIGNATARIOS: ' MIENTO D

La C“J"‘fmc_i de los dignatarios sc adquicre con la cleccion efectuada por €l
procedimicnto normado en estos estatutos y se acredita con el
reconocimicnto otorgado por la Unidad de Participacién Ciudadana y la
Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia de Armcenia Quindio, los
dignatarios estan obligados a solicitar su inscripcién y/o actualizacion
de sus cargos directivos ante la autoridad competente ¢n los términos
senalados por la ley para lo cual tienen 30 dias para radicar toda la

documentacion requerida.

PARAGRAFO 1: Vencido el termino de inscripcion de dignatarios y si no
hay causa justificada, se entenderaque no hubo cleccion.

CAPITULOIV
DE LAS DIRECTIVAS

ARTICULO 35: DE LA INTEGRACION O CONFORMACION:

El érgano de direccion y administraciéon de la JAC DE LA VEREDA
MURILLO, es la Junta Directiva, la cual estara compuesta por los

siguientes cargos:

1. Presidente.

2. Vicepresidente.
. Tesorero.

3
4. Secretario,
5. Director de la Comision de Convivencia y Conciliacion.

6. Coordinadores de Comités de Trabajo (Obras, Desarrollo Comunitario

y Empresarial y Ambiental).

PARAGRAFO 1: En atencion a la aplicacion progresiva de los principios
de equidad de género, paridad, alternanciay universidad consagrados en
los articulos 40, 107 Y 262 de la Constitucion Politica, al menos el 30%
de los cargos de los organismos de accion comunal deberan ser ocupados

por mujeres., Articulo 34 de la ley 21 66 del 2021.

PARAGRAFO 2: Para la aplicacion del cociente electoral se tendra en
cuenta el orden determinado en el presente articulo.

ARTICULO 36: FUNCIONES DIRECTIVA:

a directjva cumplira las siguientes funciones:
21
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a) Aprobar su reglamento y el de las comisiones de trabajo,
secretarias ejecutivas, organos asesoresy consultores, plataformas
o redes y demas organos establecidos en los estatutos.

b) Ordenar gastos y celebrar contratos en la cuantia y naturaleza que
le asigne la asamblea general (Gastos o inversiones menores a 50
SMLMV).

c) Promover, liderar y presentar el Plan de Desarrollo Comunal a
consideracion de la asamblea general, para su aprobacién o
modificacién, dentro de los sesenta dias (60) dias calendario
siguientes a la posesion, cuya vigencia sera igual al periodo de Q
eleccion.

d) Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes de Accion
en concordancia con el Plan aprobado por la Asamblea General;
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a su posesion
al inicio del periodo de los dignatarios. Este Plan Estratégico de
Desarrollo Comunal se presentara en su orden a las secretarias de
Planeacion, Departamentos administrativos de planeacion o quien
haga sus veces.

e) Ejecutar el programa de trabajo presentado para el periodo
correspondiente.

f) Estudiar y resolver las solicitudes de permiso de los dignatarios,
para separase, temporalmente del cargo. Este permiso no podra ser
superior a sesenta (60) dias calendario, por cada afno del respectivo
periodo.

g) Elegir dignatarios en calidad de encargo o ad hoc hasta por 60 dias
calendario, prorrogables por una sola vez hasta 30 dias mas. Lo
cual se debe comunicar al 6rgano que ejerce Inspeccién, vigilancia é

y control. Terminada la vacancia se debera convocar asamblea para
eleccion de cargos vacantes.

h) Llevar a cabo los censos de recursos humanos y materiales de la
comunidad, de sus necesidades y de las obras ejecutadas, en
construccion y en proyecto.

i) Contratar una poliza de proteccién de activos, directores y
administradores para el manejo de los fondos y bienes propios de

. la junta, cuando su monto lo considere.

j) Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea general
en cada una de sus reuniones ordinarias.

k) Buscar la integracion y cooperacién de los organismos oficiales,
semioficiales o privados en el desarrollo de obras o campanas que
sean de interés de la comunidad.

1) Aprobax: 0 improbar los Présupuestos que le sean presentados por
los comités de trabajo.
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m) La directiva se reunirs

: nird por lo men

extraordinari 08 una vez por mces

nariamente cada vez que las circunstancias loprcquicranjf
CAPITULOV

DE LOS DIGNATARIOS DIRECTIVOS
ARTICULO 37: DEL PRESIDENTE:
EL Presidente de la Junta tiene las siguientes atribuciones:

a) Ejercer larepresentacion legal de la Juntay como tal suscribira los
actos y contratos en representacion de la misma y otorgara los
poderes necesarios para la cabal defensa de los contratos, el
Presidente se sujetara a las autorizaciones de la Asamblea General,
Directivas y Comités.

Por derecho propio ser Delegado ante la Asociacion.

Presidir y dirigir las sesiones de la Directiva.

Ordenar la convocatoria para Asamblea General.

Firmar las actas de asamblea, Directiva y firmar la

correspondencia.

f) Suscribir junto con el Tesorero, los pagos y demas 6rdenes de pago
que hayan sido previamente aprobados por el dignatario u 6rgano

competente.
Ser ordenador de gastos o inversiones en cuantia inferior a veinte
salarios minimos mensuales legales vigentes (20 SMLMV), por

transaccion, suscribir contratos, servicios o suministros hasta por

g

la misma cuantia.
h) No podra ser Presidente quien en el periodo anterior haya sido
Tesorero o Fiscal.
i) Informar a la entidad de inspeccion, control y vigilancia
correspondiente, dentro de los tres meses (3) meses siguientesa la

ocurrencia del hecho, que la junta no cuenta con el numero de

afiliados para subsistir.
j) Hacer el empalme con el presidente elegido para remplazarlo, a
mas tardar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
expedicion por la Unidad de Participacion Ciudadana y/o la
Secretaria de Desarrollo Social de la alcaldia de Armenia o la

autoridad competente.
k) Las demas que senalen la asamblea, la directiva y los reglamentos.

Correg: i
€0: Jac.veredamurillo@gmail.com

|-

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

I L

< —
,\_/’_/.ﬁ\unn DEACCION
s - COMUNAL

ACCION COMUNAL

—YEREDA MURILLO

ARTICULO 38: DEL VICEPRESIDENTE:

El Vicepresidente tiene las siguientes atribuciones:

a) Remplazar al Presidente en sus ausencias temporales o
definitivas. Si la ausencia del presidente es definitiva debera
convocar a una asamblea dentro de los 30 dias calendarios
siguientes para que se elija el vicepresidente.

b) Sera el Coordinador y responsable del funcionamiento de las

Comisiones de Trabajo y Empresariales, presentando un plan de
accion trimestral por cada comisién para ser aprobado
previamente por presidente, directiva y la Asamblea. Este se
elaborara con la participacion de los integrantes de las
respectivas comisiones de Trabajo.

c) Ejercer las Funciones que senale la Asamblea, la Directiva y la

Presidencia.

ARTICULO 39: DEL TESORERO:

Corresponde al Tesorero:

a)

b)

g)

Ejercer la responsabilidad en el cuidado y manejo de los dinerosy
bienes de tesoreria, de inventarios, registrarlos y diligenciarlos,
conservar los recibos de los asientos contables y entregarlos al
Tesorero que lo remplace.

Constituir la pdliza, garantia o fianza de manejo para responder
por los dineros y bienes de la Junta. La cual sera cubierta con
dineros de la Entidad.

Firmar conjuntamente con el Presidente los pagos y documentos
que impliquen manejo de dineros o bienes, previa orden impartida
por el Organo o Dignatario competente.

Rendir a la Asamblea y Directiva en cada una de sus reuniones
ordinarias un informe detallado del movimiento de Tesoreria.

Diligenciar oportunamente los aportes que se le otorguen a la
Junta.

Elaborar presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones para un
periodo anual. Articulo 64 ley 2166 del 2021.
Las demaés que le senale la Asamblea, la Directiva o el reglamento.
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ARTICULO 40: DEL SECRETARIO:
El Secretario de la Junta cumplira las siguientes funciones:

a) Comunicar la convocatoria a reuniones de Asamblea y de
Directiva.

b) Tener bajo su cuidado, diligenciar, mantener actualizados los
libros de registro de afiliados, las actas de Asamblea y Directiva,
registrarlos y entregarlosal Secretario que lo reemplace.

c) Llevar, custodiar y organizar el archivo y documentos de la Junta.

d) Junto con el Fiscal, certificar sobre la condicion de afiliados de
los miembros de la Junta.

e) Llevar el control de afiliados suspendidos, asi como de las

la desafiliacion y realizar la
del libro de afiliados en

nvivencia y conciliacién de la

personas sancionadas con

correspondiente  actualizacion
coordinacién con la comision de co
unta o de la asociaciéon de juntas si es el caso.

J
f) Servir de Secretario en las reuniones de la Asamblea, de la

Directiva y de las Comisiones de Convivencia y Conciliacién, si le

es asignada esa funcion.
g) Llevar un control de asist

junto con el fiscal, present

encia de afiliados a las asambleas y
ara por lo menos semestralmente a la

comision de convivencia y conciliacién de la junta y de la
asociacion comunal de juntas de la localidad los listados de
personas incursas en causales de desafiliacion, para queé s€

adelanten los correspondientes procesos.
h) Registrar la afiliacion de quienes lo soliciten de
estipulado en el articulo 9 de los presentes estatutos.
ar en la sede comunal o en lugar publico, €l horario de atencién

acuerdo a lo

i) Fij
a la comunidad, el que no debe ser inferior a una (1) hora
semanal.
mision de

j) Las demas que le senale la Asamblea, Directiva, la Co
Convivencia y Conciliacion y los reglamentos.
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CAPITULOVI
DE LAS COMISIONES

DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
ARTICULO 41: DEFINICION:

Es el 6rgano comunal encargado de ayudar a resolverlos conflictos que
S¢ presenten dentrode la JAC DE LA VEREDA MURILLO de manera
justa, concertada, equitativa y pacifica a través de la via conciliatoria.

ARTICULO 42: INTEGRACION:

En todos los organismos de accién comunal existira una comisionde corvivencia
y conciliacion, que se integrara por un ndmero impar de minimo tres (3) personas
gue sean elegidos segun lo dispuesto en la normatividad y estos estatutos. Seqin
el articulo 49 de la ley 2166 del 2021.

ARTICULO 43: PERFIL:

Los integrantes de la comisién de convivencia y conciliacién deberan
contar con las siguientes cualidades y habilidades:

1. Reconocimiento por parte de la comunidad.

2. Poseer la habilidad de resaltar lo positivo de cada punto de vista.
3. Mantener buenas relaciones con la comunidad.
4. Ser respetado como lider.

S. Saber escuchar y respetar las diferencias entre las partes y conocer
bien su comunidad: moral, costumbres, creencias.

6. Ser imparcial y con integridad moral.

7. Posibilitar el consenso en las decisiones, sin imponer soluciones.

8. Poseer la habilidad para facilitar la busqueda de soluciones en el
conflicto.

ARTICULO 44: FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION:

Corresponde a la Comision de Convivencia y Conciliacion:

1. Construir y preservar la armonia en las relacionesinterpersonales
y colectivas dentro de la comunidad a partir del reconocimiento y

respeto de la diversidad, para lograr el ambiente necesario que
facilite su normal desarrollo.
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Surtir la via conaliatoria de todoa los conlflictos organizativos que

surjan on cl ambito del correspondiente Or;f,nnismn‘ComunﬂI.

3. Awvocar. mediante procedimiento de concilincion en equidad, los
conflictos comunitarios que secan susceptibles de transaccion,
desistimiento, querella y conciliacion, siempre y cuando el
conaliador de la comision de convivencia y conciliacion, sea
{ormado, avalado v nombrado de acuerdo con lo establecido en la
lev 23 de 1991 o la norma que la modifique, sustituya ©
complemente.

_ De conformidad con la ley, las decisiones recogidas en actas de

conciliacién, prestaran meéritos ejecutivos y trascienden a cosa

juzgada.

Citar a las partes y a quienes, €n su criterio, deben asistir en la

[ ]

4

5
audiencia.

6. Impulsar y garantizar el correcto desarrollo de audiencia de
conciliacion.

7 Motivar a las partes a la resolucion del conflicto.

8. Levantar ¢l acta de la audienciade conciliacion;

9. Expedir a los interesados constancia en las que se indique la fecha
celebracion de la audiencia y el objeto de la misma;

10. Registrar el acta de la audiencia de conciliacion en el libro de
actas de la comision de convivencia y conciliacion;

31. Formular propuestas de arreglo.

}2: La citacion a la audiencia debera comunicarse a las partes

por el medio que €l conciliador considere mas expeditoy eficaz, de
conformidad con lo establecido en los estatutos, indicando
sucintamente el objeto de la conciliacion.

PARAGRAFO 1. De conformidad con la ley, las decisiones recogidas en
actas de conciliacion, prestaran meéritos ejecutivos y trascienden a cosa
juzgada.

PARAGRAFO 2. De conformidad con la ley, durante la primera instancia
(15) como plazo maximo para abocar el
conocimientoy cuarentay cinco (45) dias maximo para resolver. Vencidos
los términos, abocara el conocimiento el organismo de Accion Comu nal
de grado jerarquico superior para el cual regiran los mismos términos.
En su defecto, agotada la instancia de Accion Comunal, asumira el
conocimiento la entidad del Gobierno que ejerzael control y vigilancia de
conformidad con los términos del Codigo Contencioso Administrativo.

se tendran quince dias
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ARTICULO 45: DECLARAR LA DESAFILIACION POR:

1.-Fallecimiento del afiliado, G e caweoin

2.-Cambio de la residencia del afiliado a territorio distinto al de la
Junta. :
3.-Cuando el afiliado se encuentre en las causales de perdida de la
investidura previstas en los presentes estatutO_S_- o gz
+.-Sancionar a los miembros con suspension de la a.'ﬂhamon g
desafiliacion, por trasteo de votos o delitos contra el sufragio.

Para la etapa conciliatoria se tendran quince (15) dias habiles como plazo
Maximo para avocar el conocimientoy cuarenta y cinco !45_]_‘:1‘&5 hatfﬂes
maximo para intentar hasta por tres (3) veces la conciliacion. Vencidos
los términos, sin que se haya conciliado, se concilie parcialmente, la
comisién de convivencia y conciliacion remitira la documentacion al
organismo de accion comunal de grado jerarquico inmediatamente
Superior quien conocera y adelantara la primera instancia. Segun lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 50de laley 2166 del 2021.

Teniendo el acuerdo conciliatorio, total o parcial, los conciliadores de la
comision de convivencia y conciliacién, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la realizacién de la au diencia, deberan registrar el acta en el

libro de actas de la comision. Para efectos de este registro, el conciliador
ponente entregara los antecedentesdel tr

amite conciliatorio, un original
del acta para que repose en el libro y cu

antas copias como partes haya.

Cuando no se logre acuerdo o cuando las partes o una de ellas no
comparezca a la audiencia y no justifique su inasistencia dentro de los

tres (3) dias habiles siguientes, se presumira la falta de animo
conciliatorio.

ARTICULO 46: REUNIONES Y VALIDEZ:

1. Corresponde al coordinador de la comision de Convivencia y
Conciliacion presidir y citar reuniones,

2. La comision de convivencia se reunira ordinariamente segun
establezca su reglamento y cxtraordinariamente cuando sea

convocada por su coordinador y o la mayoria de sus miembros.
3. La convocatoria la realizard la secretaria de la comision de

convivencia y conciliacion mediante escrito dirigido a la residenaa
de los restantes miembros.
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4. La_ comision de convivencia y conciliaciébn podra nombrar entre sus
mmmbrqs un secretario, pero podria asignarse csa funcién a la
secretaria de la junta.

5. Las actas contendran los acuerdos a que se llegue en los asuntos
dq su competencia y deberan ser firmadas por las partes y los
miembros de la comision de convivencia y conciliacion que hayan
actuado en el proceso.

6. La _comisic’m de convivencia de la junta se regira para efectos del
quérum y sus decisiones por lo establecido en los articulos 22, 23,

24 delos presentes estatutos.

CAPITULO VII
DE LA CONCILIACION LAS IM PUGNACIONES Y NULIDADES

ARTICULO 47: FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y
CONCILIACION: Corresponde 2 la Comision de Convivencia y
Conciliacion:

8: REUNIONES Y DECISIONES: El Comité Conciliador se

vocado por el Director. Es necesario que a las
dos Conciliadores y las decisiones s€

ARTICULO 4
reunira cuando sea con
reuniones asista como minimo
tomaran por mayoria.

ION Y VACANCIA: En reuniéon del Comité
los cargos del mismo, por orden alfabético de

los apellidos de sus integrantes, para periodos de ocho meses (8) meses.
El Director del comité sera el encargado de convocar ¥ presidir las
reuniones, asi como de firmar con el Secretario de la Junta los distintos
fallos. Igualmente, el Director prescribira los mecanismos para que a
cada uno de los Conciliadores se le reparta el trabajo y para que
presentena las reuniones los proyectos de fallos. En cuanto corresponde

a las vacancias, la Asamblea elegiralos reemplazos.

PARAGRAFO: La Junta de Accion Comunal dispondra de recursos €n
una cuenta especial con destino al cumplimiento de las funciones del

comité de conciliacion.

ARTICULO 49: DIRECC
Conciliador s€ asignaran

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES:

ARTICULO 50: CLASES DE SANCION: Segun las gravedades de la falta
y las modalidades del hecho. La Comision Conciliadora puede imponer
las siguientes sanciones:
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a) Llamado de atencion en privado
b) Llamado de atencion en Asamblea.
c¢) Suspension de la Afiliacion hasta por tres meses, 0

d) Desafiliacion hasta por veinticuatro meses.

ANCION: Los afiliados suspendidos
su favor establecen los Estatutos
del quérum en los Organos dela

ARTICULO 51: EFECTOS DE LA S
no podran ejercer los derechos que €n
y no se tendran en cuenta para efectos
Junta de los cuales forme parte

cién podra solicitar nuevamente y

La persona sancionada con descalifica
haya cumplido el término de la

por escrito su afiliacion cuando sé€
sancion.

ARTICULO 52: PROCED
o por conocimiento directo de la misma Comi

procedimiento:

IMIENTO: Con base en la queja de los afiliados
sién se seguira el siguiente

a) A la residencia que tenga registrada el inculpado en el Libro de
Registro de Afiliados. Una Comisién Conciliadora le enviara por
escrito un pliego de cargos, €n el cual constaran los hechos que s
le atribuyen y las normas Legales, Estatutarias o Reglamentaras

adas. En este mismo pliego se fijara fecha yhora

que se estimen viol
nte o solicite

para que €l inculpado rinda sus descargos y prese

pruebas.
b) Larendicion de descargos puede hacerse verbalmente o por escrito.

La fecha y hora para recibir el escrito de descargos o la defensa
verbal, se fijara dentro de los tres a ¢inco dias siguientesa la fecha
del pliego de cargos.

d) Si el inculpado solicita pruebas, estas se prac

tres dias siguientes.
e¢) La no presentacion de descargos se apreciara como un indicio

grave en contra del inculpado.

ticaran dentro de los

f) La decision de la comision conciliadora que se llamara fallo, s¢
tomara por mayoria y se notificara al interesado.

ARTICULO 53: RECURSOS: Contra las decisiones de la Comision

Conciliadora proceden los recursos de reposiciony apelacion que pueden
interponerse por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes & la
notificacion del fallo.
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El objeto de los recursos es la modificacién, aclaracién, adicién o
revocacion de los fallos de la Comisién Conciliadora.

El recurso de apelacion corresponde a la Comisién Conciliadora de la
respectiva Asociacion. Si no existe Asociacién o si esta no ha reformado

sus Estatutos, el recurso de apelacion sera resuelto por el Organismo
Pablico que ejerce control y vigilancia sobre la Junta.

Los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante la
Comision Conciliadora de la Junta, la cual tendra cinco dias habiles para
resolver o para remitir el de apelacion ante la Entidad que deba decidir.

CAPITULOIX

IMPUGNACIONES

ARTICULO 54: COMPETENCIA. Las decisiones de los Organos y

Dignatarios de la Junta podran demandarse ante la Comisiona
Conciliadora de la Asociacion.

Si no hay Asociacién, el Organismo publico es el que ejerce control y
vigilancia sobre la Junta.

No son impugnables las decisiones de la Comisién Conciliadora, ya que
sus decisiones pueden ser recurridas o apeladas.

ARTICULO 55: CAUSALES: Las decisiones de los Organos y Dignatarios

son impugnables cuando violen las normas Legales, Estatutarias o
Reglamentarias.

Adicionalmente las elecciones de los Dignatarios podran impugnarse en
las siguientes situaciones:

a) Cuéando la eleccién no se haya ajustado a los Estatutos; y

b) Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no retdnan los
requisitos.

ARTICULO 56: CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES: Para ser
demandante se necesita la calidad de Afiliado y haber asistido a la
Asamblea en la cual se tomo la decision de demanda. Si es una eleccion

el objeto de la demanda, los demandantes en ntimero deben ser por lo
minimo 10 que tengan la calidad de afiliados.
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ARTICULO 57: CONTENIDO DE LA DEM A‘ND.A: tL.a demanda de
impugnacion debera contener por lo menos, lo siguiente:

. 5pi hechos;
a) Un relato cronologico de los 3 _
b) Descripcion de la causal de impugnacion, me nc1qr1 andq las normas
legales, estatutarias o reglamentarias que se estimen m'olada}s
c¢) Direccion de los demandantesy demandados para notificaciones,
d) Nombre, Identificaciones y firmas de quienes suscriben |a
demanda. N N o
e) La demanda debe dirigirse al Comité Conciliador de la Asociacion k
0 en su defecto ante la Secretaria de Desarrollo Social, en caso de
no existir grado superior.

ARTICULO 58: ANEXOS DE LA DEMANDA: A la demanda deberan
anexarse los siguientes documentos:

a) Copia del acta de eleccién, o manifestacién de

que no les fue
entregada por el Secretario de la Junta. -

b) Certificado del Secretario de la Junta sobre la calidad de Afiliados
de los impugnantes. Si el Secretario no lo expide podra hacerlo el
Fiscal, el Comité Conciliador o la Instit
vigilancia. Sino fuere posible su obten
demanda.

ucion que ejerce control y
cion asi se expresara en la

ARTICULO 59: PLAZO PARA DEM AN DAR: La demanda de impugnacion

deberé presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a la eleccién .
para que sea tenida como valida.

Ser presentada personalmente POr quienes la suscriben, o por
Interpuesta PErsona, en o

riginal y dos copias. Cuando no se presente
gersonalmente, las firmas de] original deberan estar autenticadas por
otaria,

ka dlen?gnda cuando sea dirigida a |g Comisiéon Conciliadora de lal
soc acion debera ser presentada ante uno de sus miembros 0 antef
o relario de la misma entigaq. Cuando tenga que ser dirigida @ *

g([:-cxjelaria de.Dcsarrollo Social, debera ser presentada ante las Entidades
Iciales debidamente autorizadasg,

ARTICULQ 61: NULIDAD DE

SN tacion I
aceplacion de 14 4 LA ELECCION: La presen s

m
¢manda en contrg ge la eleccion de uno © |
3
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Dignatarios de una Organizaciéon Comunal no impide el registro de los
mismos siempre que se cumplan los requisitos al efecto.

Declarada lanulidad de la eleccién de uno o mas Dignatarios se cancelara

elregistrode los mismosy la autoridad competente promovera una nueva
eleccion.

ARTICULO 62: EFECTOS DE LA DEMANDA: La presentacion de la
demanda no invalida las decisiones o elecciones que impugnan, las
cuales seran validas a menos que se declare su nulidad.

CAPITULOX

ARTICULO 63: DE LAS COMISIONES DE TRABAJO:

Son los odrganos encargados de ejecutar los planes, programas y
proyectos que defina la JAC DE LA VEREDA MURILLO como
organizacion comunal. El nUmero, nombre, las funciones y los
coordinadores de las comisiones deben ser determinados por la asamblea
general. En todo caso, los organismos de accion comunal de primer grado
tendran como minimo tres (3) comisiones de trabajo. Sequn el articulo 45 de
la ley 2166 del 2021. Abarca un amplio aspecto de la junta, desde el punto
de vista de desarrollo y la proyeccion integral de sus habitantes como
territorio de la vereda Murillo, del municipio de Armenia del
departamento del Quindio y la region cafetera.

En el caso de la JAC DE LA VEREDA MURILLO, las comisiones de
trabajo seran:

De Desarrollo Comunitario y Empresarial; de Obras y de Proteccion
Ambiental:

El coordinador de cada comision debera:

a) Convocar a reuniones del comité y presidir sus reuniones en las
cuales debe estar presente el Presidente y/o Vicepresidente,

b) Ordenar los gastos o inversiones por menos de 5 SMLMV.

¢) Crear las Comisiones internas de trabajo.

d) Rendir informe de las gestiones de la Comision de la Directiva y a
la Asamblea.

e) Junto con el Secretario llevar las estadisticas de las labores
ejecutadas por la Comisiéon de Trabajo de las que estan en
ejecuciény de las proyectadas.
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f) Elaborar los planes y presupuestos necesarios para la e'jecucwn de
las funciones que les encomiende la Asamblea o D1r§-ct1va.

g) Elaborar un plan estratégico junto con la Directiva, donFlt? se
presente Plan de Accién Trimestral para cada‘ comité y
cronogramas de actividades, direccionados al cumplimiento del
Plan de Desarrollo Comunal presentado por la direccion para su
periodo de gobierno y autorizado por la asamblea general.

Las demas que le asigne la Asamblea, las directivas o la
normatividad.

h)

ARTICULO 64: DEL COORDINADOR Y LA COMISION DE
DESARROLLO COM UNITARIO Y EM PRESARIAL:

La comision desarrollo comunal y empresarial, estara conformada como
minimo por seis (6) miembros afiliados a la junta. El Presidente y
vicepresidente y el coordinador por derecho propio hara parte de estas
comisiones, elegidos en Asamblea General de afiliados; los cuales
conformaran la junta directiva de la comision, quienes aprobaran los
planes o propuestas y liderados por

Desarrollo Comunal, aprobados por la directiva de la JAC y autorizados S
por la Asamblea General de afiliados, las subcomisiones deben contar

DE LA VEREDA MURILLO, que
a JAC, quienes contaran con voz
ticipacion se limita a trabajar en
resarial o las que se consideren
ar en solo una sub comisién a la
comisién con autorizacién del
nimo de conformacién de la sub

y voto dentro de la subcomisién, su par
una subcomision (comunitaria o emp
necesarias), un afiliado podra particip
V€z, pero podra cambiarse de sub
coordinador y sin afectar el numero mji
comisién 3 afiliados por cada una.

Decisiones, iniciativas, planes, proyectos, Presupuestos elaborados,
liderados y aprobados por cada sub comisign seran presentadas por el
Coordinador de la Comisién de Desarrollo Comunitario y Empresarial, a
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la Junta Directiva de la JAC DE LA VEREDA MURILLO y la Asamblea
General.

ARTICULO 65: FUNCIONES DEL COORDINADOR DE DESARROLLO
COMUNITARIOY EMPRESARIAL:

1. Desde el punto de vitas de Desarrollo Comunitario el
coordinador tendra las siguientes funciones:

1.1. Programar dirigir y coordinar la realizacién de cursos,
encuentros, seminarios, foros, para que la comunidad reciba
capacitacion en materia organizacion de la comunidad,
legislacion comunal, liderazgo, etc.

1.2. Procurar que en la comunidad se creen o fortalezcan los
comités.

1.3. Sera funcién del coordinador orientar la participaciéon de la
junta y de la comunidad en la elaboracion del diagnostico
local participativo y la creaciéon plan de desarrollo comunal,
actuando con la junta y la comunidad para que los
programas y proyectos queden incluidos en el plan de
desarrollo municipal y en los respectivos presupuestos.

1.4. Hacer seguimientoy evaluacion de los planes de desarrollo y
los presupuestos para que los recursos se ejecuten con
contrato o convenios con las organizaciones publicas o
privadas, que garanticen el complemento autogestionario o
la contrapartida en trabajo o especie de la comunidad,
cumpliendo la normatividad actual.

1.5. Contribuir a la construccién de un futuro comunitario para
la vereda, el municipioy la region.

1.6. Velar permanentemente para que las actuaciones publicas y
privadas actuen en correspondencia con la normatividad que
le compete a la JAC DE LA VEREDA MURILLO.

1.7. Organizar a los jovenes de la comunidad, adulto mayor y
poblacion en discapacidad o vulnerable, para promover
iniciativas empresariales, cientificas, ambientales,
culturales, deportivas que garanticen sostenibilidad, sana
recreacion y esparcimiento para toda la poblacion. Vincular
jovenes de la comunidad, adulto mayor y poblacion en

35

Correo: jac.veredamurillo@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

£y

A

1.8.

1.9.

'i.
Rt
)‘#uu'r
= JUNE
EREDA MURILLO

mr svmmaaa

ADE ACCION
OMUNAL

armenie semn

ACCIONCOMONAL

A

discapacidad o vulnerable a los procesos de planeacion
participativa y construccion de futuro colectivo.

Se encargara de atender las necesidades de la poblaf:ic‘m
infantil y de mantener un C€nso actualizado c%e dicha
poblacién infantil y de mantener en censo actualizado de
dicha poblacién, para ser incluidos en los programas del
estado o convocatorias de empresas privadas, organizaciones
no gubernamentales o mixtas.

Igualmente se encargara de los asuntos politicos como:

1.9.1 Comprometer y vigilar todos los candidatos a cargos
de eleccion popular que lleguen a la comunidad, sin
importar su filiacion politica, que hayan suscrito el
acta de compromiso con el Plan de Desarrollo Comunal
de la JAC DE LAVEREDA MURILLO, para realizar las
respectivas  gestiones ante el municipio, el
departamento o la nacién, segun su nivel de alcance.

1.9.2 Prohibir el préstamo de salones o espacios comunales
para ser usados por campanas o candidatos que NO
establezcan compromisos escritos con la comunidad

debidamente registrados ante notaria, juzgado o
registraduria.

1.9.3 Organizar reuniones cada ano a la que se invite a los
elegidos a cargos de eleccion popular con el apoyo en
votos de la comunidad para que informen por escrito y
con copias de actas autenticadas de las sesionesen las
que ha participado o de las decisiones tomadas.

1.9.4 Hacer seguimiento y evaluacion la JAC DE LA
VEREDA MURILLO junto con la comunidad, sobre el
cumplimiento de los compromisos escritos, de los
elegidos a cargos de eleccion popular.

1.9.5 Sobre la base de los compromisos escritos ¥
autenticados ante notario, juzgado o registraduria

buscar que los miembros de 1a JAC DE LA VEREDA

MURILLO, interesados accedan a cargos de eleccion
popular,

36

Correo: Jac.veredamurillo@gmail.com

/

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o

W '?mru DEACCION
— ' COMUNAL
ZYTREDA MURILLO

LU [EFTTT

":,l\

1.10 Estara a cargo del coordinador de la comision de desarroll
ollo

1.11

1.12

1.13

2. Desde el punto de vista em

comunitario, los asunto i :

e TN parm e e e 8 g
desarrollar eventos de formacion sobre 8053 5 % afnoes
trabajar ante los planes de desarrollo y E)L:dad = i
para que incluyan recursos, programas y prirzl:puesms
atender los derechos de la mujer en especial ge l::s para
cabeza de familia, orientar a las mujeres en el ejercicic:)rcfll::”er
derecho preferente del ultimo inciso del articulo 40 de 311;
con gﬁ_tucifjn en cuanto establece que el estado garantizara la
participacion adecuada y efectiva de la mujer en los asuntos
decisorios de la administracion publica.

Velar por la salud de la comunidad, en especial adelantar
censos periodicos para verificar la afiliacion de todos sus
miembros a algun régimen de salud, gestionar acuerdos o
convenios con entidades confiables de salud para acordar
afiliaciones economicas, que beneficien ala comunidad, velar
por la adecuada atencion y funcionamiento de los centros de
atencion en salud existentes. Desarrollar veeduria en el
marco de la constitucién, velar por la adecuada atencion y
funcionamiento de los centros de atencién en la salud

existentes.
Desarrollar veeduria en el marco de la constitucion y la ley
sobre los hospitales, centros de salud y droguerias existentes
en el territorio de la junta.

Evaluar con otros sectores especializados el impacto con

cobertura e inversion publica local en salud; presentar y
gestionar propuestas de fortalecimiento en la salud dentro
del Plan de Desarrollo Municipal.

presarial, el coordinador tendra las

siguientes funciones:

2.1 Garantizar la propiedad comunal de |

a empresa o proyecto de

economia solidaria, a la JAC DE LA VEREDA MURILLO que s¢

conformen desde la iniciativa y el liderazgo de la C
Empresaria de las cuales también

omision
pueden hacer parte los

directivos. articulo 90 de la ley 2166 del 2021.
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2.2 El coordinador debera liderar los procesos de formalizacion
empresarial, cumpliendo con la normatividad v?gente propia de
las actividades que se proponen desarrollar. Articulo 90 ley 2166

del 2021. De las empresas y/o proyectos productivos rentables
que en el comité presenten como iniciativa comunal, una vez

aprobada por la direccién y autorizada por la asamblea general.

2.3 El coordinador estara en funcion de propender por la creacién

de Empresas de Economia Solidaria y el desarrollo comunitario
ejerciendo las siguientesatribuciones:

2.3.1 Presentar junto con los coordinadores de trabajo y la directiva
plan estratégico, que contenga un plan trimestral de trabajo y
un cronograma de actividades en el giro del negocio comunal,

para el logro de los objetivos misionales de la JAC DE LA
VEREDA MURILLO en el plan de desarrollo comunal.

2.3.2 Designar junto con la Directiva, al Gerente, Auditor, y demas
empleados de la Empresa a quienes les fijara sus funcionesy
retribuciones. Los contratos con el Gerente y Auditor seran

suscritos por el Presidente y representante legal de la JAC DE
LA VEREDA MURILLO. Los contratos con los demas

empleados de la Empresa seran firmados por el Gerente y
representante legal dela empresa comunal conformada.

2.3.3 Determinar junto con la directiva, el porcentaje de utilidades
que le entregaran a la JAC DE LA VEREDA MURILLO, para el
sostenimiento y cumplimiento de sus objetivos y la que se
destinara para la recapitalizacion de la Empresa. Esta funcién

se ejercera anualmente al cierre del ejercicio econémico, con
cifras positivas que no

financieros, ni

perjudiquen los rendimientos

vulneren la generacion de utilidades,

sostenibilidad y proyeccién.

2.3.4 El coordinador, tendran la responsabilidad de presentar ante
la Junta Directiva y la asamblea general de afiliados los
informes de resultados o desempefo especialmente el informe
financiero en materia de los excedentes generados por la
empresa comunal para el financiamiento de proyectos_fie
interés comunitario, para que sean incluidos en la construccion
del Plan de Accién y el Plan de Desarrollo Comunal ¥
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Comunitanrio :
B del organismo comunal, Segun |
cl ariicilo 88 de la ley 2166 del 2021 ’ Fesablceidoen

ARTICULO 66: REPRESENTACION
LEG
L AS EM PRESAS DE ECONOMmsocmLﬁLYSISTEMA CONTABLE DE

;‘"q. I-cprc:':cmaaon !cgal de las Empresas de Economia Soci '
mccpcvndzcmc del sistema contable de la junta. Los di PP
cualquier concepto ingresen a las Empresas de Economilzl;lcsr;saclme oo

cial, no se

contabilizaran en la Tesoreria de la Junta.
CAPITULO X1

DEL LA FISCALIA
ARTICULO 67: REQUISITOS Y FUNCIONES DEL FISCAL:

Tendra el mismo periodo de las directivas:

a) Para ser Fiscal se deben llenar los mismos requisitos que para ser
Presidente.

b) No podra ser designado Fiscal quien en el periodo anterior haya
desempenado el cargo de Tesorero o Presidente. El Fiscal tendra el

odo de la Directiva y sera elegido al mismo tiempo que

mismo peri

esta, pero en forma separada.

para los cargos de fiscal y los delegados a los organismos

superiores, se deberan inscribir suplentes; las entidades que

gjercen inspeccion, vigilancia y control, deberan realizar la
inscripcion y reconocimiento al igual que a los demas dignatarios.
Paragrafo 3 del articulo 34 ley 2166 del 2021.

d) Corresponde Al fiscal velar porque la Juntay cada uno de los
afiliados y dignatarios, cumplan con las disposiciones legales y
estatutarias.

e) Revisar como minimo trimestralmente, 10s libros, registros,
comprobantes, soportes contables, ordenes de ingreso y €greso
para lo cual observara que las autorizaciones se hayan otorgado
por el érgano o dignatario competente en debida forma y que los
documentos retinan los requisitos de ley.

f) Velar por el cuidado delos recursos, dinerosy bienes de la junta,

asi como su correcta utilizacion.

g) Refrendar los balances que anualmente debe presentar a la
Asamblea el presidente y el Tesorero.

?’] En las reuniones de Directiva tendra voz, pero no voto.

i) Denunciar ante la comisién de convivencia y conciliacion y/o ante
las autoridades administrativas 0 judiciales, las irregularidades
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que observen el manejo patrimonial de la JAC DE LA VEREDA
MURILLO. _

j) Rendir informes cuando sea solicitados por la enticllad que ejerce
inspeccion, control y vigilancia sobre el recaudo, culflado, manejo
e inversion de los bienes y como minimo presentar 1_r-1forrnf':s a.la
directiva y a la asamblea cada que se haga una reunion o_rdmana,
sobre el recaudo cuidado, manejo de la inversion de los bienes que
forman parte del patrimonio de la junta.

k) Hacer empalme con el fiscal elegido para remplazarlo, a mas tardar
dentro delos 10 dias habiles siguientes a la expedicion del
reconocimiento por la unidad de participacion ciudadana,
secretaria de desarrollo social dela alcaldia o la autoridad
competente.

1) Las demas que le sean asignadas por la asamblea.

CAPITULO XII
DE LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION
ARTICULO 68: FUNCIONES:

Son funciones de los Delegados a la Asociacién:

a) Representar a la Junta y defender sus derechos y prerrogativas
ante la asociacién de juntas de accion comunal.

b) Asistir puntualmente a las reuniones de los organos de la
asociacion de los cuales forme parte con voz y voto.

c) Votar con responsabilidad y mantenerinformada a la Junta sobre
las decisionesy resoluciones de la Asociacién.

d) Informar en las Asambleas de la Junta sobre las actividades
desarrolladas en cumplimiento de su cargo.

€) OrientaralaJuntayala Comunidad en las actividades y proyectos
establecidos por los organismos superiores.

f) Suscribir delegados suplentes, las entidades que ejercen
inspeccion, vigilancia y control, deberan realizar la inscripcion ¥

reconocimiento al igual que a los demas dignatarios. Paragrafo 3:
Articulo 34 del 2166 del 2021.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido delegado a la Asociacion se deben
certificar por lo menos 60 horas de capacitacién Comunal y estar afiliado

a la JAC DE LA VEREDA MURILLO por un periodo mayor a seis ()
meses.
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PARA(_;RAFO 2: En atencion a la aplicacion progresiva d inel

de (‘Qll'ldi'ld de géncro, paridad, alternancia y univcrs;id d e los principios
Jos articulos 40, 107 Y 262 dc la Constitucion lfi'olitic'lal Tonsagrados ke
de los cargos de los organismos de accion comunal d ;) al menos el 30%
por mujeres. Articulo 34 ley 2166 del 2021, SRR Fan N coupados

ARTICULO 69: DE LOS LIBROS
Este organismo de accion comunal, adicional a | i
y = a los lib .
]a asamblea general y los estatutos, llevaran los Siguier::? q"[l.ij autoricen
stablecido en el articulo 65 de la ley 2166 del 2021 es libros segun

loe
a) De tesoreria:

1. Lxl_)ro de Tesoreria: En este ht‘)ro se reg‘istr_a_ré el dinero que posee
la junta, anotac1_on que se hara en las siguientes columnas: fecha,
razon o detalle, ingreso, €gresos y saldo.

2. De inventarios: Deben registrarse en este libro los bienesy activos
fijos de la organizacion, debe ser custodiado, administrado
verificado y actualizado por el tesorero(a). Debera contener por lc;
menos las siguientes casillas: fecha, cantidad, detalle, valor
unitario, valor total, entrada, salida y estado en que se encuentra el
bien (bueno, regular, inservible). Su depuracion se hara con la

autorizacion de la directiva, mediante acta de destinacion final.
para los elementos que no hagan parte de los recursos otorgados
por el estado 0 tomados en comodato o convenios, se debera contar
con la autorizacion de los érganos de vigilancia y control del estado
o de las condiciones definidas en el documento legal establecido con
la organizacion privada o publica y la JAC DE LA VEREDA

MURILLO, para poder realizar su depuracion.

JAC DE LA VEREDA MURILLO, en materia
ar los principios 0 normas de contabilidad
no obstante, la Junta podra pedir
mentacion al organo de vigilancia
vare contable al ministerio del

PARAGRAFO 1: La
contable debera aplic
vigentes aceptadas €n Colombia,
asesoria y capacitacion para su imple
y control, asi como el servicio de softy

interior.

b) De la Secretaria:

Los libros deben ser custodiado, diligenciado, administrado Yy
actualizado por el secretario(a) de la JAC DE LA VEREDA MURILLO.
Y depurado con la coordinacién del comité de convivencia y
conciliacion, de acuerdo al debido proceso 0 a lo definido en los

presentes estatutos.
1
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1. De actas de la asamblea: Este libro debe contener el resumen de
los temas discutidos en cada reunion, los asistentesy voFacxones
efectuadas. Es responsabilidad del sec:retarlo{_a) de la junta la
tenencia, el manejo, diligenciamiento y custodia de los libros de
actas de asamblea, libros de reunion de directivos y dignatarios. A
cada reunion de asamblea debera corresponder un acta, la cual
debera contener, cuando menos los siguientes puntos:

Numero de acta. E
Lugar y fecha de reunion. (dia, mes y ano).

Identificacion de la persona o personas que convocan.

Numero de asistentes y numero de miembros que componen la
asamblea, junta directiva o comisioén de trabajo segun el caso.

El quorum.

Nombre del presidentey el secretario dela reunion.

Orden del dia.

- Desarrollo del orden del dia, decisiones adoptadas, participacion
de los afiliados y compromisos asumidos.

Firma del presidente y la secretaria de la reunién.

También se anotaran las planchas y listas inscritas para cada
eleccion.

.0 o'p

S'0a oo

| SR

- Libro de actas de reuniones de Junta Directiva y de
Dignatarios: En este libro de actas se dejara constancia de los
hechos principales década reunion y de las decisiones que en ellas
se tomen. A cada reunién debera corresponder un acta, la cual
debera contener, cuando menos los siguientes puntos: |

Numero de acta.
Lugar y fecha de reunion. (dia, mes y ano).
Identificacion de la persona o personas que convocan.

Numero de asistentes y ntiimero de miembros que componen la

asamblea, junta directiva o comisién de trabajo segun el caso.
El quorum.

Nombre del presidente y el secretario dela reunion.
Orden del dia.

aoope

om o,

Desarrollo del orden del dia, decisiones adoptadas, participacion
de los afiliados Y compromisos asumidos.

Firrpa del presidente y la secretaria de 1a reunion.
El libro debe ser custodiado, administrado y actualizado por el
la secretario(a) de la JAC DE LA VEREDA MURILLO.

L S
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parigrafo 1: JAC DE LA VERED |

. S 5 A MU .

forma ﬁsrcz_i y en digital mediante procesadl::zﬁ?éxc:ebfz Newar e
las respecuyas firmas _dC asistencia deben de tenersoé ?CL&S o
fisico y en digital mediante el procesamiento de ima e
de un dispositivo electrénico. genes a traves

3. De regist?u de afiliados: Contiene la fecha de afiliacion. 1
nombres, identificacion y direccion, teléfono, correo electr ke
los afiliados, profesion u ocupacion, inSCl‘ipC‘.'t.én a una comojlslijg ge
trabajo vy firma, asi como una columna de observaciones con Iaz
novedades que regisiran en lapiz, con lo que respecta a sanciones,
desafiliaciones, delegaciones ante organismos publicos o privados.

4. De actas de comision de convivencia y conciliacién que contiene
el resumen de los temas discutidos en cada reunién, asisientes,
votaciones efectuadas y la decision tomada. Debe ser custodiado,
administrado y actualizado por el coordinador de la comision de
convivencia y conciliacién, con la informaciéon oportuna y
coordinacién permanente de las decisiones con la secretaria, en
virtud de mantener actualizado el libro de afiliados.

e los Libros se solicitara ante la institucién que ejerce control
sobre la Junta, la Unidad de Participacion Ciudadana, la
s del registro bastara que se
ta el Libro. Cada libro debe

El registrod
y vigilancia
Secretaria de Desarrollo Social. Para efecto
presenten por el Dignatario a cuyo cargo €s
estar sellado por el ente de control.

ARTICULO 70: REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS: Los Libros

registrados podran reemplazarse en los siguientes casos:

a) Por utilizacion total
b) Por extravié o hurto.
c) Por deterioro.

d) Por retenciony
e) Por exceso de enmendaduraso inexactitudes.

PARAGRAFO 1° En el caso del literal a), bastara con aportar el libro

utilizado para que en el nuevo s¢ continué registrando datos.

PARAGRAFO 2°. Para el literal b), junto con €l nuevo libro debe

adjuntarse copia del denuncio penal respectivo.
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be anexarse copia del fallo de]

PARAGRAFO 3°, Para cl literal d), dc :
al afiliado retenedor de]

Comité Conciliador, en el cual conste la sancion
libro.

CAPITULO XIII

PERIODO Y ELECCIONES DE DIGNATARIOS

ARTICULO 71: PERIODO DE LOS DIGNATARIOS:
El periodo de los directivos y dignatarios de los organismos de accién
comunal es el mismo de las corporaciones publicas nacionales y

territoriales, segun el caso, pero s€ llevara a cabo un _aﬁ(_) antes de la
eleccion de corporaciones publicas territoriales, en las siguientesfechas,

segiin articulo 36 de la ley 2166 del 2021.

a) Junta de Accion Comunal y Junta d
altimo domingo del mes de abril y su
julio del mismo ano.

e )

e Vivienda Comunitaria, e]
periodo inicia el primero de

b) Asociaciones de Juntas de Accion com_unal, el ﬁltim.o domingo
del mes de julio y su periodo inicia el primero de septiembre del :
mismo ano. 1
el nltimo domingo del mes de

c) Federaciones de Accién Comunal,
de noviembre del mismo

septiembre y su periodo inicia el primero
ano.

d) Confederacion Nacional de Accion Comunal, el Gltimo domingo
del mes de noviembre y su periodo inicia el primero de enero del g |
ano siguiente.

Paragrafo 1. Cuando sin justa causa no se efectue la eleccion dentrode
los términos legales la autoridad competente podra imponer las

siguientes sanciones:

a) Suspension del registro hasta por noventa (90) dias;

b) Desafiliacion de los miembros o dignatarios. Junto con la sancion se
fijara un nuevo plazo para la eleccion de dignatarios cuyo
incumplimiento acarreara la cancelacion del registro.

Paragrafo 2. Cuando existierajusta causa, fuerza mayor o caso fortuito,
para no realizar la eleccion, el organismo de accién comunal podra
solicitar autorizacion para elegir dignatarios por fuera de los términos

establecidos. La entidad gubernamental que ejerce el control y vigilancia,
a4
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con fundamento en las facultades desconcentradas mediante las L
s s Leyes

52 de 1990, 136 de 1994 y la ley 753 de 2002
- u -
hasta por un plazo maximo de dos (2) meses_p ede otorgar el permiso

ARTICULO 72: ELECCION DE DIGNATARIOS:

La eleccion de dignatarios de este organismo de accién comunal 3
hecha directamente por sus afiliados y conforme a los procedimieiet?s;
que los estatutos establezcan, bien sea por asamblea o en eleccién
directa. En caso de que la junta de Accién Comunal decida hacer la
eleccion por asamblea, deberan participar y votar la mitad mas uno de
los afiliados para que la decision sea valida. En caso de realizar eleccién
por votacion directa, esta sera valida si como minimo participan y votan
el 30% de sus afiliados. segun lo establecido en el articulo 34 de la ley

2166 del 2021

Igualmente, la asignacion de cargos sera por cociente y en por lo menos
cinco (3) bloques separados, a saber: Junta Directiva la cual estara
compuesta por la presidencia, vicepresidencia, tesoreria y secretaria;
Fiscal, Comision de Convivencia y conciliadores; delegados a los
Organismos Superiores; Comisiones de Trabajo, en los organismos de
primer grado, y secretarias ejecutivas a partir del segundo hasta el cuarto
grado. En atencion a la aplicacion progresiva de los principios de equidad
de género, paridad, alternancia y universidad consagrados en los
articulos 40, 107 Y 262 de la Constitucion Politica, al menos el 30% de
los cargos de los organismos de accion comunal deberan ser ocupados
por mujeres, igualmente para los cargos de fiscal y los delegados a los
organismos superiores, se deberan inscribir suplentes. articulo 34 de la

ley 2166 del 2021

La fecha limite para inscribir afiliados a los organismos comunales, sera
de minimo quince (15) dias calendario antes de la eleccion de los
Dignatarios y ocho (8) dias calendarios antes de cada asamblea ya sea

ordinaria o extraordinaria.

PARAGRAFO 1. Minimo treinta (30) dias calendario antes de la eleccion
de dignatarios, cada organismo comunal constituira el tribunal de
garantias que estara integrado por tres (3) afiliados a la misma, quienes

no deben aspirar, ni ser dignatarios

PARAGRAFO 2. Junto con el secretario de la Junta de Accion Comunal
daran cierre al libro de afiliados 8 dias antes de las elecciones, de lo cual
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deberdn levantar un acta indicando ¢l nombre del ultimo afiliaq,

registrado en el libro.

ARTICULO 73: TRIBUNAL DE GARANTIAS Y SUS FUNCIONES

necesaria para la postulacion de

a) Recibir la documentacion o
miento de los requisitos de |

candidatos, verificando el cumpli i Lo
postulantes y postulados, con el debido acompanamiento del
secretario y fiscal del organismo comunal respectivo.

b) Hacer presencia, velar y acompanar todo ‘el proceso clectoral desde
el momento de su nominacion, ga]:'antlz.al"fdﬂ la transparencia,
correcta ejecucion de la misma y €l cumplimiento de los requisitos

de Ley y estatutarios.

c) Garantizar el pleno derech
cumplan con los requisitos;
organismo comunal, el horarioy €
las afiliaciones; certificar, junto con el secret .
de afiliados y custodiarlo hasta el dia de las elecciones.

d) Acoger todas las reclamaciones y quejas que le sean presentadas
por escrito por parte de los afiliados ¥ hacerlas llegar a la oficina
de desarrollo social y el comité de convivencia y conciliacion del
grado inmediatamente superior.

e) Suscribir, junto con el presidente y secretario del organismo
comunal, todos los documentos correspondientes a la jornada

an

o a la afiliaciéon de las personas que
determinar junto con el secretario del
1 lugar donde se llevaran a cabo
ario, el cierre del libro

electoral.
f) Denunciar ante la Comision de Convivencia y Conciliacion del

organismo superior y/o autoridades competentes cualquier o
irregularidad que se presente durante el proceso de eleccion de los '

Dignatarios.

ARTICULO 74: REQUISITOS MINIMOS PARA PRESENTACION DE
PLANCHAS

La plancha debe contener por lo menos:

a) La plancha de los candidatos (cargo al que aspira, nombre,
direccion, teléfonoy firma de aceptacion del cargo)

b) Sin dicha firma de aceptacion no sera vélido el bloque por el cual
esta aspirando el candidato en elmomento de la presentacion ante
el organo designado.

c) Las_ planchas deben estar diligenciadas en su totalidad por los
aspirantes, de lo contrario cada bloque incompleto o sin firma sera

46
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. de control y vigilan €a,oe
o] 6rgano y vigilancia, 18U defecto por

S te de las planchas ¢ :
aran parte @ _ omo as
d H de afiliados, residan en ten-itoﬁg‘rantes quien
: : 0 que comp

ermanencia en el territorio de 14 Junta g
2 manera €A
ejerciendo A€ T B ante 1a actividag .
liendo lo definido en el Articulo 8. de] iear Ctl)rrt::!.1:1{:11‘1di(=_-,-,te
nte estatuto ‘

¢) B nombre y 1a firma de quienesla presentan con fech de radj
cado.

"':L"U“G!J"l

¢S tengan |a
arten el animg

ClUn Comunal
r

. oapo 1: En todo caso la asignacién de car

PAR:m del cociente electoral. 80S se hara por ¢
. siste - s
{ . . paFQ 3: La asignacion de cargos sera po i

GRA POr cociente Y por lo menos

pPAK .o bloques separados a saber: Directivos, Delega
as 0 Comisiones de Trabajo, Fiscal y Conciliador

en &
giecut”
Jo se obtiene de sumar los votos emitidos por las planch
chas

B dos los votos en blancoy ddiendo ese resultado por el ntimero d
in roveer (4) cuatro: Presidente, Vicepresidente Tesorero .
' ¥

si solo son tres (3) y asi sucesivamente,

dos, Secretarias
es.

os 2
secretan

ociente serd el numero entero que resulte de la divisién,

Elc
para 5abeT €
pmcederé asi:

a En primer término, se toman los votos de la plancha mayoritaria y
se divide por el cociente, el resultado es el numero de cargos que le
4 corresponden, si obtiene un (1) cargo le corresponde la Presidencia,
si obtiene dos (2) le corresponde la Presidencia y Vicepresidenciay

asi sucesivamente.

¢ el Numero de cargos que corresponde a cada plancha se

b) Se toma la segunda plancha mayoritaria y se efectiia la misma
operacion; El numero de enteros que resulte de la division es el

numero de cargos que le corresponde.
El nimero de cargos que lc corresponde a la segunda plancha
mayoritaria se toman aparte de los que deja libre la plancha

mayoritaria y se les adjudican a los candidatos que figuren en ese
renglén, si hay mas de dos (2) planchas se siguen las reglas de los

literales anteriores.
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g los cargos a

¢) Si con los numecros enteros no sc adjudican todo
as conforme a

proveer, los restantes corresponderdn a las Pla"‘ch
los residuos de las divisiones, de mayor a menor:

ARTICULO 75: GRGANOS NOMINADORES: Los d
seran nominados por el sistema de planchasy s€ €
manera:

ignatarios de la Junta
legiran de la siguiente

creta y con un tiempo de

e elegiran los siguientes

a) Con papeleta, en urnas, en votacion S€
se aplicara el

votacién de por lo menos seis horas. S ¥
€
cargos en urnas separadas a cada uno de los cual€s

cociente de los respectivos Votos.

1. Directivos

2. Fiscal

3. Conciliadores

4. Delegados ala Asociacion
5. Comisiones de Trabajo.

ARTICULO 76: REQUISITOS MINIMOS PARA PRESENTACION DE

PLANCHAS

Las planchas deben contener por lo menos:

a) La plancha de los candidatos (nombre, plancha antecedida de

cargos). ‘
b) Lafirmae identificacion de cada candidato, sin dicha firma no sera

validad su presentacion ante el 6rgano designado.
c¢) Elnombrey lafirmade quienes la presentan con fecha de radicado.

PARAGRAFO 1: En todo caso la asignacion de cargos se hara por el
sistema del cociente electoral.

ARTICULO 77: LIMITACIONES A LAS CANDIDATURAS: Ningun
afiliado podra figurar y suscribir su firma en mas de una plancha, ya que
la misma dara nulidad a la misma, y solo sera valida aquella que lleve

su firma.
Si figura en mas de una plancha y lleva su firma se anulara la
candidatura del afiliado que asi actue.

PAR}'&‘GRAFO PRIMERO: INCOM PATIBILIDADES. Las contempladas en
el Paragrafo 3 del articulo 38 de la Ley 2166 de diciembre 18 de 2021.
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Agncuw 78: REEMPLAZO DE CANDIDATOS gl
- 9l ge decls

candidaurd de un afiliado por su retiro o i
p]anc!m con su firma sc procedera as; jue figurar ¢

Ira nula |a
n mas de una

a) Siel cargo llcm' suplente, este pasara a sor ti

b) Si el cargo no ticne suplente, quedara cr; blnlmlm:

¢) Los candidatos y presentadores de lag phr:f%

afiliado que remplace en cl cargo al anulacloL .

anchas deberan ser presentadas de la siguic'ntc mane
ra:

designaran g]

Las pl
a) Bloque de Directiva:

presidentc
\riccprcsidentc
Tesorero
Secretario

b) Bloque de Fiscalia:

Fiscal
c) Bloque Comisién Conciliadora

(tres (3) Conciliadores
d) Bloque de Delegados a la Asociacion de Segundo Nivel (el numero
segun Estatutos de la Asociacion).

¢) Bloque de Coordinadores de Comisiones.
ARTICULO 79: NUM XRACION DE LAS PLANCHAS: Segun el orden de
presentacion las planchas llevaran los numeros 1, 2, 3 y asi
sucesivamente.
ARTICULO 80: LAS VOTACIONES: Cada afiliado tendrd derecho a un

voto por cada bloque.

on urnas y con votacion secreta, las
u'n.)as se abren por un periodo determinado, al cabo de las cuales €s
valida la eleccion si contabilizados los votos depositados esta es igual o
superior al 30 % del numero de sus afiliados existentes en el libro.

Cuando el sistema de eleccion es ¢

cada lista obtiene cargos de

Cuando la dominacion es por listas,
asignan los cargos.

o : : ,
onformidad con el cociente. Dentro de los elegidos se
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CAPITULO XIV
REGIMEN ECONOMICOY FISCAL

ARTICULO 81: PATRIMONIO: El patrimonio de la Junta estari
constituido por todos los bienes que ingresen legalmente por concepto de
Con.tz“ibucioncs, aportes, donacionces y las quc provengan de cualquier
actividad u operacién licitas que ellos realicen.

PARAGRAFO 1: E| patrimonio de este organismo de accion comunal no
pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de 10s afiliados. Su uso,
usufructo y destino se acordara colectivamente de conformidad con
€stos estatutos.

ARTICULO 82: Se deberan llevar un registro fisico y/o digital del uso
de los bienes, beneficios y servicios que brinda este organismo
comunal, asi como del miembro o miembros de la comunidad que
hicieron uso de los mismos, a efectos de corroborar su adecuado usoy
manejo.

ARTICULO 83: De conformidad con la ley, los recursos oficiales que
ingresen a la Junta para la realizacion de obras, prestacion de servicio
o desarrollo de convenios, no ingresaran a su patrimonio y el importe
de los mismos se manejara contablemente en rubro especial. Acorde
con lo establecido en el articulo 60 de la ley 2166 del 2021.

ARTICULO 84: Los recursos de la junta que no tengan destinacion
especifica se invertiran de acuerdo a lo que determinen los Estatutos y la
Asamblea general.

ARTICULO 85: También se podra celebrar contratos entre las entidades
del orden nacional, departamental, distrital, local y municipal y este
organismo de accion comunal para la ejecucion de proyectos incluidos en
el respectivo Plan Nacional de Desarrollo o para la ejecucion de los
proyectos derivados del Acuerdo Final de Paz, como lo son, los Programas
de Desarrollo con Enfoque territorial o los Planes de Accion para la
Transformacion Regional -PATR o la Hoja de Ruta Unica de que trata el
articulo 281 de la Ley 1955 de 20109.

PARAGRAFO: De conformidad con la ley, cuando la Junta proyecta
construir obras como acueductos, alcantarillados, o redes de

rificacion para conectarse a los servicios publicos deberan suscribir

elect
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4 convenio de integracion de servicios con la entidad administradora de

los mIsmos.

,\RTICU‘-O g86: A los bicnes, beneficios y servicios publicos
;,dmiﬂ‘#W“dos por la Junta tendran acceso todos los miembros de la

comunidad y 108 micmbros activos y su familia, de conformidad con sus
cstatutos y reglamentos.

ARTICULO 87: LAJAC DE LA VEREDA MURILLO, podra vincularse al
gesarrollo ¥ mcjormniFnto municipal, mediante su participaciéon en el
¢jercicio de SUS I’unmpnt_:s. la prestacion de bienes y servicios o la
cjecucion de obras pl:lbllcaS a cargo de la administracion central o
dcsccnlralizada a través de contratos o convenios solidarios, hasta por
un valor de la menor cuantia de dicha entidad publica de conformidad,
Mcuio 63 ley 2166 del 2021. Conforme al articulo 141 de laley
126 de 1994 y laley 1551 del 2012. “La administracion Municipal podra
Celebrar convenios solidarios de uso de bienes publicos y/o de usufructo
comunitario con los cabildos, autoridades y organizaciones indigenas y
con los organismos de accion comunal y otros organismos comunitarios
cegun lo estipulado”

ARTICULO 88: PRESUPUESTO: La Junta llevara una contabilidad.
Jjpuzlmente elaborara presupuesto de ingresos y de gastos e inversiones
para un periodo anual, ¢l cual debe ser aprobado por la Asamblea
General y del que formara parte el presupuesto de las Empresas de
fconomia Social que les pertenczean. Sin embargo, la ordenacion del
pastoy Ja responsabilidad del sistema de contabilidad presupuestal recae
sobre los representantes legalesde estas Empresas.

CAPITULO XV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 89: La Junta se disolvera por mandato legal, previo debido
proceso o por decision de sus miembros.

Disuelta la Junta, la entidad Gubernamental competente nombrara un
liquidador y depositario de los bienes.

ARTICULO 90: La disolucion decretada por la misma Organizacion
requiere para su validez la aprobacion de la entidad Gubernamental
competente,
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En el mismo acto en que la Orgamzacmn‘apn.lel-)e St:e resentante
nombrara un liquidador o en su defecto lo sera el ultimo rep
legal inscrito.

ARTICULO 91: Con cargo al patrimonio del Organ_ismo, fe,l quul_dadac;r
publicara tres avisos en un periodico de amplia circulacion na::llon :
dejando entre uno y otro un lapso de quince djas,”en ,IOS cu eslse
informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los
acreedores a hacer valer sus derechos.

ARTICULO 92: Quince dias después de la publicacion del‘ ultimo aviso,
se procedera a la liquidacién en la siguiente forma: En primer lugar, se
reintegraran al Estado los recursos oficiales, y en segundo lugar se
pagaran las obligaciones contraidas con terceros observando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, ;S(;C
pasara al Organismo Comunal que se establezca en los Estatutos, : €
grado superior dentro de su radio de accién o en su defecto al Organismo

Gubernamental de Desarrollo Comunitario existente en el lugar.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en Asamblea realizada el dia
15 del mes de septiembre del afio 2022.
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