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Avances institucionales y beneficios para nuestros
colaboradores.

Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional - DAFI, a través
de la Secretaria de Tecnologia y la Informacion TIC, se lleva a cabo el suministro, carga y
actualizacion de la herramienta tecnologica llamada “MICROSITIO". Esta herramienta
permite a todos los funcionarios de la administracion municipal y al publico en general acceder
a importantes actos administrativos relacionados con la planta de personal de la Alcaldia de
Armenia. Puedes acceder a esta herramienta a través del siguiente enlace:

https://www.armenia.gov.co/

Dentro del Plan de Bienestar Social para la vigencia 2023, se contemplan diversas
actividades en beneficio tanto de los Funcionarios como de sus familias, con el proposito de
crear un entorno laboral y familiar mas propicio para todos. En este Plan, se han establecido
convenios Interinstitucionales no solo para el personal de planta, sino también para los
contratistas de las distintas dependencias de la administracion municipal.

En la actualidad, contamos con los siguientes convenios en beneficio
de todos:

e Corporacion Universitaria REMINGTON.
e Funeraria La Ofrenda.

 Funeraria La Aurora.

 American School Way.

« BODYTECH.

« COLSANITAS.

 Cooperativa AVANZA.

o EMI.

Si requieres mas informacion o tienes alguna consulta, no dudes en
ponerte en contacto con nosotros.

EDITORIAL

Jorge Armando Clavijo = Coordinador Bienestar Social




Soy Bibiana Samboni Mondragon, una madre soltera y cabeza de hogar dedicada a mi hija Diana
Carolina Sanchezy a mi nieta Laura Victoria Londono Sanchez. Mi trayectoria en la Alcaldia comenzo el
31 de agosto de 1994, después de un proceso de concurso en la Comision Nacional del Servicio Civil.

A lo largo de mi tiempo en la Alcaldia, he tenido la oportunidad de desempenar diversos roles,
inicialmente como liquidadora de impuesto predial en la Tesoreria Municipal. He trabajado en el area
de Contabilidad, también he sido Secretaria de Infraestructura, forme parte del Departamento
Administrativo de Planeacion, tuve experiencia en el Archivo Central, contribui en la Casa de Justiciay
asumi responsabilidades como enlace en el Archivo Central.

Desde el 2000, me adentré en la aplicacion de la Ley 594 de 2000, conocida como la Ley General de
Archivo. Participé en diversas capacitaciones y diplomados vinculados a esta ley, entre ellos:

 Fortalecimiento de capacidades para brindar servicios de justicia.

e Adquisicién de habilidades en el mantenimiento de sistemas de informacion.

* Actualizacion en el manejo de correspondenciay archivo.

 Normatividad archivisticay las tablas de retencion.

e Organizar de archivos de gestion.

 Habilidades en el servicio al cliente y atencion acorde a las politicas organizacionales.

A lo largo de mi recorrido, tuve la oportunidad de ser representante de los empleados en varias
ocasiones, tambien formé parte de la Brigada de Emergencia. En el ano 2018, logré graduarme como
Tecnologa en Gestion Documental, obteniendo la tarjeta profesional No. 1.788 otorgada por el
Colegio Colombiano de Archivistas. Mi experiencia incluye la planificacion, organizacion, control y
consulta de documentos, asi como la busqueda, conservacion y transmision de conocimiento.

Me destaco por ser ordenada, proactiva y capaz de analizar situaciones para aportar soluciones. Desde
2021, en mi rol como enlace en el Archivo Central, he gestionado transferencias documentales,
brindado capacitaciones a las diferentes dependencias, participado en auditorias internas y trabajado
en la normalizacion de procesos y formatos. Adicionalmente, he colaborado con INVESTECH para
digitalizar documentos hasta el 2019, con el objetivo de proporcionar una respuesta mas agil y
eficiente a los usuarios que necesitan informacion.

FUNCIONARIA
DEL MES

Bibiana Samboni Mondragén  Enlace Archivo Central
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DAFI - Codigo de Integridad 2023

Durante el mes de junio, se llevo a cabo una serie de iniciativas en el
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario. En primer lugar,
se realizo la socializacion del valor del RESPETO, representado con el color
AZUL. Ademas, se efectud la presentacion de los fundamentos del Cédigo de
Integridad y se llevo a cabo la actividad de reconocimiento por un servicio
destacado.

Estas actividades contaron con la participacion de mas de quince (15) personas
pertenecientes a la dependencia, incluyendo tanto a contratistas como a
funcionarios. La socializacion del valor del RESPETO vy la explicacion de los
Fundamentos del Codigo de Integridad buscan fortalecer los principios éticos en
el entorno laboral. Asimismo, la gratificacion del buen servicio reconoce vy
celebra el compromiso y desempeno sobresaliente de los colaboradores.

Estas acciones reflejan el enfoque de la organizaciéon en Fomentar una cultura de
respeto, integridad y reconocimiento en el equipo, contribuyendo a un ambiente
laboral positivo y constructivo.

Redaccion. Alejandra Martinez C.
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- Salarios emocionales

Durante el mes de junio, mas de veinte (20) funcionarios tuvieron la oportunidad de
aprovechar los beneficios proporcionados a través del Plan de Bienestar
correspondiente a la vigencia 2023. Estos beneficios estan en linea con lo que
conocemos como "'salarios emocionales”. Esta propuesta surge como una iniciativa
del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional, con la clara
fFinalidad de generar espacios significativos para los funcionarios publicos.

El concepto de salario emocional se convierte en un motor crucial para el desarrollo de
las aptitudes laborales dentro del ambito de l|a Administracion Municipal,
especialmente para los servidores publicos. Esta practica les brinda la percepciéon de
ser considerados y valorados al recibir beneficios e incentivos, tanto de caracter
personal como Familiar. Esta atencion individualizada refuerza el compromiso de la
administracion con el bienestar de sus empleados y destaca la importancia de
iIncentivos mas alla de lo meramente financiero.

En resumen, esta estrategia pone de manifiesto el compromiso continuo de la
administracion para satisfacery atender las necesidades integrales de sus funcionarios,
creando un entorno laboral que fomenta la motivacion y el crecimiento profesional.

Redaccion. Alejandra Martinez C.
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- Eucaristia y bendicion de lapices

El 23 de mayo, se llevo a cabo una significativa eucaristia para la bendicion de los
lapices y kits destinados al concurso de mérito territorial 8.

Desde el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional -
DAFI, se concibié la idea de encomendar este importante dia de examenes a
través de una ceremonia religiosa.

El parroco Antonio José Quiceno, del santuario de Nuestra Senora de la Medalla
Milagrosa del Parque Uribe, ofrecio su bendicion a los contratistas, funcionarios

y a los lapices, simbolizando un gesto de acompanamiento para todos los
presentes en la realizacion de las pruebas del concurso de merito.

Redaccion. Alejandra Martinez C.
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Despedida funcionarios publicos

En el transcurso del mes de junio, nos despedimos con gratitud de una valiosa
Integrante de nuestras Comisarias de Familia, quien formaba parte de la
Secretaria de Gobierno y Convivencia. Extendemos nuestro reconocimiento a la
funcionaria Yolanda Orozco Taborda desde el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional. Durante mas de 26 anos, Yolanda ha contribuido
de manera significativa en la administracion municipal.

Queremos resaltar la labor excepcional que Yolanda ha desempenado a lo largo
de su trayectoria. Su profesionalismo y dedicacion en la atencion a la ciudadania
y el compromiso con la institucion han sido notables. Apreciamos su don de
servicio y su contribucion al bienestar de la comunidad.

A medida que inicia este nuevo camino, deseamos a Yolanda Orozco Taborda
una senda llena de felicidad y exito. Su legado y su dedicacidn perduraran como

un ejemplo inspirador para todos.

Redaccion. Alejandra Martinez C.
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- Socializacion APP “Conexion Positiva”

Durante el mes de junio, el Departamento Administrativo de Fortalecimiento
Institucional - DAFI, en colaboracion con el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y con el respaldo de la ARL Positiva, llevo a cabo la presentacion de la
aplicacion "Conexion Positiva". Esta sesion de divulgacion tuvo como objetivo
Informar a los contratistas y funcionarios de la administracion municipal sobre los
beneficios de esta herramienta. Entre las ventajas ofrecidas se encuentran:

1. Consultay descarga del carneé o certificado de afiliacion.
2. Identificacion de la red de urgencias mas cercana.
3. Solicitud de autorizaciones medicas.

En esta actividad, logramos llegar a un total de treinta y siete (37) personas,
entre funcionarios y contratistas. Estamos comprometidos en proporcionarles
recursos que mejoren su bienestar y faciliten su acceso a servicios medicos de
manera eficiente.

Redaccion. Miguel Angel Londono J.
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- Pausa activa

Durante junio, se llevo a cabo una pausa activa en la dependencia de Hacienda de
la Alcaldia Municipal de Armenia. Durante esta pausa, se realizaron ejercicios de
movilidad articular, juegos de coordinacion oculo - manual para fomentar la
cohesion grupal, asi como ejercicios de mantenimiento muscular del tren
superior utilizando bandas elasticas. Esta actividad beneficio a dieciséis (16)
personas, incluyendo contratistas y funcionarios.

El proposito fundamental de esta iniciativa fue crear un espacio para despejar
tanto el cuerpo como la mente de los participantes. A través de estos ejercicios,
se busco fFortalecer el tono muscular y reducir el riesgo de lesiones
musculoesqueléticas. El enfoque en el bienestar fisico y la prevencion de lesiones
demuestra el compromiso de la Alcaldia en promover un ambiente laboral
saludable y proactivo para todos sus colaboradores.

Redaccion. Miguel Angel Londono J.
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Capacitacion - gestion publica orientada a
resultados

Esta capacitacion se enmarca en el Eje Tematico I, titulado "Creacion del
Valor de lo Publico”. Con fecha del 15 de junio de 2023, tuvo lugar de
manera presencial en el salon Simon Bolivar de la Secretaria de Gobierno.

Este espacio fue elegido para brindar a los participantes un entorno
propicio para la interaccion y el aprendizaje, facilitando asi una experiencia
enriquecedoray provechosa.

Redaccion. Marcela Ramirez A.
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Capacitacion - gestion del conocimiento y la
innovacion

Esta capacitacion se inscribe dentro del Eje Tematico |, denominado "Gestion del
Conocimiento y la Innovacion”. Tuvo lugar los dias 21 y 28 de junio de 2023, en
una modalidad presencial, con el escenario elegido siendo el Auditorio Ancizar
Lopez Lopez. Esta capacitacion tuvo un enfoque especifico en la Norma ISO

30401 de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Cabe destacar que la capacitacion fue impartida y certificada a los funcionarios
asistentes por la prestigiosa Escuela de Administracion Publica ESAP, seccional
Armenia.

La eleccion de un lugar como el Auditorio Ancizar Lopez Lopez garantizo un
espacio propicio para el aprendizaje y la interaccion entre los participantes.

La incorporacion de la norma ISO 30401 en la capacitacion resalta la importancia
que la organizacion concede a la gestion del conocimiento y la innovaciéon como
pilares fundamentales en la mejora constante y el crecimiento.

Redaccion. Marcela Ramirez A.
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Nuestros convenios siguen vigentes
Pa Todos

En el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional - DAFI, nuestra
dedicacion se centra en ampliar constantemente las alternativas institucionales que aportan
ventajas tanto a nuestros colaboradores como a los contratistas. Nuestro compromiso es
proporcionar un respaldo sélido para su crecimiento personaly profesional, con el objetivo de
mejorar su calidad de vida.

Deseamos recordarles que el convenio con AMERICAN SCHOOL WAY se mantiene activo.
Este acuerdo ofrece a los funcionarios y contratistas de la Alcaldia de Armenia un beneficio
economico en las tarifas académicas. Asimismo, este privilegio se extiende a los familiares en
primer grado de consanguinidad e hijos mayores de once (11) anos de los empleados.

Para acceder a este convenio, les instamos a comunicarse directamente con AMERICAN
SCHOOL WAY v sequir el proceso de ingreso, asegurandose de incluir el certificado laboral
expedido por nuestra entidad.

El convenio establecido a finales de 2022 con la empresa LA AURORA - FUNERALES Y
CAPILLAS sigue en vigencia, ofreciendo diversos beneficios exequiales para todos ustedes. Y
lo mas destacado es que también hemos considerado a nuestras queridas mascotas, que
forman parte integral de nuestras familias y hogares.

Si necesitan mas detalles sobre este convenio y los servicios que comprende, no duden en
acercarse a nuestra oficina de Bienestar Social.

CONVENIOS

Foto - www.funeraleslaaurora.com/obituarios/#
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