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CODIGO DE INTEGRIDAD,
NUESTRO VALOR,

LA DILIGENCIA

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional realiza un esfuerzo
constante por llevar a cada rincén de la Administracién Municipal la politica de cédigo de
integridad, la cual tiene como objetivo resaltar los valores de todos los servidores publicos,
para asi llevar a cabo procesos integros y eficientes.

Para el mes dejulio se trabajé el valor de la DILIGENCIA, el equipo de bienestar institucional,
liderado por el profesional universitario Jorge Armando Clavijo, logré dar a conocer esta
importante politica a todo el gabinete de la administracién. Esta actividad conté con la
presencia de la alcaldesa encargada, Lina Maria Gil Tovar (secretaria de Salud), directores de
departamentos, jefes de oficina y subdirectores, ademds, durante el mes de julio se realizé
este ejercicio con la Secretaria de Infraestructura.

Siguenos en: O/AlcaldiaArmenia G/AlcaldiaArmenia 0 /AlcaldiadeArmenia /AlcaldiaArmenia



PA
COMUNICAR

2

= ' “ Boletin Interno | 7.2022
= _ :

ACOSO LABORAL

En el mes de julio seguimos apostando por un bienestar institucional donde todos los
funcionarios cuenten con las herramientas necesarias para realizar una mejor actividad
laboral. En compafia del grupo de psicélogos y bienestar institucional de DAFI, se llegd
hasta la Secretaria de Transito y Transporte para brindar esta importante capacitaciéon sobre

acoso y desconexién laboral.
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EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL VIVIMOS

Para la Administracion Municipal fue un orgullo haber sido sede de la Copa América
femenina 2022. El alcalde de Armenia, José Manuel Rios Morales, resalté el excelente
trabajo gestado desde el IMDERA, para llevar a cabo este importante certamen. Desde
bienestar institucional fomentamos espacios de integracion y esparcimiento con todos
nuestros funcionarios y contratistas, desarrollando junto al drea de Comunicaciones, en el
marco de la celebracién de este importante certamen deportivo las siguientes actividades:

TORNEO DE BANQUITAS

Para el torneo reldmpago se realizé la convocatoria previamente por parte del
Departamento Administrativo de Fomento Institucional DAFI. Aqui participaron diferentes
dependencias como la Secretaria de Hacienda, DAFI, Comunicaciones, Gestores de Paz y
entidades descentralizadas como “Amable”. Todas las participantes obtuvieron como
reconocimiento boletas paraingresar al estadio Centenario para disfrutar de los partidos de
la Copa América.
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EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL VIVIMOS

LA COPA AMERICA FEMENINA 2022

DECORACION DEPENDENCIAS COPA
AMERICA 2022

Con el fin de integrar a toda la Administracién Municipal con este importante certamen, se
realizé la actividad de decoracion de las dependencias y secretarias. En la mecanica
propuesta como premiacién, la dependencia o secretaria ganadora se llevaria 80 boletas
para asistir al partido donde jugaria la seleccién Colombia Femenina el dia 20 de julio en
estadio Centenario de Armenia.

El torneo conté con la participacién de nuestras dependencias entre ellas Comunicaciones,
Infraestructura, Gobierno y Convivencia, Bienes e Inmuebles, Gestores de Paz, OMGERD,
Desarrollo Social, DAFI, y “Amable”. Un derroche de creatividad y unién fue el factor
denominador de esta actividad con ambiente futbolero, donde el Departamento
Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI, se llevo el titulo de ganador. También
es oportuno reconocer la gran decoracién y unién de las dependencias de Bienes e
Inmuebles, los Gestores de Paz y la OMGERD.
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PARTICIPACION DESTACADA
COMO MEJOR SERVIDOR PUBLICO

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

En el marco de la celebracién del dia del servidor publico, celebrado el pasado 28 de julio en
el auditorio Ancizar Lopez Lépez, se realizé la entrega del reconocimiento publico a nivel
nacional otorgado por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica. a las
funcionarias Jhoana Molina Atehortda y Liliana Quintero por su trabajo destacado. Este
reconocimiento fue firmado por el ex - presidente Ivan Duque Marquez.
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CON ORGULLO CELEBRAMOS

EL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO

El Dia del Servidor PUblico a nivel nacional se celebra el dia 27 de junio cada ano, en esta
ocasioén, bienestar institucional quiso exaltar la importante labor prestada por nuestros
servidores a favor de nuestra ciudad, es por esto que el dia 28 de julio celebramos para

todas las dependencias de la entidad.
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NUESTROS PRE - PENSIONADOS
PARTICIPARON DE

LA RULETA DE LA VIDA

El Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional DAFI, sigue acercandose a
la poblacién de pre pensionados por medio del plan de bienestar institucional ES PA' TODOS
2022, dirigido al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios.

Para tal fin se realiza el taller “RULETA DE VIDA", en compania de Claudia Cerén, psicéloga
especialista de la ARL POSITIVA, con el objetivo de concientizar a los funcionarios sobre
aspectos de vida, y buscar acciones de mejora que permitan su avance personal y
profesional.
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BRIGADAS PARA EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES

Con el apoyo del equipo de profesionales Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se llevo a
cabo la brigada periédica de exdmenes médico-ocupacionales, actividad que tiene como
proposito conocer el estado de salud de nuestros funcionarios, donde inicialmente
contamos con la participacién de 14 integrantes del Cuerpo Oficial de Bomberos.

La finalidad de los Exdmenes Médicos Ocupacionales laborales es la promocion, prevencién
y control de la salud de los mismos, cumpliendo con el Sistema de Gestion, Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) para mitigar los riesgos laborales que se presentan en el desarrollo de
las actividades habituales de desempeno e incluir acciones en los programas de promocién
y control de enfermedades.
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EL AREA DE SST'REALIZ(')
LA CAPACITACION DE

El equipo SST de la Alcaldia de Armenia continla capacitdndose para mejorar sus procesosy
brindar actividades con mayor dindmica a nuestros colaboradores. En las instalaciones del
Armenia Hotel, con el acompanamiento de la ARL Positiva, llevamos a cabo esta actividad a
la que asistieron integrantes de SST y Riesgo Psicosocial, la cual pretendia fortalecer los
conocimientos del equipo profesional en aras de la prevencién y el riesgo en los sitios de
trabajo.
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INVESTIGAR Y PLANEAR FRENTE A
“LA ACC!DENTALIDAD" EN NUESTRA
ALCALDIA MUNICIPAL

Con el objetivo de prevenir la accidentalidad, realizamos la reuniéon general del Comité
Investigativo de Accidentes de Trabajo (CIAT), con la participacion de los delegados del
COPASST (Dra. Elsa Victoria Garibello), y profesionales de SST, con el propésito de investigar
los accidentes de trabajo, tomar medidas preventivas y correctivas enfocadas en las causas
que los generaron.

Como resultado de la reunion logramos identificar la reduccién de accidentalidad, que, para
el cierre del mes, solo presenta un caso. Esta reduccion se logra gracias al compromiso de
todos, sumado a las campanas preventivas enfocadas “a caidas al mismo nivel” y el
“autocuidado”.

ES
TODA&S

Alcaldia de Armenia




