ACUERDO No. 283
5 Julio 19 de 2023 ol
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“POR MEDIO DEL CUAL SE. ADOPT%LA PbLi']’lCA PUBLICA DE.IthLUSléN '
RECONOCIMIENT( DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTES EN.EL MUNICIPIO DE

' & ARMENIA - QUINDIO”. . - 5

-y . A T

&
L

El Conoejo Municipal de Armenia, Qumdlo. en ejeff:ICIO de sus facuitades Constitucionales y
Legales, especialmente las consagradas-en el Articulo 313 Numeral.3 de [a. Constitucién
- Politica.de Cojombia, numeral 3 del Parégrafo 4:del Articulo 18 de ia Ley 1551 de 2012:
.modificatorio. de] Articulo -32 de. [aa Ley:136 de 1994 y demas normas cdnoerdeintes y
complementarias. 1 . ' ' 2.0~ n

KCUERDA ' L » Loe

ARTICULO PRIMERO. EI presente acuerdo_tiene pcr objeto adoptar LA POLITICA
¥+ PUBLICA DE INCLUSION Y R“"CONO"!M!ENTO DE 10s ﬂERECHOé DE LA
* POBLACIONNEGRA, pswacr::_e.':czam , RAIZAL™ :*AL::-!Q«J.:RA RESHJENTES EN
EL MUNICIPIO DE ARMENIA - QUIN[‘IIO e Incorporar -al ordenamiento juridico y
administrativo municival, para promaver, garantizar, reconocer, proteger, aphcar Vi
desarrollar los Derechos Sociales, Culturales, Territoriales, Econdémicos . polftlcos del
Pueblo Negro'y ‘Afrocolembianio del mhnlc'plo de Armenia; mediante’la (:reéuén dg un
modelo dé atencitn étnico dﬁerencuadq la "formulacion e impfeméntamﬁn* de ‘Politicas
Publicas, E! Plan de étno-desarroﬁo yla creacsén de la 6ficina de Atencjon de Cor‘nunufﬁdes
Negras, Afroccﬂombranas Raizales i y palenqueras

-

PARAGRAFO: La implementacién de ta bol!tlca publlca se haré conforma a la construccién
de yn Plan de Accién coneertado con-as comunidades Negras, Afrocolombianasy Raizales y
Palenqueras, .ruta de Consuita Previa, Libre,:Informada y Concertada- con l_a comunidad
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. = - W

ARTICULO SEGUNDO: Ambito de Aplicacién. El presente Acuerdo sera adoptads y de
obligatorio cumplimiento en todo el sistema de la Admsmstraceén Publjca fMumclpal de
Armenia, Quindio.

ARTICULO TERCERO: Finalidad. La finalidad perseguida con el presente Acuerdo es
garantizar de manera permanente, eficiente, eficaz y efectiva el desarrollo integral del pueblo
Negro, ‘Afrocolombiano, Raizal y' Palenquero, residente en el munieipio“de Arhiénia;
respetando su cultura, cosmovisién, organizacién’ social y proyecto: de vida "dolec‘::iva;
elevando los grades de autonomia, organizacién, participacion e incidéncid €n 14 toina dé las
decisiones que los involucran y afectan=para incrementar sus niveles y-calidad de vida e
indices de desarrolio humano, cohio una esﬁ'ateg[a para'superaria p6brezay 1a&nedu1dédes
culturales, territoriales, sociales, econémitas ¥ politicas qUe hisféricamiefite los har afectado.
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ARTICULO CUARTO: Conceptos. A fin de lograr el respeto y la garantia de los derechos
fundamentales de las comunidades que integran la presente politica publica de las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, se hace necesario definir
los siguientes términos, basqd .en las definiciones de la Lf 70 de, 1993 en el articulo 2
dlcenﬁe‘para los efectos de la pre&erda"tey s@ amla(ﬁe por. . 3

Acciones Aﬂnﬁaﬂvu’. poI'tiE:as o meditas aiﬂgidas a favorecer a determinadas persdnas o
grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir lasd%sigualdades de tipo social, cultural o
econémico que las afectan, y de lograr que los miembros de un grupo sub representado,
usualmente un grupo que ha sido discriminado, tenga una mayor representaczdn
Comunidad Afrocolombiana. ‘Concepto de :¢ardctér éminentémente politico, utlllzado
désde hace ya. algunas décadas porrios lideres de la comuhidad "Negra con el fin' de
reivindicar o destacar su'ancestral africana. A 'su vez se -ha erigido- como una categoria
integradora de las distintas expresiones étnicas de la afro descendencia &dlombiana.

Comunidad Negra. Es el conjunto de familias de ascendencia Afrocolombiana que poseen
una cultura propia, comparten una hisferig:y tienen sus propias tradiciones y costumbres
dentro de la relacién campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que
las distinguen de otros grupos étnicos.

qu]ncidju F‘;lo nquera, La pobiaqt;m Palenguera esta conformada por los
desoenglenfeg de los~ esclaw;zados que-mediante, ,actos Qe .res:steqcia.-y deg-libertad, se
refugiaron en los territorios de{la costa norte de Colombia desde el siglo XV glpnuminaﬂos
palenquea .

La oorqunldad de palenque de, San Basilio, unlco emstentq, conserva una conc{enma
étnrca que,]E nermita i,dgnﬁﬁcame como, grupo gspecifico; posee la Unica lengua criolla con
pase |éxica espafiola, una organ:zacién social basada.en Jos Ma-Kuagro (grupos de eggd).
* asl como rituales flinebres como el Iarnbglu o] préd:eas dg megrmna tradicional, que evidencia
un sistema cultural y espiritual sobre la vida y la muerte. .
% » = F L i
Pobldcion: Raizal. El grupo- étmco raizal .estd constituido por'los nativos ancesimles del
archipiélago de San-Andrés, Providencia-y Santa Catafina. Su'sarécter insular, costumbres,
précticas religiosas y su lengua hacen de esta etnia, un-grupo cldramente diferenciado del
resto de la socledad nacional, . ‘ ST 5 s
* Enfoque” Diferenclal. Es la direccién que facilita la planeacién, “atencion y apropraclbn
orientada a diferentes sujetos y colectivos, a partir de sus caracteristicas y neoesldades
propias: . o REE .

' ¥ . . - )
,Accién_Slrl Dafio. Enfoque que permite identificar los riesgos de la-accién plblica dirigida a
,grupos étnicos; vulnerados y vulnerables: Ministerio de cultura— programa de incorporacion
del enfeque diferencial y accién-sinidafio. pn entidades,y organizaciones.

,Idsm!dqfl Emica Es unaconstruccion cultyra!»,que reahzan las sociedades para expresar su
alteridad frente a otras, la cual se estrucura.con base en las.sepresentaciones colectivas
sobre un “nosotros” y un los "otros”. Como narracién identitaria no puede ser comprendida
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por fuera de las relacignes histéricas y de poder gn las que sg;construye. .

DiferHcidcisn Positiva, Gomesgonde, a| féconocimiento dé la situacién d& marginacién
Social de la que ha sido victima la péblaci 'ﬁm@ y que ha repercutido negaﬂya.fnqmé“en el
acceso a las oportunidades de desarrolio econdmiico, social y cultural. En fazén de lo‘anterior,
se requiere un tratamiento legal especial, que busca crear nuevas condicioneside vida; tidhde
a instaurar la equidad social y consolidar la paz interna y, por lo mismo, adquiere legitimidad
"institucional. o T s ¥ N

Lo§antéfiores conceptos hdn sido definids de fos siguientes doi:'ilrrga:!n.tgs:_ g

~

Basados en las definiciones p‘a-'!a ley 70 d8*1993 én el articulo 2 bidsh"

L « Compéridio legisiativo para fa poﬂaé:bf"ﬁfﬁboolombigna,‘ negra, _‘Rga'i';:af y
¢ " Palenquera. A ) <k L
« Décumento Marco Normative Legislativo Afrocolombiano.
+ Elementos Bésicos de la legisiacién Afrocolémbiana. AR AN

.

ARTICULO QUINTO: Politicas Publicas.'‘Mediante el presente Acuerdo, la-Administracion

. Municipal-implementars, una Politica, Pblica con enfoque diferencial 'dirigida a-mejorar las
condicianes; oportunidades, niveles y' calidad de vida-e indices de desarrollo humano del
pueblo Negro, Afrocolombianos, raizaty Palenquera, residente en el municipio. de’ Armenia,
Quindlo, es decir, garantizara el desarmjl{: integral de la comunidad Negra,'Afrocoldmbiana,
Raizal y Palenquera de conformidad eon su cultura, eosmovisién, organizacion social; formas
propias de Goblerno, modelo de Etnodesmollo y proyectorde vida colectivo. .

ARTICULO SEXTO. Principios. Son priricipios que orientan la-implenientacion §-ejecucion
de la politica publica con_enfoque diferenciai para las comunidades. Negras,
Afrocolombianas, RaiZales y Paleriquerag'en el municipio'dé Armenia, los sigiliehites:"

I

1. El reconocimiento y la proteccién de la. diversidad étnica y cultural y el derecho a la

igualdad de todas las culturas-que rman la pacionalidad:colombiana.

N 4] < “

2. Elrespeto a la integridad y |a dignidad de la vida cultural de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
3. La participacién de las comunidadés negrasy sus autoridades sin detrim&nto de su
autonomla, en las decisiones que las afectan y en las de todo el municipio en pie de

. igualdad,de conformidad con.la ley:. V. b v

« 4. Laproteccion dél territorio y medio.ambiente atendiendo a las relaciories’y cdstumbres
ancestrales.establecidas por las.comunidades negras con la:naturaleza;

ARTICULQ SEPRTIMO. Modelode Atencién Diferenciado: La Administratién Municipal
teniendo en-cuenta el marco legal que promueve, garantiza, reconoce, ‘pro , aplica y
desarrolla los derechos humanos integrales de las comunidadés Negras, ‘Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras; por tanto es responsabilidad de la Secretaria de Gobiemno y
Convjvencia , ejercer-las accionesipertingntes para coordinar y transversalizar la/gplicacion
de esta palitica con su.respectivo madelo de atencién étnico diferenciado en toda la
Administracién Municipal. .. . ' .
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ARTICULO OCTAVO. Objetivos de la Polftica Pablica. Prof)dhder por la proteoctén e
inclusién de las Comunidades Negras, Afroqolombianaa Raizales y Paienqueras de
Muniupio de Armenia (Q) con e{ﬁn depetgrar la calidal'qu‘vﬂa eqonémm. social, polifica,
* eultural y étficadefa pdblaclén enas $ COMO: )

EDUGACION: ~:

lmplementar a través de la sécrétarfa de Edicacién Municipal ‘Proyectos Educativ
Institucionales bajo la perspectiva & ucativa y Ja Catedra de estudios Afrocolomblanos
en todas las instituciones del Municipio de conformidad con lo establecido en el Decreto
expedido por el Ministerio de Educacién Nacipnal No. 1122 de 1988, norma expedida para
el desarrollo de la- catedra de estudsqs Afrooo!omhanos en el pals, as| como las demas
normas establecidas en la ‘jurisprudencia naciondl, d:ﬁgldb a las pomunldades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que hgbltan enel Municipfo ‘de Annenia

ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO INTEGRAL

Adelantar con el acompafiamiento de la Administracién Municipal, y las diferentes

+ dependencias en eoncertacion con los represeritantes de' las édfmunidades Negras,
Afrocolombianas Raizales y Pajenqueras; programas diferenciales con .perspectiva de
‘género, acceso.a servicios de salud, saneamiento basico, ambiental, subsidios de vivienda,
seguridad social, investigacioa-y transferencia tecriolégicaen beneficio de fas comunidades
Negras, Afrocolombianas,Raizales y-Palenqueras del municipié- de Armenia con' ef objeto
de mejorar la calidad de vida.de estas poblaciones; acordes a los estindares de buena
calidad y servicio como.lo establecido en‘las siguientes premisas:

.  MUJER Y-GENERO. - - i \

a) quscﬂsdar el programa de (on‘nacndn d;pl{hca y social paraJas mujeres fortaleciendo
su ciudadania y condicién de sujetos

b) Pmmover el.ejercicio pleno de los defechos sociales, econdmicos y.culturales de las
mujeres Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras; reconociendo su aporte
Al desarrollo socio<econémico dela ciudad. ' N

- 0‘ .

c) Permitir el acceso de la mujer Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenguera, del
Municipio.de Armenia.al trabajo.en. condic:anes de equidad y-de -lgualdad de género.

d) Diseﬁar programas f.;efmanentes a través,de la secretaria deDesarrolloSoc:al o quien
haga sus veces para la erradicacién de las distintas manifestaciones de violencia y
discriminacion: racial de modo-que le ;garantice a la mujerNegra:Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera;residente eén Armenia cendicionés de.vida:digna y:segura.

.e), -Garantizar a la mujer: Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera |a posibilidad de
3 degidir, participar, concertar, sentir y acceder ajos beneficios del desarrollo” socio-
-econdémico en condiciones de equudad : “

« f) Apoyar’e impulsar las mlcro,. pequeﬂa y mediana empresas- de fujeres Negras,
Afrocolombianas Raizal y Palenquera-residentesien Armeriia a-través de la‘secretaria
de Desarrollo Eoonémtco‘ con la construccién de proyectos produtitivos.”
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_g) Generar espacios de capacitacién srliderazgo de las mujeres Afro fortalbciendo sus
) mieiﬁbvas de generacién de empléo e ingresos. .
h) Adecuar Ja otérta institucional para fa inclusion y gbce de los: derechos‘de las mujeres _
-Neljras Afrocolombianas, en lo$ diferentes programqs y proyectos‘gué n bandera
en el Municipio. R
. L s " ! . i b5 i’d

1. "Designarun porcentaje significativo de cupos ‘para beﬂe’ﬁé:ar 3 lasr mulaes Negras

Afrocolombianas eh dichos programas.

Dar-aplitacién af Auto 092 de’ 2009, proféiido pof la Cdite uejnsﬁtumonﬁr‘do‘nde se
éstablete: “Establecio dos presunciones Sonsrftucrbnaresw; amparan a las mujeres
desplazadas’ (i) ‘que él desp!azaﬁnfenro forzads’ en las mujeres cdésﬁtuya una
situacién de vulneracién acentuada, lo gle obliga a una proteccién inmediata de sus
derechos por parte.de las aufop&ades, y (i) la prémoga gutomftica de Ja ayuda
humanitaria de .emergencia a favor de :las mujeres despiazadas,-#asta lograr
condiciones dg autosuficiencia integeal, dignidad y estabjlidad socie econérica.”

Lo anterior, indicando la necesidad de una atencién prioritaria para mujeres Negras y
Afrocolombianas dentro de los programas y proyectos de los nesgos que se tienen °
para la comunidad en‘éondicién d despiqzamnto

. ECOMO'MICO 5 oa 'l ;e ‘.

1. Brindar apoyo y gesfién a las comunidades Negras, Afrooolombtanas Raizales y
Palenqueras, en los procésos de ?q'!ﬁtecimiento empresirial y emprendimiénto con el
propdsito de evidenciar nueyas teglas que.motiven y dinamicen las-getividades y
, proyegtos de la comunidad Negras, Afrocolombianas, Rauzaies y Ralenqueras en el
municipio de Armenia. . A _ ) Yo

*

- e "¢

_ 2. Implemeéntar el Seguimiento a los procesos de vinculacién, y» eopvenios con

g0 sectores que beneficien. ecandmicamente a las .comunidades-.Negras,

] , Afrocolambianas, Raizales y . Ralenqueras, «gon el
fin de articular y desarrollar propuestas de alto. impacto dentrg del-municipio. L

3. Fomeéntar, apoyar, y fortalecér formas asociativas de recuperﬁczd“n y sdstemmlento
de los saberes ancestrales de la comunidad en cadenas productivas.

- o -

- Fomentar. apoyar y fortalecer formas asociativas %conbmlcé‘s.

». Implementar programas en cadenas productivas de; médicina l'rdtiicroh'm’:g‘r de
ia cultura afro (alimenticia, értesana!es arlistkzs entre otras) 3

" IV. CULTURAL. : o ) . 5
Articular con la primera autoridad del Municipio y sus. depetidencids la consecucién y
asignacion de recurses financieras, orientados a visualizar, recupgrar, preservar y. fortalecer
las manjfpstaqlones curtur'ales de fas oomum,dades Negras, Aﬁomlomblanas,,.&alzqtes y
'P’alenquems 6Stableciendo mecanismos que posiblluen Ja obtenméri de. ingresgs, que se

) deshnen a Ia financiacion de proyectcwt Qaslronémoos, depomvos culmra]es anlsﬁgos
arquediégfcos cg,entiﬂcps in\:esﬁgaﬁgos e mgqrantes de Comunldades Negras,
Afrocolomb!ana Ra:zales y Pa!enquefasﬂai munictpio de Armenia. e -
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* 4. Gésfionar a través de la primera autorldad del municup'lo,y el acompanamlento de la

secretaria de Hacienda la asignacién dé recursos para atender las diferentes

i convocatorias que beneficien las Comunidades Negras, Nroco}qmblana, Raizales y

,Pafanqu s del municlplo de Armenia. Se tendrd un tratamiento difefencial a las

comunidades Negra, Afrooolombianas Raizales y Palenqueras, Jas cuales mediante

la presentacién de proyectos podran acceder a la ﬂnandactdn de actividades

culturfales ?ﬂ{ icas, investigativas e itinerantes con |as que se visualice, recupere,
preserve y ortalezca las mamfesiacro;wa qe la comunidad

2. Gestjonar, royectos permanentes .de Cofinanciacion con el Ministerio ,de Cultura,
Coopema n Nacional e, Internacional para gl fortalecimiento cultural e.inyestigativos,
para la presewacuén o pen,nvenela de sus costumbrﬂs que cqntenga Ias aspiraciones
cultirales de las comunidades negras. o

‘e

ﬂl.

3. Promover en articulacién con las autoridades de comuniiades negtas ‘el turismo
corhunitaric y él desarrollo de una ruta afrédescéndiente, cono fuente de turismo enla
regiéh cafetera, espécificamente en el niuriicipio de Armenia @2 =

V. RECREACION-Y Dspom.'s . o

1. Ejecutar a través del Insﬁtulo Munigipal para la Reqreaciény qmeporle IMDERA, en
concertacion con las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,
la participacién en planes, programas y proyectos tendientes a la form cléh déportiva
de hombres y mujeres de Ja comunidad en las diferentes edades; teniendo en cuenta
las parbcu[andades yla cosmovisién degsta ppmacqgn ob]eto 5

2. ‘implermentar'e impulsar los' programas: ‘dériVados del-Plan Decenal ‘de Salud con
*  enfoque étnico’y todos 16s aspectos que conllévan a nfej&rar lag condrciones de vida
saludable de las comunidades del municipio de Armenid. ~

PARAGRAFQ 1y El Gobiemo Municipal incluira-anualménte’en 1 proyécto de presupuesto,
“fecursos necesarios-y suficierites coh destino & la atention"de esta politica pablica para la
implementacion de programas y proyectos gastronémicos, célturales, educativos,
econémicos, sociales, deportivgs y de-infraestructura qué impulsé el funicipio de Armenia
de confon-q:dad con la consulta previa durapte la adopcion de las decisiones que-afecten al
I'I'!lSI"I"lO

PARAGRAFO 2. La Admlnls&acnér\Municjpal a través de la Mesa Consultiva Dppartamental

- para Asuntos y Politicas Pblicas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palepqueras, y el .coordinador ,de las Politica Publica dei*comunidades Negras,
Afrocolombianas y la Secretarfa de Goblemo y Convivéncia, presentaran proyectos de
cofinanciacién ante el Ministerio del Interior — Direccién de Comumdades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para garantizar, fomentar y fortalecer el
cumplimiento de sus-Derechos.- .

! PA-RAGRAFO 3. La Matriz Estraté ,glca pre&emada ara la orientacién tecqnc,a de Ia politica
publica para las Comunidades Negras, Afrocolom nas, ﬁatzélbs y ‘Palafiqueras, débera
ser- awétada“ én sus metas d partir de la' caradenzecién que se realloe ala pq‘b'iacton afro lo
anterior, permitira tener U mejor direcc‘ioﬁahuentq de 14 poblacion’s beneficiar de Acuerdo a
l4s lineas de-accién esfablecidas, por ofra parté; 16s pi‘aries dé’actién se debé'n elaborar
anualmente a partir de la matriz estritégica aprobada‘en’la politica publica. ™
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PARAGRAFO 4. La politica publica para las Comunidades Negras,”Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras, a partir de su aprobacién debera ser socializada a la coml,mldad
negra del municipio de Armenia.

ARTICULO NOVENO. Matriz Estratégica. Se refiere al insumo prificipal donde se
encuentran depositados los lineamientos, rfa accién.y que corresponderi a las'necesidades
identificadas para la comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palerﬁue@s del
municipio de Armenia, el documento matriz fue aprobado én su totalidad por la mesa
Consultiva Departamental, con fecha mayo 16 de 2023, la matriz estratégica se convierte en
el documento de‘partida para la realuzacnéq de los planes de accién anuales y gue se deben
elaborar en el mes de noviembre del afio anterior a su ejecucién y contendra el presupuesto
para su ejecucion; las lineas de accién fueron validadas en mesas de trabajo. con cada
secretarfa, departamento administrativo y gntes descentralizados de la AIcaId[a de Annema

La matriz estratégica incorpora: Cinco (5) éjes estratégicos, trece (13) sectores de mvemdn
veintidés (22) pregramas'y noventa ycuatro (94) lineas de dcci6ii:- .

A continuacion, se hace referenciaa su parte estructurai base, ejes estratég:oos y programas.
: GARANTIAY GOECE EFECTIVO DE DERECHOS PARA LAPAZY LA V[DA
a: Politica, derechos, ciudadania y;parficipacion cludadana

b. Ofénta institliciohal con enfoque diferencial comunidades i hegras, afrocolorhbsanas
raizales y palenqueras y de génbrd, géneracion yfamilia;

Familias negras, afrocolombldna;: ratzalv pa!erlqueras constructoras de docledad.
Garantia y goce efectivo del deﬂecho a la salud.

Medicina antéstral. ' o '
Gestién educativa y escuela inc!uyente ¢ 2 ’

~ o a o

e N Recuperao:én y conservdcién de la entidad ¢ultural..' ” 1., -
h. Fgrmaméne industria cﬁiturai . . . N
i. DPeporte, recreacién y actividad fisica. - ¥ e
. " 2" DESARROLLO ECONOMICO. _
a. IAclusién para el-desanu‘l’tb’égrope'cgaﬁo : A
b. Seguridad alimentaria

- [ i 1 W' r 3
- ¢. Empresa, emprendimiento y desarrollo.. : .-

c
d. Empleo. ' ' ' ’
e. Turismo soda‘.i ' )
- £ Proyeclos N ta = st vy o
' 3. INFRAESTRUCTURA, vmeﬂm%émt&m:smo BASICO e .
a. Acceso a tierra.
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b:. Vivienda digna. . i - STV |
4. GESTION AMBIENTAL Y DEL RIESEO. R "
a. §e§_ﬁ¢n y educacién ambiental. & .o
b. Mitigacion del riesgo yia vuinerabilidad antrépica.
5. PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA,
v a Gonwvencla ciudadana. : “ M
" b. Paz. ‘ ‘ :
"¢. 'Seguridad. - ! ST
ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO INTEGRAL, ' ‘

Adelantar con el acompafiamientg. de. la administracién mumcipal y ‘las diferentes
dependencias, en concertacion con los representantes de las comunidades negras,
* afrocolombianas, raizalés y palenquetas, programas. diferenciales con' perdpectiva de
género, acceso.a-servicios de salud, saneamiento bésico, ambieptal, subsidios de vivienda,
seguridad social, investigacion y transfemncia tecnolégica en beneficio de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y‘palenqueras del municipio de-Armehnia con el objeto de
mejorar la calidad de vida de estas poblaciones, acordes a los gsténdares de. buena calidad
y servicio como lo establecido en Jas siguientes premisas.

ARTiCU!,Q DECIMO. Enfoque de,género y generacional. Todas las acciones, programas,
proyectos y/o iniciativas derivadas de este Acuerdo deberén incluir una perspectiva para
abordar la inclusién y respeto de los derechos de las mojeres; que pertenecen a las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Este debe[ﬁ quedar
inmerso dentro del Plan de Acci6n que se construya oon la misma comunidad, teniendo una
linea de tiempo en donde sera ejecutable. - .

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La Secretarfa de Gobierno y Convivencia coordinara la
implementacion de la Politica Publica de las comunidades Negras, Afrocolombianas Raizales
y Palenqueras, el cual contara con un Equipo Interdléclpllnano quien tefidra a su cargo el
desarrollo y puesta en marcha de la Politica Puplica de estas\comunidades y a través del
Coordinador designado quien tendra como funcién la defensa de los derechos de las
comunidades. Acompafiarg a la Administracién Municipal en ia formulacion de proyettos a
las diferentes entidades cooperadoras para,la puesta-en marcha.de,los diferentes programas
y proyectos que se hayan concertado con la comunidad.

-

A su vez esta coordinacién hara acompafiamiento a esta comunidad en las reclamaciones y
seguimientos a los diferentes procesos'anté’las entidades ptblicas y privadas del orden
regional y.local, con el fin de mejorar la calidad de vida de esta poblacién.;, ,

Asi mismo, en dicha coordinacién se pondréa en ejecucién un sistema ordenadp y de acopio
de informacién sobre todos los componentes de interés en la tematica de la vida y derechos
de estas Comunidades; como elemento necesario para el diagnéstico de $85 requerimientos
y la formulacién, ejecucién de programas, Qﬁoyectos y otras alternativas, de.atencién a sus
demandas y necesidades basicas insatisfechas.

T o
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ARTICULO DECIMO SEGENDO. Garantia de -no Discriminaciéon Racial: La
Adrhinistracién ~Municipal propugnara pott la proscripcién de todo -acto .de intimidacion,
segregacion,- discriminacién, o-racismo contra los individuos de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Paienqueras en los distintos espacios sociales, de la
administracion publica en sus altos nive dedsorios _en los medios maslvos de
comunicacién yen el sistema eduba‘tivo;_ elard para que se ejerzan |os pﬁnqplf)q de igualdad
y fespeto de la ‘diversidad étiica y cultiiral. Para tales efectos desaroliars campafias
culturales, educativas y pedagdgicas ' publicas due busquen superar las ‘practicas
discriminatorias-y sensibilizar a Jos;habita del-municipio de-Armenia.sobreel-valor del
aporte histérico de la poblacién Afrocolqmbiana a {a construccién de la nacién. .f

icULO DECIMO TERCERO. Ampardgo en la autonomia constitucioral y leglsiatNa de
comunidades Negras, Afrdéolofnbianas, ‘Raizales y Palenquerds, el Coordifador de la
Politica’ Pdblica serd de?signado por el albalda el coordinacién con la mesa' onsultiva de1as
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras, del munlct i6 de Arfiieriia,
como accién afirmativa y diferenciaga. oo

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para el cimplimiento de lo consagrado en esté Acuerdo, la
Coordinacién de la.Politica Publica para las comunidades Negras, Afrocolombianas; Raizales
y Palenqueras.del mupicipio de Armenia; concertaré y desarrollard sus programas: con la
participacién de la-Comisién.Consultiva 0.quien haga sus veces de las organizaciones-de
las comunidades.Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del. municipio. de
Armenia, debida y legalmente conforrnada que se encuentren registradas en laxCémara.de
Comercio y/o certificados por la Dlreoc:c:n de comunidades Negras del Mini sterio-detinterior
la cual desan'ollaré las siguientes func:ones, .

o For‘]a!eumrento ajas Organtzaclones de-&ase deiascomumdades Negras, Afracolembiana,
Raizaly.Palenquera,del municipio derarrmnla endjos procesos de capacitacién y promocién
de mecanismos e instangias de concertacién entre los Entes Estatales y privades:

- Asegutat ‘a los intédrantes de lag comuﬁlqlades Negras AfrocQIorﬁblanas. Ra,lzqies y
Palenqueras, el acceso a la prestacién de seérvicios publicos y ‘saheaniénto bésico, plahes

de.atencién en: edugacion, salud; seguridad«y convivencia en‘el mumclp.no»‘dq Afmenia
Quindie - . ar

- Crear‘ éspacios de consylta que aseb_uren la parﬁapactéﬂ q_w e lag mumd es Negras
Afrocolombiands, Raizalés y Paléhqueras, en los planes,’ programaé y prt?ébtos desu
interés a fravés de los Consultives'y Autp?iﬁ‘ades de La comunidad 1ega]men ﬁor;sﬁmzdas

LS 2

2 " = -

ARTICULO DECIMO-QUINTO. Afrionizar la 'Pouﬁcéf‘Pub]ichﬁmcapa: para"la Pobiat:lén
Negra, Afrocglombiana,,Raizal y Palenquerg, con e] contenido CONPES 36§0.de 2010 (E/
CONPES 36§Q esta basado en la_aplicacion delenfoque diferencial y de la acciép sin dafio,
-que reconoce las dfvers:dgﬁese maquio‘ades que his(édcameate han sufrido dg Ios diferentes
grupos poblacionales). : . as,

En este sentido, la pomrca-sa orienta al deéarroﬂo'dé Adciones Afirmativas coii’al objeto de
brindar atencién. iptegral, ppteccjén y.g qmntfa de derechos, gualificaciép.de.ja raspuesta
fnstrtuc.ronaf tanto.publica como, priyada’a, fin, de garantizar el. derechg.a -lajigualdad de
oportypidades .en ia esfera colectiva e mdfwdua! en procura del-avapce de.dicha:poblagién
teniendo en cuenta sus diferentes contextos culturales y territoriales.
secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
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. Este busca beneficiar a la poblacién negra,..Afrocolombiang, Raizal y Palenquera, del

Municipio de Armenia, para ello varios Ministerios y entidades de.otden nacionalidentificaron

programas y proyectos que-con su rmpfementac.-dn puaden generar'cambios favorables a
este grupe poblacional.) ‘o '

EI Plan Naaqnal de Desar;ollo y subsiguientes del I;fapar;_a anto Nacienal de Rlaneacion
DNP y ofrds que se expjdan con el mismg propgsito seap_asum das en /U filosofia, pmdpios
e Insfrumentos, viabiitzano‘p su aplicacidn en al ‘nivel mumcipal asf:

- La secretaria de Gobierno y Convivencia Municipal. Como fesponsable-de la‘puesta en
marcha, articulacién y transversalizacién de«la:politica pablicarde-las:comunidadés Negras
Afrocolombiana, Raizales y Palepqueras, grticulara con la direcgion. de asuntas de
X comupidades negras del Mlnistario del interior o la equdqd ,q;ie haga sus veqa, tfodas las
acciones nece arias para la oonsewoi@rl#de recursos necesarios que se rqquleran parg la
implememgcaé de dicha politica. | . F

La Secretarfa de Educacion Hunlcipal Garantizarasla concertaciéh de gestiones con las
siguientes entidades:

" s 1 4

En el Instituto Colombiano de Crédito Educatlvo y Estudios-Técnicos en el Exterior
ICETEX, la. bisqueda de mecanismos para accéder- a -los'recursos, referidos' al:Fondo
Especial* de Créditos Educativos para -estudiantes -de las confunidades . Négras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenquerds, de bajos récursos ecordmicos y' budn-desempefio
académico, de-que. trata el Decretd 1627 de 1996, mediante’ la asignacién de recursos
provenientes-de la cooperacién-intemacional entre-otros.

En el Ministerio de Educacién Nacional: Los programas de ampliacién de cobertura y
mejoramiento de la calidad educativa, de alfabetizaciéri y edudacién bésica para jévenes y
adultos iletrados;> de aumento’ dé ‘cobertura dirigidos a“!d poblacién desplazdda y
desvinculadapor el conflicte armado; proyecto-de Educacién:Rural-PER-y programa para
la elaboracion, publicacion y difusion de mentqs Qque apoyan procesos emo-edqcatwo
pérae! fortalecimiento etholingiiisfica y ciltural. , ‘

* La Corporacién de Cultura y Turismo de Armonla brindara apoyo pard Ia formylagién-de
proyectos ante el Ministerio de Cultura para conseguir que los proyectos que la Coordinacion
de  Asuntos Afrodescendientes realiza en. beneficio de, las comupidades. Negras,
Afrooolomb[anas Ratzales y Palenqueras relaclonadqs con e\ toﬁabd'mieptg, preservacion,
difusion, divulgac[bn comunicac:ﬁn 1) infoumc:pn de sus valores cm!turqles patrimoniales,
histérico y ancestrales, asl como las bibliotecas publims en las comunas de focalizacién
Afrocolombiana del municipio de Armenia, los procesos de formacion y dotacion instrumental
acorde con sys expresignes dancistica; folcléricas y artistadlgguen a syjtotal. éxito. -~ -

La Secretaria de Salud Muﬁlcipa! tendrd en tuenta el ‘céndo ylo cgracterizacion y

' actualizacién de la pdbladbn 'de las comunidades' Negras, Afrdcplomblanas Raizalas y
Palénqueras, que pérmita incluir el perfil epidemiolédico, ask como ios lineamientos para el
disefio de un modelo de atencién, elaboraci6n del plam de atencién basica con los grupos
étnicos dande se lleven a caho jofnadas.de salud a grupos prjogizados.

El Départamento Administrative'de Flaneécwn Hunlcipal mcdrporara en’los planes y
procesos locales' de desarrdlle, ordenamiento temtodal planés’de étno-desﬁrrollo de las
Comunidades 'Negra$, Afrooolofnbtanas Raizales y Palenqueras de tal manera que

-

ecretariagenera cejo-
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respondan a: ‘sus- realidades y particularidades teniendo en cuenta 'su paiticipacion,
propuestas,y prioridades. X :

Trabajara para dotar al municipio de un sistema de informacion que permita la tdénhﬁcauén
caracterizacién .y, registro de_la poblacién- de :las.comunidades :Negras, ‘Afrocolombianas,
Raizalesy Palenqueras, del. Municipio de Armenia; propondran -tna metodologfa que
garantice la participacién y prioridades de estas comunidades en la formulacién-del Planyla
identificacion de metas de corto, mediano y largo plazo, orientadas al logro de mejores
oondauones $Ocio econémicas.

La Secrataria de Desarrollo Econdémico, poscbllrtaré programas y proyectos orientados a
mejorar las condiciones econémicas, soci?ies laborales y pollticas de estas comunidades,
en el entendido de Visibilizar'el papeldécisorio y la- parlicipac:é‘n +n igubldad de‘condiciones

" de la comunidad-negra, en relacién af désarrollo sostenible de las comumd‘aides Negras,

Afrotolombianas, Raizales y Palenquéras, 'oonsaderandb la visibilizarian de Ias comunidades
negras y’Afrocolombianas en los ditintoé dmbitos Hé 1a socledad, ‘entre elios 14 preservagion
de la cultura, la educacién de las nuevas.generaciones, aligugl-que acciones: orieritadas a
eliminar obstaculos actuales al pleno bierestar, autonomla y libertad de las. comunidades
Negras, Afrocotombianas Raizales y Pajehqueras :

Genérar'en ellos didlogos permanentes entre lo traditional y lo renbvador para évutar que se
conviertan en un conflicto que-amefiace la preservadérrde la cultura. =

Inclusién de.la produoeibn artistica NARP como forma de- emprend:mlento y empteabllfdad
propiade la comunidad NARP. po = *®

Inclusiér en programas educativos, de f tunsmo { desarrolio econdm:co en el'MunR:apm como
un medio‘de empleabnl&&éd y productividad. . N

Potencializar la capacidad creativa de los jdwenea Negros, Afrocolomblanus Balz;ales y
Palénqueros, a través de los prdcesos de recohodnnento de su identldad cplechva con
especificaci6n cldra de lo§ valores.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La Admlni!stracién Municipal debera_gLLapu;qg,eslpacios de-

divulgacidn sobre‘la Iey que penaliza la discriminacidn ‘en Colombia, L'éy 148 de"201 fen

‘relacién con practicas’de discrimiination racial y racismo en institucionds edu‘ca 35 de todos

los niveles.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. FINANCIACION. Se éntlendé para la puesta en marcha de
la presente Politica pablica como fuente de financiamiento:

. b

» Los recursos del sector publico del orden Nacional, Departamerital y Municipal.

* Los provenientes de sectores privados, solidarios y de la cooperacion técnica
internacional.

e
e Lo recursos proplos y del Ststema General de Participacmn que por Ieiy se ppeqlan
aplicar.

» Recursos de regalias y los recursos que se orienten desde el documento lineamientos
de las bases del plan nacional de desarrolio de las cc:mumdades negras se pugdan
incorporar'y direccionar’ para satisfacer las necesidades de la cﬁmunidad A2

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
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* Recursos designados.desde el Ministerio-del Interior, especialmente definidos. por la
Direccion de asuntos étnicos para las comunidades Negras, Afrecolombianas,
Raizales y Palanquerag

+ 1 Recursos propios de las entidades estatales y diferentes o;gﬂnizacn:inea oriéntadas al
desarrolio- de "planes; proyectos, “programas 'y demds dspectos conducerites a

. beneficiar al sector étrico y .que - tambiéh coﬁnancian las lineas de aocl"ﬁn de la
presente politica piblica. -

» Demas recursos del nivel Nacional que se logren gastlonar por parte de 1a enhdad
territorial.

. PARAGRAFO UNICO. Conforrn& al porcentaje de la pgblacién Afrpcolombnana: reconocida

Yy que posferion'nenta sera dlagncsﬁcada b 4 caracieﬂzqda. en el mumczpto de Armenia, a fin
de hacet real, efectiva y sostenible la financiacién de esta polihca Pubhca. destinese los
recursos necesarios y auﬁqentes del. p,resuguesto general del Mgplcipio de Armenia.

ARﬂCULO DECIMO OCTAVO. £sta politica tendra’'un comité-que estara conformado por
7 ifitegrantes de las comunidades Negras;'Afrocoldmbianas, Raizales y Palériquerds, y 6
integrantes delegados de la administracién municipal, para la apfobacién del plan de accion,
seguim{ento y eva!uq,dén dg, la pelitica pablica,.dicho comité se gaunira,ordjnariamente cada
tres meses y extraordinariamente las ‘veces que sean necesarias para aprpbar-e improbar
cualquier accién emergente con relacién a la politica publica. El plan de accion sera
elaborado’ por los integrantes del comitd® perteneclentes 4 la comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera, una vez sea aprobada la politica-publica’ porel cohtejo
mumcipal dicho plan de accién sera apfobado .en conjunfe con los, delggados de la
ddmitiistracién municipal a dicho comité, es decir los, dele ados de la qdrplmstracicm
municipal y los delegados de la comunidad Negra, Afrocolomb ina,.Raizal y Palenqueras

. PARA&RAFO Dicho Comité Jo, {pglamentqré la administracién mqnicupal en concertacion

con las ‘¢omunidades negras, afrocolombianas, raazales S Palenquegas del Mumc1p|o de
Armenia.

ARTICDLO DECIMO NOVENO. VIGENCIA; El presente Acuerdo nge ARartir qe Ig.fecha de

“su publlcac:ﬁn en la Gaceta Oficial y deroga tpdqs las disposiciones que le sean contrarias.

PUBUQUESE COMUNIQUESE Y GIJMPLASE.

.

Dado en el Honorable Conoejo KMunicipal de Armenia’‘a los diez y nueve {19) dias del mes
de julio del afio dos mil veintitrés (2023); 4

JHONNY LEAN ARGAS SANCHEZ CRISTHIAM CAMILO TORRES RODRIGUEZ

Présidente £ Primer ¥

,‘ o 2l
P . A} M. W = 5 '
JUAN CAMILO T2 At wARTBELIECGENiA SRANS

Segundo Vicepresidente Secretaria'General
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Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409

roct by @ CamSeanper



LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el presente Acuerdo No. 283 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE INCLUSION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTES EN
EL MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO”, fue discutido y aprobado por el Concejo
Municipal de Armenia, en dos (2) debates verificados en dias distintos y dando cumplimiento
a los términos de Ley asl:

PRIMER DEBATE MAYO 31 DE 2023

SEGUNDO DEBATE JULIO. 18 DE 2023

Armenia, julio 19 de 2023

s

MARIBEL EUGHNIA ¢
ﬂ

A GRANADA

Elabord. Miguel Angel Pefia
Revisé: Gloria R. Mufioz V. Secretaria Administrativa

secretariageneral@concejo-armenia.gov.co
Calle 17 con carrera 18 esquina (6067414185 - 6067414409

Paweind by B CamScanner



Nit: §90000464-3
Departamento Administrativo Juridico
Direccién

Honorable Concejo Municipal, pasa al despacho del Sefior alcalde para su respectiva
sancién el Acuérdo No. 283 de julio diecinueve (19) de 2023, el cual consta-de siete (07)
folios, incluida la certificacién de las fechas en que se debatié el proyecto de acuerdo,
expedida por la Secretaria General del H. Concejo MpRicipal.

Directora Depa entoMdministrativo Juridico

MUNIGIPIO DE ARMENIA
Armenia, Quindio, diecinueve (19) deijulio de dos mil veintitrés (2023)

SANCIONASE el presente Acuerdo iNo. 283 de julio diecinueve (19) de,} 2023, “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE INCLUSION Y
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTES EN EL MUNIEIPIO DE
ARMENIA- QUINDIO” por ser Constitucional, Legal y Conveniente para los intereses del
Municipio.

| REMITASE en original al Honorable Concejo Municipal, enviese copia al sefior
Gobernador del Departamento, Pubjliquese en la Gaceta Municipal y Archivase un

ejemplar.
JOSE MANUEL R )
Alcalde
PE: Jullo Cesar Espinosa Vi olesional Esp.f Departamento Adminlstrativo Juridico
Revis6: Lina Marla Mesa Mon irpctora Departamentd Administrativo Juridico
Vo. Bo.- Despacho

FB5;

Alcaldla dy Armenis

Carrara 16 No. 15-28 Armania O - CAM Plsa 3 G, P. 830001
Tel{6) 7417100 ExL.308, Linea 018000 185264
iidieo@armenid.gov.co
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Nit 890000464
Secretarla de Gobierno y Convivencia
Despacho

MURCIFO O lagie

SG-PGO-SJC- 4500
Armenia, mayo 12 de 2023

Doctora

LINA MARIA MESA MONCADA
Departamento Administrativo de Juridica
Municipio de Armenia

Asunto Solicitud consideraciorn del Proyecto de Acuerdo para sesiones extraordinarias del
Concejo Municipal de Armenia

Cordial Saludo,

Por medio de la presente la Secretaria de Gobierno y Convivencia, solicita que sea tenido
en cuenta en las sesiones extraordinarias del Honorable Concejo Municipal, el estudio del
Proyecto de Acuerdo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA DE INCLUSION Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTE EN
EL MUNICIPIO DE ARMENIA - QUINDIO”".

Es importante resaltaMﬁémite de este Proyecto de Acuerdo corresponde al
cumpimiento de mefs del Plan de Desarrollo “Armenia es Pa Todos 2020-2023".

Cordiaimente,

ANDRES B MONCAL 0

ierno y Convivencia

Proyafio | Elstord Maung Valenca Bolio - Profesional unwvorsilarn SG%‘W
Rogfsa | Aprobd AndrésBuitrago Moncaleano - Secretano m(,:u arng y Codvivencia Sde
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