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DECRETONUMERO | 18 - - DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 054 DE 2015

El Alcalde de Armenia Quindio, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en
especial de las otorgadas por el articulo 13 y 47 de la Constitucién Politica de Colombia de
1991, el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007, la Ley 361 de 1997, la Ley 715 de 2001, la
Resolucion 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Ley Estatutaria 1618
de 2013 y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica Nacional de 1991 consagra en su articulo 13 que: “Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades ¥ oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar. lengua, religion. opinion
politica o filosofica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. E| Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién economica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta ¥ sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”. Y el articulo 47: “E/ Estado adelantard una politica
de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos. a quienes se prestara la alencion especializada que requieran”.

Que la Ley 361 de 1997, reconoce la proteccion y asistencia a las personas con
discapacidad contemplando aspectos relacionados con la educacién. rehabilitacion y la
atencion integral, el bienestar social, accesibilidad, transporte y comunicaciones.

Que la Ley 1145 de 2007 consagra en su articulo 16, la conformacion de los Comités
Municipales de Discapacidad, los cuales son reglamentados por la Resolucion 3317 de
2012

Que mediante la Ley 1346 de 2009, Colombia ratifico la Convencién Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Que la Resolucion 3317 de 2012, establece los lineamientos generales a partir de los cuales
los Comites Territoriales de Discapacidad pueden desarrollar sus funciones y efectuar la
eleccion de sus representantes, de conformidad con el Sistema Nacional de Discapacidad
(SND), previsto en la Ley 1145 de 2007,

Que la Resolucion 3317 de 2012 preceptia en su articulo 14, los lineamientos para la
conformacion de los Comiteés Municipales de Discapacidad; de igual manera en el paragrafo
4" ibidem se indica gue, "De conformidad con el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991, donde
se indica que los municipios deberan facilitar la participacion permanente en los Comités
Municipales y Locales de Discapacidad de las autoridades tradicionales legitimas vy
representativas de los pueblos y comunidades indigenas, consejos comunitarios de
poblacion negra, afrocolombiana y palenquera, kumpanias rom y autoridades raizales sobre
los que tengan influencia”. Por su parte, el paragrafo 5° de la Resolucion en comento
consagra que: "En desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1448 de 2011, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya, los municipios deberan considerar la inclusion
de un representante de organizaciones de personas con discapacidad, victimas de la
violencia en los comites municipales de dlscagae?ad"_
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Que la ley 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de log
derechos de las Personas con discapacidad.

Que se aprobé el documento CONPES (Consejo Nacional de Politica Econémica y Social)
166 de 2013, documento mediante gl cual el Gobierno Nacional define la politica de
discapacidad, se estipulan los lineamientos, estrategias y 'ecomendaciones para avanzar en
la implementacién de |5 Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social. contribuyendo
de esta manera a| Proposito de lograr el goce pleno en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad.

Que atendiendo las recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccién Social como ente
rector del Sistema Nacional de Discapacidad Yy coordinador de la Politica de Discapacidad
se realizaran cuatro (4) sesiones ordinarias del Comité Municipal de Discapacidad donde
asistan sus miembros o delegados de| rango directivo, con capacidad de tomar decisiones
segun acto de delegacion efectuado POr escrito. Igualmente, se contara con un Comite
Técnico que se reunira dos (2) veces al afio de manera ordinaria, con el objeto de fortalecer
las gestiones del Comite Municipal de Discapacidad y apoyar el cumplimiento de [ag
acciones propuestas,

Que haran parte del Comité Técnico los mismos miembros del Comité Municipal de
Discapacidad. pero los Directores de Departamento vy Secretarios de Despacho de Ia
Administracion Municipal, podran asistir directamente o designar un funcionario del nivel
técnico, profesional o un contratista.

Que la modificacion del Decreto No. 054 de 2015, fue aprobada por el Comité Municipal de
Discapacidad mediante Acta N° 01 del 01 de febrero de 2017

Por lo anteriormente expuesto, el Alcalde
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiqguese el ARTICULOD SEGUNDO del Decreto No. 054 de 2015,
el cual quedara asi:

ARTICULO SEGUNDO. DE LA CONFORMACION: E| Comité Municipal de Discapacidad
estara conformado con miembros por designacion y por eleccion asi-

* El{(la) Alcalde (sa) o su representante de rango directivo quien lo presidira.

« FEl(la) Secretario (a) de Salud Municipal o su representante de rango directivo.

* El(la) Secretario (a) de Educacion o sy representante de rango directivo.

* El(la) Secretario (a) de Transito y Transporte o sy representante de rango directivo.

* El(la) Secretario (a) de Desarrollo Social o su representante de rango directivo.

* El(la) Director (a) del Departamento Administrativo de Planeacion o su representante
de rango directivo.

El (la) Secretario (a) de Gobierno y Convivencia o su representante de rango directivo.
o El(la) Secretario (a) de Desarrollo Econémico U Su representante de rango directivo.

* El(la) Secretario (a) de Infraestructura o su representante de rango directivo.
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« El (la) Secretario (a) de Tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones o su
representante de rango directivo.

« El(la) Director (a) de Corpocultura o su representante de rango directivo.

o« El (la) Director {a) del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacion o su
representante de rango directivo.

« Un representante de las instituciones de Educacion Superior con cobertura en la
ciudad de Armenia.

« El (la) Director (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Quindio o
su delegado.
« El(la) Director (a) Regional del SENA o su delegado.

Representantes de las personas con discapacidad y/u organizaciones sin animo de lucro
de personas con Discapacidad los cuales tendran la siguiente composicién:

Un representante de las organizaciones de Discapacidad fisica.
Un representante de las organizaciones de Discapacidad visual.
Un representante de las organizaciones de Discapacidad auditiva.

Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad cognitiva/intelectual

« Un (1) representante de organizaciones de personas con discapacidad, victimas de la
violencia.

« Un representante de las personas con Discapacidad multiple.

« Un (a) representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en
torno a la atencion de las personas con Discapacidad del Municipio de Armenia.

« Un (1) representante de personas con discapacidad de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas. Raizales y Palengueras asentados en el Municipio de Armenia.

« Un (1) representante de personas con discapacidad de las Comunidades indigenas
asentadas en el Municipio de Armenia.

&« & & o

PARAGRAFO PRIMEROQ: INVITADOS PERMANENTES. Seran invitados permanentes con
voz vy sin voto las siguientes personas o instituciones:

El Defensor (a) del Pueblo Regional Quindio o su delegado (a).

El Personero (a) Municipal de Armenia o su delegado (a).

El Contralor Municipal de Armenia o su delegado

El Gerente Departamental de la Conlraloria General de la Republica o su delegado

20 on

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Municipal de Discapacidad discrecionalmente podra
invitar a participar en sus sesiones a personas naturales o juridicas que representen grupos
de reconocimiento social e institucional, para tratar temas de especial interes del Comite y
de acuerdo con la necesidad en la atencion a la poblacion con discapacidad. La invitacion
debera gestionarse a traves de la Secretaria Tecnica del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el ARTICULO CUARTO del Decreto No. 054 de 2015,
el cual guedara asi:

ARTICULO CUARTO. PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES: Para la
eleccion de los representantes del Comite M%eé?al de Discapacidad se tendra en cuenta:
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PARAGRAFO PRIMERO: Los representantes de las organizaciones sin animo de lucro de
personas con Discapacidad. el representante de las personas con discapacidad multiple y el
representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en torno a la
atencion de las personas con discapacidad del Municipio de Armenia, seran elegidos por las
personas con y en situacion de discapacidad del Municipio de Armenia v debera hacerse de
una forma participativa y democratica que permita en lo posible la mayor concurrencia
posible del tipo poblacional que representa.

Los representantes de. personas con discapacidad de las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y de las Comunidades Indigenas asentados en el
Municipio de Armenia, seran designados por las organizaciones dentro de su espacio
autdriomo.

La Alcaldia Municipal hara una amplia convocatoria en los distintos sectores sociales a
través de comunicados de prensa y la publicacion en el boletin de prensa de la Alcaldia de
Armenia y demas medios idéneospara ello.

Asi mismo, se oficiara a las respectivas organizaciones la invitacion a elegir sus
representantes ante el Comité, ‘los cuales deberan ser presentados ante la administracion
municipal mediante comunicados escritos que especifiguen como se realizd el proceso de
eleccion participativa con los respectivos soportes.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 15 numeral 3° de la Resolucion
3317 de 2012, los representantes de las organizaciones de personas con discapacidad
fisica, visual, auditiva y multiple deben ser personas con discapacidad del sector al que
representan. Para la representacion de organizaciones de padres de familia de personas con
discapacidad cognitiva, estos deben por lo menos tener un hijo o un familiar dentro del
cuatro grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil. Para el caso del
representante de personas con discapacidad Multiple, este debe tener dos o mas
condiciones de discapacidad.

PARAGRAFO TERCERO: El pericdo de los representantes de la poblacién con y en
situacion de discapacidad y el de las personas juridicas cuya capacidad de actuacion gire en
torno a la atencion de las personas con discapacidad, sera por un tiempo de cuatro (4) aios.

PARAGRAFO CUARTO: Un (1) mié'.h'ibra.-ifﬁp;resentatwo de las personas con y en situacion
de discapacidad del Comité Municipal de Discapacidad hara parte del Consejo de Politica

Social para articular la Politica Publica de Discapacidad, la que debera estar en
concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal.

PARAGRAFO QUINTO: Los miembros del Comité, no percibiran honorarios en dinero ni en
especie, por su actuacion.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el ARTICULO SEXTO del Decreto No. 054 de 2015, el

cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO. SESIONES. El Comité Mugicipal de Discapacidad se reunira cuatro
(04} veces al afio de manera ordinaria y cuantai@ces considere de manera extraordinaria.
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La citacion a sesién ordinaria se hara con ocho (8) dias habiles de antelacién. salvo en
€asos excepcionales debidamente justificados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité Municipal de Discapacidad contard con un Comité
Técnico con el objeto de fortalecer las gestiones del Comité Municipal. El Comité Técnico
estara integrado por los mismos miembros del Comité Municipal de Discapacidad, pero los
Directores de Departamento y Secretarios de Despacho de la Administracion Municipal,
podran asistir a las sesiones directamente o designar por escrito a un funcionario del nivel
tecnico, profesional o a un contratista; este comité sesionara de maners ordinaria dos (02)
veces al ano, las citaciones se haran con ocho (8) dias habiles de antelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La asistencia a las reuniones del Comité Municipal de
Discapacidad acorde a la Resolucién No. 3317 de 2012, sblo se podra delegar en
funcionarios de rango directivo y por escrito, especificando su responsabilidad, facultades y
permanencia en el Comité,

ARTICULO CUARTO: En los demas articulos el Decreto No. 054 de 2015 sigue vigente.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de
publicacion y modifica parcialmente las disposiciones del Decreto No. 054 de 2015.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio a los 1 ﬂ HDV 201?
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